FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA “BG. RICARDO CHARRY SOLANO”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X1 TOTAL []

No.

04

Bogota D.C, mes de mayo de 2021

CONTRATISTA

Nombre completo: JULIAN RICARDO LUGO MENDEZ
Identificacion: 80.100.933

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia Carrera 33 # 25F -10 BOGOTA
Teléfono de contacto 3153115069

E-mail de contacto julianlugom@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. OSCAR ALIRIO COLLAZOS
Cargo: JEFE DEPARTAMENTO DE EDUCACION/SUPERIOR
Resoluciéon de nombramiento (No. 221 — 06 de febrero 2021)

No.DEL CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

Contrato 221 - 06 de febrero del 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. de Podliza: 14-46-101049706

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacion: 18/ 02/ 2021

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CDP

No. 11621

Fecha expedicién 06 de febrero 2021

Unidad/Sub-unidad | ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02- 02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 16

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

Valor: $ 44.999.999,00

CRP

No 20121

Fecha expedicion: 22 de febrero de 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02- 02-02-008-003 OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 16

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: 16

Valor: $ 44.999.999,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

22 de febrero del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES

2

DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO

02 FORTALECIMIENTO

656
Calle 102 No. 7-80 Cant6én Usaquén, Bogota D.C, Cundinamarca
registro.esici@cedoc.edu.co - www.ejercito.mil.co

Hasta el 31 de diciembre del 2021
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9.

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO ELECTRONICO
EN LOS PROCESOS DE EDUCACION SUPERIOR Y DE ACREDITACION ANTE EL
M.E.N Y EL CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION DE LA ESCUELA DE
INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA "BG RICARDO CHARRY SOLANO”

10. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar sus conocimientos ejecutando los procesos de acreditacion institucional de
la ESICI ante en CNA.

2. Procedimientos necesarios para la renovacion de registros calificados.

3. Ejecutar los procesos de homologacion vy titulaciéon en los diferentes programas
académicos que oferta la ESICI.

4. Realizar proceso de seguimiento_a.las.diferentes dependencias de la ESICI en el
proceso de acreditacion.

5. Asistir a las reuniones que sea convocado por la ESICI.

6. Apoyar a la escuela de inteligencia y contrainteligencia en el proceso de
homologaciones de los pregrados y postgrados.

7. Realizar el proceso de homologacion y validacion de los programas ofertados por la
ESICI.

8. Revisién y verificacion de documentacion para la titulacion en posgrados.

9. Verificacion de informacion para el cargue de informacion en plataformas educativas.
10. Instruir a‘docentes en lo referente a los procesos educativos.

11. Brindar apoyo a la comunidad académicaen los procesos educativos.

12. Actualizar permanentemente la base de datos del personal estudiantil y de
egresados, lo que permitira, tener un contacto continuo, para informar los eventos,
programas, seminarios, CONngresos, entre otros.

13. Enviara los instrumentos de evaluacion, que permitira conocer la percepcion y nivel
de satisfaccion de los programas cursados.

14. Realizar seguimiento a través de las encuestas de evaluacion de egresados en
todos los programas.

15. Programar encuentro de egresados, enviar informacion de interés, invitaciones y
actualizar la pagina.

16. Realizar estadisticas por cohortes, programas por afios, satisfaccion de los
programas, entre otras.

17. Trabajar en acorde con autoevaluacion para el seguimiento y gestion educativa
presencial, de egresados y mejoramiento de la ESICI.

18. Contribuir en las estrategias para conseguir la acreditacion en calidad de los
programas académicos, con el fin de mantener un mejoramiento continuo de los
procesos educativos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el comando
superior.

19. Asistir a las reuniones que sea convocado por la ESICI.

20. Guardar absoluta reserva de la informacién que en desarrollo del contrato llegue a
conocer.

21. Garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud, pension y ARL y
demostrar mensualmente que esta al dia en los pagos presentado los recibos de pago.
22. El contratista dara cumplimiento al objeto del contrato con plena autonomia y en
coordinacion con el supervisor designado.

23. Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato, segun naturaleza

del cargo.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pensién, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
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social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, 111

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013,.debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacion. Esta-reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por_este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 .del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional
con elfin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién
directa y la distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se deberd cumplir
con el horario_establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo
eficiente -y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la
configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-
116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral
de la corte suprema de justicia.

9..no cumplird en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través
de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del
contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si
no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra
suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo
de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
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de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
0 como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria

del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en‘los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula excepcional”’, como quiera
gue en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

17.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el
cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion
en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la
dependencia <en. consideracibn a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en caso que este
sin acudir causa que. lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

11. PERIODO DEL INFORME MAYO DEL 2021

Obligacion-No.1: Brindar sus conocimientos ejecutando los procesos de acreditacion
institucional de la ESICI ante en CNA.
e Por las caracteristicas del servicio, se ha mantenido disponibilidad total a fin
de brindar el acompafiamiento de los procesos de autoevaluacién y
acreditacién vigentes.

Obligacion-No.2: Procedimientos necesarios para la renovacion de registros
calificados.
e Durante la vigencia no se requirieron acciones en esta linea.

12. DOCUMENTOS QUE | Obligacién No.3: Ejecutar los procesos de homologacion y titulacion en los
SOPORTAN EL | diferentes programas académicos que oferta la ESICI.
ggmgx’g:gmég DE  LAS e  Propuesta de homologacion externa en proceso de elaboracion en conjunto
CONTRACTUALES con instituciones de caracter civil.

Obligacion No.4: Realizar proceso de seguimiento a las diferentes dependencias de
la ESICI en el proceso de acreditacion.
e Se realiza seguimiento y acompafiamiento a la Maestria en Inteligencia
Estrategica de acuerdo con las instrucciones de la Direccion.

Obligacidon No.5: Asistir a las reuniones que sea convocado por la ESICI.
e Se atendio 2 reuniones a fin de ajustar el PEI de la institucion.
e Se reporta una reunion de acompafiamiento a la Maestria en Inteligencia
Estrategica.
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Obligacion No.6: Apoyar a la escuela de inteligencia y contrainteligencia en el
proceso de homologaciones de los pregrados y postgrados.
e Sin requerimientos para la vigencia.

Obligacion No.7: Realizar el proceso de homologacion y validacion de los
programas ofertados por la ESICI.
e Sin reporte para la vigencia.

Obligacion No.8: Revision y verificacion de documentacion para la titulacion en
posgrados.

e Se realiza apoyo y verificacion a los procesos de la Maestria en Inteligencia
Estrategica y se dictan recomendaciones para el proceso de graduacion,
buscando disminuir los niveles de estancamiento de los estudiantes que ya
han finalizado requisitos de grado.

e Se proyecta plan de normalizacién.para cerca de 37 estudiantes.

Obligacion No.9: Verificacion de informacion para el cargue de informacion en
plataformas educativas.
e Sin reporte para la vigencia.

Obligacion No.10: Instruir a docentes en lo referente a los procesos educativos.
e Reuniones de capacitacion programadas para los meses de mayo y junio.

Obligacion No.11: Brindar apoyo a la comunidad académica en los procesos
educativos.
e De acuerdo con los requerimientos.

Obligacion No.12: Actualizar permanentemente la base de datos del personal
estudiantil y de egresados, lo que permitira, tener un contacto continuo, para informar
los eventos, programas, seminarios, congresos, entre otros.
e Reunion para programar con el area de egresados como elemento de
mejora continua en la calidad, de acuerdo con los estdndares nacionales.

Obligacion No.13: Enviara los instrumentos de evaluacién, que permitira conocer la
percepcion y nivel de satisfaccion de los programas cursados.
e En etapa de preparacion instrumentos de evaluacion docente e Maestria
Inteligencia Estrategica.

Obligacion No.14: Realizar seguimiento a través de las encuestas de evaluacion de
egresados en todos los programas.

e Sin reporte para la vigencia.
Obligaciéon No.15: Programar encuentro de egresados, enviar informacion de
interés, invitaciones y actualizar la pagina.

e Sin reporte para la vigencia.

Obligacion No.16: Realizar estadisticas por cohortes, programas por afios,
satisfaccion de los programas, entre otras.
e Se verifico de acuerdo con los requerimientos de la visita de pares por parte
del CNA.

Obligacion No.17: Trabajar en acorde con autoevaluacion para el seguimiento y
gestién educativa presencial, de egresados y mejoramiento de la ESICI.
e Sin reporte para la vigencia.

Obligaciéon No.18: Contribuir en las estrategias para conseguir la acreditaciéon en
calidad de los programas académicos, con el fin de mantener un mejoramiento
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continuo de los procesos educativos, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por el comando superior.
e Sin reporte para la vigencia.

Obligacion No.19: Asistir a las reuniones que sea convocado por la ESICI.
e De acuerdo con los requerimientos de asesoria, aclaracion y
acompafiamiento a los procesos académicos, y académicos administrativos
de las Escuela.

Obligacion No.20: Guardar absoluta reserva de la informacion que en desarrollo del
contrato llegue a conocer.
e Cumplimiento efectivo de acuerdo con el nivel de acceso a la informacion.

Obligacion No.21: Garantizar su afiliacion al sistema de seguridad social en salud,
pension y ARL y demostrar mensualmente que esté al dia en los pagos presentado
los recibos de pago.
e Cumplimiento mensual, de acuerdo con soportes de planillas y pagos al
sistema de seguridad social.

Obligacidon No.22: El contratista dar4 cumplimiento al objeto del contrato con plena
autonomia y en coordinacién con el supervisor designado.
e  Cumplimiento de acuerdo con la coordinacion con el equipo académico de la
ESICI.

Obligaciéon No.23: Cumplir las demas funciones asignadas por el superior inmediato,
segun naturaleza del cargo.

13. VALOR DEL CONTRATO

Valor: $ 44.999.999,00
Valor autorizado a pagar en el presente mes: $4.090.909,00

14. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéon, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL

Obligacion Entidad Ver. Pago
PENSION OLD MUTUAL $261.900
SALUD SANITAS $204.600
ARL SURA $8.600

15. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de
la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

3. (Senalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de prestacion
de Servicios Técnicos y/o Profesionales.
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5. certificacion de ingresos para aplicacion de retencidbn en la fuente trabajadores

independientes declarantes o no declarantes
Acta de inicio de ejecucién del contrato

Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pensién y ARL de forma correcta
referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL ]

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus obligaciones
contractuales.

18. CONCLUSIONES

De acuerdo ala CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO
se pagara para el mes de MAYO - CUATRO MILLONES NOVENTA MIL NOVECIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE ($ 4.090.909,00), se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar una vez se-cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Bogota D.C/,e_rzr'me\s de mayo de 2021.

PN

CT\ OSCAR ALIRIO COLLAZOS

JEFE DEPARTAMENTO DE EDUGACION SUPERIOR
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