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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: )
COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Pereira, 14,17 de septiembre de 2021 | 10:00 a.m. 12:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Haga clic aqui para unirse a la reunién Centro Comercio y Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Proceso de verificacion de aspirantes proceso de contratacion instructores 2021, de

acuerdo a los lineamientos de la circular: CIRCULAR 195 DE 2020 — Contratacion de
Servicios Personales 2021.
2. Iniciar proceso de documentacion del seleccionado.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificar el cumplimiento de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de
instructores, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formacion y realizar la
preseleccion de los aspirantes a través de la plataforma APE.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ElI Comité de verificacion de hojas de vida de instructores, acatando los
principios de seleccion objetiva, transparencia y responsabilidad, procede a
revisar, analizar y seleccionar los candidatos a instructor, para conformar la
lista de aspirantes a presentar a la Subdireccion, conforme a los siguientes
documentos.

a. De acuerdo a la Resolucion No. 66-0021 del 2019 del 18 de enero de
2019, modificada por la Resolucién No. 01558 del 22 de octubre de
2019, de conformaciéon del comité de evaluacion.

b. Las circulares No. 3-2019-000156 del 01/10/2019, No. 3-2019-000170
del 21/10/ 2019, No. 3-2019-000172 del 28/10/ 2019.

c. Circular No. C.I1.-3-2019-000203 de Diciembre 06 del 2019,
orientaciones para aplicar las pruebas en la Fase FASE Il, y seleccién
FASE |y Il Banco de instructores 2020.

d. CIRCULAR 195 DE 2020 — Contrataciéon de Servicios Personales

2. El comité inicia dando revision a los lineamentos de las orientaciones del
proceso de contratacion del Banco de instructores 2021.

Se realiza la revision de la vacante de inglés 3073986

AREA IDIOMAS (Ingles)

PERFIL Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Idiomas
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CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
Alternativa 1: Titulo profesional en cualquier nticleo basico de conocimiento.
Alternativa2: Titulo tecnélogo en cualquier niicleo basico de conocimiento.
FORMACION Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo a la Resolucién 12730 del MEN, tener una
vigencia de 2 afios y 4 habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
comprension escrita, produccion oral, produccion escrita). No se aceptan Clasificacion
(placement), nifios de 7 a 12 afios (2oung learners) y jévenes (teenagers).
EXPERIENCIA Alternativa 1: 24 meses de experiencia en la instruccion/docencia de lengua
LABORAL Y/O | extranjera a impartir.
ESPECIALIZACION | Alternativa 2: 36 meses de experiencia en la instruccién/docencia de lengua
EN extranjera a impartir.
Candidatos
ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracién namero
documento
NAFER DE
JESUS No evidencia el certificado
1065010835 ARRIETA de nivel de inglés
MIRANADA
ALEJANDRA Cumple pendiente de
1088019599 LOZANO confi?mapr) nivel inglés
RODRIGUEZ )
JUAN
CARLOS -
79936597 TEJADA No cumple formacion
NAVARRO
Se consulta con el centro
ose | COITLfe e due ohen
15961430 UBANED aspectos legales no se
QUINTERO pudo realizar el contrato
IDARRAGA '
por lo cual se descarta el
candidato.
Cumplel8 meses laboral
LAURA experienciay practicas
CAMILA laborales como experiencia
1075295365 CABRERA profesional y/o relacionada 13
RAMIREZ de acuerdo a normatividad
legal vigente
AREA COMPETENCIAS CIUDADANAS (DERECHOS FUNDAMENTALES) (42110153)
Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales
PERFIL .
en el Trabajo
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CODIGO

SERVICIOS REQUERIDOS 2

FORMACION

Certificado de Aptitud Profesional 4 SENA, o certificado por autoridad competente en
cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3
04 (Veranexo C.N.O)

Alternativa 1.

Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C.
N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, 0 en
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nicleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

EXPERIENCIA
LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION
EN

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el jercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia 0 instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales
del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad

Calificacidn hojas de vida
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ID
Aspiracion

Tipoy
numero
documento

Nombre

REVISION

Puntaje

25181321

NHORA MARIA RIVERA CASTANO

Cumple,
pendiente
verificacion
Banco

19420298

JEFFERSON BASTIDAS MEJIA

No se evidencia

experiencia
relacionada

40040382

CLAUDIA CRISTINA SANABRIA
VARGAS

No se evidencia

experiencia
relacionada

76327936

OMAR JAIRO NARVAEZ ULCHUR

No se evidencia

experiencia
relacionada

1083889236

CRISTIAN ALEXANDER PAPAMIJA
PAPAMIJA

No se evidencia

experiencia
relacionada

1088307258

ROBINSON MOSQUERA
MACHADO

Cumple,
pendiente
verificacion
Banco

1088294081

LUZ ALEJANDRA ESTRADA
GALLEGO

Cumple,
pendiente
verificacion
Banco

Se realiza la revision de la vacante 3075368

AREA HOTELERIA Y TURISMO (Cocina) (635503)

PERFIL Hoteleria y Turismo. - Cocina

CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA
COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ,

FORMACION OPCION 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA,
CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
OPCION 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS

EXPERIENCIA PARA ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS.

LABORALY/O  |ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR CURSOS DE

ESPECIALIZACION | FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE

EN COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

ID Tipoy Nombre REVISION Puntaje
Aspiracion numero
documento
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Cumple, experiencia
91481246 MAURICIO GUTIERREZ , residencia en
MEZA
Santander
Cumple experiencia ,
ROBINSON ANDRES : .
1020397082 RAMIREZ RENDON residencia en
Santander
Cumple, experiencia
98602641 CARLOS DANY BASTIDAS , residencia en
PUERTA o
Antioquia
Cumple, experiencia,
GUILLERMO LOSADA residencia en
17674627 GUARNIZO Girardot y
Cundinamarca
Cumple ,experiencia
79470614 JORGE ORLANDO ORTIZ residencia, Tolima vy
ROBLES p
Bogoté
Cumple Formacion
académica
experiencia, criterio
MARIA JOSE LONDONO de seleccién por
1053765068 | 5oMEZ comité de 20
verificacion
corresponde a
regionalizacion
AREA COMERCIALIZACION Y VENTAS (631101)
PERFIL
CODIGO SERVICIOS REQUERIDOS 1
alternativa 1
titulo de tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o
economia; o ingenieria industrial y afines. estos tecnélogos deben estar
asociados a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se
citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de
conocimiento: tecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion
FORMACION empresgrlal, gestion administrativa.
alternativa 2.
titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: administracion, economia o ingenieria industrial y afines.
estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacion que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de
conocimiento y areas de conocimiento: ingeniero de mercados, administracién
de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeo y publicidad.
alternativa 1
EXPERIENCIA treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
LABORAL Y/O N . o .
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.
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ESPECIALIZACION | alternativa 2

EN veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia.

Considerando las dificultades presentas en la busqueda del perfil requerido, se procede a publicar
la vacante en la plataforma de la APE, para encontrar candidatos interesados en el proceso de
contratacion.

CONCLUSIONES

Adelantar el proceso de contratacion con los aspirantes seleccionados.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Iniciar proceso de documentacion de los | Apoyo supervision septiembre 2021
aspirantes preseleccionados en la APE

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Stenciar 2 todos.

12 Marina Franco Buritica
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GD-F-007 VO3



SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 15

DEL DiA 14 y 17 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Verificar el cumplimiento de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de instructores, frente a los perfiles requeridos en el Centro de formacién através de la plataforma APE.
No. Autorizo el tratamiento NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO' TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O i
de la Informacién SI/ NO. ¢CUAL? EMPRESA ELECTRONICO GRABACION PARTICIPACION
Si marca No por favor no VIRTUAL
diligencie el formato. _
(e Andrés Gomez 9.870.433 X SENA/Com | angomezc@s | 63201 NO PARTICIPACIO
calderén ercioy ena.edu.co
Servicios ,
2 |® Fanny Restrepo 24.789.002 X SENA/Com | frestrepo@sen NO PARTICIPACIO
Morales ercio y a.edu.co
Servicios
3 |° José Rogelio 18.595.084 X SENA/Come | jrbaenag@sen | 63215 NO PARTICIPACIG
Baena Gémez rcio y a.edu.co
Servicios
4 | Victor Alfonso 9.862.775 X SENA/Come | wvillegasb@se | 63225 NO PARTICIPACIO
Villegas Bolafios rcioy na.edu.co
Servicios ,
5% Luz Marina 24.764.028 X SENA/Come | Ifrancob@sen | 63220 NO PARTICIPACIG
Franco Buritica rcio y a.edu.co
Servicios ,
6 | Flor Maria Torres X SENA/Come | fmtorres@sen NO I pacio
rcioy a.edu.co
Servicios ,
71° Luz Myriam Vivas X SENA/Come | Imvivas@sen "o NVIRTUAL
Espinal rcioy a.edu.co
Servicios
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