OBLIGACIONES GENERALES

DEL MUNICIPIO INDICADOR META ENTREGABLES PERIODICIDAD DE LA ENTREGA OBSERVACIONES
ToUpUTTTS ComTEoS
Der|v::3c\>’sic.)stflil)jziiZE:Stud|os 1. Con cada desembolso: marzo,
1. Agotar las gestiones ' julio, agosto, octubre de 2021
requeridas para brindar atencion
integral a 56.640 nifias, nifios, Z'rij ?;r:;otsraﬁi::;mo 2. Primer desembolso (Evidencia de
madres gestantes y lactantes del i ’ contratacion marzo-Nov)
. . # de cupos atendidos/ # de cupos contratados )
1 | Municipio de Medellin, conforme (56.640) 100% 3. Certificados de 3.Certicados de cobertura mensuales
a los lineamientos técnicos ’ ’ cobertura (los primeros 15 dias de cada mes)
establecidos por el Municipio de
Medellin para e! programa Buen 4. Matriz de seguimiento a ) 4. mensual
Comienzo. ) . 4. Con el primer informe y cuando se
la contratacion derivada ) 9
presenten ajustes en la contratacion.
B Prolplues'tfn de 1. Primer desembolso: marzo
cualificacion.
2 T:slf)zr?ga(l’)?ezn(;f?:es 2. . Primer Informe Técnico
2. Realizar las gestiones cualificacion
A . T 3. Segundo desembolso.
requer'|dlas para la cualficacion # de madres comunitarias transitadas - 3. Matnz dlllgelncna(lia con
de minimo el 50% de las 189 . . . lista de Preinscritos
- .| Auxiliares pedagogicas y agentes educativas -
madres comunitarias de transito L - - .
e . Aucxiliares pedagogiocas cualificadas / # total de o 4. Certificado de
2 | - auxiliares pedagégicas y 170 o . - 100% o i
; o madres comunitarias transitadas - Auxiliares cualificacion emitido por el
agentes educativas - auxiliares ) . o . : 4. Tercer Desembolso: agosto
o . pedagogicas y agentes educativas - Auxiliares supervisor y/o Interventoria
pedagdgicas siguiendo los ) " L
' b e pedagogiocas contratadas a cualificar. del Ente Territorial.
lineamientos definidos por las
partes. 5. Registro de Talento A pa‘mr del segunqo desembolso e
incluyendo el informe final
Humano generado desde
el Sistema de Informacion
Cuentame.
o - - - Registro en el formato de cargue En alternancia la informacion de nutricion se hace
# Beneficiarios con seguimiento nutricional 1. Reporte de seguimiento . o ) ) ) ) - -
. - - . masivo de Salud y nutricién en el | obligatoria en el sistema de informacion CUENTAME
registrado en el Sistema de Informacion 100% nutricional generado del sistema de informacién Cuéntame en
Cuéntame / # Beneficiarios atendidos y ° | Sistema de Informacion . .
) X X los meses de mayo, agosto y La UAEBC avanzar4 en el mes de abril con cargues
vinculados en Cuéntame Cuéntame - . . e
noviembre. parciales de la informacion.
2. Reporte de beneficiarios . . )
L Teniendo en cuenta la declaratoria de emergencia
# Beneficiarios que cuentan con esquema de con esquema de - . .
" ) - o sanitaria decretada por el Gobierno Nacional, estos
vacunacion registrado en el Sistema de vacunacion generado del ) L
- . L o ) . reportes pueden estar sujetos a nuevas directrices de la
Informacién Cuéntame / # Beneficiarios 100% | Sistema de Informacion o ) X
atendidos y vinculados en Cuéntame Cuéntame Direccion Nacional del ICBF los cuales seran
analizados y concertados con la SEM UAE BC
T Renorie do beraficiaros Registro mensual en el formato de
# Beneficiarios que cuentan con crecimiento y ’ pue cuentan con cargue masivo de Salud y nutricion
3 H imiento a | desarrollo registrado en el Sistema de 100% crecq'm'ento desarrollo en el sistema de informacion En caso de dificultades con el cargue masivo en
" acgrsegwrpgnoa as Informacién Cuéntame / # Beneficiarios ° p IS'It ! dyl ‘ o Cuéntame Cuéntame, se justificara ante el supervisor con los
realizaciones definidas por la atendidos y vinculados en Cuéntame el Sistema de Informacion respectivos tickets de la Mesa de Ayuda Informatica del
3|  politica estatal De Ceroa Cuéntame ICBF, y en caso de ser necesario se escalara el asunto
Siempre, para calda participante | 4 Beneficiarios con afiliacion a Salud registrado 4, Reporte de beneficiarios al comité directivo. La fecha de medicion de indicadores
atendido. en el Sistema de Informacion Cuéntame / # 100% afiliados al sistema de (reporte regional de atenciones priorizadas) es el ultimo
Beneficiarios atendidos y vinculados en ° salud del Sistema de dia habil de cada mes.
Cuéntame Informacién Cuéntame
:;z?l?:glcﬁgzi%lg;%f:::ediesgggf:; 5. Reporte de formacién a | Cargue mensual y con el informe |Se requiere registrar en Cuéntame mientras se realizan
Sistelia de Informacién Ct?éntame 14 100% padres generado desde el técnico a partir del segundo los nuevos desarrollos de integracion de informacion.
0

Beneficiarios atendidos y vinculados en
Cuéntame

Sistema de Informacion
Cuéntame

desembolso, incluyendo el informe
final.




# Beneficiarios con documento de identidad
registrado en el Sistema de Informacion

6. Reporte de beneficiarios

Cargue mensual y con el informe
técnico a partir del segundo

o A -
Cuéntame / # Beneficiarios atendidos y 100% |del S|stema'de Informacién desembolso, incluyendo el informe
) i Cuéntame ,
vinculados en Cuéntame final.
4 Disefar, implementar y
evaluar una estrategia de PropL{estg de
acompafiamiento directo y alc?mpgnztavrme'nto dy | Primer informe Técnico: Primer
permanente a los operadores, asistencia tecnica ) c desembolso
socios y entidades prestadoras # Sesiones de acompafiamiento directo a Programg Buen Cp e
4 | del servicio, de acuerdo con la " . P . 100% a Entidades Aliadas
- A Entidades Aliadas / # sesiones programadas
capacidad administrativa, -
) ) - Informe Técnico
financiera y técnica del ) .
L ) (evidencias de las Segundo, tercero y cuarto
Municipio. La estrategia de ) -
o reuniones de capacitacion desembolso
acompafiamiento se debe o
) o 0 acompafiamiento).
presentar en la primera sesion
Nifios y nifias atendidos / 26.050 nifios y nifias a 1. Mesual los primeros 15 dias de
atender en la modalidad Institucional 8 horas | °°%° | 1. Certificadode Cobertura cada mes . e -
. . Mes vencido. La descripcion del cumplimiento de
— — - — — 2. Reporte de Metas 2. Mensual los primeros 5 dias de . ) "
Nifios y nifias atendidos / 800 nifios y nifias : A acciones de las demas lineas de la politica se
) 100% Sociales y financieras cada mes. . . o
atender en la modalidad Ludotekas . . encuentran en la hoja No. 4, Lineas de la Politica.
— - —— 3. Informe técnico 3. A partir del segundo desembolso e . o
Beneficiarios atendidos /22.700 Beneficiarios a o L ; ) Entregables que hacen parte integral de la evidencia del
: " 100% administrativo incluyendo el informe final. L o
atender en la modalidad Familiar . cumplimiento de esta obligacion
) . Nifos y nifias atendidos / 7.090 nifios y nifas en 4.Informes de Interventoria| 4. Mensual (tercer semana mes
5. Cumplir con las actividades de y | i - nfanti 100% vencido).
las lineas de gestion teritorial, a modalidad Jardines Infantiles TF T o TaoToa o
calidad y pertinencia de las o . -Plan de cualificacion y . Informe Técnico: primer
atenciones, monitorieo #procesos de cualificacion 100% asistencia técnica desembolso.
5 | evaluacion seghimiento ge’stién implementados/#procesos de cualificacion 2. Reporte avance del plan| 2. Informe Técnico: Tercer y cuarto
del conoci;niento y movilizacién planeados de cualificacion y desembolso
s asistencia técnica
social lnfzorporadas en la . " 1.Informe Técnico, 1. A partir del segundo desembolso
propuesta técnica y definidas en |  Informes de Interventoria realizados / Total A - : ) .
. ) - o, | @dministrativo y Finaciero incluyendo el informe final
el plan de trabajo. informes programados (seguimiento y 100%
evaluacion) 2.Informe de Interventoria 2.Mensual
Personal contratado / Profesionales de apoyo a o, | Contratos profesionales de Informe tecmcp a partir del N egundo
. L 100% ) desembolso incluyendo el informe
contratar (Gestion Territorial) apoyo a la gestion final
Actividades de Movilizacion Social realizadas/ o, | Informe de actividades de Informe tecn|cp a partir del S egundo
) a ) 100% o . desembolso incluyendo el informe
Acciones de Movilizacién Social planeadas movilizacion social final
6. Visibilizar los resultados de las
acciones desarrolladas en
ejecucion del presente convenio
de acuerdolc’:on los |nld|cadores # Informes técnico administrativo y financiero / o Informe Técnico A partir del segundo desembolso e
6 de gestion y medios de . 100% - o ) . )
I h Total de informes planeados administrativo y financiero incluyendo el informe final
verificacion previamente
definidos entre el Municipio de
Medellin- Secretaria de
Educacion y el ICBF.
7. Desarrollar acciones de
movilizacién le0|3| que generen # Propuestas ejecutadas / # Propuestas o, | Informe de actividades de | A partir del segundo desembolso e
7 trasformaciones culturales 100%

enfocadas en la importancia de
la primera infancia.

programadas

movilizacion social

incluyendo el informe final




Se validara semanalmente el registro de informacion

o

8. Entregar la informacion
solicitada por el ICBF, en los
formatos y sistemas disefiados
para ello con la calidad y
oportunidad requerida.

Informacion registrada por la SEM UAE BC en
los formatos y sistemas ICBF/ Informacion

Registros en formatos y
sistemas de informacion
disefiados por el ICBF

Mensual

de las entregas de RPP - canasta Ente Territorial en
SPES o Bienestar APP de acuerdo a las directrices del
ICBF.

La SEM UAE BC enviara mensualmente el reporte de
entrega de RPP validado por la interventoria.

En caso de presentarse cambios en los formatos y
sistemas, el reporte de informacion se analizara y
concertara conitintamente

9. Responder con calidad y
celeridad a las solicitudes de
informacion del ICBF con destino
a los Organismos de Control.

0,
solicitada en los formatos y sistemas de 100%
informacion concertados con ICBF.
Informacién envida por parte de la SEM-UAE
BC/ sobre informacion requerida por el ICBF | 100%

para organismos de control

Certificaciones. informes,
registros, actas, entre
otros.

Cuando aplique

10, Asegurar y verificar que la
EAS, durante la ejecucion de la
contratacion derivada, ponga a

disposicion de los usuarios, en
todas las Unidades de servicio,

los canales de comunicacion
para presentar PQRS y gestionar
las respuestas y requerimientos
en los términos definidos por la

EAS con canales de comunicacion para PQRS

establecidos/ Total de EAS contratadas
100%

Fuentes documentales que
evidencien el mecanismo
de las entidades como
registros fotograficos, entre

otros.

Informes de interventoria

A partir del segundo desembolso e
incluyendo el informe final

ley

|-

CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES
SUPERVISORA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

LINA MARIA GIL ZAPATA
SUBDIRECTORA PRESTACION DEL SERVICIO - UAE BUEN COMIENZO




PERIODICIDAD DE LA

4. Soporte de reinversion

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN INDICADOR META ENTREGABLES ENTREGA OBSERVACIONES
1. Soportes contratos:
CDP- Estudios Previos -
— Poliza. 1er. desembolso
2 :llontrato-srdel '!'talgnto En la mesa técnica financiera se le hara
umano Transitado P [
1. Aportar la suma de CIENTO QUINCE MIL NOVECIENTOS Monto de aporte en especie 3. Informe financiero seguimiento a a ejecucion del recurso.
CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y comprometidos / Total aporte en o (Extracto bancario, relacion mensual : " .
CUATRO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS MICTE | especie presupuestado en el convenio 100% de paqos) Con la informacién suministrada por la SEM
. UAE BC se alimentara por parte de la
1 ($115.954.384.289) en especie. 05004562021 - o X L
4. Legalizacion de Cuentas mensual supervisén la matriz de seguimeinto a la
contratacion derivada
S Informe financiero final | - 3y a0 falizado el
consolidado de la ejecucion )
’ convenio.
de la contrapartida.
- o 1. Lineamiento Téncico;
# de nifios y nifias vinculados a las . N
) ) Criterios de focalizacion
) B ) - modalidades Buen Comienzo )
2.Aplicar en la ejecucion del presente convenio, en forma prioritaria, los . Buen Comienzo ) - .
- e o focalizados por el ICBF/ Total de cupos 1.Primer desembolso  |Para el seguimiento a las dobles atenciones, se
criterios adoptados por el ICBF para la identificacion y focalizacion de los . ; - - .
o . - . . . disponibles en la oferta Buen o definira procedimiento conjunto entre las partes
beneficiarios del servicio de atencién a la primera infancia, respecto de los . 100% 2. Reporte de . . o -
2| . ) L : Comienzo. - ) ) 2.Quincenal (Marzo, abril y [en el marco de la mesa técnica de seguimiento
nifios y nifias que ingresan como nuevos beneficiarios, que son integrados (en gestion) vinculaciones en mesa ) ) ) .
- o ) . X mayo), posteriormente  [a las vinculaciones que sera socializado en el
alos criterios de focalizacion del Programa Buen Comienzo en sus técnica de segumiento a las RS .
) . o ) . mensual segundo Comité Técnico Operativo.
lineamientos técnicos. vinculaciones
1.Reporte de casos de
presuntos hechos de
3. Enviar mensualmente reporte de casos de presunta amenaza o Violencia, lesiones y
_ P . P ) # casos reportados / # total de casos o fallecimientos de los Mensual (primeros 5 dias del|La mesa técnica de proteccion realizara
3 [ vulneracion de derechos de los beneficiarios atendidos en el marco de la S 100% . ) . o
N L o identificados usuarios . mes vencido) seguimiento y andlisis de casos
ejecucion del convenio interadministrativo.
2.Reporte de embarazo
adolescente.
Contrato derlva'do de Primer desembolso: Marzo
Interventoria
4. Supervisar el cumplimiento de los contratos o convenios derivados Mensual a partir del mes de
que la Entidad Territorial suscriba con terceros para la ejecucion del # de informes de interventoria marzo . . .
o A - ) ) ] o La SEM UAE BC ajustara con la Interventoria
4 | presente convenio interadministrativo. En desarrollo de esta obligacion, | presentados / informes de interventoria 100% ; ; .
. ) L . . ) . |los tiempos de entrega del informe mes vencido
cada dos meses debera anexar al informe de supervision el estado de su programados Informes de interventoria Mensual a partir de abril .
I . para el ICBF vy realizara el cargue en la ruta
ejecucion. (tercer semana de abril se ) .
. Sharepoint destinada para ello.
hace entrega del informe de
marzo).
Mensual en la mesa técnica
. " e financiera La SEM UAE BC informar4 en la mesa técnica
5. Presentar, previa celebracion del Comité Directivo, informe de - . ) . . L
A # Informe de ahorros e inejecuciones financiera la reinversion de los ahorros por los
inejecuciones de los recursos aportados por las partes en el marco del . o o Informe mensual de . . .
R presentados / # de comites Directivos. 100% L . En el comité técnico diferentes rubros de la canasta y presentara las
convenio, y en el caso de los recursos de ICBF soportar los descuentos ahorros e inejecuciones ; : o )
) operativo previo a la propuestas por inejecuciones por bajas
que se deban efectuar al momento de los desembolsos cuando aplique. . o
celebracion del comité  [coberturas.
directivo
1. Informe de ahorros e
inejecuciones
6. Reinverti | fecutad | ) ) bacio 2.Propuesta de reinversion
oSt e str i e S s gt o | o
) ; P P Recursos aprobados para reinversion ’ 3. Actas de comité técnico Piq
liberados. y directivo




PERIODICIDAD DE LA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN INDICADOR META ENTREGABLES ENTREGA OBSERVACIONES
Mensual en la mesa técnica
7. Presentar al Comité Técnico y Directivo del Convenio el informe y financiera
7 relacion ahorros redistribuidos. La redistribucion de recursos por concepto | # Informe de ahorros redistribuidos / 100% Informe de ahorros
de ahorros aplica Unicamente para los rubros de gasto de la canasta y Ahorros identificados ’ redistribuidos En cada Comité Técnico
sera aprobaba por el Ente Territorial con su contratacion derivada. Operativo y en Comité
Directivo cuando aplique
1. Informe financiero
- mensual
2. Extracto bancario
3. Relacion de soportes de Cuando aplique
8. Reintegrar los rendimientos financieros del ICBF (si los hubiere), consignacion
g | generados durante la ejecucion del convenio, a la cuenta del Tesoro | Valor Reintegros realizados / Valor total 100% 4. Comunicacion ) Los reintegros se realizan por concepto de
Nacional que se disponga para tal fin, con la periodicidad que definan las de reintegros ’ informando de la Trimesral (mayo agosto y | rendimientos financieros y/o ingjecuciones.
partes. consignacion de los noviembre)
recursos, con soportes.
5. Informe técnico, A partir dgl segundo
T o desembolso incluyendo el
administrativo y financiero . )
informe final
9. Reintegrar los recursos no ejecutados en el convenio, una vez
finalizado el plazo de ejecucion del mismo o en cualquier momento cuando Enla Mesa técnica financiera se le hara
estos se generen, previa solicitud efectuada por parte de la supervision sequimiento a la siecucion del recurso con el fin
designada por el ICBF. El reintegro de dichos recursos debera ser - . ) . g - X !
’ - P ) Solicitudes de reintegros / Reintegros o Reintegros efectuados en la . de identificar a tiempos los recursos no
9 sometido a conocimiento del Comité Directivo del convenio. El ICBF, . 100% . Cuando aplique ) . R
siempre conservara la direccion y supervision sobre los recursos que autorizados ouenta del Tesoro Nacional EJ§CUtad°S y podgrlols: reinvertir qe,nm,) d?'
aporte para el presente convenio, pudiendo solicitar el reintegro de los rglser?:t,ivzrev;a ::g:;?: 32: goorr:ilttée g?rzzltic\?o
recursos que efectivamente no se hayan ejecutado, una vez se realicen P yap
los tramites respectivos para la modificacion del convenio.
Oficios y correos
10. Apoﬁar la informacion requgr’lda ’porlel supervisor para eliprocgso de # Solicitudes atendidas / # solicitudes . electronicos de respuesta .
10 [ seguimiento y control a la ejecucion técnica, administrativa y financiera del ) ) 100% con soportes y cargue de Cuando aplique
) . . : realizadas por el supervisor - A
convenio, en los términos y oportunidad requerida. evidencias en ruta
Sharepoint
11. Presentar al ICBF el formato de cobertura de metas sociales del Formato de metas sociales entregados/ Formato de reporte de | Mensual (los 5 primeros dias Por tratarse de reporte mes vencido, la Ultima
11| periodo correspondiente, de acuerdo al plan de trabajo concertado entre 9 100% . p . P entrega sera los 5 primeros dias del mes de
Formatos a entregar (9). Metas Sociales diligenciado del mes) -
las partes. diciembre.
12 12. Presentar al ICBF, dentro de los primeros quince (15) dias de cada | # certificados de cobertura generados / 100% firgzzglcz(:osseecrsizz?lg;M Mensual (los 15 primeros :r?trr;ra;asrz(:;:e%ortsnr\r;zsvzgd;él?n:?r;:
mes, el certificado de cobertura del periodo inmediatamente anterior. 9 Certificado de cobertura requeridos ? P P dias del mes) - 9 P
UAE BC diciembre.
13. Presentar al supervisor del convenio del ICBF informes técnicos y # I.nfor.m es Tecnicos, administrativos y Informes técnicos, A partir del segundo
. N A ) finacieros presentados / 4 Informes o .
13 [financieros de la ejecucion, con la periodicidad que definan las partes en el Tecnicos, administrativos v financieros 100% administrativos y desembolso incluyendo el
primer comité técnico operativo. ’ a presentar y financieros informe final
14. Facilitar al ICBF el acceso a informacion técnica, administrativa y elect(r)of EI:()SSY dzorr:ozesta
financiera del convenio, de acuerdo con los formatos, frecuencia, # solicitudes atendidas SEM- UAE BC / P ’ ) . .
14 .. h B - " 100% con soportes y cargue de Cuando aplique Con la calidad y en los terminos solcitados.
procedimientos y medios de comunicacion que las partes establezcan para| # de solicitudes realizadas por el ICBF - A
tal fin evidencias en ruta
) Sharepoint
" ) " . ” N # Beneficiarios con atenciones
15. Realizar la vinculacion, desvinculacion y actualizacion permanente de L R ) . )
. - ) . - A priorizadas registradas en el Sistema En el marco de la mesa técnica de Sistemas de
los beneficiarios del servicio en el Sistema de informacion Cuéntame y la " . . - . -
. " . o L . de Informacion Cuéntame / # Reporte en el sistema de Informacién y la mesa técnica de seguimiento a
15| informacion de las atenciones priorizadas, con criterios de veracidad, 100% Mensual

oportunidad y calidad, con la periodicidad establecida en el Plan de
Trabajo.

Beneficiarios atendidos y vinculados en
Cuéntame

Informacion Cuéntame.

las vinculaciones se realizara el seguimiento a
la ejecucion.




PERIODICIDAD DE LA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN INDICADOR META ENTREGABLES ENTREGA OBSERVACIONES
) . " . " A, En el marco de la mesa técnica de Alternancia
16. Realizar la vinculacion, desvinculacion y actualizacion permanente en s podra realizar sequimiento v validacién de
el Sistema de informacion Cuéntame, de la totalidad del talento humano de| # de personas (TH) registradas en el Al inicio del convenio y cada P . . 9 y
. . ) ) . ) . . ; . las relaciones técnicas acorde con el modelo
cada una de las UDS, con criterios de veracidad, oportunidad y calidad, | sistema de informacion Cuentame / # Reporte desde el sistema que ingrese o se retire . o
; ) N ) - 100% . presencial, de alternacia o virtualidad,
teniendo en cuenta, en caso de que aplique, incluir la Informacion personas (TH) requerido para la de Informacion Cuentame. Talento Humano de la ) ) " P
) - . . s . - establecidos en los Lineamientos técnicos del
correspondiente a los procesos de formacion, con la periodicidad prestacion del servicio. Unidad de Servicio
establecida en el Plan de Trabaio programa y sus anexos contrastando con los
o contratos derivados y UDS por modalidad.
En alternancia la informacion de nutricion se
Registro en el formato de  [hace obligatoria en el sistema de informacion
# Beneficiarios con seguimiento 1. Reporte de seguimiento | cargue masivo de Saludy |CUENTAME
nutricional registrado en el Sistema de 100% nutricional generado del nutricion en el sistema de
Informacién Cuéntame / # Beneficiarios ’ Sistema de Informacion informacion Cuéntame en |La UAEBC avanzara en el mes de abril con
atendidos y vinculados en Cuéntame Cuéntame los meses de mayo, agosto [cargues parciales de la informacion.
y noviembre.
En el marco de la mesa técnica de Sistemas de
Informacion y la mesa técnica de Salud y
Nutricion se realizara el seguimiento a la
ejecucion acorde con la prestacion del servicio
17. Validar la inf B rtad L sist | es defi en condiciones de virtualidad, alternancia y
- Validar [a informacion reportada en el sistema que las partes definan, Reporte de RPP resgistrado en el . . presencialidad.
relacionada con el seguimiento nutricional y los procesos de formacion . . 1.Registro en el sistema
17] . rid q idad icul | ble de | sistema SPES o Bienestar APP/ Total SPES o Bienestar APP
impartidos a pa |res y cuidadores, y articular coln 9frespoq§a e de la de beneficiarios en el Sistema de 100% o Bienestar Aot el ” La SEM UAE BC informara inmediatamente al
unidad de servicio las correcciones necesarias a la informacion reportada. Informacién atendidos y vinculados en - partir del segundo informe. ICBF cualquier modificacion técnica o normativa
Cuéntame ’ ormato;iepentrega de realizada a sus Lineamientos Técnicos
Los formatos de entrega de RPP se anexan a
los informes de interventoria presentados
1.Mensual
1. Registro de las Los soportes documentales se anexan a los
# nifios y nifias con registro de formaciones realizadas en 2. Apartir del segundo  |informes de interventoria presentados y
formacion a familias en Cuéntame / 100% el sistema CUENTAME | desembolso incluyendo el [cargados en ruta Sharepoint
Total de nifios y nifias vinculados en informe final
Cuéntame. 2. Informes de Interventoria
1.Mensual
18. Garantizar el registro y actualizacion permanente en el Sistema de 1. Registro de las Los soportes documentales se anexan a los
informacion Cuéntame, de los procesos de formacion a padres y/o # nifios y nifias con registro de formaciones realizadas en 2. Apartir del segundo  |informes de interventoria presentados y
18| cuidadores de nifios y nifias beneficiarios del servicio, con criterios de formacion a familias en Cuéntame / 100% el sistema CUENTAME | desembolso incluyendo el |cargados en ruta Sharepoint
veracidad, oportunidad y calidad, con la periodicidad establecida en el Plan| Total de nifios y nifias vinculados en informe final
de Trabajo. Cuéntame. 2. Informes de Interventoria
19. Solicitar al inicio del contrato y cada vez que se requiera, al ICBF, la El ICBF registrara al inicio del contrato las UDS
vinculacién y desvinculacion de las UDS en operacion, en el sistema de | # de unidades registradas en el sistema . previa solicitud de SEM. En el marco de la
) - i . R ) . o Reporte desde el sistema - ) -
19 informacion Cuentame; asi mismo realizar actualizacion de las UDS de informacion Cuentame/ Total de 100% . Mensual mesa técnica de Sistemas de Informacion se
: ) L ) . de Informacion Cuentame. o o B .
permanentemente, garantizando que las mismas cumplan con criterios de Unidades prestadoras del servicio realizara seguimiento a la ejecucion, previo a la
veracidad, oportunidad y calidad. realizacion del Comité Técnico.
20. Garantizar el registro y actualizacion de los procesos de cualificacion a . " Soportes documentales de A partir del segundo En el marco de la mesa técnica de Talento
. Y , , ) # de formaciones realizadas / # o I : o L
20 [ agentes educativos , con criterios de veracidad, oportunidad y calidad con 100% la cualificacion a agentes | desembolso incluyendo el [Humano se realizara seguimiento a la

la periodicidad establecida en el Plan de Trabajo.

formaciones programadas

educativos

informe final

ejecucion.




PERIODICIDAD DE LA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN INDICADOR META ENTREGABLES ENTREGA OBSERVACIONES

1. Lineamientos y anexos

del componente alimentario

y nutricional del Programa

BC. 1. Con el segundo
21. Promover la activacion de la Ruta de Atencién Integral para la atencion | # de nifios y nifias con activacion de la 2. Reaistro de casos de desembolso. En ol marco de la Mesa Técnica de Salud
de los nifios y nifias identificados con desnutricién aguda, de conformidad [ Ruta de atencion integral/ # total de . g - L - - ; y "
21 i o ” - - S 100% nifios y nifias con 2.y 3. Mensual Nutricion se realizara seguimiento a la ejecucion
con la Resolucion 5406 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion y los | casos de nifios y nifias con desnutricion - h o
documentos aue las modifiquen. actulicen o sustituvan a0uda desnutricion aguda con ruta acorde con el anexo 3 Linea Nutricion.
g quen, yan. 9 de atencion activada 3. Mensual
3. Informe de Interventoria
(criterio de calidad,
vigilancia nutricional).
1. Formato de compromiso
de confidencialidad y no
100% de ) dlvglga0|on dela 1,Con el primer desembol§ O | La informacion generada en el marco del
entidades con informacién por parte de la | 2. Cada vez que se suscriba convenio interadminitrativo y de la prestacion
22. Diligenciar y firmar el formato de compromiso de confidencialidad y no # de contratos con obligacion de entidad territorial firmado. o modifique un contrato - R o
clausula del servicio de educacion inicial a los nifios y las
22| divulgacion de la informacion por parte de la entidad territorial, y garantizar [ confidencialidad / # total de contratos derivado, con cada

su suscripcion por parte de las entidades que presten los servicios.

suscritos

contractual de
confidenialidad
de la informacion

2. Contratos de las
entidades derivadas que
evidencien la obligacion de
garantizar la
confidencialidad de la
informacion.

desembolso.

nifias est4 amparado en los mandatos
constitucionales y legales, y de las obligaciones
del Sistema Integrado de Gestion-SIGE-

23. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF al término de la
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de
informacion de los beneficiarios, unidades de servicio y talento humano de

# de devoluciones realizadas de
materiales culturales / # materiales

Reporte devolucion de

L ) 100% . Cuando aplique
forma oportuna, o cuando la atencion asi lo requiera y el reporte de culturales entregados en el marco del materiales culturales. pia
dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica de convenio.
Primera Infancia “De Cero a Siempre”, si los hubiere.
24. Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los En el marco de la mesa técnica finaciera se
recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente convenio, la| Cuenta Maestra de la SEM UAE BC 1. Certificacion de cuenta 1. primer desembolso: |socilizaran las orientaciones del grupo
24| cual serd marcada como “Maestra”, en virtud del articulo 214 de laLey | para realizar desembolso del recurso 100% bancaria con el respectivo : marzo ’ financiero respecto al tema y se haran los
1955 del 2019, y garantizar que los operadores de la contratacion del ICBF numero de la cuenta, ajustes quecorrespondan y
derivada, también lo hagan, en caso de ser necesario. nombre y NIT de la SEM ! '
- . . 1. Procedimiento de
25. Suscribir los contratos derivados que sean necesarios para el seleccion v contratacion de
cumplimiento de los propdsitos del presente convenio interadministrativo o eray dores Buen 1. Primer
sobre los cuales la Secretaria de Educacion socializara la parametrizacion Comﬁenzo Criterios de desen;bolsomarzo
de criterios de idoneidad que se han tenido en cuenta o se incorporaran ’ . - ’ S
- L . # Copia de los contratos derivados/ o Idoneidad En el marco de la mesa Técnica Finaciera se
25| en aspectos juridicos, técnicos y financieros, de manera que se cumpla N . 100% . i ) ) ”
. : " Total de entidades derivadas 2. Primer desembolso y  |realizard segumiento a la ejecucion
con la normatividad vigente en contratacion estatal dando cuenta de su 2 Copia de contratos cada que se presenten
capacidad para operar los servicios y a su vez para garantizar la igualdad -actaps de inicio de la y mo dificagiones (?ontractuales
y la pluralidad de oferentes se debe tener el disefio de reglas de valoracion 9 X )
¥ . . PR contracion derivaba: Link
que permitan determinar criterios de seleccion objetiva
SECOP Il
1. Cartas de invitacion para
" . . . . . . la contratacién, que . . ”
26. Para efectos de la contratacion derivada, el Municipio podra tener en | Existencia de documento con criterios incluven criteriosq de La SEM UAE BC informara en el Comité
cuenta a entidades que se encuentren habilitadas en el Banco Nacional de| para la seleccion y contratacion de o ”y " B Técnico Operativo al ICBF cualquier
26 100% seleccion y contratacion de | Primer desembolso: marzo

Oferentes de Primera Infancia -BNOPI-, y en sus procesos incluir algunos
de los criterios de seleccion que se utilizan en este.

operadores Buen Comienzo, teniendo

en cuenta criterios BNOPI.

operadores Buen
Comienzo.

modificacion en el proceso de seleccion de
operadores




OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN

INDICADOR

META

ENTREGABLES

PERIODICIDAD DE LA
ENTREGA

OBSERVACIONES

27. Garantizar la contratacion laboral durante el plazo de ejecucion del
presente Convenio de las madres comunitarias de transito-auxiliares
pedagdgicas, financiadas por ICBF, requeridas para el cumplimiento del
objeto de este convenio y que se encontraban vinculadas al 31 de marzo
de 2020, siempre que no hayan incurrido en incumplimiento del contrato
laboral , del reglamento interno del trabajo del empleador o del manual
operativo de la modalidad de los servicios respectivos.

2

3

# de madres comunitarias de transito-
auxiliares pedagogicas contratadas / #
total de madres comunitarias
transitadas durante la vigencia 2021

100%

Relacién y copia de los
contratos de las madres
comunitarias de transito-
auxiliares pedagogicas
contratadas desde el 01 de
marzo al 30 de noviembre
de 2021

Relacién y copia de los

contratos de las madres
comunitarias de transito-
auxiliares pedagogicas.

Primer desembolso: marzo

La Mesa técina de Talento Humano realizara
seguimiento a la ejecucion y analisis de
novedades de este Talento Humano transitado.

28. Suscribir los contratos derivados que sean necesarios para el
cumplimiento de los propésitos del presente convenio
interadministrativo sobre los cuales la Secretaria de Educacion en el marco
del comité técnico socializara la parametrizacion de criterios de idoneidad
que se han tenido en cuenta o se incorporaran en aspectos juridicos,
técnicos y financieros, de manea que se cumpla con la normatividad
vigente en contratacion estatal dando cuenta de su capacidad para operar
los servicios y a su vez para garantizar la igualdad y la pluralidad de
oferentes se debe tener el disefio de reglas de valoracion que permitan
determinar criterios de seleccion objetiva.

28

# Copia de los contratos derivados/

Total de entidades derivadas

100%

1. Procedimiento de
seleccion y contratacion de
operadores Buen
Comienzo: Criterios de
Idoneidad

2. Socializacion del
procedimiento de
contratacion

1. Primer
desembolso:marzo

2. Segundo Comité Técnico
Operativo

La SEM UAE BC realizara cargue de los
entregables en la ruta Sharepoint.

29. Disefiar e implementar la matriz de identificacion y valoracion de
29| riesgos mas significativos presentes en la operacion del servicio, realizar
inspecciones de condiciones de seguridad.

Matriz de riesgos Convenio
Interadministrativo

Acta Comité Técnico
Operativo seguimiento a la
matriz de riesgos del
Convenio

Interadministrativo.

En cada Comité Técnico
Operativo (9)




PERIODICIDAD DE LA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN INDICADOR META ENTREGABLES ENTREGA OBSERVACIONES
30. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que . Acorde con el criterio de la supervision y/o el
30 . : - Cuando aplique. e
garanticen su correcta y oportuna ejecucion. Comité Directivo
La SEM UAE BC atendera las
Fortalecer permanentemente el proceso de seguimiento y monitoreo de los|  Sistema de Informacién de Primera 1. Registro de informacion recomendaciones del ICBF para registrar con
3 . . " . 100% ) . Permanente ) ) .
Sistemas de informacion Infancia. con calidad y oportunidad. calidad y oportunidad los datos en los sistemas
de informacién de primera infancia
s . —— 1. Listado puntos de .
L 1. Con el primer
: entrega primarios y desembolso: marzo
e e subpuntos del -AAVN con '
s propuesta F’ecnlca de 2. Segundo desembolso: Enlos puntog de entregg AdebeAn reposar los
VelorNuteial, n programacion para la ulio formatos debidamente diligenciados acorde con
e vigencia 2021 ! lo requerido para la recepcion, almacenamiento,
o 3. Mensual los brimeros 15 suministro, inventario y custodia de los AAVN,
" e 1 # de entidades con cumplimiento de las 2. Evidencia del trasladode| ™ ", P publicados en la intranet del ICBF:
o 13 At - . o dias de cada mes) . e .
B obligaciones relacionadas con el la obligacion 32 a la https://www.icbf.gov.co/misionales/promocion-y-
32| e . manejo y custodia del AAVN / # de 100% contracion derivada prevencion/nutricion

1) Realce

evtar s el

ol operacor

Wse

entidades contratadas que reciben
AAVN

3. Formato reporte saldos y
reservas de AAVN

4. Informe de novedades
criticas y no criticas con los
puntos de entrega y en el
desarrollo de servicios.

4. En cada comité tecnico y
mesas técnicas de Salud y
Nutricion

En el marco de la mesa técnica de Salud y
Nutricion se realizara seguimiento a la ejecucion
y se gestionaran las articulaciones necesarias
con los diferentes Centros Zonales de la Ciudad
de Medellin

CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES

SUPERVISORA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
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COMPROMISOS DEL MUNICIPIO EN EL MARCO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Eje calidad INDICADOR META ENTREGABLES PERIO;\:?:S:; ADE LA OBSERVACIONES
a.Asegurar que el personal requerido para la
ejecucion del convenio cuente con el perfil de: . 1.Contratos del talento humano.
- L . # de informes de . . .
Educacién (formal: primaria, secundaria, pregrado,]. . . " Los informes de interventoria
. o interventoria presentados/ 0 . . .. | A partir del 2" desembolso .
posgrado), formacion (cursos especificos de la, . . 100% |2.Hoja de vida con soportes de educacion,| . : X se realizaran de manera
e , .. "|informes de interventoria a o . .| incluyendo el informe final
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, resentar cursos, u otros y certificados de experiencia mensual
talleres entre otros) o experiencia para garantizar la P laboral.
oOptima prestacion del servicio.
b. socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el convenio, la informacién
basica del ICBF (Misién, Vision, normatividad interna . . ) .
. - L " . . L . Actas, listados de asistencia, registro . "
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema| Divulgacion informacion e A partir del 2" desembolso
. . . 1 [fotogréfico (etc), que den cuenta del| . : .
Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer| basica ICBF a operadores O incluyendo el informe final
) . . - proceso de socializacion.
los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales, procedimientos, guias, formatos entre
otros) necesarios para la operacién de los servicios.
. Informe, reporte, documento que de cuenta
iy # de informes de .
c. Entregar los resultados de la percepcion dell. . de los resultados de la percepcion de . .
o L . . _|interventoria presentados/ L L Se incluye en informes de
beneficiario frente a la prestacion del servicio o bien|. ) ) 1 |beneficiarios frente a la prestacion del Cuarto desembolso. . ,
iy informes de interventoria a . . interventoria
adquirido. resentar servicio, de acuerdo con mecanismo
P definido por |a entidad
d.Demostrar mediante evidencias la implementacion
de acciones dg mejora ’(correctlvas 0 preventl\(f’:\s Componente PQRSD . . . "
frente a cualquier situacion que afecte la prestacion| . . - Planes de mejoramiento y soportes de| A partir del 2" desembolso
- . - lineamiento técnico Buen 1 . ; . . . : X
del servicio) que permita tomar las decisiones a que Comienzo acciones de mejoramiento implementadas. | incluyendo el informe final
haya lugar o experiencias exitosas que demuestren
la mejora en la prestacion de servicio.
e. Contar con informacién documentada para la # de informes de
recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, | interventoria presentados/ Informacion documentada de la recepcion y| A partir del 2" desembolso
quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el |informes de interventoria a gestion de PQRSD. incluyendo el informe final
marco de la ejecucidn del objeto contractual. presentar
i Asegurar que los equipos de medmpn Propios . # de |r.1formes de Certificados vigentes de calibracion de Los informes de interventoria
utilizados para el cumplimiento del objeto contractual | interventoria presentados/ 0 . L L . " .
100% [equipos de medicion, para el inicio del| A partir del 2" desembolso se realizaran de manera

0 convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracion y sus verificaciones intermedias

informes de interventoria a
presentar

contrato.

mensual




g. Contar con un registro de los documentos
utilizados para la operacion del servicio y de ser

# de informes de
interventoria presentados/

Certificacion de interventoria o supervision
sobre el uso por parte de las entidades de

A partir del segundo

Los informes de interventoria

: . : . . 100% . ) desembolso incluyendo el se realizaran de manera
necesario, debera presentar el control de los informes de interventoria a formatos establecidos para el registro y . i
: . L g informe final mensual
cambios realizados presentar documentacion de la atencion.
Eje de Seguridad de la Informacién
a. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién
de los asuntos correspondientes a seguridad de la| Lineamiento Técnico - - L
. - L g Certificado de confidencialidad en ell . .
informacién enmarcado en la normativa interna| Componente de gestidn 1 . ) g Primer desembolso: marzo
. . o . manejo de la informacion.
vigente en virtud de la ejecucidn del objeto del documental
convenio.
b. Suscribir un documento de compromiso de| # de contratos derivados
confidencialidad el cual deberd ser entregado al con clausula de Certificado de confidencialidad en el . )
. ) . ) . 100% . ) . Primer desembolso: marzo
supervisor o la interventora del convenio una vez se| cofidencialidad / # de manejo de la informacion.
firme el contrato. operadores contratados
c. Informar al supervisor, en el momento que ocurran Correos electronicos, oficios (etc), a través
incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,|# de incidentes reportados 100% de los cuales se notific a la interventoria y| A partir del 2do desembolso
integridad y/o confidencialidad de la informacion del|/ # de incidentes ocurridos ° |supervision sobre incidentes de seguridad| incluyendo el informe final
ICBF, en el marco de la ejecucion del convenio. en torno a la informacion (cuando aplique).
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo:
a. Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el|  # de operadores con
perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a|  representante en el
la nor.ma que admong, .modlflque 0 su.stltu.ya y| programa de segyrldad y 100% Certlfllcado que designe el re'presentante de Apartlrdel 2 .desembt')lso VERIFICAR ESTE TEMA
garantice el cumplimiento de obligaciones|salud en el trabajo. / # de seguridad y salud en el trabajo incluyendo el informe final
contractuales establecidas en el marco de la| operadores contratados
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad por SEM
vigente.
# de operadores con
b. Presentar la identificacion de peligros, valoracion| disefio e implementacion
de riesgos y  deferminacion de. controles, . .Qe la. m atiz de . o, |Matriz de identificacion y valoracion de| A partir del 2" desembolso
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud| identificacion y valoracién | 100% | . . : !
. . e . riesgos, por parte de los operadores. incluyendo el informe final
en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o de riesgos / # de
convenio operadores contratados
por SEM
# de operadores con
C. Reahz’ar la induccion gl eqtlulpo de trabajo q.ue se mducqon en materia de Listados de asistencia, actas de reunion.| A partir del 2" desembolso
empleard durante la ejecucion del convenio en| Seguridady Saludenel | 100%

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Trabajo. / # de operadores
contratados.

presentaciones (segln aplique)

incluyendo el informe final




d. Suministrar a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacién de
sus actividades.

# de operadores con
disposicion de elementos
de proteccion personal/#

de operadores
contratados.

100%

Soportes que den cuenta de la entrega de
elementos de proteccion personal al equipo
de trabajo (ej: actas de entrega, registro
fotogréfico, facturas compra de EPP).

A partir del 2" desembolso
incluyendo el informe final

e. Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio.

#operadores con concepto
médico favorable de los
colaboradores / #
operadores contratados.

100%

Certificados médicos ocupacionales del
talento humano contratado.

A partir del 2" desembolso
incluyendo el informe final

f. Formular e implementar el plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias

# de operadores con plan
para la prevencion,
preparacion y respuesta
ante emergencias / # de
operadores contratados
por SEM.

100%

Plan de prevencion y preparaciéon de
respuesta ante emergencias

A partir del 2" desembolso
incluyendo el informe final

Eje ambiental

a. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa

# de operadores con

) . manejo adecuado de . "
de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas 0 . L A partir del 2" desembolso
. . . trampas de grasas# de | 100% |Plan de saneamiento bésico. . : X
residuales, adoptando las medidas necesarias para incluyendo el informe final
) . operadores contratados
el manejo adecuado de los residuos generados. oor la SEM

CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES

SUPERVISORA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

LINA MARIA GIL ZAPATA
SUBDIRECTORA TECNICA DE LA PRESTACION DEL
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MESAS TECNICAS

INDICADOR

META

ENTREGABLES

PERIODICIDAD DE
LAS MESAS

OBSERVACIONES

Mesa de Sistemas de Informacién Cuéntame - SPES: con el objetivo de
realizar seguimiento al registro de beneficiarios y sus atenciones en los
sistemas de informacion CUENTAME y Sistema Plan de Emergencia -
SPES-, teniendo en cuenta los formatos y herramientas conducentes a la
calidad y confiabilidad de los datos en el marco del convenio.

Mesas de sistemas de Informacion realizadas/
Mesas de Sistemas de Informacion Programadas

100%

Actas de mesas de
Sistemas de
Informacion

Bimestral (abril, junio,
agosto, octubre)

Mesa de Proteccion: con el objetivo de realizar seguimiento a las
atenciones para la garantia de derechos a los nifios y las nifias
atendidos en el marco del convenio.

Mesas de Proteccion realizadas/ Mesas de

Protecccion Programadas

100%

Actas de mesas de
Proteccion

Bimestral (abril, junio,
agosto, octubre)

Mesa Financiera: con el objetivo de realizar seguimiento a la ejecucion
financiera de los aportes de ambas partes en el marco del convenio, a
los ahorros e inejecuciones del aporte ICBF para impulsar
oportunamente las reinversiones a lugar, con las instancias del comité
técnico y directivo. Ademas de realizar seguimiento a la contratacion
derivada encargada de la prestacion del servicio de atencion integral a la
primera infancia en el marco del convenio

Mesas Financieras realizadas/ Mesas Financieras

Programadas

100%

Actas de mesas
finacieras
Informes financieros
Informes de ahorros e
inejecuciones
Certificaciones, cuando
se requieran

Mensuales (abril-
Noviembre)

Mesa de Salud y Nutricion: con el objetivo de realizar seguimiento a las
atenciones en Salud y nutricién a los nifios y las nifias atendidos en el
marco del convenio.

Mesas de Salud y Nutricién realizadas/ Mesas de

Salud y NutricionProgramadas

100%

Actas de mesas de
Salud y Nutricion

Reporte de novedades
del componente

Mensuales (abril-
Noviembre)

Mesa de Seguimiento a las vinculaciones: con el propésito de realizar
seguimiento al proceso de focalizacion y evitar las dobles atenciones de
beneficiarios en el marco de la oferta modalidades ICBF y Buen
Comienzo.

Mesas de Vinculaciones realizadas/ Mesas de

Vinculaciones Programadas

100%

Actas de mesas de
Vinculacion
Bases de Datos de
beneficiarios
vinculados(con soporte)

Semanal (marzo,
abril y mayo)
Mensual a partir de
junio

Mesa Técnica de Talento Humano: con el objetivo de realizar
seguimiento a la ejecucion de los contratos y situaciones administrativas
del talento humano transitado madres comunitarias y agentes educativas

transitadas como auxiliares pedagégicas a los Jardines Infantiles Buen
Comienzo.

Mesas de Talento Humano realizadas/ Mesas de

Talento Humano Programadas

100%

Actas de mesas de
Talento Humano
Soportes documentales
que den cuenta de las
acciones adelantas

Bimestral (abril, junio,
agosto, octubre)

Estas seis mesas técnicas estaran
conformadas por un profesional del
nivel nacional y regional del ICBF,
ademas de un profesional de la SEM
UAE BC ((Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo). Para el
caso de la mesa de seguimiento a la
vinculacion, tendra la participacion por
el ICBF a cambio del nivel nacional,
los supervisores de los contratos de
aporte de los centros zonales de
Medellin.

Las seis mesas técnicas referidas
constituyen instancias de seguimiento
a la ejecucion en el marco del
convenio con el fin de analizar
informacion de la ejecucion contractual
entre pares tematicos de las partes por
componentes del Convenio, responder
con oportunidad y celeridad a los
organismos de control, sus decisiones
y compromisos seran de obligatorio
cumplimiento por las partes en tanto
sus analisis e insumos antecederan
como aporte e insumos para la toma
de decisiones en el Comité Técnico
Operativo.
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LINEAS POLITICA PUBLICA

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre |  Octubre Noviembre | Diciembre
LINEA . PERIODICIDAD DE LA
. PROCESO DESCRIPCION META INDICADOR ENTREGABLES
POLITICA ENTREGA 1123 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3(4[1|2]|3]|4|1|2|3]|4]1]2|3]|4]|1]|2(3]|4
44 didos/ # 1. Soportes contratos Derivados:
Atencion integral Entorno Familiar 22,700 e cupos atendidos/ # de | onp_ Fy gios Previos - Polizas. | 1. Con cada desembolso:
cupos contratados (56.640) 2. Contratos del talento humano marzo, julio, agosto,
transitado. octubre de 2021
Prestar los servicios de Atencion integral Institucional 8 horas 26,050 # de cupos atendidos/ # de
- Centro Infantil ’ cupos contratados (56.640) 3. Certificados de cobertura 2. Primer desembolso
educacion inicial en el marco ) ) 9
L (Evidencia de contratacion
de la atencion integral a . -
O ) 4. Matriz de seguimiento a la marzo-Nov)
COBERTUR |  Mnas, ninos, mUjeres - Atencion integralinstitucional 8 horas Jardin 7090 # de cupos atendidos/ # de contratacién derivada
A gestantes y lactantes del | |nfani ' cupos contratados (56.640) 3.Certicados de cobertura
municipio de Medellin, con el ) - . : :
. 4. Matriz contratacion derivada. | mensuales (los primeros
fin de promover el desarrollo .
) - 15 dias de cada mes)
integral de la primera
infancia, 4 |
Atencion integral Institucional 5 horas 800 # de cupos atendidos/ # de : mfensugf
Ludotekas cupos contratados (56.640) 4. Con el primer informe y
cuando se presenten
ajustes en la contratacion.
1. Soportes de contratacion
o . - - # de participantes con aten cion derivada para el desarrollo de 1. Segundo desembolso
Atencion diferencial a nifios y nifias con ) ) . este componente. .
. JO L diferencial/#de participantes que 2. A partir del segundo
malnutricion: acompafiamiento a familias, ) ) 2. Informes de avance con
o o . 20,000 requieren de la misma por desembolso.
nifios y nifias que presenten malnutricion - resultados y productos.
e presentar condiciones de . . Informe final del
por déficit o por exceso. . 3. Informe final del )
malnutricion convenio.
componente
Dinamizgr los procesos de 1. Soportes de contratacion
atencion a la primera o . - - - - derivada para el desarrollode (1. Tercer desembolso
infancia, mejorando Atencion especializada para nifios y nifias # de nifios y nifias con este componente
cobertura, calidad y en condicién de discapacidad a partir de discapacidad matriculados en el 2 Informes de évance con 2 A partir del tercer
metodolbgias de estrategias de intervencion que respondan a 100% programa que reciben atencion résulta dos y productos désempbolso
0 . .

intervencion acordes a las
realidades sociales del
municipio y la nacién.

necesidades de los participantes, que
integren activacion de rutas y acceso a
ofertas de ciudad.

especializadal/# de nifios y nifias
con discapacidad matriculados
en el programa.

3. Informe final del
componente

3. Informe final del
convenio.




CALIDAD

Atencion a mujeres gestantes y en periodo

#madres adolescentes

1. Soportes de contratacion
derivada para el desarrollo de
este componente.

1. Tercer desembolso

2. Apartir del tercer

de lactancia adolescentes: procesos . 2. Informes de avance con
. . . 2,500 atendidas/# de madres desembolso.
educativos, de acompafiamiento y atencion resultados y productos.
) ) adolescentes a atender. .
diferencial. 3. Informe final del )
3. Informe final del
componente )
convenio.
1. ll?lanl(lie asistencia técnica y 1 Primer desembolso.
cualificacion
Implementar  procesos de 2. Segundo desembolso
mejora a la calidad en la|Proceso de asistencia técnica y mejora # de estrategias de asistencia 2.  Contratacion derivada para|™ 9
prestacion de servicios de|continuada en el municipio de Medellin: 100% técnica implementadas/# de el desarrollo de este componente 3. A partr del segundo

educacion inicial en el marco
de la atencion integral a la
primera infancia.

acompafiamiento a entidades prestadoras
del servicio.

estrategias de asistencia técnica
planeadas.

3. Informes de avance con
evidencias y productos

4. Informe final

desembolso.

4. Informe final del
convenio.

Promover acciones para la

GESTION implementacion de la politica N " . Existencia ~ de  documento{Documento soporte conceptual y
TERRITORIA |publica  municipal ~ Buen Actualizacion de a politica  publica ptual y propuesta de [soporte conceptual y propuesta|propuesta de actualizacion del|Informe final del convenio
. " municipal. . y

L Comienzo y la politica de de actualizacion del acuerdo. acuerdo.

Estado De Cero a Siempre

3Ziiizzltlzi)rn sz:?i:TS:: tor:z 1. Plan de movilizacion social | 1. Segundo desembolso
MOVILIZACI la  1a eneracion de Desarrollar procesos de movilizacién social # de hitos de movilizacion social [2.  Informes de avance con|2. A partir del segundo
AN SOCIAL |ima inariosg rotectores en torno a la generacion de imaginarios 100% implementados/# de hitos de evidencias del proceso de|desembolso.

alre?ie dor de |§ imera protectores alrededor de la primera infancia. movilizacion social planeados.  |movilizacion social. 3. Informe final del

P 3. Informe final convenio.

infancia.




Fortalecer ~ procesos  de
monitoreo y valoracién del|Enriquecer los ejercicios de monitoreo y

- - - # de procesos de monitoreo
desarrollo y condiciones de(valoracion del desarrollo y condiciones de P

1. Documento de descripcion
sistema de monitoreo Buen
Comienzo.

2. Contratacién derivada para
el desarrollo de este
componente.

1. Segundo desembolso
2. Tercer desembolso.
3. A partir del tercer

MONITOREO - » - - 100% implementados/# de procesos
los servicios de promocion|los servicios de promocion del desarrollo . 3. Informes de avance del|desembolso.
) . ) ) . de monitoreo planeados. ) .
del desarrollo integral de lalintegral de la primera infancia proceso de monitoreo  con|4. Informe final del
primera infancia evidencias y productos. convenio.
4. Informe final
(
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DESEMBOLSOS

Primer Desembolso (40%) : Equivalente al 40% del total del
aporte realizado por el ICBF, previa presentacion de los
requisitos que se describen a continuacion al supervisor y
aprobacién de los siguientes documentos:

REQUISITOS FECHA DE PRESENTACION
1. Plan de trabajo aprobado por parte del Comité Técnico Operativo del convenio. 17 de marzo de 2021
2. Listado de Igs entidades qug prestaran el servicio de ate'nmop’mtegral en el 17 de marzo de 2021
marco del convenio y las sedes vinculadas a cada una, con direccion y servicio.
3. Copia de los contraltos denyados y'Qe.mas soportes que los integran (CDP, 17 de marzo de 2021
Estudios Previos, andlisis del sector, etc.)

4. Copia de los contratos de trabajo de las 189 madres comunitarias de transito —

auxiliares pedagogicas y de las 170 agentes educativas auxiliares pedagdgicas que 17 de marzo de 2021
prestaran sus servicios en los JIBC.
5. Propuesta estrategia Ide acompanamlento directoy permgngnte a los operadores, 17 de marzo de 2021
socios v entidades prestadoras del servicio.

6. Propuesta de cualificacion aprobada por parte del supervisor del convenio. 17 de marzo de 2021

Un Segundo Desembolso (30%): equivalente al treinta por
ciento 30% del total de los recursos aportados por el ICBF,
previa presentacion de los requisitos que se describen a
continuacion al supervisor y aprobacion de los siguientes
documentos:

1. Reporte actualizado, generado por el sistema de informacion Cuéntame de los
beneficiarios atendidos en el marco del Convenio con las atenciones priorizadas a los
beneficiarios de primera infancia y certificacion de la Secretaria de Educacion de
Medellin sobre la atencion integral brindada a esos usuarios.

16 de julio de 2021

2. Reporte actualizado, generado por el sistema de informacion Cuéntame de las
unidades de servicio y de la totalidad del talento humano responsable y vinculado a las
mismas.

16 de julio de 2021

3. Informe técnico y administrativo que dé cuenta de la ejecucion del plan de trabajo con
corte al periodo inmediatamente anterior.

16 de julio de 2021

4. Informe financiero y sus soportes, que dé cuenta de la ejecucion del aporte del ICBF
al convenio, correspondiente al periodo inmediatamente anterior al presente
desembolso, acompafiado de los extractos bancarios.

16 de julio de 2021

5. Informe de ejecucion de los aportes del Municipio.

16 de julio de 2021




1. Reporte generado por el sistema de informacién Cuéntame de las atenciones

. L ) . . 18 de agosto de 2021
priorizadas a los beneficiarios de primera infancia.
Un Tercer Desembolso (20%): equivalente al veinte por 2. N Reporte generado por el sistema de |r1forma0|on Cuenltame de las umdades de
. 0 servicio y de la totalidad del talento humano vinculado a ellas, incluyendo la informacion 18 de agosto de 2021
ciento 20% del total de los recursos aportados por el ICBF, . B
. e iy . correspondiente a los procesos de formacion.
previa presentacion de los requisitos que se describen a — — - - —
continuacién al supervisor y aprobacién de los siguientes 3. Informe tecnllco y adm|n|strat|\{o qug dé c.uenta dela ejegu0|on del plan de 18 de agosto de 2021
documentos: trabajo con corte al periodo inmediatamente anterior.
4. Informe financiero de la ejecucion del aporte del ICBF con corte al periodo 18 de aqosto de 2021
inmediatamente anterior de la presentacién del informe. 9
5. Informe de ejecucion de los aportes del Municipio. 18 de agosto de 2021
1. Reporte generado por el sistema de informacién Cuéntame de las atenciones 15 de octubre de 2021
. ' ' priorizadas a los beneficiarios de primera infancia.
Cuarto desembolso (10%): equivalente al diez por ciento [ 2. Reporte generado por el sistema de informacion Cuéntame de las unidades de
10% del total de los recursos aportados por el ICBF, previa |servicio y de la totalidad del talento humano vinculado a ellas, incluyendo la informacion 15 de octubre de 2021
presentacion de los requisitos que se describen a correspondiente a los procesos de formacion.
continuacion al supervisor y aprobacion de los siguientes 3. Informe técnico y administrativo que dé cuenta de la ejecucion del plan de 15 de octubre de 2021
documentos: trabajo con corte al periodo inmediatamente anterior.
4. Informe flnanc!ero dela ejecu<.:|on del aporte del .I'CBF cgn corte al periodo 15 de octubre de 2021
inmediatamente anterior de la presentacién del informe.
5. Informe de ejecucion de los aportes del Municipio. 15 de octubre de 2021
VIGESIMA QUINTA- LIQUIDACION: El presente Convenio se liquidara de comun
acuerdo entre ICBF y EL MUNICIPIO dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
terminacion del plazo. La liquidacién se efectuarad mediante Acta en la cual se
describiran en forma detallada las actividades desarrolladas y los recursos ejecutados. | , . T S
o L e . Entrega de informe final técnico y financiero
El Acta de Liquidacion sera firmada por el Supervisor, el ordenador del gasto del ICBF y 30 de diciembre de 2021
LIQUIDACION EL MUNICIPIO. PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de

la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la ley 1150 de 2007, modificado por
el decreto 019 de 2012 en su articulo 217 establece que, en el acta de liquidacién, las
partes determinaran los saldos a favor o en contra de cada una de ellas y la forma en
que se seran reconocidos y pagados y el plazo de liquidacion sera el convenido por las
partes, fijandose este en seis meses después de finalizado el convenio.

*30 de mayo de 2022 liquidacion Convenio
Interadministrativo 05004562021

CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES

SUPERVISORA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
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ACTIVIDADES

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

2

3

4

2

3

2

3

4

COMITES

Comité Técnico
Operativo

22

20

2%

29

26

23

26

18

Comité
Directivo

29

30

31

28

DESEMBOLSOS: fechas de
Radicacion de soportes para
ser verificados y radicar
cuenta en financiera.

1er Desembolso

2do
Desembolso

3er Desembolso

4to Desembolso

MESAS TECNICAS

Mesa de
Sistemas de
Informacion
Cuéntame -

SPES

24

Mesa de
Proteccion

Mesa
Financiera

Mesa de Salud
y Nutricién

20

22

Mesa de
Seguimiento a
las
vinculaciones

24

21

Mesa Técnica
de Talento
Humano

20

Mesa de
alternancia

29

27

2%

29

26

30

28

25

SUPERVISORA INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

CLAUDIA MARCELA MACIAS GARCES
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