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7AV ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR 

ANEXO 1 

De conformidad con to dispuesto en el numeral 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, en el que se 

establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector relativo del objeto del proceso de 

contrataciOn desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de 

riesgo, yen atenciOn a Ia gula emitida para Ia elaboraciOn de estudios del sector (G-EES-02) por parte 

de Colombia Compra Eficiente, el Ceritro de Desarrollo Agropecuarlo y Agroindustrial SENA Regional 

Boyacá, presenta a continuaciOn el estudio econOmico del sector para el proceso de contrataciOn 

directa de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn relacionado con los instructores del 

programa de Titulada que atiende el Centro de Formación. 

1. OBJEFO: 

PrestaciOn de tres (3) servicios personales de carácter temporal para planear y orientar Ia FormaciOn 
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuarlo y Agroindustrial en los 
programas de Titulada Regular o Complementaria, en las areas de Agroindustria, Ambiental y 
Bilinguismo de acuerdo con el modelo pedagogico, programaciOn establecida, lineamientos del 
programa y normatividad vigente. 

2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

80111600 
80111601 

Servicios Educativos y de 
Formación 

FormaciOn profesional Servicios de 
capacitación vacacional 
no - cientifica 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONOMICO 

Sector terciario o de servicios 
Servicios profesionales 
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano, asI como en el Departamento de Boyacá, yen Ia ciudad de Duitama en el 
que est ubicado el Centro de FormaciOn existen m(iltiples profesionales y expertos en diferentes 

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a 
las que aqul se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado Ia necesidad que tiene el Centro de formaciôn con elfin de atender 
las actividades de formación (instructor) en función de Ia misiOn que cumple Ia entidad, y en 

consideraciOn a que Ia planta de personal asignada at Centro de formaciOn para desarrollar las 
actividades de carácter misional no es suficiente, se hace necesario adelantar procesos de 
contrataciOn directa, si necesidad de previamente recibir varias ofertas de los siguientes objetos, que 
responderán a las necesidades relacionadas con Ia orientación de formaciOn en las diferentes areas 
que hacen parte de los programas de formación regular, complementaria, virtual en el Centro de 

Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial del SENA Regional Boyacã; asi: 

LOTE 1 

Prestar servicios personales de carãcter temporal para planear y orientar Ia Formación 
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en los 
programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area Agroindustrial de acuerdo con el 
modeto pedagogico, programación establecida, lineamientos del programa y normatividad 
vigente 

LOTE 2 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar Ia FormaciOn 
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuarlo y Agroindustrial en los 
programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area de Ambiental de acuerdo con el 
modelo pedagogico, programación establecida, lineamientos del programa y normatividad 
vigente 

LOTE 3 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar Ia Formación 
Profesional Integral que imparte el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en los 
programas de Titulada Regular o Complementaria, en el area de BilingUismo de acuerdo con el 
modelo pedagogico, programación establecida, lineamientos del programa y normatividad 
vigente 

Por lo tanto, se requiere con elfin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que 
las personas a contratar mInimo cumplan con los siguientes requisitos de formación, experiencia, asi: 
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ITEM OBJETOPORCADAAREAO LOTE 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para planear y 

orientar Ia Formación Profesional 

Integral que imparte el Centro de 
Desarrollo Agropecuario y 

LOTE 1 Agroindustrial en los programas de 

Titulada Regular o Complementaria, en 

el area Agroindustrial de acuerdo con 

el modelo pedagOgico, programación 
establecida, lineamientos del 
programa y normatividad vigente 

NIVEL DE FORMACION MINIMO PARA 
CADA AREA 0 LOTE 

Titulo de Profesional en los nücleos de 
conocimiento de: AgronomIa, o 

Biologla, microbiologla y afines, o 

Ingenierla agroindustrial, alimentos y 

afines, o lngenierIa 
agronómica, pecuaria y afines, o 

lngenierIa industrial y afines, o 

Ingenierla qulmica y afines, 

o Null, o Otras ingenierias, o Qulmica y 
afines. 

EXPERIENCIA COMLJN PARA 
CADAAREA YLOTE 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia 

distribuida asi: 

Doce (12) meses de 
experiencia relacionada 

con el desempefio en 

AGROINDUSTRIAL - 

CONTROL DE CALIDAD E 

INOCUIDAD y doce 

(12) meses en docencia o 

instrucción 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para planear y 
orientar Ia Formación Profesional 

Integral que imparte el Centro de 

Desarrollo Agropecuario y 
LOTE 2 Agroindustrial en los programas de 

Titulada Regular o Complementaria, en 

el area de Ambiental de acuerdo con el 

modelo pedagogico, programaciOn 

establecida, lineamientos del 

programa y normatividad vigente 

Titulo de Profesional en el 

nücleo de conocimiento de Ingenieria 

agronOmica, pecuaria y afines, o 

Ingenierla agrIcola, forestal y afines, o 

Null, o AgronomIa, o Zootecnia, o Sin 
clasificar, o Medicina veterinaria, 0 

AdministraciOn, o Biologia, 

microbiologia afines, o EducaciOn 

Veinticuatro (24) meses 
de experiencia distribuida 

asi: Doce (12) meses de 

experiencia relacionada con 

el desempeño en 

AGROECOLOGIA y doce (12) 

meses en docencia o 

instrucción 

Prestar servicios personales de 

carácter temporal para planear y 
orientar Ia Formación Profesional 

Integral que imparte el Centro de 
Desarrollo Agropecuario y 

LOTE 3 Agroindustrial en los programas de 

Titulada Regular o Complementaria, en 
el area de Bilinguismo de acuerdo con 

el modelo pedagogico, programación 
establecida, lineamientos del 
programa y normatividad vigente 

Profesional con titulo en licenciatura 

de idiomas o profesional en cualquier 

area de conocimiento con un nivel 
minimo b2 de suficiencia en lengua 

extranjera, acreditado mediante una 

de las siguientes pruebas 
internacionales: fee (first certificate in 

english). bee (business english 

certificate). cae (certificate in 

advanced english). cpe (certificate of 
proficiency). ielts (international english 

language testing system). ise 

(integrated skills in english). toefl 

(paper based and internet based). toeic 

(test of english for international 

communication). 

Veinticuatro (24) meses de 

experiencia distribuida asi: 
Doce (12) meses de 

experiencia laboral 

relacionada con el 

desempeio en el area y 
doce (12) meses en 

docencia o instrucciOn. 

SN 

7AV ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR 

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como: 
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Capacidad: las personas naturales que se contraten deben ser mayores de edad, y debe estar en 
capacidad de desarrollar el objeto contractual sePlalado en el presente documento por contar con los 
conocimientos técnicos y Ia experiencia minima aqui sePlalada. 

Domicilio contractual: El lugar en el que el contratista ejecutará el objeto del contrato, será el 

municiplo del Departamento de Boyacá en el que el Centro de formaciOn tenga cobertura con sus 
programas; y para efectos legales y fiscales se tendrá como domicillo Ia Ciudad de Duitama. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

La Entidad en los aPlos anteriores para satisfacer Ia necesidad que ha presentado respecto a los 
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión para atender actividades de formaciOn en las 
diferentes areas y programas del Centro de formaciOn, en atención a las disposiciones legales 
sePlaladas en Ia Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demás decretos reglamentarios ha hecho uso de 
Ia modalidad de contratación directa, en los que no se requiere Ia presentación de varias ofertas, 
sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con los requisitos mInimos sePlalados 
por Ia entidad en sus estudios previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en 
relaciOn al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantla de cumplimiento del mismo por un 
valor no inferior al 10% del valor total del contrato amparando cuatro meses mas una vez terminado 
el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas por Ia DirecciOn General y  el mecanismo de 

pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por 
lo general una duraciOn de once meses en promedio sin exceder Ia vigencia en Ia que se ejecuta cada 
objeto contractual. 

Para Ia presente contrataciOn se tuvo coma referente algunos de los siguientes contratos históricos 
de Ia Entidad 

AREA AGROINDUSTRIA 

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plaza Valor del 
contrato y forma 

depago 

Modalidad de 
selección 

735-2017 MILDRED ALEJANDRAPrestar 
MEJIAS LARGO 

los servicios profesionales de 
caräcter temporal como instructor en el programa de 
FormaciOn Titulada y Complementaria, en el area 
de Agroindustrial que atiende el centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en los 
diferentes Municipios del Departamento de Boyacá, de 
acuerdo con Ia programaciOn establecida, el modelo 
pedagogico del SENA, los lineamientos del sistema de 
gestión integral de calidad y Ia normatividad vigente. 

Diez (10) 
meses y tres 

(3) dlas 

$ 33.380.500 
(Honorarios 
mensuales 

$3.305.000) 

ContrataciOn 
Directa 

15-01057-2019 BLANCA MARlBELPrestar 
ARIZ.A FONSECA 

los servicios personales de 
:arácter temporal como instructor en el programa de 
Formación Titulada y Complementaria, en el area 
Agroindustrial, que atiende el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial cEDEAGRO, en los 
diferentes Municipios del Departamento de Boyacâ, de 
acuerdo con Ia programacion establecida, el modelo 
edagogico del SENA, los lineamientos del sistema de 
estiOn integral de calidad y Ia normatividad vigente 

cuatro (4) 
meses y  Trece 

(13) dlas 

$17.535.750 
Honorarios 
mensuales 

S3.507.150) 

contratacion 
Directa 
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Prestar servicios personales de carcter temporal para 

planear y orientar Ia Formación Profesional Integral, en 

el programa titulada y complementaria, en el rea 

que programe el Centro de 

Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus 

diferentes niveles y modalidades, atendiendo las 

politicas institucionales y Ia normatividad 

Cinco (5) 
meses  y  dos (2) 

dias 

19.145.535 

Contrataci6n 
Directa 

C01.PCCNTR. 
1656068 de 2020 

GIOVANNY 

ALEJANDRO 

MONROY 

AGROINDUSTRIA VIRTUAL 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del 
contrato y 

forma de pago 

Modalidad de 
selecciOn 

703-2017 KATERINE 
ELVIRA 

GUERRA 
BARAHONA 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor en el programa de Formación Complementaria virtual, en 
el area de Agroindustria que atiende el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 
Municipios del Depat-tamento de Boyacá, de acuerdo con Ia 
programación establecida, 
el modelo pedagOgico del SENA, los lineamientos del sistema de 
gestion integral de calidad y Ia normatividad vigente. 

Nueve (09) 
meses y 
Diecisiete (17) 
dias 

$ 31.728.000 
(Honorarios 
mensuales 
$3.305.000) 

Contratación 
Directa 

765-2017 ADRIANA 
LUCIA 

AMPARO 
JIMENEZ 
POSADA 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como 
instructor en el programa de FormaciOn Complementaria virtual, en 
el area de Agroindustria que atiende el Centro de Desarrollo 
Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 
Municipios del Departamento de Boyac& de acuerdo con Ia 
programacion establecida, el modelo pedagOgico del SENA, los 
lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y Ia 
normatividad vigente. 

Nueve (09) 
meses y 
Diecisiete (17) 
dias 

$ 31.728.000 
(Honorarios 
mensuales 
$3.305.000) 

Contratación 
Directa 

15-00780-2019 ADRIANA 
LUCIA 

AMPARO 
JIMNEZ 
POSADA 

Prestar los servicios personales de 
carácter temporal como Instructor Virtual en el programa de 
Formación Virtual, en el area de Agroindustria, que atiende el 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en 
los diferentes Municipios del Departamento de Boyaca, de acuerdo 
con Ia programaciôn establecida, el modelo pedagogico del SENA, 
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y Ia 
normatividad vigente. 

Nueve (9) 
meses y 
Quince (15) 
dias 

$33.317.925 
Honorarios 

mensuales 
$3.507.150) 

Contratación 
Directa 

15-00793-2019 KATERINE 
ELVIRA 

GUERRA 
BARAHONA 

Prestar los servicios personales de 
caracter temporal como instructor en el programa de FormaciOn 
Titulada y Complementaria, en el area Agroindustrial ,que atiende el(12) 
Centro de Desarrollo Agropecuarlo y Agroindustrial CEDEAGRO, en 
los diferentes Municipios del Departamento de Boyacá, de acuerdo 
con Ia programacion establecida, el modelo pedagOgico del SENA, 
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad y Ia 
normatividad vigente. 

Nueve (9) 
meses y  Doce 

dias 

$32.967.210 
(Honorarios 
mensuales 
$3.507.150) 

Contratación 
Directa 

15-01162-2019 RUTH ISABEL 
RAMIREZ 
ACERO 

Prestar los servicios personales de 
caracter temporal como Instructor Virtual en el programa de 
Formación Virtual, en el area de Agroindustria, que atiende el 
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial CEDEAGRO, en 
los diferentes Municipios del Departamento de Boyacá, de acuerdo 
con Ia programaciOn establecida, el modelo pedagogico del SENA, 
los lineamientos del sistema de gestion integral de calidad yla 
normatividad vigente. 

(Honorarios 
mensuales 
$3.507.150) 

$9.703.115 
(Honorarios 
mensuales 
$3.507.150) 

ContrataciOn 
Directa 
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C01.PCCNTR. 
1368669 

-2020 

ADRIANA 
LUCIA 

AMPARO 
JIMENEZ 
POSADA 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar Ia Formación Profesional Integral, en el programa titulada y 
complementaria, en el area de Agroindustria Virtual que programe 
el Centro de Desarrollo Agropecuarlo y Agroindustrial en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas 
institucionales yla normatividad 

Once (11) 
meses 

$ 36.364.473 
Honorarios 
mensuales 

$3612365 

Contratación 
Directa 

C01.PCCNTR. 

1369107-2020 

RUTH ISABEL 
RAMIREZ 
ACERO 

Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 
orientar Ia Formación Profesional Integral, en el programa titulada y 
complementaria, en el area de Agroindustria Virtual que programe 
el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus 
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas 
institucionales yla normatividad 

Once (10) 
meses y  siete 
'dias 

$ 35.521.589 
Honorarios 
mensuales 
$3612365 

Contratación 
Directa 

AREA AMBIENTAL 

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y 

forma de pago 

Modalidad de 

selección 

705-2017 NEVARDO 

LOPEZ 

CARVAJAL 

Prestar los servicios profesionales de 

carácter temporal como instructor en 

el programa de Formación Titulada y 

Complementaria, en el area Ambiental que 

atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

Municipios del Departamento de Boyacá, de 

acuerdo con Ia programación establecida, el 

modelo pedagogico del SENA, los 

lineamientos del sistema de gestion integral 

de calidad y Ia normatividad vigente. 

Diez (10) 

meses y 

tres (3) 

dias 

$ 33.380.500 

(Honorarios 

mensuales 

$3.305.000) 

Contratación 

Directa 

736-2017 OSCAR 

MAURICIO 

BLANCO 

CASTAEDA 

Prestar los servicios profesionales de 

carácter temporal como instructor en 

el programa de Formación Titulada y 

Complementaria, en el area Ambiental que 

atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

Municipios del Departamento de Boyacá, de 

acuerdo con Ia programación establecida, el 

modelo pedagógico del SENA, los 

lineamientos del sistema de gestión integral 

de calidad y Ia normatividad vigente. 

Diez (10) 

meses y 

tres (3) 

dias 

$ 33.380.500 

(F-Ionorarios 

mensuales 

$3.305.000) 

Contratación 

Directa 

750-2017 JOHANNA ENID 

BAUTISTA 

GUERRERO 

Prestar los servicios profesionales de 

carácter temporal como instructor en 

el programa de Formación Titulada y 

Complementaria, en el area Ambiental que 

atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

Municipios del Departamento de Boyacà, de 

acuerdo con Ia programación establecida, el 

modelo pedagogico del SENA, los 

Diez (10) 

meses y 

tres (3) 

dIas 

$ 33.380.500 

(Honorarios 

mensuales 

$3.305.000) 

Contratación 

Directa 
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lineamientos del sistema de gestión integral 

de calidad y Ia normatividad vigente. 

7/ 

SANDRA Prestar los servicios personales deCuatro (4) $16.717.415 Contratación 

15-01065- MILENA carácter temporal como instructor en meses y (Honorarios Directa 

2019 ARRILLO TIQUE el programa de Formación Titulada y 

Complementaria, en el area Ambiental, que 

atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

Seis (6) 

dIas 

mensuales 

$3.507.150) 

Municipios del Departamento de Boyacá, de 

acuerdo con Ia programacion establecida, el 

modelo pedagogico del SE NA, los 

lineamientos del sistema de gestion integral 
de calidad y Ia normatividad vigente 

CLAUDIA Prestar los servicios personales de Nueve (9) $33.317.925 Contratación 

15-00774- CRISTINA carãcter temporal como instructor en meses y (1-lonorarios Directa 

2019 DOMINGUEZ el programa de FormaciOn Titulada y  Quince mensuales 

COMBITA Complementaria, en el area Ambiental, que 
atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

(15) dIa $3.507. 150) 

Municipios del Departamento de Boyacá, de 

acuerdo con Ia programación establecida, el 

modelo pedagogico del SENA, los 

Iineamientos del sistema de gestión integral 
de calidad y Ia normatividad vigente. 

15-00790- SONIA TORRES Prestar los servicios personales de Nueve (9) $32.967.210 Contratación 

2019 NARANJO caracter temporal como instructor en 

el programa de Formación Titulada y 

meses y 

Quince 

(Honorarios 

mensuales 

Directa 

Complementaria, en el area Ambiental, que 

atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

(12) dIa $3.507.150) 

Municipios del Departamento de Boyacá, de 
acuerdo con Ia programación establecida, el 

modelo pedagogico del SENA, los 

lineamientos del sistema de gestión integral 
de calidad yla normatividad vigente. 

LINA FERNANDAPrestar los servicios personales de Nueve (9) $32.967.210 Contratación 

15-00792- RAMIREZ MESA carácter temporal como instructor en meses y -lonorarios mensuales Directa 

2019 el programa de Formación Titulada y Quince $3.507.150) 

Complementaria, en el area Ambiental, que 
atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

(12) dia 

Municipios del Departamento de Boyacá, de 

acuerdo con Ia programación establecida, el 
modelo pedagogico del SENA, los 
lineamientos del sistema de gestión integral 
de calidad y Ia normatividad vigente. 

15-00833- OSCAR Prestar los servicios personales de Ocho (8) $30.629.110 Contratación 

2019 MAURICIO carácter temporal como instructor en 

el programa de Formación Titulada y 

meses y -lonorarios mensuales 
$3.507.150) 

Directa 
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Complementaria, en el area Ambiental, que 

atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

Municipios del Departamento de Boyacá, de 

acuerdo con Ia programación establecida, el 

modelo pedagógico del SENA, los 

lineamientos del sistema de gestión integral 
de calidad yla normatividad vigente. 

Veintidós 

(22) dias 

7/Z 
BLANCO 

CASTAEDA 

15-00919- 

2019 

ANDRY FABIAN 

JIMENEZ 
MENDEZ 

Prestar los servicios personales de 

carácter temporal como instructor en 

el programa de Formación Titulada y  
Complementaria, en el area Ambiental, que 
atiende el Centro de Desarrollo Agropecuario 

y Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 
Municipios del Departamento de Boyacá, de 

acuerdo con Ia programacion establecida, el 

modelo pedagogico del SENA, los 

lineamientos del sistema de gestión integral 
de calidad y Ia normatividad vigente 

Siete (7) 

meses y 
Diez (10) 

dias 

$25.719.100 

(Honorarios 
mensuales 

$3.507.150) 

Contratación 

Directa 

CO1 .PCCNTR. 
1689604-2020 

JULIA INES 

PERICO GIL 

Contratar Ia prestaciOn de servicios personales 
de carácter temporal para planear y oriental a 
FormaciOn Profesional Integral, en el programa 
titulada y complementaria, en el area 
Ambiental que programe el Centro de 
Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en 
sus diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las politicas institucionales y Ia 
normatividad 

cuatro (4) 

meses y 

veinte 

ocho(28) 

dias 

$17.941.413 

(Honorarios 

mensuales 

3.612.365) v un ultimo 
pago por el valor de 

($.167.419) 

Contratación 

Directa 

AREA BILINGUISMO 

No. y año Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato 

yforma de pago 

Modalidad de 
Contratación 

794-2018 NATALIA ANDREA 

LAGOS AVELLA 

Prestar los servicios profesionales de 

carácter temporal como instructor en 

el programa de Formación Complementaria 

virtual, en el area de Bilinguismo que atiende el 

Centro de Desarrollo Agropecuario y 

Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

Municipios del Departamento de Boyacá, de 

acuerdo con Ia programación establecida, el 

modelo pedagógico del SENA, los lineamientos 
del sistema de gestiOn integral de calidad y Ia 

normatividad vigente. 

Siete (07) 

meses 

$ 23.135.000 

(Honorarios 

mensuales 

$3.305.000 

Contratación 

Directa 

15-00770- 

2019 

NELIDA CARDENAS 

VERGAIO 

Prestar los servicios personales de carácter 

temporal como instructor en el programa de 
formaciOn Titulada y Complementaria Presencial 

yb Virtual, en el area de Bilinguismo que atiende 

el Centro de Desarrollo Agropecuario y 

Agroindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 

municipios del departamento de Boyacâ, de 

acuerdo con Ia programación establecida, el 

Nueve (9) 

meses y 
Quince (15) 

dIas 

$33.317.925 

(Honorarios 
mensuales 

$3.507.150) 

Contratación 

Directa 

GTH-F-076 VOl 



Se firma en Duitama, a los diez (10) dIas del mes de septiembre de 2021. 

lOROJ R 

Subdirector 

Centro de De arrollo Agropecuario y Agroindustrial 

MA 

S 

7AV ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR 

odelo pedagogico del SENA, los lineamientos 
el sistema de gestiOn integral de calidad y Ia 
ormatividad vigente 

LEIDY CAROLINA 
BECERRA ROJAS 

BLAIS YOHANA 
C01.PCCNT SUAREZ DIAZ 
R 1369550- 

2020 

Prestar los servicios personales de carácter 
emporal como instructor en el programa de 
ormación Titulada y Complementaria Presencial 
/0 Virtual, en el area de Bilinguismo que atiende 

-1 Centro de Desarrollo Agropecuario 
groindustrial CEDEAGRO, en los diferentes 
unicipios del departamento de Boyacá, de 

cuerdo con Ia programación establecida, el 
odelo pedagogico del SENA, los lineamientos 

•el sistema de gestión integral de calidad y Ia 
ormatividad vigente 

Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar Ia Formación Profesional 
Integral, en el programa titulada y 
omplementaria, en el area de Bilinguismo Virtual 

•ue programe el Centro de Desarrollo 
'gropecuarlo y Agroindustrial en sus diferentes 
iveles y modalidades, atendiendo las polIticas 

nstitucionales y Ia normatividad 

Dos (2) 
meses y 

Once (11) 
dIas 

Diez (10) 
meses 

$8.300.255 
(Honorarios 
mensuales 

$3.507.150) 

$35.882.826 
(Honorarios 
mensuales 

$3.507.150) 

Contratación 
Directa 

Contratación 
Directa 

15-01186- 
2020 

Análisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: Se ha contemplado los riesgos que se anexan en matriz 

de riesgos, y que no representan una alteraciOn al equilibrio económico del contrato, y que pueden 

ser mitigados con Ia adquisiciOn de una garantIa o bajo Ia autonomla de voluntad de las partes 

Proyectó: Comité Estructurador conformado por: 

Consuelo Alexandra Barrera Coronado, Coordinadora de Forma 
Luis Alberto Cárdenas Rodriguez, Coordinador Académico 
Luis Alejandro Aguirre Camacho, Coordinador Académico J' 
Miyer Alexander Garzdn Rincón, Coordinador Grupo yo Administr 
Ivan Mauricio Rojas Ruiz, Subdirector de 

Revisó: Amanda Lucia CamargoJimenez -Apoyo Contr.tación CEDEAGR 
Miyer Alexander Garzón Rincón / Cargo: Coordinador Administr 

GTH-F-076 VOl 


