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Bucaramanga, ‘2 3 \,LP 2021

Sefiores

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
Alcaldia de Bucaramanga

Ciudad

Cordial Saludo,

En atencién a la invitacion a presentar propuesta para la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios, por medio del presente escrito manifiesto mi intencién de presentar oferta, toda vez que
cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos para suscribir
el contrato tales como obligaciones, valor y plazo y demas condiciones del mismo.

De igual manera, expreso bajo gravedad de juramento que no me encuentro inmerso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que me impida la suscripcion o
ejecucioén del referido contrato en caso de ser seleccionado.

Conforme a lo anterior, adjunto los siguientes documentos y anexos generales de ley que acreditan
la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir ! contrato.

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

Certificados de estudio - Diplomas

Certificados de experiencia laboral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios segun profesion que corresponda (Rama Judicial,

Copnia, JCC)

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

o Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral
(salud y pensién).

s Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva

resolucidén que lo acredita.

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional

Certificado medidas correctivas de infracciones Cédigo de Policia y conveniencia Policia

Nacional

Certificado definicion situacion militar (No aplica para mujeres)

o Certificacion cuenta bancaria

Atentamente:

DML

DANIEL HERNkNDO CORZO AREVALO
C.C.No. 1098750126 Bucaramanga.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1808}

DATOS PERSONALES
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PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

CORZO AREVALO DANIEL HERNANDO

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAis
cc@® ceQ pasO No. 1098750126 FO M® coL® ExTRANIERO O Colombia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE {_ SEGUNDA CLASE @ NUMERO 1098750126 D.M 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiAa 13 MES02 ANO 1994 Calle 13D Peatonal #14-24 Edificio Tiwa 502 Puerto Madero
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO _ Santander
DEPTO Santander MUNICIPIO GIRON

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3185208206  EMAIL

danielcorzoarevalo@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

IMARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: Bachiller académico

PRIMARIA

SECUNDARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

10.120.]30.]40.]50.

60.]70.180.]%.

MES 12

10] X

ANO 2010

TC (TECNICA),

TL (TECNOLOGICA),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

26

MODALIDAD No.SEMESTRES  |GRADUADO] NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O |IERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl | NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
T TECNICO PROFESIONAL EN TURISMO
TC 4 DE AVENTURA 11 | 2010
UN 10 ECONOMIA 5 ] 2015
ADMINISTRACION TURISTICA Y
UN 10 A 07 | 2016
MAESTRIA EN POLITICAS PUBLICAS Y
MG 4 X DESARROLLO 04 | 2018

IEE exneriencia laboral

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X

PUBLICA

PRIVADA

PAIS
Colombia

file:///C:/Users/jalondonoc/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e4474a968a5...
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA servicioalciudadano@sena.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 08 MES 02 ANO 2021 pia 09 MES 12 ANO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR TECNICO INSTRUCTOR TECNICO CSET SENA BUCARAMANGA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA ,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 24 MES 02 ANO 2020 piaA 14 MES 12 ANO 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR TECNICO INSTURCTOR TECNICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis
ALCALDIA MUNICIPAL SAN ANDRES SANTANDER X Colombia
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Santander SAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 23 MES 04 ANO 2019 piaA 12 MES 12 ANO 2019

CARGO O CONTRATO

ASESOR ASESORIA EN FQRMULACION DE
PROYECTOS DE INVERSION

DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PALS

ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA renzo.cuadra@claplatam.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6456431 DiA 12 MES 01 ANO 2018 piA 31 MES 07 ANO 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR DE PROYECTOS DIRECCION DE PROYECTOS Calle 19 No. 32D39

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiLS

CREDIORIENTE X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA ocastro@taxiautos.com

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

piA 05 MES 06 ANO 2017 DiA 31 MES 10 ANO 2017

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Director Financiero

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAiS
AIESEC en el Pert X Per(l
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
info@aiesec.pe
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiIA 09 MES 01 ANO 2017 pia 31 MES 07 ANO 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Director de Proyectos

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAILS

CORPORACION FORMACION CIUDADANA X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA

file:///C:/Users/jalondonoc/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692¢4474a968a5...  13/09/2021






Hoja de vida del funcionario

Péagina 3 de 4

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 01 MES 03 ANO 2016 piA 30 MES 05 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
IMPLEMENTACION METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS
e e e e e
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAiS
Musgo Turismo Boutique X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Santander BUCARAMANGA experiencias@musgoturismo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA 10 MES 01 ANO 2015 DiA 31 MES 12 ANO 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director Desarrollo de Negocio
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA PAIS
Ministerio de Industria Comercio y turismo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA cvives@mincit.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA 20 MES 08 ANO 2013 DiA 20 MES 12 ANO 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Direccion de calidad y desarrc Carlos vives CALLE 28 N9 13A-15
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
Escuela de artes, administraci?n,finanzas y salud EAFYS 0 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander PIEDECUESTA
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DiA 04 MES 01 ANO 2016 piA 29 MES 07 ANO 2016
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
e ———— gty
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
Colombia Collage 0 Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander BUCARAMANGA
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Técnica profesional DIA 08 MES 08 ANO 2017 Dia 24 MES 10 ANO 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
e —————————— e
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO SANTANDER 48 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander BUCARAMANGA
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolégica DIA 01 MES 02 ANO 2018 piA 06 MES 11 ANO 2020
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO 48 Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Santander BUCARAMANGA
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional DiA 10 MES 08 ANO 2019 piA 28 MES 11 ANO 2019
file:///C:/Users/jalondonoc/AppData/Roaming/metad/7d43303b914ad58692e44742968a5...  13/09/2021
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AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
EXPERIENCIA DOCENTE

INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS

FUNDACION UNIVERSITARIA CAFAM _ 40 Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD

Bogotd D.C BOGOTA

NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Profesional DiA 21 MES 07  ANO 2021 piA 15 MES 12 ANO 2021

AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA

FIRMA DEL SERVIDOR PGBL CONTRATISTA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Ono O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDADE
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

| OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS )

/ m

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTA'I"ADA FRENTE A LOS{ DOCUMENTQS QUF HAN STPO PRESENTADOS

COMO SOPORTE. - ‘)\/\,

Ciudad y fecha NOMBREY FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

file:///C:/Users/jalondonoc/AppData/Roaming/meta4/7d43303b914ad58692e¢4474a968a5... 13/09/2021

4






DANIEL CORZO A

GENERADOR DE
ALIANZAS
ESTRATEGICAS

RESUMEN PERSONAL

Experto en gestion de proyectos y
alianzas estratégicas para organizaciones
no gubemamentales y entidades sin
anirmo de lucro (ESAL). Experiencia en
formulacion de proyectos y politicas
publicas. Experiencia en docencia
universitaria e investigacion en Ciencias:
Sociales y Humanas.

APTITUDES

Manejo de Sofware R-Studio, SPSS, Stata.
_ Investigador reconocido COLCIENCIAS

Dictaminador y par evaluador revistas

indexadas México, Ecuador, Colombia.

Miembro de grupos de investigacién:

GIDROT {Ui8), GECAC {Uniciencia) GIPS

{UNC), GILL {CLAP).

Editor de la revista de investigacién

Liderazgo innovacién y Sociedad - en linea.

CONTACTO

Direccion: Calle 19 No. 32d39 San
Alonso, Bucaramanga.

Teléfono: (+57) {7) 6656355
Celular: (+57) 3185208206

— . _t§ b _ _t_%_ 5~ EE]

nw HISTORIAL LABORAL

Vicepresidente regional de proyectos para
America Latina

Centro Latinoamericano del Propésito
CLAP | Mayo 2020 - Diciembre 2020

Asesor Plan de Desarrolio Municipal

Alcaldia Municipal La Paz- Santander]
Enero 2020 - Mayo 2020

Asesor de proyectos de inversion publica
Alcaldia Municipal San Andres -Santander]
Marzo 2019- Diciembre 2019

Director Ejecutivc CLAP - Colombia

Centro Latinoamericano del Propésito
CLAP| Enero 2019- Diciembre 2019

Director Nacional de Proyectos
Centro Latinoamericano del Propésito
CLAP| Enero 2018- Diciembre 2018

Asesor de Emprendimiento
Fundacién Colombia Collage} Agosto 2017-
Diciembre 2017

Director Financiero
Financiera Credioriente S.A.S | Agosto
2017- Diciembre 2017

Director Nacional de Proyectos

Gubernamentales PerG
Asociacidén Civil Liderazgo e Intercambio
AIESEC en el Pert | Enero 2017- Julio 2017

Director de Desarrollo de Negocios
Musgo Turismo Boutique S.A.S | Enero
2015- Diciembre 2016

Pasante -Viceministerio de Turismo
Ministerio de Comercio, Industriay

Turismo, Colombia | Agosto 2013-
Diciembre 2013
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Universidad
Nacional
de Quilmes

®

unab

it e Buczan

@

LA
AL
€900
Escuela Superior de
Administracion Piblica

Externado
de Cotombia

HISTORIAL ACADEMICO

MAGISTER EN
DIRECCION Y
GESTION DEL
TURISMO [2021)

ESPECIALIZADO
EN LIDERAZGO
Y GESTION
SOCIAL (2019)

MAGISTER EN
pPOLITICAS
PUBLICAS Y
DESARROLLO
(2018)

DIPLOMADO EN
FORMULACION

Y EVALUACION

DE PROYECTOS
(2018)

INSTITUTO EN
PEDAGOGIA Y
LIDERAZGO
EDUCATIVO
{2017}

ADMINISTRADOR
TURISTICO Y
HOTELERO {2016)

ECONOMISTA
{2015)

- T.C. PROFESIONAL

EN RECREACION Y
GUIANZA

TIINICOTIS~ A {2ni1inNnY)

&5 HISTORIAL DOCENTE

INSTRUCTOR TECNICO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA |
Febrero 2020 - Diciembre 2020
s |nstructor técnico del programa de formacidn de
articulaciéon con la media vocacional "Operacién
Turistica Local*

DOCENTE INVESTIGADOR
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y
DESARROLLO | Julio 2020 - Noviembre 2020
* Miembro del grupo de investigacion GECAC
{Categoria B Minciencias)
s {ider semillero de investigacion "Realidades
Empresariales”
o Mddulos dictados: {1) Macroeconomia, {2)
Estadistica Inferencial, (3) PICE i

DOCENTE INVESTICADOR
FUNDACION UNIVERSITARIA COMFENALCO
SANTANDER | Febrero 2018 - Octubre 2020
s Miembro del grupo de investigacién GIPS
s Lider semillero de investigacién TEDIS
s Apoyo al disefio curricular de 10 modulos
s Apoyo al registro calificado del programa
tecnologico en turisto y desarrolio local
» Médulos dictados: (1) Espacio Turistico y Capacidad
de Carga, {2) Gobierno y Territorio, {3} ABP, (4)
Formulacion de proyectos, {5) Politicas Puablicas, (6)
Teorias del desarrolio, {7) Geografia Turistica, (8)
Fundamentos de gestidn, {9) Gestidon Publica, {10)
Teoria del turismo, {11} Sisterna turistico, (12)
Sistemas de informacion turistica, (13} Metodologia
de la investigacion, (14) ingles conversacional.

REFERENCIAS LABORALES

RENZO MANUEL CUADRA LAZARTE
Presidente CLAP Latinoamerica
Email: renzo.cuadra@clapedu,irg

ROSALBA AYALA
Decana UNICIENCIA

Email: dircontaduria@unicienciabga.edu.co
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RESULTADOS DE INVESTIGACION

>0:-gle Scholar

La gastronomia como factor de motivacién para
viajar: un estudio sobre el turismo gastrondmico en
Santander. IF Ciencias sociales y humanidades 1.{1}.
58-67

ta gestidon de departamentos y destinos turisticos
de Colombia segiin el indice de Competitividad
Turistica Regicnal {ICTRC). Revista Internacional de
Turismo, empresa y territorio 4 (2}, 158-177

Turismo gastronémico en el departamento de
Santander, Colombia:; Es pertinente la formulacién
de un plan estratégico para su consolidacién como
producto turistico? Revista Cambios y
Permanencias 11 {2}, 947-969

Diagnostico preliminar para la organizacion del
plan de desarrolio turistico del destine Santander,
Colombia. Revista Gestion Turistica, 7-47

La integralidad del desarrollo territorial, un proceso
entendido desde los conceptos: multiescalaridad,
multisectorialidad v multidimensionalidad. Revista
Latinoamericana Liderazgo Innovacion y Sociedad
Volil Nol.

Crowdsourcing como herramienta de participacion
colectiva en la creacidén de modelos educativos.
Estudio de Caso del Centro Latinoamericano del
Propdsito. Revista 1+D 13 {11, 129-136

Plan Estratégico de Seguridad Turistica: Reto
Competitivo de Colombia. Propuesta de
Actualizacién para el Cuatrienio 2014-2018. Tesis de
Grado Unab pregrado.

Ef proceso de construccidn participativa del Plan
de Desarrollo Municipal La Paz- Santander.

. interconectando Saberes 10 {5), 91-100.

- Aerolineas de bajo costo en la actividad turistica en

Cartagena de indias-Ccolombia. Revista Sennova
No.5.

Los mapas online como herramienta interactiva
para la guianza del turista cultural en
Bucararhanga, Colombia. RITUR-Revista
iberoamericana de Turismo 10 {2), 77-92.

Problemas prioritarios en el municipic de
Bucaramanga: Un diagnéstico social desde la
percepcion de los ciudadanos. Revista
Latinomericana Liderazgo, Innovacion y Sociedad.

Lineamientos de politica ambiental en embalses

R - oAtk - A f_ ywm d__ 1< et _

A guideline proposal to formulate an environmental
policy for tourism in the Topocoro reservoir in
Colombia. Revista interamericana de ambiente y
turismo 16 {1). 2-14 ‘

Capitulo 18. El modelo de negocio de la empresa

.social. Capituic de libro editorial Uniasturias Summa.

Experiencia de aula en la Fundacidon Universitaria
Comfenaico Santander, aplicando el modeio ABPy
el juego de roles como recurso pedagédgico. Teknos
revista cientifica 19 (1). 54-61

Simulacién del proceso de decision en las politicas
publicas: un ejercicio para la aplicabilidad del
modelo ABP (aprendizaje basado en problemas)

APROBADOS A LA ESPERA DE PUBLICACION 2021

Disefio de una ruta de turismo histérico cultural
usando gocgle maps como sistema de informacion

17

geografica {SIC). Caso de estudio: Centro histdrico de -

Bucaramanga. Revista TURYDES Eumed

Lineamientos para el plan estratégico de turismo del
Departamento de Santander 2020-2023. Revista
Pasos online.

Cultural management as a tourism competitiveness
factor. Principal component analysis (PCA) for
Colombia. Revista interamericana de ambiente y
turismo.

Marketing de destinos turisticos: un analisis de las
tendencias mundiales post-COVID-19 en &l
departamento de Santander, Colombia. Revista
Investigaciones turisticas

Analisis de tendencias de la tasa de ocupacién en ¢l
sector turistico de Saniander - Colombia durante la
emergencia sanitaria de la pandemia COVID-19.
Revista interconectando Saberes

Andlisis de politicas ptblicas. El caso del Plan
Sectorial de Turismo de Colombia 2018-2022. Revista
Grantour.

Lineamientos para la formulacién del plan de
reactivacion turistica post-COVID en ef Area
Metropolitana de Bucaramanga. Anuario Turismo y
Sociedad. '

TESIS MAESTRIA
Hidropelitica en la zona de influencia del embalse
Topocore: conflictos, resistencias y accidn pablico
privada. Para optar por el titulo de Magister en
Potliticas Publicas y Desarrolio UNAB
tmpactos de la actividad turistica en el Embalse
Tapocoro. Un estudio desde la percepcion de las
comunidades aguas arriba y aguas abajo durante los

mrimaarac ~inen afiae Aa la LidraaldA trics Camanmamen_
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DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR PARA SUSCRIBIR CONTRATOS

El suscrito declara que:

El articulo 42 de la ley 1861 de 2017 dispone, en sintesis: La obligacion de presentar
la tarjeta militar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar
contratos de prestacion de servicios con cualquier entidad de derecho publico. Sin
embargo, la ley prevé unos beneficios para el ciudadano declarado NO APTO,
EXENTO, o MAYOR DE 24 afios, que, teniendo la obligacidn de presentar la tarjeta
militar, NO DEBERA HACERLO, si esta aspirando a un a un empleo o contrato en
el sector publico o privado. Por lo tanto, me comprometo en un plazo no mayor a
18 meses definir mi situacion militar contados a partir de la firma del contrato (Ley
1861 de 2017)

Dado en el municipio de Bucaramanga, a los 3 dias del mes agosto de 2021.

Atentamente:

TR ede el

Daniel Hernando Corzo Arévalo

C.C. 1098750126 de Bucaramanga
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Bojp -8 gmmyad e jurammia. #l gmdmm ;:mmaf& mﬂpfﬂ“ el o da:;mf@ ﬁmm efei‘
jorcieid to su profesiv

Pars cms!am s Wﬁé yﬁrma % ;aras&ﬁm ma;

El gm (fd&) ALVARO mw&&z Gﬂﬁ‘ﬁtm

£l Decannyifdo)  JORGE FRANGISCO MALDONADO SERRAND
L# Senrstaris Generalffio)  ADRIANA CASTILLO PICD

5 Gopis de su ariinal fomado 8 s ONCE dias del mes de Diciembre de DOS MIL QUINGE.
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L ACTA DE GRA&@ Na. &55
‘Folio:Ng. 1231»:&%928 dod Libirs ‘NG

L%NWERS!BAD AUTQNGMA DE BUG&RAMANGA »umaw
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Ensla sludad de Buearamanga) E}apanamenm 4:2:& 5amander Repliblica ds
‘Colombia, 'a los 27 dias del mes de abrl de 2018, en’ el auia maﬂma de la
Universidad, se celebrd 1a caremonia de graduacien de DANIEL {

AREVALG :dentxfm:aﬁa{a} con fa Céﬂula de {:audadama- Na. 1.688.7501268 de

Bw;aramanga

El grade fue aptobads par’ sl Consejo de 1a Facultad: de” Clencias Jurldicas 'y

Poilticas Gn Acta: M;: 1250 de marzo :23 a& 2013 ¥ ranﬁmc por et Consejo
Ma&é Lok oY pmbaes ntd& que ei g
aspirdntes cumpl

Piblicas y esarmx!p Trabajo de- mradc;. Ei
desarollo de cepacidades an los nifios ¥ nifias d& s ENSfde

periodo 201 520177

: i%ucaramangs en el

j Ef Ref;iar br. E&}&rin Montoya Fuyana fomé juramento ak gfaduacfa hecholocuslle

| Diploma que lo atredita como. MAGISTER EN POLITIGAS:

: ga
_ ?Jﬁi}ib‘%s Y EE“Q&QQL&Q

htu%o 56 exmdsé de contormidad con las normas legales vigentes y de acuerda a
Ia sutorizacion lsgal mnfemia ala Unwers;dad

Para canstancsa se extiande ¥ ﬁrma !a pres.enté Actyalos 27 daas det mes de a&mide
2{31&

mbarta Moaioya Puyana Rector (fdo}, Jorge Eduardo Lamo Gomez, Decano (fdo)
Juan Carlos Acufia Guliérrez, Secrafario General y Jurl idice (ido). -

Es fieh copia ibmé&a,ﬂeliﬁﬁgiﬁa}'a jos. 2?.{1!3& dei?mgs de abril de 2018,
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Universidad ‘sp calebrd 1 carsnsonis de graaua !
JCORZO AREVALO | . zden!;ﬁs:ada{ap con fa Céduia de ﬁ:xmadama Ne.1098,750. 26

ACTADE GRADO No. 254
Folio No.. 1060-31791 del Libro No, 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB.
Facultad de Ciencias, Econdmicas,’ Administrativas) ¥ Contables

En 1a ciudad de - Bu»sramartga erammmze & -Sanfander;: Rembima e
caral ails pdximn de g

Colombia, dlos 22 dlag del roestde Wity da 201

- de. DANIEL HERNAN{)O

de Bucdramangs.

Bl grrado ﬁ:e apmbadc por-el Cwsega de ia” ?awstad de Tiencisg Econamscm :

ﬁdm}m?zawas ¥ Contables, segiin Acta No, 15 de fuinip’ 28 dol
CQGSE‘}V Académico segln Acta No: 874 de julio. de 2016, p

delqus ol asprinie mmp«ﬁa 5. fequisiios: exiditdos pars. o ngrama g

mﬁmﬂsszrace
\férdes A;.na :

‘urlstica 'y Hotelars. Trabaio de Grade: i&éﬁkﬁ@a@ o {)e ‘Ls@ Zmas
2ara Cresr Parques Lineales En Bicaramanga

B Réscics; Or, Alberio Momqya Puyana, !{amﬁ ;ﬁrameﬂm al graﬁuaﬁo hesho lo cua% fe
hize enfregadel De;z’ﬁ&ma que io ﬁcredata Come ADMIN&STRADOR TUR£$T160 Y
HOTELERO

Eftitl u - &xpzmé de condormidad con 1ag nor mag §&§a§é£§§§éﬂta{é y de'acuerdo s
fa amc«ﬂzaw«én %égaz mﬂ‘emfﬂ zls Uﬂiv«afszﬁad

Fara mnsmama secestlendt vy Tima ta pm:semn mza #los 2? u%&ﬁ am mes {ie j%.i i
da 2018,

Alberto - Mq»pmya Pssvaﬂa Re:;m *fém e Ralt Serrnm Dilaz Bevam {fde!
Juim Cams i«:uf’sa quérrez Secm&ans} anﬂrat i erkzmo g‘f@o}

Esfinl copia tomada del urging! 5108 22 dias del ma&?"fff& juiio de 201 &

Vil w

g:; ,,v S m%u mnam w.iuriﬂim \
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& Universidad
Nacional
de Quilmes

Por la presente se deja constancia que CORZO AREVALO DANIEL HERNANDO,
Documento de identidad: DNI 1088750126, es alumno/a regular de la propuesta académica:
Maestria en Desarrollo y Gestién del Turismo

La Universidad Nacional de Quilmes extiende este certificado, a pedido del/a interesado/a y
al solo efecto de ser presentado ante quien corresponda, en Bernal, a los 21 dias del mes de
febrero de 2020.-

Mg. Nanoy Diaz Larrsfisgs
UMIVERSIDAD NACIONAL DE QUILMES
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Lunes 22 de mayo de 2017.
Bogota, Colombia.

A QUIEN INTERESE

Por medio de esta carta, AIESEC en Colombia, hace constar que Daniel Hernando Corzo Arevalo, se
desarrolld como Presidente del Congreso Nacional “Crossway 2016”, mismo que tuvo lugar en la Ciudad
de Bogota.

Daniel tuvo la oportunidad de trabajar con lideres empresatiales, sociales y de opinién publica, por lo cual,
él desempefia un rol estratégico para este Congreso. Al cual, asistieron 430 jovenes de toda Colombia y
paises como: México, Brasil y Argentina. .

AIESEC en Colombia, al ser una de las Organizaciones de la sociedad civil mas grandes en el mundo
promueve el desarrollo del liderazgo, invitando a participar en conferencias y congresos globales,
regionales, nacionales o locales a los miembros de la misma con la finalidad de realizar un encuentro de los
lideres, brindando a nuestros miembros conocimientos, herramientas y habilidades que los ayuden durante
su trayectoria profesional.

En caso de requerir mayor informacién, no dude en contactarnos.
Atentamente,
aria Fernanda Lopez Flores

irectora Nacional de Conferencias
conferencias@co.aiesec.org

AIESEC en Colombia
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CERTIFICA

Sagin o establecido en e Contrato de Préstacion de Servicios,

» acion @ los 12 dias del mes de febrero de 2018 a solicitud
det interesado. |
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE
LA CORPORACION FORMACION CIUDADANA
NIT. 900.380.343 -5

HACE CONSTAR

Que el Dr. DANIEL HERNANDO CORZO AREVALQO, identificado con la cedula de
ciudadania No 1.098.750.126 expedida en la ciudad Bucaramanga, Representante
legal de la ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO
(CLAP) suscribi6 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO Y EJECUCION DE LOS DIFRENTES PROYECTOS DE LA
CORPORACION IMPLEMENTANDO LA METODOLOGIA DE TALLERES
PARTICIPATIVOS, dentro de los que se registran:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 30/2016

“ASESORIA, ACOMPANAMIENTO PARA LA FORMULACION Y ELABORACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2019 DEL MUNICIPIO DE
SUCRE — DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 039/2016

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LA REALIZACION DEL
ESTUDIO, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN ANDRES SANTANDER”

Con una asignacion mensual de dos millones quinientos mil pesos mcte
($2.500.000)

Para la vigencia 2016:
Fecha de inicio de 01 de MARZO del 2016 y de finalizacion 30 de MAYO de 2016.

Se expide a los 10 dias del mes de marzo de 2017

%{@ fjmm nggyx
LUZ ELENA CUELLO FRAGOZO
Representante legal

GESTION SOCIALY CULTURA CIUDADANA
CARRERA 29 No. 44 — 31 B. Palmira Teléfono: 6032401 Celular: 3014276288
BARRANCABERMEJA - SANTANDER






De comiln acuerdo se han reuntdo lo Red de Accién Infercubural KAE-ADIKUA
con NIT 901.073:120-74u represenkzme legal Caludia Lorena Ramirez con cedula
1.010.179.7924 e Bogold y Lg Asociacién Centro Latinoamericane del Propésito
CLAP con NIT 900, 712.4 ~£}Zx representante legal Danlel Corzo Arévalo con
cedula 1.098.750.126d e Bucaramanga, con el fin de liquidar de manera bialeral
el Csﬁ%ﬁ?ﬁ Fe2017 ‘ﬁjﬂAUﬂs DEL-PRODUCT OM!S‘“CO INDIGENA EN EL MARCO
DEL APOYO A ARTESANIAS COLOMBIA™ .~

Kae Adikué-Red de Accion Intercultural os urio entfidad sin dnimo de lucro
que frabajo con docentes jGvenes v ohos actores de las
comynidades indigenas er iae onstraccidn-de ung: educac n con senfido
y perfinencio en su teritorio, Nos acercomos o Centro Latinoomericano del
Pmposda {CLAP) bojo fo perspective comur de potencior procesos locales,
desde el valor que fiene e Ceworals deigerorgos que contibuyon alas
comunidadess y con eltfinde anucr esuerio en pro del proyecto "ANALISIS DEL
PRODUTC TURISTICO INDIGENA EN EL MARCS DEL. APOYO A ARTESANIAS

COLOMBIA”

& Cem_m'- realizé de monera satisfactoria el proceso de onolisis y adicionol did
fo posibilidod de formacién o personas de distintos temitorios paro  fortalecer
su capacidad de accién. muy. necesoria enig. zeﬁlwad Indigena.

VALOR TOTAL CONTRATO: 34. 000.000 A
VALOR PAGADO: 25.000.000 MC 7
VALOR POR PAGAR: 11.000.000 M
MESES EJECUCION: 7 MESES ./

se dejo Contancia que ya el contarte ha culminade de acuerdo a las
espacificaciones descritas en el convenio F42017, ratificando que se ha
cumplido con plena safisfaccion,

(: sontancia firmon la parle conirgtante,

P l‘wiﬁz (“ﬂw&}i

iorena Ramirer @mse;
Direclora General
Kae Adikudi- Red de Accidn i
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mManos
abiertas

por a no viokencia

EL SUSCRITO RESPRESENTANTE LEGAL DE LA CORPORACION MANOS ABIERTAS POR LA
FAMILIA

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO, con NIT No. 900.712.683-0
representada por Daniel Hernando Corzo Arévalo, identificado con Cedula de Ciudadania No.
1.098.750.126 y la CORPORACION MANOS ABIERTAS POR LA FAMILIA con NIT No. 900.646.199-4
representada por Aleicer Castro Jiménez, identificado con Cedula de Ciudadania No. 91.044.639,
han firmado un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 042018 con las siguientes especificaciones:

ESTADO: VIGENTE —EN EJECUCION

OBJETO: IDENTIFICACION DE PROBLEMAS PRIORITARIOS DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA POR
MEDIO DE DIAGNOSTICOS PARTICIPATIVOS Y CARTOGRAFIA SOCIAL.

VALOR DEL CONVENIO: DOCE MILLONES DE PESOS M/C ($12.000.000)
TIEMPO DEL CONVENIO: (2) DOS MESES
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: OCTUBRE 18 DE 2018

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 31 de Octubre de 2018.

Cordialmente,

Contéactenos: 6472626 —~ 3177335707 — 3203272479
Oficina: Calle 54 N¢ 212-07, La Concordia.
E-Mail: corporacionmanosabiertas@gmail.com
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o CGMUN%CAC?O&ES EXTERNAS
VERSiO m .

~ GESTION ADMi ISTRATEVAY
FA 31!3812018 EINANCIERA v

E{. msmum,mumcxm_ DE CULTURA Y 'rumsme
. DEBUCARAMANGA
NIT; 880.204.594.9

CERTIFICA:

 Que empresa LA ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANG DEL PROPOS ro “CLAPT,
~ identifi cada connit Ne 900.712.683:0, estuvo vinculada con la Enttdad medzante Csntrata de., e
L Prestac;én cie Semcws que a cantmuacmn reiamonamos

CQNTRAT‘O DE ?RESTAC!GN SERVICIOS PROFESK)NALES No. 0395-01 DE 2{}18

" FECHA: Noviembre 26 do gmg
" VALOR:$18. T07.600
: FLAZO Hasta et 15 de d:ctembre 2818

o ,v;-v‘;OBJETO 'rcnntvrato“ er-prw’tamon de semcsos profesrona es bnndando capac;tacwnf_ L

S ' ‘ 1) Reai:zar capac;tac:cn a ccnductores de servicio de 'iransporte pubisca en la mtenssdacf
-;horaﬁa y con ios perﬁies que se detaiian a continuacién:

v : ;c’:ukura santandereana cultura c:udadana ¥ bueﬂas prachcas dev' S
‘.‘semc;a can ei fin ds ‘ofrecer un servicio con calidad al visitante para posscsonar a
;Bucaramanga ccmo d ‘sts otunstxcc en cumpkm;enia de su Iabor mzsxanai”‘ S

o v‘:_EspEciFicACiGNES ESENCIALES DEL OBJETO A CONTRATAR

S

e
ik

Politiloga,

R " iudadana? '_ .- Diplomadsren L
o Cuttwra. | 2 Estudiodecasos:” | Docendia 1 _ 5 ERTR i S -
:‘cxidadanay..___ s)iqacsonescs ﬂ;oiqves U;;Zee;:::t,:;gzg 2{2 si9l2 _2'»,2' i 22 2 20 ﬁ!ﬁ?,"?‘*‘ 400 g
":.':v.‘_-pracﬁcasﬁe_f.:_‘f_; : ‘sz,Quehanerfren!e ialiie}esvde:xﬁmra ik phlEdh h_.'" h " HORAS |
qoosemvigio L caglas? T cludedanaa L
' : nsimacm deitaxcsia o ‘comunidades
S yulnerablés:

= bmreccién 'Cai 30#26 i f?‘ Parquede!os m&os Bucafamanga Santander Colombra

Cééfqa Postal: 680008 - Taléfona: (5747) 5341132 SRS

Correo msr tucional: wn:adenos@;mcut gcvca R
b R 0% ORARON D E

RS

SR
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CGMUMCAC%ONES EXTERNAS
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GEST%@N ADM%NISTRATNA Y

. b- Taiier Histom
o ycultura e
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o expenencxaen A
'bh!stz}napub!@cae;‘ S
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“ Historia de la.
Ufhanm con -
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#2:3 117 Parquedebs 7S Baoaramanga Sam‘aader Cdombia
ddigoﬁcstat- 680006 - Feléfosio: (57+7) 6341132 SHEOERT
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GGMUN!CAC?GNES EXTERNAS
VERszo G‘%

7 GESTIQN ADM%NISTRATNA v
FA 31!08!2018 0 FINANCIERA

). Garantizar 5 estacion cié ssaﬂ;sgms nmfe‘%rzaL , contando con’ profesionales

- ”-experios en ias-teméitc

.requendas

. _3) Garaniszar %a marca dei amct en mdos fos taﬂereg

: v‘"‘_v-Se adhzeren 'y se anuian _estampxi!as Pm—Hosgsxtat por va}m de $2 500 00 y Orcienanza por’ : .’
:f:,‘va:(}?ii€$23\!0€3 Sl e . e e

:  , *‘_-__,'-;En canstancxa se exp;de a sohcﬁud tﬁe! znieresade a los Vemﬁccho (28) dzas dei mes de' o
Junio de 2()19 e o - - o

 JAssiBE Gmnua GVALLE
. Subdirectora de Tutsmo
e in rtuta Mummpaiide Cuitura y Tunsmo

Dfrecctén Cal{e 30#25 177 Parquede tos mﬁos Buoafamanga Sanfander C‘oiombfa
._ C opstal: G80006 - Telélorio: (87+7) 6341132 LR

cmeo institucional: oonfecfenos@mcuf gcv co

L N RO AR :

e s N

BB A A

e R R

R

T e e S T

e G e

o

P %
.
e
3
E
g(






TN

INCIDE, Centro de Inclusion, Cludadania y Derechos,
identificado con NIT 900439/"44
Ceriifica que:

£l profesional Daniel Hemando Corzo Arévalo, identificado con cédula de
ciudadania No, 1098750124, apovd la ejecucion de los siguientes proyectos durante

el afio 2019 bajo contrato de Prestacion de Servicios Profesionales:

. S k3 @ - F 'S
formivlacion de eskrotegias Wdico-porticipotivas porg lo promocion de ciud

R i

juveniles como medio de prevencion de violencios en conlextos escolores de

s Durccion: 12 meses
s PuUblico objetivo: [dvenes en edad escolar del departamento de Santander.

Creacién de un Curso de Lliderazgo, Argumeniacion vy Debate
e Durgcién: 1 mes
& PuUblico objetivo: [dvenes en educocion superior.

Se expide la certificacién a los 10 dias del mes de enero del 2020

gL AV T A4

proyectos actualmente se encuentran en etapa de formulacion.

Carlos Felipe Parra Rojas
Cédula 10984674983 de Bucaramango
Director
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. Gran. Familia, Baron: Rolo y: los del Sur de
Lk _mteradmxmstranvo No. 095 de 2019,
: cemponente somal ESPECIF!CAC

- Garanttzar tos £5paci

 LADIRECCION TECNICA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA

CCE R;Ti F.IC:A

v Que la ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSlTO “CLAP” 'con Nit: No 900.712; 683— T
0 se encuentra prestando SUS servicios al Instituto Municipal de Cultura'y. Turismo de Bucaramanga através
“de contrato de prestacmn de semcxos prcfes;onales del lnsntuto Mumcnpal de Cultura v Tunsmo de
'---%Bucaramanga asx : : . : R , E

R 'Gentram de grestamnnes de semmes de apeye 8 !a gestlos: N" 021101 ,019 Qb;eto Prestar serwclosf L
“deapoyoala gestlon al Institito Mummpal de Cultura y Turismo:de Bucaramanga enla reahzacrén de procesos:
de formacién y creacion de ‘contenidos a los miembros de las barras fortaleza: Leoparda sur; D;sturblo Rojo, - -
Bucaramanga; dentro del:marco del convenio
idades. de cultura, patnmomo y tunsmo con el

.QUB [

vk Elaborar ia ptaneac:on del
- Interadministrativo N°- 95
. Fortaleza Leoparda. Sur,
. Bucaramangg; &l cual d

_. informacion turistica v |

l -Productos formatos el

10/0;.

rmacmn

y seminarios program

- BARRISMO TOLERANTE, AP
" CIUDANADA DEL MUNICIPK(
supervssor dei comrato L

" Informacion turigtica |

4 Reahzar dos (2) dlp!omados cert:ﬁcaos que deberan contener ias srgutentes caractenstlcas

Dlpiomado : "en‘
hde_r,ﬂ_?-QO Y L
. promocion defapaz - -

. LxderazgoSomal RS D T 80horas B!
"Herramientas de Investigacion - : R ’
Herramientas de d:agnostuco soc:a!
‘Carfografia:social o
“Recaldacion de fondos Vi crowfundmg
- ~Juegos y didacticas -~

Historiay Gultura Barnsta
~Cuentoy Oratoria " -

- Lectura narativa:

~Eseritura. Creanva L
- Produgeion de escrifura wvenmal
Caricaturas y Comics
-Fotogratia’bdsica .-

‘\. \ 5 S ‘xfs:%ﬁ s SNss ?

do dentro dei marco dei Canvemo S
fas barras bravas como fo.son la
, Los: del Stir-de fa:ciudad de -
'hderazgo promomén de-paz, -

o con el superwsor del contrato o

ara reahzar lostalleres, d|piomados:. o
10,2 de las diferentes barras bravas que: .
hacen-parte:“del. proyecto 4 TRATEG!A AGUANTE LA BARRA L

5
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& Produccwn de programas radtales 0

““Locucion deportiva -

v Producmon de \_ndeos

Ofimética 2 (Excel)

= " Reclirsos: dldacﬂcos para hacer presemaciones

“Lenguaje 2.0

Marketing dlgftalyredes soclales S
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i 1'44,?i Reahzartodas !as;demasa

v ‘R‘e'alizar todas- las demésactivida‘
B ,Permﬁa a'e ejacucisn del 7 de
i "MILLONES DE. PESOS ($236

‘Mediante OTROSI No. 01 se realiz6 &
" MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
: f'smna de DOSC!ENTOS OCHENTA Y DOS

s ::Pmyecto Ny Pabicls Plata Gdres. CortratsnmoTAIA
i Revisg: OigaLuusaCamargoMaymgaSubdnectoraTecmc 4\ 78

10: Reallzar las gmanzas turisticas y patnmoma!es establec;das en et proyecto “!MPLEMENTACION DE:
LA ESTRATEGIA AGUANTE LA BARRA: BARRISMO TOLERANTE, APORTAR, CONVIVIR Y.
~ ALENTAR EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD C%UDANADA DEL MUNICIPIO DE BUCAHAMANGA” :

segun o concertado con @l supemsor del contrato

E 11 Reahzar los contemdos graflcos y audiovisuales requendos en la gjecucion- def proyecto.
“MPLEMENTACION-DE LA ESTRATEGIA' AGUANTE LA-BARRA: BARRISMO TOLERANTE,
APORTAR, CONVIVIR Y ALENTAR EN EL MARCO DE LA SEGURIDAD CIUDANADA DEL

- MUNICIPIODE BUCARAMANGA” segun lo'concertado: con: el supervisor del contrato:

. {2 Realizarun foro de banismo social, con el fin de socializar con la comunidad en general la ejecucion . -
- del“proyecto denominado- “MPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA AGUANTE LA BARRA: -
BARRISMO TOLERANTE, APORTAR, CONVIVIRY ALENTAR EN EL MARCO DE LA'SEGURIDAD
CIUDANADA DEL. MUNIC PK) DE BUCARAMANGA" segun o concertado con el stipervisor del‘ :

: contrato

* /13, Presentar mensualmente al sy
. desarro lo detas actav;dades (

contrato.

NTOS MIL PESOS ($282 800 000) MCTE.

Durector General IMCT

Ccpea ‘Acnivo Sub-Tdenica. -

: relacnon pormenorizada que mciuya el- o
ncordancia‘ conel objeto del pr‘eseme v

conel objeto del presente contrato.- .

Dasfmsmos TREINTA ¥ ssgsr

al por la suma de CUARENTA Y SEIS
dando como  -valor-total contratado fa’

S i







Nit: 8902053083

. Repliblica de Colombia
¢« Departamento de Santander
Municipio deia Paz

RTIFICADOS DE PRESTACION Fecha Cédigo TRD Pagina 4 de 4

DE SERVICIOS 01/08/2016 SGO-020 110- 159

Las actividades previstas en el presente Contrato se realizaron en El Municipio de La Paz -
Santander y por medio del mismo se logré la aprobacion del PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
"LA PAZ PARA EL MUNDO" 2020-2023 bajo el Acuerdo Municipal 009. Asi como el PLAN DE
SALUD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE LA PAZ 2020-2023 bajo el mismo acuerdo.

En constancia se firma la presente certificacion en el municipio de La Paz — Santander, a los dieciséis
(16) dias del mes de junio de 2020.

En constancia de lo expuesto,

ORIGINAL FIRMADO

CHISTIAN FERNAND
Alcalde

Elaboro. AJE

" Galle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001/ 751 8112
Cadiao Postal: 35511

o







" Nit; §90205308:3- .

ERTIFICADOS DE PRESTACION Fecha Cadigo TRD Pagina 1 de 4

DE SERVICIOS 01/08/2016 SGO-020 110- 159
CONTRATANTE MUNICIPIO DE LA PAZ - SANTANDER
NIT: 890.205.308-3
CONTRATISTA ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO
DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO
NIT/CC: 900.712.683
OBJETO
VALOR:
PLAZO DE EJECUCION: :
SUPERVISORES
FECHA CONTRATO

Entre los suscritos a saber: ‘Portina parte; CHISTIAN FERNANDO TAVERA AMADO identificado con
cedula de ciudadania No. 1.020.766.908 de Bogota y que por Constitucion Nacional y disposiciones
legales vigentes le son propias las facultades como ordenador del gasto del municipio, en adelante la
“Entidad”, y por la otra’ ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPQSITO
identificada con NIT No. 900.712.683 - 0, Representada Legalmente por DANIEL HERNANDO
CORZO AREVALO Identificado con cedula de ciudadania No. 1.098.750.126 expedida en  en
Bucaramanga, adelante ei “Contratista”, se celebro ei contrato 025 con fecha 03 de febrero de 2020 bajo
el siguiente objeto contractual: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA,
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA ELABORACION
DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 DEL MUNICIPIO DE LA PAZ — SANTANDER- por lo tanto se
emite el siguiente certificado contractual una vez cumplida todas las obligaciones del mismo enunciadas a
continuacion:

" Galfe 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001/ 751 8112 '
Codiao Postai: BR5511

Al

‘Republica de Colombia
“Departamento de Santander
Municipiode la-Paz =






Nit: 8902053083

'Repiiblica de Colombia
Departamento de Santander
Municipio dela-Paz

ERTIFICADOS DE PRESTACION Fecha Cédigo TRD Pagina 2de 4

DE SERVICIOS 01/08/2016 SGO-020 110-15-8

1. Asesorar y acompafiar las reuniones con el Consejo Territorial de Planeacion.

2. Asesorar y acompaiar los Talleres de diagndstico y definicion de propuestas con la
comunidad.

3. Asesorar y acompaiiar la definicion de objetivos, programas y lineamientos para el
desarrollo integral del municipio con las Secretarias Municipales.

4, Asesorar la elaboracion del documento preliminar al Consejo Territorial de Planeacién.

5. Asesorar y acompafiar la presentaci del..documento preliminar para Concepto
Técnico de la Corporaci ~

. Asesorary acompanar/la

de Ley para el Plan de
ollo Nacional y Departamental.
consulta y participacion con las
es y econdmicos del Municipio para la

13. Apoyar a Ia ,
comunidades

acion de la primera version del Plan a presentarse
ante el Consejo de Goblerno

15. Apoyar a la Alcaldia en la elaboracion de la version ajustada del Plan a presentarse
ante el Consejo Territorial de Planeacion.

16. Apoyar a la Alcaldia en el andlisis y la respuesta al concepto del Consejo Territorial de
Planeaci6n.

17. Apoyar a la Alcaldia en la elaboracién y la presentacién de la version final del proyecto
de Acuerdo del Plan de Desarrollo ante el Concejo Municipal.

18. Apoyar a la Alcaldia en la realizacion de los ajustes al proyecto de Acuerdo del Plan
de Desarrollo, resultantes de su tramite de aprobacion ante el Concejo Municipal.

19. Brindar capacitacion y seguimiento en la recoleccién, diagndstico y analisis de
informacion en las respectivas veredas.

" Calle 3 No. 3- 57 Telefax: 751 8001./751 8112
Cédiao Postal: 685511

62
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TIFlCADOS DE PRESTACION Fecha Cadigo TRD Pagina3de4

DE SERVICIOS 01/08/2016 SGO-020 110-15-9

20. Brindar capacitacion y seguimiento en la recoleccién y andlisis de informacion en el
casco urbano {Concejales, Juntas de Accion Comunal, Gerente ESE, Secretarios de
Despacho, Gremios y Asociaciones).

21. Asesoria en la revision y analisis del EOT, Plan de Accién, Plan de Desarrollo,
focalizando el diagnostico en los mismos. -

22, Elaboracion, complementacion o ajuste del diagnéstico.

23. Realizar un analisis del dlagnost;cg, para..determinar (precisiones, problemas y
potencialidades).

24, Realizar la formulacion:

25. Realizar la pres
este organismo:

ntidad Termitorial y los otros niveles de

, (2) planes de desarrollo, y (3) politicas,

programas y riales, entre otros con el fin de articular los diferentes

esfuerzos, en la busqueda de propositos comunes de bienestar y desarrolio

(armonizacion).

32. Garantizar en el Documento del Plan de Desarrollo Municipal la relacién y armonia
entre el diagndstico, los objetivos, metas, programas, subprogramas, proyectos y
recursos del plan de desarrollo (Articulacion).

33. Definir en el Documento del Plan de Desarrollo Municipal indicadores de resultado y
producto que permitan realizar el seguimiento y la evaluacion a la gestion adelantada
por la Administracion, de acuerdo con las politicas, esfrategias, programas,
subprogramas y metas definidos en el Plan de Desarrollo.

34, Contener en el Documento del Plan de Desarrollo Municipal metas realizables; es
decir, que estén respaldadas con recursos legales, humanos, administrativos,
tecnoldgicos y financieros (viabilidad).

o Calle 3 No 3- 57’ Telefax. 7’51 8001 / 751 8112
Cadion Pastal 685511

" Republica de C:olomb:a
‘Departamento.de Santantler
Municipio de fa Paz -







ALCALDIA MUNICIPAL
SAR ANDRES ~ SANTAMDER
CONTRATACION

CHai o 10.4.4.8
Wersidn: 9.2
2018

CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIDNALES Pagina: 1 de 1

CERTICADO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Mo. 062 DE 2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN ANDRES

NIT: 890.207.022-1.

REPRESENTANTE LEGAL: HiLiam MAURICIO PEDRAZA SANTAMARTA
CARGO: ALCALDE MUNICIPAL

CONTRATISTA: DANMIEL HERNANDO CORZO AREVALD

L0 Wey 1.088.750.126 de Bucaramanga

DBIETO: PRESTAR SUs SERVICIOS PROFESIONALES,

BRINDANDO ~ CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA A LA SECRETARIA DE PLANEACION, EN LA
FORMULACION, GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS DE INVERSION, MANEIO DEL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL MUNICIPIO
DE SAN ANDRES SANTANDER.

DI 7,

PLAZO: SIETE (7)Y MESES Y VEINTE (20} DIAS CALENDARIO,
VALOR: VEIMTI TRES MILLONES DE PESOS ($23.000.000) COP.
GRLIGACIONES:

1. Elaboracion de provectos en la MGA - WEB que se requieran para el banco de programas y
proyectos del municipio de San Andrés 8.

2. Capacitar a los funcionarios de la administracidn municipal en la formulacin, gestion y
evaluacion de proyectos de desarroilo local.

3. Apoyar la formulacion y gestion de programas y proyectos de pre inversion e inversion social
para satisfacer las necesidades vy solucionar los problemas de la comunidad de acuerdo con el
plan de desarrolio municipal.

4. Apoyar el seguimiento y evaluacian a la formulacidn y ejecucidn de los programas v proyectos
utitizando los sistemas de informacion basica y metas especificas de cada iniciativa.

5. Apoyar el manejo vy alimentacién de informacidn del banco de programas y proyectos segqin las
exigencias dei departamento nacionat de planeacidn, los entes de vigilancia y control, las
entidades de cofinanciacion v las disposiciones legales que requilan la gestion administrativa
municipal.

6. Apoyo en la gestion proyectos de inversion social v desarrolio focal en el municipio de san
Andrés Santander.

Para constancia se firma en el Municipio de San Andrés, a los doce (30) dias del mes de diciembre de
dos mil diecinueve (2019}

ka ;q TS

IULIAN MAURICIO PEDRAZA SANTAMARIA
Alralde Municipal

S LiZCAND. ASESORS JURINCS, EXTERNA
SOHGROUEZ- SECRETARIO DE PLANEATION O‘/Lj%;
¥

Hevish sspactos jurdicos: MARTHA CB
Revisd aspacios donicos., DARWING
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
- Repiiblica de Colombia

GTH-0461

LA COORDINADORA DEL GRUPO TALENTO HUMANO
DEL MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

CERTIFICA

Que DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.098.750.126 de Bogotd, estudiante de Administracién Turistica de la Universidad Auvténoma
de Bucaramanga, realizé pasantia y/o Précticas Universitarias-en la Direccién de Calidad y
Desarrollo sostenible de Turismo del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, desde el dia

20 de Agosto de 2013 al 20 de Diciembre de 2013, apoyando en las siguientes tareas:

Apoyo en la revisién, elaboracién y actualizacién de documentos técnicos.

Apoyo para la investigacién de temas relacionados con la calidad y la seguridad  del
sector turismo, en sus diferentes subsectores. '

. Apoyo para la elaboracién de presentaciones e informes

El estudiante fue guiado por el doctor Carlos Alberto Vives Pacheco, Direccién de Calidad y
Desarrollo Sostenible, correo electrénico cvives@mincit.gov.co, teléfono 6067676 extension

2471. Cabe reiterar que la pasantia y/o préctica universifaria no tiene remuneracion y no

genera ningtn vinculo laboral con el Ministerio.

Dada en Bogotd, a los 17 dias del mes de abril de 2017.

oordinadora Grupo de Talento Humano

Proyecto: Consuelo Priefo
Reviso: Maria del Rosario Becerra C.

Nit. 830115297-6 ® GOBIERNO DE COLOMBIA

Calle 28 N° 13A -15 / Bogoté, Colombia
Conmutador {571} 6047676
www.mincif.gov.co

Nilce 230% A~ 207
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CERTIFICACION

El profesional DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO Identificado con cedula de

ciudadanfa nimero 1.09.750.126 de Bucaramanga, laboré en esta compaiifa bajo un
contrato-A TERMINO FI}O desde el 5 de Junio hastael 31 de Octubre del presente ano.
Desempefiandose como DIRECTOR DE CREDITO Y CARTERA, prestando sus

servicios de manera oportuna y'profesmnal

La presente certificacion se firma en Ia cmdad de Buca1 amanga a los 4 dias del mes de
noviembre del 2017 ’

Cordialmente,

GERENTE GEN'ERAL

o E
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“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Lima, 02 de Agosto del 2017.

CERTIFICADO DE LA ASOCIACION CIVIL LIDERAZGO E INTERCAMBIO

ASUNTO: CERTIFICADO LABORAL DEL AREA DE DESARROLLO DE ALIANZAS DE LA
ORGANIZACION AIESEC EN PERU.

La Directora Nacional de Finanzas y Legalidad bajo los atributos otorgados por la Asamblea Nacional
de Presidentes Locales de la ASOCIACION CIVIL LIDERAZGO E INTERCAMBIO —AIESEC EN EL PERU
RUC 20543380319 con domicilio Fiscal en la Provincia de Lima-Perd.

CERTIFICA

Que el profesional DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO con Numero de Pasaporte AP030880
expedido en Colombia, durante los primeros 7 meses del afio 2017 (Enero —Julio) se desempefié en
la Oficina Nacional de AIESEC en el Peri como el DIRECTOR NACIONAL DE PROYECTOS Y
RELACIONES GUBERNAMENTALES llevando a cabo la estrategia de desarrollo de alianzas para
organismos publicos y aliados globales.

Devengd durante los meses laborados honorarios con valor de 6.000 USD por medio del Recibo
Nacional de Honorarios para Extranjeros.

En constancia se firma digitalmente a los 02 dias del mes de Agosto del 2017 en la ciudad de Lima -
Perd y se deja constancia del certificado en la Oficina Nacional de AIESEC en el Perd, donde podra
ser nuevamente expedido.

Atentamente,

oarecx
Andrea Gal’lino R
Vicepresidenta Nacional de Finanzas y legalidad
Oficina Nacional AIESEC en el Per(i

BIECECr an Darii | ralla Maria Trinidad Farinnes 160 Can Miaual ima






o

@ www.clapedu.org @ie@ (+577) 645-3441
§4 direccion@clapedu.org

+57 320 961-5947

LA SUSCRITA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DEL CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO,
HACE CONSTAR QUE:

El administrador turistico y hotelero DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO con Cedula de Ciudadania
Numero 1.098.750.126 de Bucaramanga, presté sus servicios profesionales en nuestra entidad apoyando el
desarrollo de la oficina en la ciudad de BUCARAMANGA-COLOMBIA bajo las siguientes vinculaciones
contractuales {solo se referencia contratos laborales, si se requiere certificacién de docente hora citedra o prestacién de

servicios en proyectos, solicite el certificado en direccion@clapedu.org)

RELACION DE VINCULACIONES CONTRACTUALES Y DESVINCULACIONES

No. Tipo de Vinculacion  Nombre del Cargo dedicacién Inicio Fin Valor salarial Estado
012019 Laborat Término indefinide  Director Ejecutivo TC 01/01/2020 31/12/2021 $4.200.000 mes FINALIZADO

Funciones: (1) Liderar la elaboracién del Plan Anual de Gestién del Centro y someterlo a consideracion de la Asamblea General, (2) ejecutar y
asegurar excelencia de los programas aprobados por el Directorio. Representar institucionalmente al Centro, gestionando activamente acciones
con ptiblicos y privados. (3) Gestionar de manera adecuada los recursos econémicos disponibles y generar nuevas fuentes de financiamiento para
lu sostenibilidad financiera de las actividades del Centro. (4} Gestionar activamente vinculos del Centro y redes con actores piblicos y privados,
tants locales como externos, nacionales o internacionales, en el dmbito de la investigacidn, gestidn y educacion. (5) Actuar como jefe directo del
personal contratado por el Centro. (6} Garantizar la eficacio, eficiencia, monitoreo, probidad y transparencia de la gestidn del Centro.

012019 Laboral Termino Fijo  Director de investigacion TC 12/01/2018 31/12/2018  $2.915.000 mes FINALIZADO

Funciones: {1} Apoyo, capacitacién y formulacién de proyectos bajo la metodologia de marco logice. (2) Direccidn, contral y seguimiento de la
gjecucién de proyectos de investigacién de la organizacién o convenios vigentes (3) Edicién en jefe de la revista de investigacién "Revista
Latinoamericana Liderazgo, Innovacién y Sociedad” (4) Gestién de capacitaciones a docentes e investigadores de la organizacién segin
necesidades y presupuesto aprobado vigente. (5} Adopcién de las medidas correctoras pertinentes pora el mejoramiento de resultados de
investigacién de la organizacién de acuerdo a la normatividad vigente.

Se expide la presente certificacién por solicitud del interesado a los 02 dias del mes de febrero 2021 para acreditar
experiencia laboral.

hsesora Juridicay Legal
legal@clapedu.org

Elaboré: Mayra Alejandra Barbesi Quintero —Asistente Administrativa administracion@clapedu.org

ASOCIACION CENTRO LATINOAMERICANO DEL PROPOSITO
NIT: 900712683-0

Registro Mercantil: 512052

Registro ESAL: 46991

Requerimiento de Licencia Secretaria de Educacion: 3978
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REPUBLICA DE TOLOMEIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

CONSEJO NACIONAL PROFESIONAL
DE ECONOMIA

A

Daniel Hernando
Corzo Arevalo

C.C. 1.098.750.126
Universidad industrial de Santander

Expedicion: 21-08-2020
M.P.67685
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto ‘ 0 l2 I Actualizacion

4. Numero de formulario

415)77072124

14762193037

9303

80984(802 14762
S
f?“"« ™,
8, Nuimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6, BV | 12 Direccion secoional . - { S |14 ‘%uzon electronice
N de PR PN y
109875012 8|4 y (7N SN
IDENTIFICACION RS ”\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Numero de ldemxﬁcagp %"w Vs ;/ - .\i 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |ceédula de Ciudadania 13 1098 7‘@6;\ ‘\fj“? J 20120214
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento e ;:N N ﬁ?r&@tfadf@lhluplo
" OLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 %\\‘;7 " {Buycara 00 1
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre g: \:} e Sﬁt'ﬂstrﬁ’sfnombres
CORZO AREVALO DANIEL ( q HERNANDO
35. Razdn social \i'\:"w ~
AN
/ / f’}‘* \, .
36. Nombre comercial \\*:> 37{&9:«%\,’
“,
™ S - f‘}’\‘“\ ‘:,\:\" z -
/M8 cAcfb"N/*"/{,,_ a
38. Pafs 39. Departamento S “) } 40. CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander / (’“xé-" e v 6 8 |Bucaramanga 001
41. Direccién principal / — \
‘*-..
CL 19 32D 39 BRR SAN ALONSO é/ ) / g\( ), ?
42. Correo electrdnico danielcorzoarevalo@gmail.com !; g \N /
43. Codigo postal l44 Telefondg‘\ L; ”w" "‘\ \"3 185208 2 0 645 Teléfono 2 6656355
e \\Ql ASIFICACION
Acﬂvmam'mgpnoml::a“f red Ocupacion
Actividad principal Ac\\ s‘lunﬁfg:jx k,“/ Otras actividades 52. Niimero
46, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cad u\ Fechzi\m pélwmad 50. Codigo 1 2 51, Cadigo establecimientos
|7 010/|2018086,05s||ls W“»A{Jbog\“s‘b\a/{) 6| |7 0207 22 0] |2 3 1 1] [ |
P -\ e j ' ”“‘I%‘;sponsabllldades, Caiidades y Atributos
1 2 3 4 ‘?i’ s\f\\f\ W 11 12 13 14 15 46 47 18 18 20 2 22 23 24 25 26
ss.codgo|2 2[4 o] | l{! j;gm N I N T I N
22- Obligado a cumplir deberes forméhes a\., o
49 - No responsable de IVA (\
v/ &‘\.
M%\\
f’;““x }
~ (O
{ N ,./i
N e,
e
N Jd
Obhga&s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 3 10
l ’ l l I t l I l I 55, Faria BB, Tipd Séfviiis 1 2 3
54. Cédigo [ 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l l ! l l l I l l I I lss. CPC |

La informacidn summls!rada através del formulana oﬁclal de i mscnpmon, actua izacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en casc de constatar
inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los prouedlmlentos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del soficitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que Ia DIAN realice.
Fimma autorizada:

984, Nombre CORZO AREVALO DANIEL HERNANDO

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

021-05-28/16:05: 44







EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 - 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098750126

NOMBRES Y APELLIDOS Corzo Arevalo,Daniel Hernando
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/07/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nembre de Corzo Arevalo,Daniel Hernando, a los 03 dias del mes de agosto del afio
2021.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@A% 6:-\'&4 (eATO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion






s

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALQ, identificado(a) con cédula de ciudadania
- 1.098.750.126, se encuenira afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Agosto del 2021,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

*}@:‘

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que?
porque estd acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.







Fecha :%’—é

20/02/2020

CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO
"'°"§i°"“’*‘““,f!”fg'ag':“;“j‘:g"z“fm“m““‘ OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Cédigo de verificacion
LOH8JMOL 26110303
Validar en:https://w_ww.ocupasalud.com

INFORMACION BASICA

Empresa: INDEPENDIENTE Fecha de Nac.: 13/02/1994
Nombre: DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO Edad.: 26
Documento: C.C. 1098750126 Actividad Economica: ADMINISTRATIVO
Estado Civil: ' SOLTERO Genero: MASCULINO
Direccién: CLL 19 # 32B-33 BARRIO SAN ALONSO Municipio: BUCARAMANGA
Escolaridad: POSGRADO Cargo: INSTRUCTOR
Teléfono: 3185208206 AFP: PORVENIR
EPS: SANITAS ARL: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
EXAMENES REALIZADOS

Servicio Fecha
AUDIOMETRIA 21/02/2020
PERFIL LIPIDICO 20/02/2020
CUADRO HEMATICO 20/02/2020
PARCIAL DE ORINA 20/02/2020
GLICEMIA . 20/02/2020
OPTOMETRIA 20/02/2020
VALORACION DE VOZ 21/02/2020
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR 20/02/2020
TEST PSICOLOGICO WARTEGG 21/02/2020

CONCEPTO MEDICO

SATISFACTORIO PARA INGRESO

RECOMENDACIONES
Higiene Postural

OBSERVACIONES FINALES
N/A

RESTRICCIONES

Tipo de restriccion Condiciones, Factores, Agentes Asociados Tiempo
N/A .

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

NA

REMISIONES

N/A

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Llas evaluaciones medicas ocupacionales , los examenes paraclinicos y las prueba complementarias que se van a
realizar han sido disefiadas con el fin de evaluar su capacidad y aptitud para desempefiar el cargo al que va a ser asignado en la empresa. Esta pruebas
le ayudaran a conocer su estado de salud fisico y mental en el momento en el que se le sean realizadas. En la fecha, como mayor de edad identificado
como aparece al lado de mi firma en este documento, actuando en pleno uso de mis facultades mentales, actuando sin preciones de ninguna indole y en
pleno conocimiento de mi estado de salud, declare que si he recibido toda la informacion acerca de la naturaleza y oproposito de los examenes
ocupacionales y pruebas complementarias. De conformidad plena y teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, Autorizo a la IPS para
realizarme los examenes clinicos y paraclinico solicitados segun el cargo a desempefiar y tambien autorizo a que los resultados de dichos examenes sean
plasmados de manera general en el informe de condiciones de salud que sera entregado a mi empleador o entidad solicitante para fines de vigilancia
epidemielogica o segun corespondan, que si he tenido ocasion de preguntar y resolver todas mis inquietudes al respecto y tuve la oportunidad de retirar
mi consentimiento en cualquier momento antes de la realizacion de los examenes. .

DECLARACION DEL ASPIRANTE: Manifiesto con mi firma o huella que no omiti datos relevantes en mis “antecedentes que pudieran influir sobre Ia
evaluacion de estade de salud. y asi mismo AUTORIZO a OCUPASALUD S.A.S. a realizar la evaluacion de salud.

N0

A

DV&/\M)/\ / i
DANIEL HERNANDO COR\ZO AREVALO DRA. TATIANA PRADA GALVAN

(1098750126) Especialista en Salud Ocupacional
RM 016757 Resolucion 19212







ANEXO OSTEOMUSCULAR

INFORMACION BASICA

Empresa: INDEPENDIENTE Fecha de Nac.: 13/02/1994

Nombre: DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO Edad.: 26

Documento: C.C. 1098750126 Actividad Economica: ADMINISTRATIVO

Estado Civil: SOLTERO Genero: MASCULINO

Direccion: CLL 19 # 32B-33 BARRIO SAN ALONSO Municipio: BUCARAMANGA

Teléfono: 3185208206 AFP: PORVENIR

EPS: SANITAS ARL: POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Antecedentes Patolégicos Osteomusculares

No refiere ninguna sintomatologia de enfermedad.
Examen Fisico General

Paciente orientado en las 3 esferas, con signos vitales dentro de limites normales, adecuado desarrollo muscular, marcha
normal y estado mental aparentemente sano
Examen Fisico Miembros Superiores

Examen de miembros superiores se encuentra sin alteracion
Examen Fisico Miembros Inferiores

Examen de miembros inferiores se encuentra sin alteracién
Arcos de Movimiento en grado de los miembros superiores ¢ inferiores

Examen fisico del arco de movimiento de sus miembros superiores o inferiores se encuentra sin alteracion
Exdmen Fisico de Columna

Examen fisico de la columna y de la pelvis se encuentra sin alteracién
Recomendacién

Higiene Postural
Restriccion

N/A
Conclusiones finales

Este examen se realiza en condiciones de reposo. No se encontraron patologias o secuelas de estas que pudieran constituir
una limitacion o un riesgo para que el trabajador movilice cargas o realice actividades que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos.

Tibdion Oornrnl DAL GTRT
Eop.Satod Oeupa .
Saigigl o

—~  NC
DANIE CORZ DRA. TATIANA PRADA GALVAN
)

(10987501?6 Especialista en Salud Ocupacional
RM 016757 Resolucion 19212
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PLICATIVO DE LEY 2013 DE 2019 - Consulta Ciudadana - Si... https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/index?. .
=i @ &

& racion
APLICATIVO DE LEY 2013 DE 2019 - Consulta Ciudadana

Consulte aqui ef registro de informacion sobre bienes y rentas, conflictos de interés e impuesto sobre la renta y complementarios realizado por las personas naturales o juridicas segln indica
la Ley 2013 de 2019. ’

e

¢Co6mo puedo realizar la busqueda?
a Ingrese uno o varios de los datos solicitados y dé clic en el botdn Buscar.
b. En la tabla desplegada se presentaran los resultados de su consuilta, con la informacion basica de cada uno de los registros.
c. Si lo desea, dé clic en el boton Descargar reportes para descargar el archivo en PDF y en Excel de |a declaracién completa y los archivos adjuntos correspondiente a ese registro, o en

el boton Reporte de entidad para descargar el archivo en Excel con el total de registros realizados sobre la entidad respectiva.

¢Qué informacion encontraré en los resultados?
En los resultados, el aplicativo presenta la siguiente informacién: TIPO DE PERSONA (si es natural o juridica), DECLARANTE (su nombre o razén social), No. DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD (cédula, cédula de extranjeria, pasaporte y NIT, entre otros), ENTIDAD (sobre la cual declara los conflictos de interés), PUBLICACION DE LA INFORMACION (si es de Ingreso,
Retiro, Periodica u Otra), FECHA DE PUBLICACION (fecha en la cual publico el registro de informacion realizado) y ESTADO DEL FORMULARIQ (Finalizado o En revision).

« El estado Finalizado indica que el sujeto obligado selecciond una Entidad y un Cargo de la lista disponible en el sistema.

« El estado En revision indica que la Entidad o el Cargo fueron diligenciados por el sujeto obligado y el Departamento Administrativo de la Funcion Pblica realizara la verificacion de la

informacién consignada para precisar validez legal antes de marcar el registro en estado Finalizado.

RECUERDE QUE: En virtud del principio de buena fe, se presume que la informacién consignada por los sujetos obligados por la Ley 2013 de 2019 es veridica y, por ende, es de uso legal
hasta tanto se desvirtue con los mecanismos consagrados por el ordenamiento juridico vigente.

Si tiene alguna duda o presenta algun inconveniente, escribanos a: soporteconflictointeres@funcionpublica.gov.co.

Consulta por declarante

Tipo de persona »NATURAL v

FPimer nombre
Segundo nombre
Primer apellido

Segundo apellido

Numero de documento de identidad . 1098750126
Nombre entidad

Fecha de publicacion hasta: ¢

Acciones

Limpiar busqueda :

Acciones Tipo de persona Declarante No. documento de Entidad Publicacion de Fecha de publicacion  Estado del

identidad la informacion formulario
| Descargar reportes | NATURAL  DANIEL HERNANDO 1098750126 ALCALDIA DE BUCARAMANGA INGRESO 2021-08-03 12:30  FINALIZADO
T CORZO AREVALO

Reporte de Entidad 5

Descargar feportes NATURAL DANIEL HERNANDO 1098750126 SERVICIO NACIONAL DE INGRESO 2021-01-25 08:10 FINALIZADO
[ CORZO AREVALO APRE|

Reporte de Entidad

Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios
1.07

fredy oo

de | 13/08/2021, 03:36 p. m.






PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098750126

P

Lugar de nacimiento

Pais | = Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

;ugar de domicilio

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada gue presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

[ ugar de sede

Pais Colombia Departamento Santander Municipio BUCARAMANGA

Direccién FASE I: CALLE 35 # 10-43 FASE Il: CARRERA 11 # 34-52.

”argo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién piiblica, que presten servicios ptiblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pubilico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:

s . a - -~ - r ~nma






Salarios y demas ingresos laborales $20.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $100.000.000,00
Otros ingresos y rentas ' $10.000.000,00

TOTAL $130.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son

AHORROS Colombia $17.180,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

o~ CARRO Colombia Santander BUCARAMANGA $37.000.000,00

APARTAMENTO Colombia Santander BUCARAMANGA $130.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

PRESTAMOS BANCARIOS $45.000.000,00
ICETEX $14.000.000,00
CREDITO HIPOTECARIO $91.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si| X No

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

ASOCIACION CENTRO

LATINOAMERICANO DEL ASOCIACION FUNDADOR Colombia

1 ERr S ) M L. AnAn
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PROPOSITO

Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

DOCENTE CONTRATO

e acuerdo con lo consagado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

/e la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
.ntereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

//\Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si| X] No
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

_Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
S

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

TE__tE A A | S S NS A el el L JEAU SNV I I






Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
~7~ Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
~ Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Pan
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l Bisquedsa | Mis procesos I 8

Eseitorio — Configuraciones de Perfil

s datos de usuaris

Noticias SECOP

Informacion del usuario

Py

lUTC -5 12:33:42 |

i
i Daniel Hemando C...

{Buscar...

Id de pagina:: 14005862  Ayuda (2)

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

Género

Cargo

Titulo

Nombre compieto
Nomibre y apellide Daniel Hernando Corzo Arevalo

Cddigo del empleado

Tipo de documento

Niimero de

documento
Fecha de emisién
Expedido por
Fecha de expiracién
Direccién
Cédigo postal
Estado
Municipio

Pais COLOMBIA

Correo electrénico danielhernandocorzo@hotmail.com

Teléfono

Celular 3185208206

Niimero de fax

Configuracion

Zona horaria {UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
tdioma Espaiiol (Colombia)

Configuracién regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad ;Cual es el nombre de su abuelo?
Respuesta Hemando

Celular 31852082086

©VORTAL 2018 Términos deuso Normafiva  Soporte Remoto  Ayuda |

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.colsoporte Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales ‘SIBOR', hoy martes 03 de

agosto de 2021, a las 11:37:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. ’

Tipo Documento CcC e
No. Identificacion 1098_7_._,.5__0',12'6,'
Cédigo de Verificacién 10987501,

Esta Certificacién es vélida en todo el Temt »

ero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan cot '

De conformidad con el Decreto 2150;:[&, 1995y laR,

la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los féctos 1

(Do
SeBReABE o ORY =
( 'SORAYA VARGAS PULIDO

CONTRALORA DELEGADA
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES V%IEB'

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1001
GENERAL DE L NACION No. 172868570

Bogota DC, 03 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), elfla) sefior(a) DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO identificado(a) con Cédula de ciudadariia nimero 1098750126:

NO REGISTRA SANCIONES N! INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias sjecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
-~ |anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de Ia accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
. establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

‘ nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

7

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico

ATENGION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.
Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
STy e s I TIENE ASUNTUDS FENDIENTEY CUON LAY AUTURIDADES JUDICIALES 7 7 T
(\

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas gue no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
, la condena o la prescripcion de la pena.

(\
Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior DANIEL HERNANDO CORZO AREVALO identificado con Cédula de Ciudadania No.
1098750126, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: DANIEL
Segundo Nombre: HERNANDO
Primer Apellido: CORZO
“ “Segundo Apellido: AREVALO
. Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1098750126
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

~ ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 11 dias del mes de Septiembre de 2021, a las 11:15:05 AM.

Cordialmente,

CR. JAVIER HERNANDO VALENZUELA
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

Generd: Sistema Fénix

. FE EN LA CAUSA )
“ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHi NOS VAMOS A QUEDAR"
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10

Bancode Bogota (4§
N 820002 5044 | REFERENCIA BANCARIA

Calle 38 N© 7- 47 Bogots

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que DANIEL CORZO,
identificado(a) con Cedula de ciudadania numero 1.098.750.126 esta vinculado(a) con el
BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

-
e

o~ Cuentas d,ewAhorros No. 157590886, abierta/o desde el 6/2/2018.

Se expide en Bogota el dia 3 del mes de Agosto del afio 2021 con destino a: Alcaldia de
Bucaramanga

Firma Autorizada

l ESTA iINFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SiN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO






