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Cdédigo: 2B3-FR- 0046

PROCESO ADGQUIRIR

BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 18-10-2013

Version: 0

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

SECCIONAL SANIDAD VALLE

Fecha: EE.E 0cT 2018

Lugar: Referencia y Contrarreferencia

No. Consecutivo revision: . No. S

ISCO:

OCBJETO: PRESTACICN DE SERVICIOS AUXILIAR DE ENFERMER];&

MODALIDAD DE CONTRATACION: PRESTACION DE SERVICIOS

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTULCIO PREVIO: Subteniente JUAN CARLOS
HURTADC BASTIDAS Lider Referencia y Contrarreferencia Seccional

Sanidad Valle del Cauca

OBSERVYACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO

GRADO

NOMBRES Y APELLIDOS

RESPONSABLE PROCESQ (UNIDAD ST

DUENG NECESIDAD)

JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS

‘ A
g § s ?

JEFE AREA O GRUPQ
CONTRATACION

T | Goslove Wards kol
&

JEFE GRUPQ PRECONTRACTUAL ﬁ / j I?’Zi['
2 7. M m

(UNIDAD)

ANALISTA DE CONTRATOS @i—g& S j %‘l

e —

ASESOR JURIDICO SECCIONAL

SANIDAD VALLE

A

%m%wkw-

K

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

I

FECHA:

VALOR:

$ 9.121.080.08

GR.

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

FIRMA

C1 | 002 lptevDr | Hmie™

-







L POLICIA NACIONAL

¢ DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - .

TODOS PORUN
NUEVO pals

AT Igelban Foolatian

JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ -

Ve

e
s

Profesion: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Plaza N° 23 programa Q GASTOS DE PERSONAL ASISTENCIAL
Plazo: 240 Dias /
Honorarios: $ 1.140.135.00 por (08)/--h0,-asﬁf’jf
Dependencia: GASIS-REFERENCIA/ P

Fecha Inicia:

Fecha Termina:

Valor Total:

Valor 2018

Valor 2019

Nombre del supervisor:
Cargo:

Avenida 10 N NRO 18N-21 B/ Granada
Tel&fonos: 6617272 ext 5369
disan.seval-ref@policia.gov.co
WWW.POLICIA GOV.CO

@ 0

4

s
Q
o)
X,

<

£

$6.840.810.00 /

e

7
30 DE JUNIO del 201 9/
$ 9.121.080,0/@/

$2.280.270,00/

01 DE NOVIEMBRE DEL 20/18/

Subteniente JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS
LIDER REFERENCIAY CONTRARREFERENCIA
SECCIONAL SANIDAD VALLE DEL CAUCA

Aorobacion: 23-04-2017




MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL. .-
POLICIA NACIONAL :
DIRECCION DE SANIDAD

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAT TOUIGAND FEULACION

No. $-2018-  SECSA- GASIS 3.1

Santiago de Cali; {é 1 0cT ‘2@‘58?

TC. MD.ORL

GLORIA BONILLA HERRERA
Jefe Seccional Sanidad Valle
Santiago de Cali

ASUNTO: Requerimiento de personal

Con el propésito de contribuir en el desarrcllo de las metas estratégicas de la Direccién de Sanidad en el
sentido de "Mejorar las candiciones en la prestacion de los servicios de salud a la Comunldad policial” es

indispensable [a autorizacion del siguiente requerimiento: L

/
RUBRQ: SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES ' /
UNIDAD EJECUTORA: SECCIONAL DE SANIDAD VALLE !
REQUERIMIENTO SOLICITADO: SERVICIO DE AUXILIAR DE ENFERMERIA /
MENSUALIDAD $ 1.140.135.00."
PRESUPUESTO ESTIMADO: $ 9.121.080.00/ /_
VIGENCIA ANO 2018: $ 2.280.270,00 7
VIGENCIA ANO 2019 $ 6.840.810.00/
CARACTERISTICAS: )
BIEN O SERVICIO - N /[ CANT | UNIDAD DE
ITEM SOLICITADO DESCRIPCION ’ IDAD MEDIDA
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA /| PRESTACION DE SERVIGIOS C@MO

AUXILIAR DE ENFERMER!A 1 08 Horas

CONSTANCIA DE EXISTENCIA DEL BIEN 6 SERVICIO:;

Hay Existencia SI___NO_X

Atentamente,

==

ST JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS
LIDER REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA JEFE CTUPO ADTIVO Y FINANCIERO

Elaboro: ST JUAN CARLCS HURTADRC BASTIDASY
Reviso: ST JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS
Fecha Elaboracion:

Ubicacién: C/Mis documentostf icios enviados

Avenida 10 N NRO 16N-21 B / Granada
Teléfonos; 6617272 ext 5368
disan.seval-ref@policia.gov.co
WWW.POLICIA.GOV.CO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL |

POLICIA NACIONAL

> DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

, TODOS POR UN
NUEYD BAIS

o DAY EOUTHAG FOULSLIAN

EL (LA) SUSCRITO(A} SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO Y RESPONSABLE DEL GRUPQ DE TALENTO
HUMANO DE LA SECCIONAL DE SANIDAD VALLE DE LA POLICIA NACIONAL

HACEN CONSTAR:

Que de conformidad coh el articuio 2° Numeral 4° Literal h) de la Ley 1150 de 2007 “ Por medio de la cual
se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales, sobre la contratacion con recursos publicos en concordancia con el Decreto
No.1082 del 2015_‘“’ Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1150 de 2007, sobre las modalidades de
seleccién, publicidad y seleccidon objetiva y se dictan otras disposiciones y 1o consagrado en el articulo 3°.
(Madificado por el articulo 1 del decreto 2209 de 1998) del Decreto 1737 del 21 de agosio de 1998 “Por el
cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del tesoro Plblico “. Las Entidades
Publicas solo podran celebrar contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el Area de que se frate, cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contraterén. De igual forma se procedera para la celebracion de
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién de la entidad, lo que sdlo se realizaran cuando se
trate de fines especificos o no hubiere personal de planta para prestar el servicio a contratar.

Que se hace necesario a traves de la modalidad de coptrato de prestacion de servicios, la vinculacion de un
(@) funcionario con perfil en AUXILIAR DE ENFERMERIA para la Seccional de Sanidad Valie, por un total
de 240 dizgs. ’

Que para tal fin se constato a través del Grupo de Talento Humano de esta Seccional, que no existe
personal de planta para desarrollar el anterior objeto y que el contrato se suscribe por el término necesario,
verificando come consta en los documentos que acreditan la formacion académica y certificados de
experiencia.

Que por lo anterior se deja constancia que el (la) Sr(a), JESICA DANIELA ARANGU'REN RAMIREZ ha
demostrado idoneidad y experiencia en el area relacionada con el servicio a prestar.

Dada en Santiago de Cali, el dia?% 1 0CT 20w

(e

Subteniente JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS i}
Lider Referencia y Contrarreferencia SECSA DEVAL ~ Responsable Talento Humano'SECSA DEVAL

5%

Eilaboro: ST JUAN CARLOS HURTAGO BASTIDAS@‘\ Y
Reviso: ST JUAN CARLOS HURTADQ BASTIDAS

Fecha Elaboracion: i
Ubicacion: C/Mis documentos/Oficios enviados \

Avenida 10 N NRQO 16N-21 B/ Granada
Teléfonos: 6617272 ext 5368
disan.sevai-ref@policia.gov.co
WWW.POLICIA.GOV.CO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
» POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

TODOS POR UM
KUEVO PAIS

PAT FIINIDAT FOUT LU

No. §-2018- / SECSA- GASIS 31
Santiago de Cafi, [1 1 (CT 2018
TC MD ORL

GLORIA BONILLA HERRERA
Jefe Seccional Sanidad Valle
Santiago de Cali

ASUNTO: Requerimiento de personal

De manera atenta solicito a mi Coronel, se autorice la contratacion de un funcionario en la especialidad de
AUXILIAR DE ENFERMERIA la Sra. JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ el (la) cual se
requiere en REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA, para desempefiar funciones propias del &rea, por
los motivos gue expongo a centinuacion;

1. Existe la necesidad del profesional para el servicio
2. Existe presupuesto para la contratacion
3. Cumple con el perfil para el cargo

Lo anterior para conocimientos y fines pertinentes

Alentamente, @\

: )
Subteniente JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS
Lider Referencia y Contrarreferencia SECSA DEVAL

Elaborg: 5T JUAN CARLOS HURTADC BASTIDAS

Revisg: ST JUAN CARLOS HURTADC BASTIDAS f%——
Fecha Elaberacion;

Ubicacién: C/Mis documentos/Oficios enviados

Avenida 10 N NRO 18N-21 B/ Granada
Teléfonos: 6617272 ext 5369
disan.seval-ref@peolicia.gov.co
WWW.POLICIA.GOV.CO
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

POLICIA NACIONAL

. DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA

TODOS PORUN
MUEVD PAIS

FAT CCUPAD FDETACITH

No. $-2018- I{SECSA- GASIS 3.1

santiago de Cali. [1 1 0CT 2018

Subteniente

JUAN CARLOS HURTADCO BASTIDAS

Lider Referencia y Contrarreferencia SECSA DEVAL
Santiago de Cal

ASUNTOQ: Informande no disponibilidad de personal de planta

De manera respetuosa me dirjo a mi Subteniente, con eI fin de informarle que dentro de la planta de
personal de la Seccional Sanidad Valle, no hay personal disponibte e idéneo para desempenar funciones
inherentes a |a especialidad de AUXILIAR DE ENFERMERIA por 08 horas en el servicio de REFERENCIA
Y CONTRARREFERENCIA como manifiesta su necesidad, por lo tanto se hace necesario elevar la
respectiva solicitud de contratacion a la Jefatura de la Seccional.

Atentamente,

Responsabfé Ta:'l.ento Humano SECSA

Elaboro: ST JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS@Z’
Reviso: ST JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS

Fecha Elaboracion: 06-08-2018

Ubicacién: C/Mis documentos/Oficios enviados

Avenida 10 N NRO 18N-21 B/ Granada
Teléfonos: 6617272 ext 5369
disan.seval-ref@policia.gov.co
WWW.POLICIA.GOV.CO




FORMATO ANEXO N° 1

SOLICITUD -DE CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N°

Santiago de Cali: B11 0CT 2013

Sefior (a) Jefe de Presupuesto SECSA DEVAL, sirvase expedir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal donde conste la
existencia de recursos libres de afectacion para amparar el siguiente gasto:

PROGRAMA PRESUPUESTAL
PROGRAMA SERVICIOS DE PERSONAL Q GASTOS DE PERSONAL ASISTENCIAL
{81 LA SOLICITUD INCLUYE MAS DE UN PROGRANMA SE DEBERA DISCRIMINAR DE Fo_Ri'L;lA INDIVIDUAL EL VALOR PARA gAéA UNA)
! /
) £
VIGENCIA ACTUAL VIGENCIA F}fJTURA
VALORTOTAL ANO 2018 . ANO 2818
$9.121.080,00 / S 228027000 . 56.2407610,00
. . & -
OBJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA S
DURACION: TOTAL 240 Dias. oS
Fecha proyectada de iniciacion ejecucion del contrate:  01- Noviembre- 2{51 8/
Fecha proyectadz de terminacion del contrato: 30- Junio- 2019 /
7 7
VIGENCIA ACTUAL 2018 ff'/ VIGENCIA FUTURA 2019
MES VALOR MES VALOR )4
Enero $0.00 Enero $1 .140.135.0/9/
Febrero $0.00 Febrero §1.140.135.00 |-~
Marzo $0.00 Marze $1.140.135.00¢; " .
Abril $0.00 Abril $1.140.135.000 |
PROYECCION DE | pay, $0.00 Maya $1.140.135.00
LOS ‘;‘-:ggs DE | junio $0.00 Junio $ 1.140.135.00"
Julio $0.00 | | Julie $0.00
Agosto $0.00 | - Agosto $0.00
Septiembre $0.00 Septiembre $0.00
Qctubre $0.00/ | Octupre $0.00
Noviembre $1.140.135.00 | /| Noviembre $0.00 |
Diciernbre $1.140.135.00 |/ - Diclembre a
VALOR TOTAL %2 RED V000 B VALOR TOTAL
\
\
A
JEFE GRUPQADTIVO YFINANCIERO

Avenida 10 N NRO 16N-21 B/ Granada
Teléfonos: 66817272 ext 5368
disan.seval-ref@policia.gov.co
WWW.POLICIA.GOV.CO-
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA:

15/01/2016

VERSION: 7

FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS POLICiA NACIONAL

SECCIONAL DE SANIDAD VALLE

Santiago de Cali,‘ é«g 1 QCT 2@78

DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR.

La Seccional de Sanidad Valle requiere mantener su portafolio de servicios para lo cual se hace necesario
contratar un técnico en AUXILIAR DE ENFERMERIA a efectos de satisfacer las necesidades de los usuarios dei
subsistema dentro de la Jurisdiccion de la Seccional, mejorando asi la prestacion de [os servicios.

Prestacion de . 'servicios técnicos como AUXILIAR DE
ENFERMERIA
1.1 DESCRIPCION GENERAL CLASIFICACION Segmente Familia Clase Producte
UNSPSC
DEL OBJETO Personas  de ’
Serviclos Servicios | soporte de | Servicios / de
85101601 de Salud. integrales | prestacion de | AUXILIAR DE
de'salud. | servicios de | ENFERMERIA
salud.
NUEVE MILLONES CIENTO VENTIUN MIL OCHENTA PESOS
1.2 VALOR ESTIMADO MTCE. ($9.121.080,00).
RESOLUCION No. 002 de 02-01-2018
13 CERTIFICACION PLAN RUBRO PPTAL. Gastos de Personal
ANUAL DE ADQUISICIONES, | PROGRAMA: Q
GASTOS DE RECURSO: 18
FUNCIONAMIENTO Y/O PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES S~ NO
INVERSION Y/O VIGENCIAS NRO CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
FUTURAS VALOR TOTAL:  § 9.121.080, OO e
: VIGENCIA 2018; % 2.220.274, O“ s
VIGENCIA 2019:  § 2.340.810.0 x' /’
Contrato por Prestacién de serv/cms tecnicos y de apoyo a la
gestion en AUXILIAR DE ENFERMERIA etc. (Art 32 Ley 80 de
14 CLASE DE CONTRATO 1.993, Codigo Civil y Codigo de Comercio, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015). . j_,
El técnico a contratar debe tener Ia formaci(;h académica que le
15 PERFIL Y CALIDAD DE LOS permita acreditar el titulo de AUXILIAR DE ENFERMERIA Asi
) PROPONENTES mismo debe cumplir con la experiencia minima exigida para el
cargo, demostrar aptitudes para desempefar sus actividades
habiendo superado el proceso de seleccion.
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
I}. Se hace necesario contratar este técnico Porgue la Séccional Sanidad Vaile del Cauca cuenta con una
Clinica de Nivel |l de atencion en Saiud y debe ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades de la
poblacion para los Niveles Il, Hil y IV de atencién en salud; por lo tanto, es necesario realizar un proceso
contractual gue permita dar continuidad a los servicios de salud, por lo tanto se requiere efectuar la
contratacion de un técnico en AUXILIAR DE ENFERMERIA
[I) Cabe notar que en la actualidad la Seccional Sanidad Valle no cuenta dentro de la planta de personal con
un técnico en AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir las necesidades gue los usuarios requieren en esta




o)

especialidad; por lo tanto, se hace necesario contratar un técnico en aras de dar cumplimiento ai objetivo

misional.

Iy Conveniencia: Se requiere contratar un técnico que preste los servicios de AUXIL}/A DE ENFERMERLIA,
para garaniizar la cobertura a los usuarios de la Seccional Sanidad Valle, espec]almenté para satisfacer la
demanda insatisfecha en los servicios.

IV} La oportunidad: La contratacidn del servicio se necesita para el mes de NOVIEMBRE del presenie
ano, pues verificado en |a oficina de Talento Humano de la unidad se pudo establecer gue no se cuenta con
la cantidad necesaria ni el personal que pueda suplir la necesidad que en la actuatidad se tiene para la
prestacién de los servicios solicitados.

El presente proceso de contrataciéon no estd cobijado por un Acuerdo Comércial o un Tratado de Libre
Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del titulo [V dg,r/capitufc 1 del Decreto 1082 de
MAYO DEL 2015, segun consulta realizada el dia 01 de AGOSTO 2018, en el sitc web
www.colombiacompra.gov.co. /

F

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

No se cuenta con antecedenies previos frente al presente requerimiento per ia especialidad, los cuales se
detallan a continuacion.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN

Las modalidades de seleccion, teniendo en cuenta Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y su Decretc 1082 de
Mayo del 2015, son:

3.1 CONTRATACION DIRECTA, Capitulo IV, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. .

Contratacion de prestacion de Servicios Técnicos v de apovo a la gestion, o para la efecucidon de

trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales del Decreto
1082 de 2015

Lo anterior en virtud de que los servicios técnico y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Enfidad Estatal; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

4 CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descrites en ef Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales
se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. Experiencia Proponente en producir ¢ comercializar el bien y/o ofrecer el servicic
Ver anexo Mo, 2 Espeacificaciones Téenicas Minimas

4.1.2 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
4.1.2.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Se requiere verificar la formacion como AUXILIAR DE ENFERMERIA, la titulacion debe ser por una entidad
universitaria legalmente constituida. }

s



4.1.2.2 EXPERIENCIA

Ver anexo No. 2 Especificaciones Técnicas Minimas

4.1.2.3 HABILIDADES

Se requiere un técnico caracterizado por la buena capacidad para atender a los usuarios, con claridad en sus
conceptos, puntualidad en el cumplimiento de las agendas vy las calidades humanas necesarias para lograr
empatia con el tipo de usuarios de |la Seccional.

4.1.2.4 FORMACION

Se requiere un técnico iddneo, con permanente actualizacion en su darea, soportado docurnentalmente con
certificados o diplomas obtenidos. '

4.1.3. Experiencia del personal
Este aspecto se verificara en el Anexo 2 Especificaciones Técnicas Minimas.

4.1.4. Capacidad operativa
No aplica

41 5. Otras condiciones técnicas verificables

Poseer regisiro de habilitacién y/o prestador ante la Secretaria departamental de Salud del Valle del Cauca.
{De acuerdo a la profesion determinada)

5 CONDICICNES DEL CONTRATOC
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Se requiere que el servicio se preste en Establecimiento de Sanidad Policial Ambulatoria de baja complejidad
(ESPAB FATIMA) Ave 10 Norte 16N-21 Barrio Granada, Establecimiento de Sanidad Policial de mediana
compiejidad con internacion Clinica Regional de Occidente (CLIOC) ubicada en El Barrio el Caney Carrera 86
con Caile 48 Esquina, o en su efecto donde el supervisor del contrato asi lo requiera.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto det contrato a celebrar se ejecutara en forma de tracto sucesivo, de acuerdo a las necesidades de la
institucion, el cual podra ser adicionado hasta en un 50% del monio econdémico del mismo. Previa coordinacion
con el supervisor del contrato y autorizacion del ordenador del gasto. Cabe anotar que debe mediar expedicién
de carta de inicio del contrato.

53. PLAZO DE EJECUCION DEL. CONTRATO '
El plazo de ejecucion del contrato sera a partir del mes de NOVIEMﬁSRE, previa aprobacion de las pdlizas por el
ordenador del gasto y hasta la fecha de terminacion del contrato o hasta agotar presupuesto, lo primero que
ocurra.

En caso de adicion del contrato, se debe prorrogar la cobertura de las respectivas pélizas.

El plazo tota! para la ejecucion de! presente contrato Total dias: 240/

FORMA DE PAGO

El pago se realizard en moneda legal colombiana, en forma mensual conforme a 1a nafuraleza juridica del
contrato, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la aprobacién de la garantia Unica y la
radicacion de la factura de prestacion del servicio, junto con el recibido a satisfaccion suscrito por el supervisor




del contrato, con los documentos requeridos por el Jefe de! Grupo Administrativo y Financiero de la Seccional,
de acuerdo al dereche a turne y la programacion del plan anual de caja (PAC).

5.4. SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

Serd la Lider de REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA ‘,E LA SECCIONAL SANIDAD VALLE DEL
CAUCA o la persona que él (ia) Jefe de la Seccional designe para tal fin, para ello deberéd cumplir con lo
dispuesto en la Resolucion No. 00090 del 15 de Enero de 2018, por medio de la cual se reglamenta las
funciones de los supervisores de contratos en la Policia Nacig;i’al.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Descritas en el anexo No. 3

Materia ambientfal
- Enlos coniratos de prestacion de servicios, se deberd incluir dentro de las obligaciones del contratista:

v Las relacionadas con la aplicacidn de buenas practicas ambientales, de acuerdo con el tipo
de servicio a contratar.

- El contratista se obliga a cumplir con las normas sobre seguridad y salud en el trabajo (deberd
presentar copia del documento del sistema y copia de la ultimz acta de reunion del COPASST o
socializacion por parie del vigia de seguridad y salud en el irabajo) bioseguridad parz los trabajadores
gue el contrate, garantizando su vinculacicn al sistema de seguridad sccial.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
Descritas en el anexo No. 4
- 6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
No apiica 7 ' |
7. EST!MACEON, TIPIFICACK’JN, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

Ver anexo No. 5

8. Anexos

Condiciones técnicas

Certificacion de necesidad

Obligaciones del contratista

Obligaciones de la Seccional de sanidad Valle - Policia Nacional

Estimacion, tipificacion y asignacion de riesgos y determinacidn de garantias
Formato evaluacion de riesgos Documento COMPES 2714

Formate No. 1 Constancia de Idoneidad y Experiencia

Certificacién de plan de compras

XN AWM=

V ———
Subteniente JUAN CARLOS HURTADO BASTIDAS
Lider Referencia y Contrarreferencia SECSA DEVAL



Para prestacidon de servicios profesionales se debe anexar, los sigquientes documentos

adicionalmente.

PERSONA NATURAL:

»  Constancia de |doneidad y Experiencia, expedida por el duefic de la necesidad, jefe de la
unidad.

> Constancia de |la Direccién de Talento Humano de la Policia Nacional, donde certifica que en la
planta de personal no existe personal con el perfil solicitado disponible.

¥ Hoja de Vida del Profesional a contratar

> Propuesta o Carta de ofrecimiento de Servicios;

»  Hoja de vida en el formato de |la Funcidn Publica con la declaracién de bienes y rentas;

¥ Documentos que acrediten la formacion académica y la experiencia; (diploma certificado gue
acredite carrera profesional) :

»  Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

> Tarjeta profesional, si es del caso.

» Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por el DAS.

» Libreta militar para menores de cincuenta afos;

> Constancia de afiliacion a Entidad Promotora de Salud;

> Constancia #filiacién Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de resolucién)

> Manifestacién escrita del contratista de su intencidn de afiliarse o no al Sistema de Riesgos
Profesionales;

> Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién.

> Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales);

> Certificado vigente de Registro Unico Tributarioc (RUT) expedido por la Direccidn de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN.

> Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

> Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e

incompatibilidades para contratar con el Estado.




ANEXO No 1

CONDICIONES TECNICAS MiNIMAS HABILITABLES

e Formacion Académica: TECNICO EN ENFERMERIA;’"}
Los servicios seran prestados acorde a los siguientes ambitos.

ACTIVIDADES ‘
ASISTENCIALES ENUNCIE LA ACTIVIDAD ESPECIFICA
Recepcionar los requerimientos de los usuarios referidos a la dependencia y
| registrarlos en el sistema
Consultas Iz base de datos del Fosyga frente a los trémites de los usuarios.
Efectuar los registros pertinentes en a través del SISAP y los aplicativos
institucionzales
Gestionar ante la red externa las remisiones de los usuarios del servicio de
urgencias, hospitalizacion y cirugfa, dejando el respectivo soporte en los formatos
establecidos para tal fin.
Participar en las jornadas académicas arganizadas por la coordinacion del proceso
y la jefatura de 'a Seccional.
Archivar |a documentacién acorde a la normativa vigente
REFERENCIA Grientar a los usuarios frente a los temas de su competencia

Velar por el cuidado y conservacion de los elementos de la dependencia.

Tramitar documentacion al nivel central sobre COMITE TECNICO CIENTIFICO

Gestionar el desarrollo de las actividades asignadas

Informar las novedades presentadas en sus procedimientos tales como falta de
respuesta de otfras dependencias, documentacion incompleta allegada por los
participantes del proceso, demora en la realizacién de actividades entre otras.

Efectuar el agendamiento de los usuarios para que los médicos realicen las
franscripciones de medicamentos e incapacidades médicos de la red externa, asl
como los medicamentos confrontados-

Gestionar el Transporte asistencial de los usuarios que o requieran previo
cumplimiento de los requisitos

Ta——

Subteniente J UA CARLOS HURTADO BASTIDAS
Lider Referencia y Contrarreferencia SECSA DEVAL




ANEXQ No. 2

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

Ve

CERTIFICACION DE NECESIDAD AUXILIAR DE ENFERMERIA /

En mi calidad de Jefe de talento humano, manifiestc con la suscripcion de esta CERT[FIQAfCiON que
consultada la base de datos del personal de planta y contratado de ta Seccional y asi como los contratos
suscritos con la red externa no se cuenta con personal Técnico en AUXILIAR DE ENFERMERIA  para
suplir la demanda de los usuarios y por tal razén, la unica forma de resolver la necesidad es mediante la

contratacion de dicha especialidad.

Firma,

RESPONSABLE DE TALENTO HUIV[ANO SECSA DEVAL

., A
N,
NN
Y
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Cumplir con el objete contractual.

Responder en los plazos que la Seccional de Sanidad Valle establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién gue le formule.

Constituir en -debida forma y aportar al Grupe Contractual y Seguimiento de la Seccional de sanidad
valle o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato,
la Garantia Unica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer -u omitir alglin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Jefatura
administrativa y Financiera de la Seccional de Sanidad Valle y a las autoridades competentes para que
se adopten las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Restituir a la Seccional de Sanidad Valie los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue se hayan
suministrado.

El contratista debe cumplir los procesos con observancia de las buenas practicas en materia ambiental.
Los oferentes no deben encontrarse inmersos en el registre Unico de infractores ambientales RUIA.

Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

Obligacicnes dei Contratista, en Seguridad y Saiud en el Trabajo

1.

En cumplimiento al articulo 16 dei Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguientes: 1.) Procurar
el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los eiementos dé proteccian personal necesarios para
gjecutar fa actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabgjo y enfermedades laborales. 4.) Participar en las
actividades de Prevencién y Promocion organizadas por 108 contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5.)
Curnplir con las normas reglamentos e instrucciones del Sistemna de Gestion de la Seguridad v Salud en
el Trabajo SG-SST.6.) Consulta, conocer y dar cumplimiento estricto a los protocolos y guias de manejo
expedidos por Ministerio de Salud y Proteccion Social os adoptados por la Direccion de Sanidad para
los procedimientos y atencién en salud con ocasion de! desarrollo del objeto contractual. 7.) Participar
en la socializacion y retroalimentaciones que se efectien, relacionadas con las guias de manejo v
protocolos de salud. 8.} Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivad del contrato.

Presentar el documento de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales indicando la clasificacion
de riesgo, de conformidad con lo Sefialado en el articule 2 de la ley 1562 de 2012. 7

/,
Presentar el certificado del examen pre ocupacional, segin lo previsto en el amculo 18 del decreto 723

de 2013. El costo del examen lo asume el contratista. f"

¢

Cumplir con los estandares de seguridad determinados para el desarrollo de la labor.

Utilizar los elementos de proteccion persenal necesarios para el desarrollo de la labor,



OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL TIPO DE CONTRATACION

1.} Contribuir con el desarrcilo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios. 2.)
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida
la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD-
SECCIONAL VALLE DEL CAUCA, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos
para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacién del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipuladoe en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no
sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente conirato, se hara mediante inventario, e}
cual se suscribird al inicio del contrato. 3.) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado
cuando asi se requiera. 4.} Ejercer su profesién con moral y ética. 5.) Hacer parte de los comités académicos,
administrativos, de casos especiales, estructuradores y de evaiuacion de las contrataciones administrativas
que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD-SECCIONAL VALLE DEL CAUCA para los cuales sea
designado, asumiendo las obiigaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento
de sus obligacicnes contractuales &.) Presentar los informes que la Direccion de Sanidad — Seccional Valle del
Cauca reguiera dentro de los plazos determinados. 7.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a
desarrollar, emitir conceptos que se requieran 8.) Guardar la confidencialidad de toda |a informacion que le sea
entregada y que se encuenfre bajo su custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipuiar y respondera patrimenialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si
© por un tercero se cause a la administracidn o a terceros. 9.) Obrar con lealtad y buena fé en las distintas
etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse 10.) Cumplir con sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003
y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De
acuerdo con el articuio 1° de la Ley 828 de 2003, e! incumplimiento de esta obligacion sera causal para la
imposicion de mulias sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausuia
excepcional de caducidad administrativa. 11.) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de
la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del
servicio, observando la moral y las buenas costumbres 12.) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de
terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre
todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los bienes
inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual. 13.) El contratista se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI,
CALIDAD Y SISTEDA). 14.} Lievar los registros de atencién (RIPS) diaria de procedimientos, actividades e
intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por ia nermatividad vigente
y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 15)
Cumplir con fas exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la Historia Ciinica de los Pacientes
(Resolucion 1895 de 1999). 18) Realizar las actividades y procedimientos diagnésticos y terapéuticos
sefialados para el manejo de patologias estabiecidos dentro del plan integral del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y la Pclicia Nacional (Acuerdo 002 de 2001 CSSMP y subsiguientes), observando las normas
propias de su profesién actividad u oficio). 17) Mantener actualizada y disponible [a informacion de las
condiciones de Salud de ios usuarios del Subsistema de Salud de la PONAL, para atender fas solicitudes de
los altos mandos y seguimiento de los entes de control. 18) Participar en los programas docentes asistenciales
gue desarrolle la DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL VALLE mediante convenios con centros educatives
0 de formacidn (Universidades, Institutos, EPS, IPS, etc.). 18) Participar en las Brigadas de Salud programadas
por la DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL VALLE en aguellos sitios donde la entidad lo requiera. 29)
Participar en el disefio, implementacion, ejecucion y evaluacion de los programas en Riesgos Laborales, Salud
Operacional, Medicina de! Trabajo, Atencién, Promocién, Prevencién, Proteccién, Recuperacion vy
Rehabilitacién en el ambito nacional segln sus competencias y area de desempefio. 21) Los software
desarrollados por ¢l CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del objeto del presente contrato, serdn propiedad
exclusiva del contratante, y el CONTRATISTA cede a ia DIRECCION DE SANIDAD - SECCIONAL VALLE
cualguier derecho sobre el mismo de conformidad con la Ley. 22) El contratista debe utilizar un vocabutario
adecuado y respetuoso para el trato entre compafieros, evitando emplear términos soeces y/o vulgares gue
desdibujen la imagen institucional. 23) E| CONTRATISTA debera hacer entrega de los elemento, manuales
Procesas e informacion a su cargo, en el evente de cambiar de lugar de trabajo v/o terminacion_del contrato:
lo cual se debera guedar registrado por escrito v presentado por EL CONTRATISTA al Supervisor de su




10.
11.

Contrato como requisito_indispensabie para la liguidacidén del contratp. 24) En lo posible la prescripcion de
procedimientos debera ajustarse a los establecido en el acuerdo 002 de 2001 del CSSFMP (plan de beneficios
del Sistema de Salud de las FFMM Y PONAL} documento este que se remitira al contratista una vez se
legalice el contrato. 25) Participar en la definicidn, estandarizacién y actualizacion de los protocolos o
instrumentos metodolégicos de manejo y atencién de pacientes en las dreas de atencion, promocion,
prevencién y rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de los servicios. 26) El contratisia
debera portar de manera permanente y en lugar visible el carné institucional dentro de las instalaciones de la
Seccional de Sanidad Valle. 27) El contratista se obliga a cumplir con las normas sobre seguridad y salud en
el trabajo (deberd presentar copia del documento del sistema y copia de la uUltima acta de reunién del
CCPASST o socializacion por parte del vigia de seguridad y salud en el irabajo) bioseguridad para los
trabajadores gue el contrate, garantizando su vinculacion al sistema de seguridad social.

ANEXO No. 4
OBLIGACIONES DE LA SECCIONAL DE SANIDAD VALLE - POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y elementos que se requieran para la gjecucion y
entrega del objeto coniratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a traves de quien la
SECCIONAL DE SANIDAD VALLE - POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sabre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna de! chjeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones esiablecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo iécnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la SECCIONAL DE
SANIDAD VALLE - POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumpiimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con stjecion a las disponibilidades presupuestales v de
PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respectc del bien ¢ servicio y deméas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar ios bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigjléos.
s

En cumplimiento aj arficulo 15 dei Decreto 723 del 15 de Abril de 2013, las siguien.t’és: 1.} Reporta
a la Administradora de Riesges Laborales los accidentes de frabajo v enfermedades
laborales. 2.} Investigar todos los incidentes y accidente de trabajo. 3.) Realizar actividades de
prevencion y promocién. 4.} Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en ei Trabajo. 5.) Permitir la participacion del contratista en las
capacitaciones que realizase le Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.) Verificar en
cualguier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la
actividad contractada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.) Informar a los
contratistas afiliados en riesgo 1V y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos
Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion,
cuando el pago-del aporte este a su cargo.



ANEXO No. 5"

-

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

La definicion de ios parametros de mecanismos de cobertura de ios riesgos se efectlo dentro de los términos

definidos en el Titulo 1l Capitulo | Decreto1082 de 2015.

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
IR B B N o o ~JUSTIEICACION -
S MECANISMO - . CLASE DE :::gi:-'_l’_I_F.’lFICACION DE - E_STEMACION D_E_L. o AS[G_NACION - VIGENCIA . "COBERTURA /
~DE COBERTURA. | *:'RIESGO.. |~ LOS RIESGOS - | |- 7 :RIESGO " | ' DELRIESGO - VIGENCIA
Ampara el riesgo
de
incumplimiente
durante el plaze
de ejecucion y
fiquidacién del
contrate. La
estimacién del
. rfesgo cubre el
Garant{a Unica : 20% del \ggSEtne 20% dsl valor del
RIESGO Incumplimiento Valor del {&rmino contrato coma
JURIDICO del contrato Contrato Contratista iqual & quiera que se
. la pretende el pago
vigenci 'pg_rcial o
2 del deflr)!t_[v_o de los
perjuicios que
contrat
oY 60 cause a la
DIAS e:ntldad‘ en los
MAS mismaos férminos
7 de la Clausula
Penal pecuniaria.
Ampara el rigsgo
de mala calidad de
los bienes o
servicios durante el
Vigente plazo de ejecucion y
. por un gl tiempo que cubre
Garantia Unica RIESGO . - 50% del Valor . término la garantia técnica,
CONSULTAR OPERATIVO Calidad del servicio del Contrato Contratista igual a ia bf.?scando resarcir
vigencia el defrimento
del y causado ala
contrato 8/ | entidad durante la
un afie/ | vigencia del centrato
mas,/ y el tiempo que
/ ampare la garantia
técnica.
Vigente
por un
. término
Garantia Unica RIESGO Responsabilidad . igual a la .
CONSULTAR | OPERATIVO | civil profesional $50.000.000 contratista | 20 s Ver anexo:
del
contrato

DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL, en pdliza anexa el CONTRATISTA constituira esta
garantfa derivada de la ejecucion del contrato, dicha garantia se constituira por la suma de 50.000.000, 00 y
por un término igual al piazo del contrato. En todo caso, el CONTRATISTA debera reponer las garantias
cuando el valor de las mismas, se vea afectado por razon de siniestros, dentro de los cinco (8) dias
calendarios siguientes, a la notificacién del acto que deje en firme la sancion correspondianie. La poliza
tendra como objeto cubrir al asegurado (DIRECCION DE SANIDAD —~ POLICIA NACIONAL) por condenas
judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo de vigencia de la poliza por la
pérdida que se viera obligado legalmente a pagar el asegurado con un acto incorrecte (errores, eventos
adversos u omisiones) derivado de su actividad prefesional. Dicha poliza debe cubrir los perjuicios causados
y tratamientos médicos con fines de

a terceros derivada de la posesion y el uso de los aparatos



diagndstico o terapéuticos (reconocidos por la ciencia médica)
ocurridos como consecuencia del suministro de medicam
quirdrgicos o dentales (siempre.y cuando el suministro sea
los mencionados productos han sido elaborados
mencionados productos han sido registrados ante las autoridades o
Gastos de Defensa sublimizado al 10% del valor asegurado de
Exclusiones: dafios o perjuicios causados como consecuencia del e
fines diferentes al diagndstico o a la terapéutica. En los casos de ci

otorga en los casos de cirugia reconstructiva

anormalidades congénitas. PARAGRAFO PRIMER
tnica prevista en Ia presente clausula, en los términos, cuantia y duracion estab
SANIDAD — SECCIONAL VALLE podra declarar la caducidad del presente

> dafios materiales o dafos personales, dafios
entos , drogas u otros materiales médicos,
parte necesaria de la prestacion del servicio y
por el asegurado mismo o bajo su supervision directa, o los
ompetentes), Gastos Judiciales y/o
la poliza en el agregado vigencia.
ercicio de una profesion medica con
rugia plastica o estética, solamente se
posterior a un accidente y de cirugia correctiva de
O: Siel CONTRATISTA se negare a constituir la garantia
lecidos, la DIRECCION DE
confrato.

PARAGRAFO

SEGUNDO: Cuando haya lugar a la modificacién del plazo o valor consignado en el contrato, el
CONTRATISTA, debera constituir los correspondientes certificados de modificacion. Si se negare a

constituirlos, en ios términos en que se le sefiale, se hara acreedor a las
DIRECCION DE SANIDAD — SECCIONAL VALLE dara por terminado el contr

encuentre, sin que por este hecho deba reconocer o pagar indemnizacion alguna.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

sanciones respectivas y la
ato en el estado en que se

LA NO CONSTITUC]

ON

DENTRO DEL

TERMING ¥ EN

LA

MULTA CUYQ
VALCR SE
LIQUIDARA CON

LA MULTA SE APLICARA

CUANDO EL CONTRATISTA NO
CONSTITUYA DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA FORMA

MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | Lo o | POR  CADA DIA  DE | PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
JURIDICO EL CONTRATC O EN | CERG  PUNTO RETARDO Y HASTA POR | ALGUNG DE SUS
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS MODIFICATORIOS, LA POLIZA DE
MODIFICATORIOS LA VALOR DEL GARANTIA UNICA
POLIZA DE GARANTIA | GONTRATO
UNICA
LA MULTA SE ABLICARA | AMPARA 1A WMORA™ O
POR CADA DA DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTAS  CUYO RETARDO HASTA POR UN | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
VALOR St PLAZO DE QUINCE (15) | DEL CONTRATO FOR CAUSAS
LIQUIDARA  GON DIAS CALENDARIO QUE S | iMPUTABLES AL CONTRATISTA
BASE EN UN DESCONTARA DFL SALDO
MULTA R ICLMPLIMIENTO CERO  PUNTO | CONTRATISTA | QUE LE  ADEUDE LA
CINGD (0.5%) DEL ENTIDAD. ESTA SANGIGN
VALDOR  DEJADO SE IMPONDRA MEDIANTE
DE CUMPLIR O ACTO  ADMINISTRATIVO
ENTREGAR MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA. LAS CAUSAS
QUE DIERGNLUGAR A ELLA
EL VEINTE POR CIENTD | AMPARA EL  INGUNPLMIENTS
(20%) DEL VALOR TOTAL | PARCIAL © DEFINTNG DEL
INCUMPLIVIENTO VEINTE POR DEL CONTRATC CUANDO | CONTRATO POR PARTE DEL
CLAUSULA | poceo o CIENTO . (20%) sz TRATE DE | CONTRATISTA . SE SUSCA EL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA oE DEL VALOR CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL PAGO PARCIAL ¥ DEFINITIVO DE
PECUNIARIA CADLTS TOTAL DEL DEL  CONTRATO Y | LOS PERJICIOS GUE SE CAUSEN
CONTRATO PROPORGIONAL AL | ALAENTIDAD

INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
SECCIONAL VALLE

TODGS POR UN
'NUEVO PAIS

A2 IQLIDAD EDUCALON

Formato No. 1

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita Psicologa MARIA ISABEL HERRERA CORTES, Lider del Proceso de Seleccion de
la Seccional de Sanidad Valle del Cauca, hace constar que una vez verificada la hoja de vida de
la Sefiora JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ y los documentos que soportan |os
estudios y experiencia requerida para desempefiarse como AUXILIAR DE ENFERMERIA se
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio
de las diferentes actividades relacionadas con la profesion.

La anterior certificacion se expide en Santiago de Cali, el dia {’E 1 OCT 2018

Psicologa MARIA L HERRERA CORTES
Responsable Proceso d& Seleccion SECSA

“HUMANISMO Y CALIDAD, CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL”
Carrera 31 No. 21 — 52 B/ Barrio Nuevo
Tel. {2) 2809192 3216480139
disan.palmi-jef@policia.gov.co
www.policia.qov.co
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FORMATO UNIC 0 ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural

. le 180 de 1995, 489 y 443 d 1998
ibertady Orden (beyes 190 e a3 de 1998)

FPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ] NOMBRES _
ARANGUREN RAMIREZ JESICA DANIELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAfS Colombiana
CCX CE PpAS No. £.115.089.888 FX W COL. X EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA  pfa 12 MES 09 ARO 1997 CARRERA 1B3#76-19
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Valie
DEPTO Valle MUNICIPIO Cali
MUNICIPIO Cali TELEFONO 3063253936 EMAIL danielacruzroja@hotmail.com

T T

ERUCACION BASICS Y MEDIA

MARQUE CON'UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADO {LOS GRADOS DE 1o. Abo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LGS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACIOM BASICA SECUNDARIA Y MENIAY :

. - EDUCACIONBASICA. - " firuLo opTEMDO: instituto tecnics talie enrique
- SECUNDARIA | MEDIA | FEGHADE GRADO ST
1. | 20. | 30. ' 0.} %0. | Bo. | 7a.{ 8a. | 80, | 10 | 11 MES 12 ARO 2044
X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y PCSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

T (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), BOEC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD |. No.SEMESTRES | GRADUADO . NOMBREDELOSESTUDIOS.. " " | TERMINACION f Vo DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS | .§f | NO . oTITULO OBTENIDO b | MES | - ANO | ' PROFESIONAL:
TC 04 X AUXILIAR EN ENFERMERIA 08 270 1161

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B |MB|R B |MB|IR|B |mMB







FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPLEQ ACTUAL-O CONTRATO - VIGENTE - .

EMPRESA O ENTIDAD

Pals

PUBLICA PRIVADA
Direccion de Sanidad Policia Naciona!l b4 Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Valle Cali Disan.seval-tra@policia.gov.co
TELEFONOS EECHA DE INGRESOD FEGHA DE RETIRO
6613176 DIA 20 MES 02 ANO 2017 DiA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
Auxiliar en Enfermeria Referencia y Contrarefencia AV 10 Norte # 16 N 21
: EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T e - :
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CRUZ ROJA COLOMBIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Vaile del Cauca Buga cruzrajabuga@hotmail com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
i32 DA 10 MES 04 ANO?2016 |DIA 10 MES 08  ANO 2016
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ENFERMERIA AMBULANCIA CALLE 16 CON CRA 17 ESQUINA
N “EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR -+ __ B : L '
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
DIA MES ANO Dfa MES AR
CARGO O CONTRATO DEFENDENCIA DIRECGION

"EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA Q ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREO ELFCTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG

Dia MES ANO DiA MES ANO
CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECGION







FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS ¥ MESES,

A .| . TIEMPO DEEXPERIENCIA- |
: i L ANOS- | . MESES .
. 16
SERVIDOR PUBLICO
&
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER GARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
C!ON DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN

EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJADE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S0. DE LALEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 28 Agosto de 2018

ﬂ@w ﬁfg@%m

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

3
SOPORTE

b
F
¢

LN N
™ N

N

%,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSON{«L O DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOQS COMO

Ciudad y fecha

N
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co \







ENTIDAD RECEPTORA |

.. FCRMULARIO.UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
: . PERSONA NATURAL
IDEPARTAMENTO {LEY 190 DE 1995)

- ADMINISTRATIVC DE LA
I:uNcmN PUBLICA

IDENTIFICADO CON:  ¢.C.[Al1 CE. [jz I CON: oor\mcmo PRINCIPAL EN;

P?IS - \»Gmb@ |Departamento \#C% -@Cs'e,! @MCEE_TMUNCIPIQ (ﬂg
Direceién (jf:ﬁ_ ,’i@g%‘ %, 0; |Te]éfonns wgmo 2 &

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

e ONando Crarevcery | laisasz] T
UW@S@ L e 5 2@@5%%6@ "Madre

F s I

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES ¥ RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIOND A CONTINUACION:

? a) Lok ingresos y rentas que obiuve en el "altimo" afo gravable fueron:

SALARICS Y DEMAS INGRESOS LABORALES T ' S 620
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $12-661.£20 -

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

vanO G ool Mo [Jdoears] Gt | te-0on.

¢) Mis bienes patrimoniales son los 5|gl.uentes

e =

LelnmsaEii : : At i i TR R ARG

EMPLEADOR O CONTRATANTE

Direcgitn de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDL/Famates/Direccidn Apoye Cerporativa/ST Returses Humanos STDO-135







4ADE BIENES Y RENTAS(CONTINUACJON E

d) Las acreencias y obhgacmnes wgentes a [a fecha son

1.2DE ?ARTICIPACIGN ENJUNTAS: CONSEJOS CORPORACIONES ‘SOCIEDADESY: ASOCIACIONES

a) En Ia actualtdad partlcrpo como mlembro da Ias siguientes juntas y conssjos directivos :
: - . ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDADDE MIEMBRO

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
i CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALBAD BESGED

c) Enlaactualidad:  8[ D NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con ;

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTC DE IDENTIFICACION L

cc. [ ce[] omo[]

Las achwdades economicas de caracter pnvado adicionales a ias declaradas anteriormente, que he venide desamoilando de forma ocasional o permanente
son Ias stgmentes

 DETALLE DE LAS ACTVIDADES

(FORMA DE PARTICIPACION -

4(9 /&9, ﬁ AN Cali, 28 de Agosto de 2018

FIRMA DEL SERVIDOR PUELICO CIUDAD Y FECHA







Santiago de Cali, Septiembre 7 2018

La Caja de Compensacién Familiar del Valle del Cauca-Comfamiliar Andi

JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ, identificado(a) con la cédula 1115089888 se encuentra
afiliado(a) en la Caja de Compensacién Familiar del Valle del Cauca - Comfamiliar Andi - Comfandi.

Cordialmente,

j
!
]
H

Pilar Rocio Calero Sanchez

Gerente Inteligencia de Negocios y Acompaiiamiento al Cliente (E).

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA - NIT. 890.303.208-5
Regional Cafi, Carrera 23 No. 26B-46, £ Prado. - Phy: 334 0000, Centro de Contacto 684 1000 - AA. 1991
Regional Buga, Galle 5 No. 16-78 - Pbx- 237 585§ - Regional Cartage, Carrera 4 No. 9-45 - Pbx: 211 0111
Regional Palmira, Calie 324 No. 28-03 - Tel 270 5860 -~ Regional Tulud, Galle 26 No. 21-20 - Tel. 224 4004

HACE CONSTAR QUE:

www_comfandi com.co

’(Eww’wﬁ

NIT. 890 303 208-5
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£ TODOSFORUN
& NUEVO PAIS

GAD SEULATIO:

Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior (2) JESICA DANJELA ARANGUREN RAMIREZ identificado
{a) con Cédula de Ciudadania nimero 1115089888, se encuentra afiliado {2) desde 10/02/201.7 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana
de Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 06 de septiembre de 2018,

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vilido para el reconacimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

“Tu Futern io construimos sntre los dos”







TODOS PORUN
NUEVOBAIS

ng PAZ EQUICAD  £DULATION

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
OLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

SECCIONAL VALLE

il

Unidag:

Radicado No:
Recibido por:
Fecha: Hora:

ACTA MEDIANTE LA CUAL:

El (ia) Sefor(a) Jesica Daniela Aranguren Ramirez, identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1.115.089.888 expedida en Buga- Valle, se compromete a cancelar los
aportes a su ARL como trabajador independiente de forma mensual, exonerando a la
SECCIONAL DE SANIDAD VALLE, de cualguier responsabilidad por mora o
suspensién del pago.

DIRECCION DE RESIDENCIA
Carrera 1b3# 76-19

CIUDAD DE RESIDENCIA

Santiago de Cali

FECHA DE NACIMIENTO
12/SEPTIEMBRE/1997

LUGAR DE NACIMIENTO

Guadalajara de Buga

TELEFONO FIJO

CELULAR -

3003253936
CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

danielacruzroja@hotmail.com
FONDO DE PENSIONES

EPS

| COMFANDI COLPENSIONES

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali el dia __28__ de Agosto
. de 2018

Contratista: QTDKQ AN ANEN
cc: | WSO TOE  ae Brau —Verile

Avenida 10N N° 18N-21 Barric Granada
Tel. 653 03 06 6 6617136 — 6617272 Ext 5323
clipo-grutaconiratos@mecal. policia.gov.co
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6/9/2018 Policla Nacional de Colombia

BODBO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:44:16 horas del 06/09/2018, el ciudadano identifi cado con:
Cedula de Ciudadania N° 1115089888

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por Ia Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NC TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuande el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Carrera 277 N" 18 - 41
{Paloguemao). Bogota DC
Atencicn administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am-1200pmy
2:00 pm-500pm

Linea de Atencidn al Ciudadano -
Bogeté D.C. (5713 5189111 /9112
Resto del pais: 018000910112
Requerimientos cludadanos 24
haras

Fax (571) 6159581 - E-mail:
lingadirecta@pclicia.gov.co.

’Eﬁ@% Pﬁ& b

g PAE ERUARAG  LSCAEsIM

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/Web.Judicial/formAntecedentes.xhtm!

1/2







6/8/2018

la Republica

Policia Nacional de Colombia

\/'\!/Es...,
ﬂﬁ@ Gobierno en
fabiegyo o0 fnes

Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.

Ministerio de Portal Unico

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:T005/MWebJudicialifarmAntecedentes. xhtml

212







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:34:48
CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01

No. 115020424

Bogoté DC, 06 de septiembre del 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115030888

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion v, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes en dicho
rdomento.Cuando se trate de nambramiento o posesion en carges que exijan para su desempefio ausendia de antecedentes, se certificaran todas lag
anctaciones que figuren en ef registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NCTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particufares que desempefien funciones pibiicas en
ejercicio de la accién de repeticion o Jlamamiento en garaniia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezez Ia ley o demds disposiciones vigentes, Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con ei estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacicn
que presente el aspirante en la pagina web: http-//www procuraduria.gev.co/portal/antecedentes him!

DIANA PATRICIA SALCEDO GIRALDO
Jefe Divisién Centro de Atension al Piblico (CAP) (E)

ATENGION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFIGADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencion al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx SB7E750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de
septiembre de 2018, a las 11:28:23, el nfimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Pocumento cC

No. Identificacion 1115089888 et

Cdédigo de Verificacién 11 150893881"809061 12823

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio i i ero consignados en el

respective documento de identificacion, coincidan con.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos I

4, la firma mecanica aqui

N =
eTsA B oA =
(_ SORAYA VARGAS FULIDO

AS
COMNTRALORA DELESADA

Digité y Reviséd: WEB

CoRe=

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la avtenticidad del Certificado, ..

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Paginal de !
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.







Santiago de Cali, 28 de Agosto 2018

Sefiora Teniente Coronel
GLORIA BONILLA HERRERA
Jefe Seccional Sanidad Valle
Ciudad

Respetada Sefiora Coronel

Con el presente me permito informar que contindo con la cuenta de Ahorros No.
24069714195 de BANCO CAJA SOCIAL

Lo anterior con el fin de que sean consignados ahi los honorarios correspondientes por
cumplimiento al contrato establecido con la Direccion de Sanidad.

Cordialmente

'j(.’)f@z FHNGngHeN

Jesica Danigla Aranguren Ramjrez
C. C. No 1115089888







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL TODOSPORUN MINISTERIO DE DEFENSA
DIRECCION DE SANIDAD POLICIA NACIONAL
SECCIONAL VALLE

Unidad:

Radicado No:

Recibido por:

Fecha: Hora:

.

Santiago de Cali, Agosto/28/2018

Sefiora Coronel

GLORIA BOMILLA

Jefe de Sanidad Seccional Sanidad Valle (e )
Respetada Sefiora Coronel

Con el presente me permito ofrecer a la Policia Nacional-Direccién de Sanidad-— Jefatura de Sanidad
Seccional Valle, mis servicios como auxiliar de enfermeria que seran prestados en la Seccional de
Sanidad Valle, para el efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad. Me comprometo a
prestar mis servicios profesionales segin las Agendas establecidas por la Institucion y a participar
cuando esta lo requiera de comités médicos, comités de medicamentos, comités de historias clinicas y
conceptos profesionales para el personal que requiera medicina laboral.

Para o anterior me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gque no me encuentro relacionada
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Iz Republica, con el fin de dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000. De igual manera mi nombre no
figura en el Beletin de Deudores Morosos con el Estado, de acuerdo con la informacion que suministra la
Contaduria General de ia Republica.

Asi mismo manifiesto bajo la gravedad de juramento, que No me encuentroc incurso en causal de
INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD para contratar con el ESTADO.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informada a la direccion Carrera 1b3 #76-19,
celular 3003253936 Barrio petecuy 2 de la Ciudad de  Santiago de Cali.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida reposa en esa Entidad.
Cordialmente

esica Arasiaed

JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ

FIRMA I “ SU%@@#&
C. C. No 1.115.089.888 DE Buga- Valle

Avenida 10N N° 16N-21 Barrio Granada
Tel. 653 0306 6 6617136 — 6617272 Ext 5323
clipo-grutacontratos@mecal policia.gov.co

108 OF - 0001
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Pégina 1de 1

Codigo: 1DT-FRO016 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGGICO

Fecha: 10-01-2014 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

fe g

Version: 1 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

yo, JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ !dentificado con la cedula de ciudadania No. 1.115.088.888 Con domicilio
en CARRERA 1B3# 76-19 , de Ia empresa Seccional Sanidad Valle, cargo AUXILIAR DE ENFERMERIA, en adelante
denominade EL CONTRATISTA O TERCERO, bagje el confrato convenio

acuerdo No. del . me comprometo a cumplir cabalmente
los comipromisos y demds directrices del Sistema de Gestién de Seguridad de la informacién para la Policia Nacional,

Asi mismo declaro que:

Reconozeo que la informacién es un active sobre ef cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucién y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de Ia informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con ef uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telemitica de la unidad
donde se preste el servicio, ¢ a quien realice las funciones de telematica, el cual reportars el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”,

Esta declaracidn comienza con la firma del contrate o convenio o acuerdo y pemmanecerd vigente mientras subsista el objeto
que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérmogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacién.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contraio, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad ¥y compromiso ¢on la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

o EL CONTRATISTA O TERCERO se obfiga en forma directa ¢ irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esfa publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficic o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con el gjercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualguier otra informacion vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume [a obligacion de mantener Ja confidencialidad acerdada en |a presenie
declaracion de confidenciafidad y compromise con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente fa
refacidn laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincién del vinculo confractual y/o acuerdo
yfo convenio.

e Laviolacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara ias acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo v fiscal a
que haya fugar.

= Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacion confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar Ia solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

o EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion fiene un valor intangible, que no es generalmente dado
& conocer al pliblico o a terceros que podrian usarla en contra de 1z POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion estd sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no haré ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

s El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya eniregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e ElI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no ufilizar informacion o material confidencial una vez finalizada ia
relacion contractual o laboral.

1DS8-FR0017 Paginaide2 Aprobacisn: 2210212012
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Pagina 1 de 1

Cédigo: 1DT-FR0016 DIRECCIONAMIENTO TECNOLOGICO

Fecha: 19-01-2014 DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD Y

R

Version: 1 COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL

INFORMACION CONTRATISTAS O TERCEROS

e Ei CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a Ia que
tenga acceso por su condicién laboral o actividades que desempene, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacioén critica y sensible a Ia que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO,

El CONTRATISTA reconoce que todos fos trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a fa direccién y
control por parte de la institucién Policial y constituyen una funcion contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable z los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA ¢ TERCERO informars a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacién que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales comesponderan a actividades propias
desarroliadas con ocasién a la ejecucién del objefo contratado, convenido o acordado v seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e HMe leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 2IN-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional (Resolucin
No. 03049 DEL 24/08/12) y que es mi deber conocer la Gitima versién que exista del mencionade documento.

=  Conozco mis deberes y derechos con respecto a Iz seguridad de la informacion.,

o Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

e Comprendo que dado el case que se cause un dafio a lz Policia Nacional, como consecuencia de Ia inobservancia
al deber objetivo de cuidado, i Poficia Nacional podré adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios Yy perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en  Cali, a2 los veintiséis (28) dias del mes de Agosto del afio 2018,

El. CONTRATISTA © TERCERO
Firma: 9@ j C@ ﬁmﬁj UWJT')

Post-Fima: JESICA DANIEL A ARANGUREN RAMIREZ

Identificacion 1.115.089.888

Empresa: Seccional Sanidad Valle

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

1DS-FR-0017 Pagina2de2 Aprobacidn: 220212012
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POLICIA NACIONAL DE COLOMSIA
PIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA © COMPUTADOR

1.7TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio ¢ Unién Temporal 1.11 Persona Natural Extranjera

1.2 Departamento 1.12 Persona Natural Nacionat

1.3 Empresa Pdblica Macional no Financiera 1.13 Persona Juridica Nacional Sactor Privado
1.4 Empresa Piiblica Nacional Financlera 1.14 Persona Juridica Publiea Administracién Central Nacional
1.5 Establecimiento Pblice Nacienal 1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.6 Gobiarno Extranjero 1.16 Regional sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo
1.8 Otra Pdblica Departamertal 1,18 Sociedad de Economia Mixta
1.8 Otra Publica Municipal 1.19 Universidad Publica

1,10 Olro Bensficiario 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estade

2.TIPQ DE DOCUMENTC
2.1 Cédula de Chrdadania 2.4 Otro Tipo de Documento
2.2 Cédula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

U0M 0000000000

2.3 Ndmero de identificacion Tributaria 2.6 Tajjeta de ldentidad

LILIGIGIGILILGT - &

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

NUMER® DEL DOCUMENTO

3.TIPO DE RETENCION
3.1 Auto retenedar no gran Contribuyents 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

3.2 Entidad Estatal 6 sin nirmno de lucro 3.6 Régimen Comiin

3.3 Gran confribuyente Autoretenedor 3.7 Régimen Simplificade

oo

3.4 Gran contribuyente no Autoretanedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ
5.PAIS Colombia

6.CIUDAD CAL!

7.TELEFONO FLIO Y GELULAR 3003253936

8.CORREQ EL ECTRONIC@® Sanlslacnuzroia@hatmail.com

9.DIRECCION DOMICILIO CARRERA 1B3# 76-19

OO0 0000000060

b O 0

4. INFORMACION DE LA CUENTA
T.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LACUENTA  BANGO CAJA SOCIAL

- RIRNPRERRR AR RN
]

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE
FECHA Agosto 28 de 2018

JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ )ﬁf >f (_,5,{ ﬁ @(B'))m

NOMBERE DEL CONTRATISTA FIRMA CONTRATISTA







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

SECCIONAL SANIDAD VALLE DEL CAUCA

N

ie WINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA, NACIONAL

tinigad:

Radicado No;
No. PROCESO: PN SANIDAD VALLE CD CPS 0-412/2018 Recibido por:

Fecha: Hora:

CONTRATISTA: JESICA DANIELA ARANGUREN RAMIREZ
PROFESION: AUXILIAR DE ENFERMERIA

PLAZQ: 08 MESES

VALOR TOTAL: S.121.080,00 - VIG ACTUAL.: 2.280.270,00 - VIG FUTURA: 6.840.810,00

Los abajo firmantes, quienes intervienen en el proceso de Contratacion de Prestacion de Servicios Profesionales de |a

Seccional Sanidad Valle del Cauca, certifican que para el presente contrato se cumplen con todos los requisitos para su
elaboracién y los documentos relacicnados reposan en la carpeta de los antecedentes del contratista.

1. AUTORIZACION JEFE SECCIONAL X

2. PROCESO DE SELECCION ARCHIVC
3. OFRECIMIENTO DE LOS SERVICIOS X

4. HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA X

5. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA FORMACION ACADEMICA

*RETHUS

* FOTOCOPIAS DE DIPLOMAS ARCHIVO

*FOTOCOPIA ACTA DE GRADO
* REGISTRO MEDICO SECRETARIA DE SALUD

* CERTIFICADO DE TRIBUNAL . NA

5. DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA LEY 1780 DE 02-MAY-16 gﬁﬁgggﬁg
7. FOTOCOPIA CEDULA DE GIUDADANIA X

8, TARJETA PROFESIONAL -

3. FOTOCOPIA CERTIFICADO JUDICIAL POLICIA NACIONAL X

10. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (MENORES DE 24 ANOS LEY 1780 DE 02-MAY-16 NA

11. AFILIACION AR L -
12. AFILIACION SALUD X
13. AFILIACION PENSION X
14. CERTIFICADO ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA X
15. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA X

16. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO R.ULT ARCHIVC
17. FORMATO DE INFORMACION A TERCEROS

18. CERTIFICACION BANCARIA

19. ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS INSTRUCTIVO 002-2012 — ECO

20. CERTIFICACION PROCESQO SELECCION EXPERIENCIA E IDONEIDAD Y DE NO EXISTENCIA
PERSONAL DE PLANTA — TAHUM

21. CERTIFICADO DE PLAN DE COMPRAS No, 925 01 OCTUBRE DE 2018
22. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

23. OFICIO MEDIANTE EL CUAL MANIFIESTA NO ENCONTRARSE IN CURSQ EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

24, DECLARACION DE CONFIDENCIALIDAD
25. REGISTRO Y VERIFICACION EN EL SECOP ||

b

R G X Pxix] X | XX

Para constancia se expide en Santiago de Cali, a los 11 dias de octubre de 2018

Teniente GUSTAVO ANDRES NARVAEZ ARTEAGA Teniente OSVALDG PORTO HERRERA

Jefe Contratos Seccioa-Sanidad Valle de‘l/ Cauca Jefe Asuntos-diridicos Seccioral Sanidad Valle del Cauca

Patrullera DIANA CARCLINA ARISTIZABAL MONTOYA
Analista Contractuzl Seccional Sanidad Valle del Cauca
Slaberacn per PT DIANA CAROLINA ARISTIZABAL MONTOYA

Rowagae par: YE GUETAVO ANDRES NARVAEZ ARTEAGA

Fechy da elaberocién 11-10-2018
ubletgion: Giwia deeumentasisalidos 2013

“Humanismo y Calidad, Camino a la Excelencia en la Sanidad Policial’
Av. 10 Norte # 16 N-21 Tel. 6604128

disan.seval-lic@policia.gov.co

www.policia.qov.co
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