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’ SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ClUdag Fecha: 2020.06.30
echa: 2020-06-
SISTEMA INTEGRADC DE GESTION PROYECTOS DE INVERSION
FECHA DE SOLICITUD [ 30 [ a [ 7071 |soLcmup N° | 84 ]
LINEA ESTRATEGICA Bienestar y Dasarollo Humano
NOMBRE DEL PROGRAMA DEL FOM Atencion integral de poblacion en sﬁuo;(:::?n?”g:armonenie de desprotaccion social ylo
CODIGO BPIN-SUIFP 2020252860003
fTEM Codigo Nombre del producto Indicador producto
producto
' Servicios de atencidn y proteccidn integral cl NUrmero de Centros Vida beneficiados con-
PRODUCTO DEL PDM 98 4104015 Yp 9 actividades de atencion. apoyos, capacitacion y
advulte mayor o
dotacion
DEPENDENCIA SOLICITANTE Secretaria Desarrollo Social cODIGO FUT
RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE NOMBRE DEL RUBRO VALOR
2.3.2.02.02.008.4104.85121 056 51001 Operar mantener y/o dotarun 1 Cenlro Dia para el desarrolle de $ 9,534,000
cchvndudes integrales a la pOblClClon Adulta Mayor.

b i
CONCEPTO

PRESTACION DE SERVIVIOS PROFESIONALES COMQ TERAPEUTA OCUPACIONAL BRINDANDO APOYO A LOS ABULTOS MAYORES DEL MUNICIPIC, BUSCANDO
POTENCIALIZAR SUS CAPACIDADES, DESTREZAS Y HABILIDADES CONTRIBUYENDO ASl AL MEMCRAMIENTS DE SUS CONDICIONES DE VIDA

VALOR DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
LETRAS |NUEVE MILLONES, QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE

NUMEROS |$ 9,534,000 — /
=
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL DIS-2021001389

lunes, & de sepliembre de 2021
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de contro! de oresupy esto correspondients a la vigencia fiscal del afie 2021 se encontrd que existe disponibilidad
presupuestat para cubrir ef siguiente gasto:

5 OBJETQ

IDRESTAC ION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL BRINDANDO APOYO A LOS ADUL"{O ,
|
|

MAYORES DEL MUNICIPIO, BUSCANDO POTENCIALIZAR SUS CAPACIDADES, DESTREZAS ¥ HABILIDADES
(CONTRIBUYENDO ASI AL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA.

CODIGO | NOMBRE VAL0R|

{CT a4 |lnciu5|én social ) ]
PROG: 4104 INGLUSICN SOCIAL Y RECONCILIACION - Alencien integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion soclal o familiar
PROD: 4104015 INTERIOR - Participacion Ciudadana. Politica v diversidad de cresncias - Servicio de
pramocion a fa participacion ciudadana
CRC 85121 Servicios de contratacion de personal
META: (568 Operar mantener yfo dotar un 1 Centro Dia para el desarrolio de actividades integrales a
la poblacign Adulta Mayor.
BRIN: 2020252860003
}E 3.2.02.02.008.4104 85121, [Servicios prestados alas umpre%s y servicios de produccroﬂ FUENTE: 51001-RB. RP 0 34' G
osesi001 o JBRE DESTHACION

ToTALODP 95349090@

json: wuz\/ = M LLONE& QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS MC. N
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lunes, 6 de sepliembre de 2021
SOLICITANTE
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOGIAL
RESPONSABLE:  [DIEGQ FERNANDO ROJAS BOHORQUEZ .
CARGO: SECRETARID DE DESPACHO
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FALCALDIA | SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE
DE FUNZA PERSONAL DE PLANTA ZINZA
ciuglad fide

INFORMACION BASICA

NOMBRE DEL SECRETARI QUE EMITE LA SOLICITUD: DIEGQ FERNANDD ROJAS BOHORQUEZ
[SECRETARTA CYUE PHESENTA LA NECESIDAD, SECRETARIA DF DESARROLLO $OCIAL
e na 1Ere B DRPEROTHGA,
DEPEMDENCIA OUE REQUIERE EL PERSGNAL: SECRETARIA OF DESARROLLO SOTIAL
s
NECESIDAD
| DBIETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIGNALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL BRINDANDO APDYD A LOS ADULTOS MAYORES QEL MUNICIFIO, BUSCANDD

POTERCIALIZAR SUS CAPACIRADES, DESTREZAS ¥ HABILIDADES CONTRIBUYENDO ASI AL MEJORAMIENTO DE 5US CONDICIONES DE VIDA

- FROPD % £
[M* PROYECTQ DEL BANCO DE PROYECTOS® 20202528 3 FIPO DE RECURSQ:
Sallcitud No 84 oteo cuL?
ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1 Suseribir de forma confunta con el supervitor designado &l acta de inicio del cantrata,

2, Apoyar en la efaboracion del plen de accidn carrespondiente 3l programa de atencion a |2 poblacién adulta mayar para fa vigancia del contrato en el 2021,

3. Curnplir con las protocotos de bioseguridad de Covid-19 acarde con lo establecide por el gabierna naclonat v la normatividad vigente, para el adecuada funcianamiento ¥ coitrol de riegos de contaglos, el cual
deberd ser Implementada para el inicio de 13 gjecucion.

4. Realizar 180 spoyos Lele terapéuticos y/o presenclales mensuzles, conforme & la necesidad del Centro dia fa cual es de 1RO apoyas pars cads profesional, a las personas inscritas a la estrategia de terapia
(ocupacional; con la respectiva elaboracidn y segulmienta de planas caseras,
5. Entregar 3 cada uhe de Jos beneficiarios de los apoyes terapéuticas un plan de sjercicios & travds de Ias TIC y/a fsicomente para realizar en casa con el fin de promover estilos de vida saludable.

6. Realizar tres (3} jornadas de sensigiizacion a través del usa de las TIC o de manera presencial durants la vigencila 4l contrato sobre temas afines de terapia ocupacianal con los diferentas clubes de adulte mayor
adscritos a |a Secretaria de Desarrallo Socfal,

7. Apoyar los diferentes eventos y actividades establecidas por la administracidn, especialmente los de la Secretaria de Dearrollo Soclal y del Programa de adulte mayar.
8. Entregar mensualments un informe de [@ ejecucian del cantrato,

9. Participar activamente en la construccién, formulacién y adopcldn de las planes, programas y proyectas de la administracion municipal
10, tas demas por el supervisor con calidad y oportunidad, de acuerda con ef obfeto del contrata,

e ———bi
PERFIL REQUERIDO

[ I I

NIVEL FORMACIEN Eica REQUE DA TIERPG BE LA EXPERIENTEA (EN MESES)
AREA DEL | HUCLEG BASICO DEL CONGMIENTC

(BASICA PRIMARIA

[BASICA SECUNDARIA

IBACHILLER

TECNICA

TECHOLOGICA

PROFESIONAL Clenclas de la Salud Teraplas Reincionasa DeOulzmeses

[FROFESIONAL ESPECIALIZACO EN

[FROFESIONAL CON MAESTRIA O MBA EN,

FROFESKMAL COM DOCTORADG f PHD EM

Terapia ocupacional

S| REQUIERE EXPERIENCIA LABDRAL RELACIONADMA O ESPECIFICA RELACIONE EN

CUUE AREAS:
CERTIFICACION
Yo, Oiego fernando Rojas Bohorquer an mi calidad de lefe de la
Secretaria De Desarrollo Sccial certifico que no es posible atender la necesidad del servicio con

el personal de planta asignade en |z actualidad a la mencionada dependencia, y que el ejercicio de las actividades u chifgaciones a contratar no es de caricter permanente.

De esta manera soficito a [a_Secretaria de General, |3 sxpedicldn de la certificacién de Insuficiencia de Personal de Planta.

g ’”7/(/?0 -

Firma del Sucretario y/a Jéfe'de oficing /




' ALCALIMA
DE FUNZA

'OFICINA DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
FUNZA CUNDINAMARCA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personai de la Alcaldia Municipal, se constatd que
no existe personal idéneo y/o suficiente con el perfil solicitado para ef
desempefio del objeto contractual " PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL BRINDANDO APOYO A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIPIO, BUSCANDO POTENCIALIZAR SUS <CAPACIDADES, DESTREZAS Y
HABILIDADES CONTRIBUYENDO ASI AL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE
VIDA".

Se expide en Funza, Cundinamarca alossiete (07) dias del mes de septiembre
de dos mil veintiuno {2021).

contactenos@funza-cundinamarca.gov.co - www funza-cundinamarca.govico
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Profesional Universitario
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NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO FIRMA FECHA | STCERTS3TS3
Aprobo ANA MILENA FLOREZ CH. PROFESIONAL UNIVERSITARIO __+ 07/09/2021 ) m
Elabord CAMILA RODRIGUET E. AUXILIAR ADMINISTRATIVO [J; 07/09/2021 g lihiet o
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CO-SA-CERTS2750
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%ﬁ”ﬁ ALCALDIA

o PROCESO GESTION EN CONTRATACION

i J DE FUNZA

| e
Sy UL TUINL ESTUDIOS PREVIOS -
SISTEMA MODALIDAD: DIRECTA PARA PRESTACION NZA Version: 03
INTEGRADO DE DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE U | Fecha: 2020.08.21
APOYO A LA GESTION ‘ '

El presente estudio y andlisis, se elakora en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacién Estatal y en
virtud de o establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decrete Unico Reglamentario 1082 de 2015; el cual se
desarrolld en tos siguientes términos;

DATOS 'GENERALES
Fecha de emisidn del estudio: 07/09/2021 ~
Secretaria gque elabora el estudio: | Secretaria de Desarrolio Social

Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA

- OCUPACIONAL BRINDANDO APOYQ A LOS ADULTOS MAYORES DEL
MUNICIFIO, BUSCANDO POTENCIALIZAR SUS CAPACIDADES, DESTREZAS Y
HABILIDADES CONTRIBUYENDO  ASI AL MEJORAMIENTO  DE  SUS
CONDICIONES DE VIDA,

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION,

Dentro de las facultades del aicalde del Municipio de Funza estd la de contfratar la adquisicidn de los diferentes
bienes y servicios requeridos para el normal funcionhamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision
Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como atribuciones de este, dirigir o accidn
administrativa del municipic, asegurar el cumplimiento de Igs funciones v la prestacién de ios servicios a su
carge; aspectos retomados en el literal d, numerdles | v 5 def articulo 1 de ia ley 1346 de 1994, modificado por
el articuio 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir ia accidn administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones v de la prestacidn de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicakles.

Que lo Constitucién Politica de Colombia de 1991 en varios de sus articulos contenidos en los principios
fundamentales [Art. 1 al 10} sefiala como fines esenciales de! Estado “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizor g efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en o
Constitucion. (Art. 2)

Ibidem, en el capitulo de Derechos Socidles, Econdmicos y Culturales (art. 42 al art. 77) cita que El Estado, la
sociedad v la familia concurrirdn para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad vy
promoverdn su integracidén a la vida activa y comunitaria. (Ar. 46).

En la normatividad colombiana respecto o la atencion de 1os adultos mayores, el Estade tiene a dispaosicion la
Ley 1251 de 2008 "“Por la cudl se dictan normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los
derechos de los adultos mayores”, la cual en su articulo 1ro menciona que su objete es *'proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultes mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso
de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civit y la familia {,..)"

Que el Congreso de la Republica posteriormente, expidid la Ley 1276 de 2009, la cual tiene como objeto
principal el de la proteccién a las personas de la fercera edad (o adultos mayores) de los niveles | vy if de Sisben,
a fravés de los Centros Vida, como instituciones que coniribuyen a brindarles una atencién integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida.

Que en el arficulo 7 de la Ley 1276 de 2009, se define como Centro Vida al conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada o brindar una atencion
integrat, durante el dia, a los Aduftos Mayores, haciendo unda contribucion que impacte en su cdlidad de vida y
bienestar.

En ese orden de ideas, y de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo No. 020 del 21 de
diciembre de 2017, son funcicnes de la Secretaria De Desarrollo Social las siguientes:

1. Dirigir la formulacion, gestion, ejecucidon y seguimiento de las politicas de desarrollo social, sus planes,
programas y proyectos en el municipio.

2. Promover la participacion de los diferentes grupos focales y de interés en las diversas estrategias
desarroliadas desde ios programas de primera infancia, infancia, adolescencia, grupcs étnicos, comunidad
LGTBI, discapacidad y adulte mayar.

3. Generar, promover y gestionar espacios y/o estrategias de capacitacion, sensibilizacion y orientacion
que contribuyan con el mejoramiento de las condiciones de vida de los diferentes grupos focales y de interés,

4, Sensibilizar o la comunidad en general en temas relacionados con la inclusion social y el respeto de |os
grupos diferenciales.

5. Generar espacios y/o medios de participacion para la comunidad en general, con el fin de identificar y
orientar sobre las necesidades manifestadas segon lo competente a la secretaria.

6. Caracterizar y actualizar la informacién de tos grupos focales y de interés como punto de partida en &l
establecimiento de estrategias de planeacién.

7. Dirigir, coerdinar, controlar y realizar seguimiento al desarrollo de los programas sociales del municipio

puscando el mejoramiento de la calidad dei proceso y de la prestacion de los servicios,

Cacas las anteriores funciones, se deben estructurar varios equipos, en aras de garantizar la correcta
administracién y cumplimiento de la misidn de la Secretaria de Desarrollo Social y asi asegurar el cumplimiento
de \as metas definidas en el plan de desarrolio v la prestacién eficaz y eficiente de ta Funcion Pablica.
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Que por medio del Acuerdo Municipal 003 de 2014, se adopta la emisién de la estampilla para el bienestar del
adulfo mayer en el municipio de Funza, cuyo producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un
70% para la financiacion de los Centros Vida, v el 30% restante, a la dotacién y funcionamientc de los Centros
de Bienestar del Anciano.

Asi, el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia, pacto por la equidad" 2018-2022, expedido mediante
la Ley 1955 de 2019, tiene como objetive "sentar las bases de legalidad, emprendimiente v equidad que
permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en concordancia con un proyecto
de iargo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos de Desarrolio Sostenible al 2030, Se tienen como el
QDS trasversal 10 referente a la reduccidn de las desigualdades v el ODS No. 2 hambre cero, los cucles buscan
reducir las desigualdades y atacar les problemas nutricionales v de salud mediante acciones afirmativas en
especial sobre la poblacidn mayor y de esta manera reducir ! baremo de 31 afos enfre los paises con la
esperanza de vida mas corta y la mas largao.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “FUNZA CIUDAD LIDER 2020-2023", se incluyé como unc de los
objetivos del sector adulto mayor, mediante el programa Atencion integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccion social y/o familiar con 11 metas que abarcan desde la 56 a la 64, que, para el
caso especifico, se relaciona la meta No. 56 "Operar, mantener y/o dotar un 1 Centro Dia para ef desarrollo de
actividades integrales a la poblacién Adulta Mayor” mediante el cual se busca generar la atencién integral de
poblacién en permanente desproteccidn social y o farniliar,

Que de manera permanente se presentan en la secretaria de Desarrollo Social, adultos mayores que desean
obtener informacidn y/o vincularse a los diferenfes programas que la Administracidon Municipal ha dispuesto con
el fin de mejorar su calidad de vida, mitigar su vulnerabilidad alimentaria, fisica o psicolégica, asi como ocupar
sanamente el tiempo libre, entre ctras inquietudes que presenta este sector poblacicnal.

Que resulta importante dar cumplimiento a la referida meta, en armoenia con los lineamientos det Gobiemo
Naciondl, es por esto que se busca fortalecer los procesos mediante la contratacién de profesional en TERAPIA
OCUPACIONAL ¢ fin de dar cumglimiento a la meta No. 56 del Plan de Desarrollo "FUNZA CIUDAD LIDER 2020-
2023", reqiizando apoyos y acompanamiento en las actividades redlizadas y brigadas de salud, fomentando el
cuidado integral de cada adulto mayor, teniendo en cuenta lo descrito y como guiera que es indispensable
para la Secretaria de Desarrolleo Social, contar con una persona gue supla la imperiosa necesidad de realizar
terapia ocupacional a las personas adultas mayores del Municipio, por lo gue es necesaric y fundamental
contratar a ung persona que cuente con conocimientos terapia ocupacional y experiencia relacionada con
los usuarios beneficiados con este servicic.

Que a partir de ta Terapia Ocupacional se pretende incrementar la independencia de o poblacion adulta
mayor det municipio de Funza, contribuyende a su infegracidon ¢ la comunidad, o la porticipacion en
escenarios municipales con inclusidon, mejorando de esta manera sus condiciones de vida.

Que las actividades descritas son de alto impacte para esta poblacién, debide g que confribuyen al
mejoramiento de su calidad de vida, puesto que los problemas de adaptacién al medic después de tener una
reduccidn en la movilidad que pueden tener los adultos mayores, deben ser atendidos con procesos de terapia
y/o tele terapia ocupacional, con el objetivo de potenciar sus habilidades, promoviendo una mejor
funcionalidad, movilidad y destreza de estas personas a fin de potenciar sus habilidades y fortalecer su
desempenc occupacional, por 1o que s& hace necesario contratar a un profesional en terapia ocupacional
para que refuerce los procesos desde el drea de terapia y/o tele terapia con la mencionada goblacion,
generando acciones directas para el mejoramiento y reforzamiento de sus procesocs, con el fin de optimizar &f
servicio de terapias que brinda la Secretaria de Desarrolle Social.

Asi las cosas, se considera necesario contratar un profesional en terapia ocupacional que preste sus servicios en
procesos fisioterapéuticos y complementarios para la poblacién de los adultos mayores, con el cbjetivo de
fortalecer y/o mantener las capacidades mectoras, el desarroilo fisico y el bienestar de los adultos mayores de
Funza vinculados en los diferentes clubes a los adultos mayores dei Municipio, beneficiarios de los programas de
adulto mayor en cualquier modaiidad, asl como a los adultos mayores de los centros dia (clubes de adulto
mayor), fomentando el cuidadoe integral de cada adulto mayor vy asf lograr que los centros vida contribuyan al
fortalecimiento de espacios de desarrollo y mejora de la peblacidn adulto mayor.

Que, una vez revisado el Plan Anual de Adguisiciones de la entidad, aprobadoe para la vigencia 2021 se puede
verificar que el servicio que se pretende contratar, se encuentra incluido en ef mismo.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segun certificacion expedida por la Oficina de Talento Humano
dentro de la ocrganizacién interna de ia Alcaldia Municipal de Funza, en la planta de cargos no existe persenal,
para desarrollar las actividades contempiadas dentro del presente estudio, por lo gue se requiere celebrar un
contrato de prestacién de servicios profesionales.

Con la presente contratacion se avanza en el cumpiimiento de la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: Bienestar y Desarrollo Humano

SECTOR: Desarrollo Social © N _ } y
PROGRAMA: Atencidn integral de poblacion en situacién permanente desproteccion social y/o famiiar 2
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SISTEMA
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Fecha: 2020-08-21

PROYECTO: Actualizacion desarrcllo y fortalecimiento de estrategias para tos adultos mayores del municipic de
Funza, contribuyendo ala calidad de vida y el bienestar integral.

META BIENESTAR : Porcentdje de adultos mayores beneficianios de programas de atencidn vy asistencia

META PRODUCTO:; Operar, mantener y/o dotar un 1 Centro Dia para el desarrcllo de actividades integrales ala
poblacién Adulta Mayor.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETOC A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOQS.

2.1 OBJETO; PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES CCMO TERAPEUTA OCUPACIONAL BRINDANDO APOYC
A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIC, BUSCANDQ POTENCIALIZAR SUS CAPACIDADES, DESTREZAS Y
HABILIDADES CONTRIBUYENDQ AS| AL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo Denominacién

85122102 Servicios de terapic occupacional

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con
el chjeto del contrato, a lo siguiente:

A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suscribir de forma conjunia con el supervisor designade el acta de inicio del contrato.

2. Apovar en la elaboracién del plan de accidn correspondiente al programa de atencidn a la poblacion
adulta mayor para la vigencia del contrato en el 2021.

3. Cumplir con los protocelos de bioseguridad de Covid-19 acorde con lo establecide por el gobiermo
nacional y la normatividad vigente, para el adecuade funcionamiento y control de riegos de
contagies, ef cual deberd serimplementado para el inicio de la gjecucién.

4. Redgiizar 180 apoyos tele terapéuticos y/o presenciales mensuales, conforme a la necesidad del Centro
cia la cual es de 180 apoyos para cada profesional, a las personas inscritas a la estrategia de terapia
ocupacional; con fa respectiva elaboeracidn y seguimiento de planes caseros.

5. Entregar a cada uno de los beneficiarios de los apoyos terapéuticos un plan de ejercicios o través de
las TIC y/o fisicamente para realizar en casa con el fin de promover estitos de vida saludable.

4. Realizar tres (3) jornadas de sensibilizacion a través del uso de las TIC © de manera presencial durante ig
vigencia del contrato sobre temas afines de terapia ccupaciondl con los diferentes clubes de adulto
mayor adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social.

7. Apoyar los diferentes eventos v actividades establecidas por la administracion, especidlmente los de o
Secretaria de Desarrollo Social y del Programa de adulto mayor.

8. Entregar mensuaimente un informe de la ejecucidn del contrato.

9. Participar activamente en la construccion, formulacién y adopcidn de los planes, programas y
provectos de la administracién municipal

10. Las demdas actividades asignadas por el supervisor con calidad y oportunidad, de acuerdo con €l
objeto del contrato.

B) OBLIGACIONES GENERALES: |

1- Responder por cudlquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, gue instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas © un tercerc contra el Municipio, por causa o con ocasion del

contrato.
2. Rendir y elaborar los informes, conceptes, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del

centrato.
a- Obrar con leaitad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cilaciones y

entrabamientos. ]
4 Cumplir con la totaiidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes gue o

anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.
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5- No acceder a peticiones o amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algin hecho.

& Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para et desarrollo del
objeto del contrato.

7- informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrcllo del contrato.,

8- Acatar lgs instruccicnes, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Funza.

9- Suscribir a fiempe las actos requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor] como
constancias de la ejecucidn del contrato.

10- Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para elie, dentro de los plazos convenidos.

11- Acreditar sus pagos de $5! como cotizante independiente y cuando fuere el case, se obliga a dfiliar a
ios ferceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos v en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con o establecido en la ley 789 de 2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703
de 2002 y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social,
y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

12- Las demds que por ley o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

13- Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma vy oportunidad pactadas.

14- Brindar la colaboracién y proporcicnar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para &
adecuado cumplimiento del contrato

15- Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

16- Cumpilir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos aue de él forman
parte.

2 ATIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: municipio de Funza, Secretaria de desarrollo social
2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: secretario de desarollo social

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisitos de estudio ‘ Requisltos de Experiencia
Titulo profesional en terapia ocupacional -~ Experiencia relacionada en terapia ocupacional de
0a 12 meses. 7

4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAIO DE EJECUCION: Tres (03) meses y 20 dios contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin
exceder el 30 de diciembre de 2021.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE {$9.533.333).

El valor del contrato se encuentra justificado en el andlisis det sector, teniendo en cuenta lo tabla de
perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.

4.3 FORMA DE PAGO: Tres (03) pagos mensuales, vencidos, igudles y sucesivos, cada uno por |a suma de
DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE {2.400.00C) v un ultimo desembolso de hasta UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE {1.733.333} Conforme a los
dias efectivamente ejecutados en el mes de diciembre.,

Dichos pagos se rediizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de infarme de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del superviser del contrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

Para la redlizacion del pago final se deberd contar con el acta de terminacion debidomente suscrita.

Lk

El coniratista deberd pagar las deducciones que por disposicion iegal o reglamentaria el Municipio
oractique, inciuidos ademds los gastos, costos y confribuciones a que haya lugar tales como:

[ ESTAMPILLA | BASE GRAVABLE | TARIFA ]
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4. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuonta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este.
De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2,1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de
2015, no se exige garantia para el contrato resultante del presente proceso de contratacion directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucidn contractual de este proceso se llevard a cabo de manera continua y
direcia donde la interaccién serd diara con el contratista, donde se verificard en su momento que el
contratisia esté cumpliendo con sus obligociones contractuales, que el servicio se preste con la calidad minima
exigida para este tipo de servicios, gue se cumpla cporfunamente con sus aportes a seguridad social como
corresponda, v dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros que hagan
exigible una garontia de responsabilidad civil exiracontractual, se determina que no es necesaria la exigencia
de garantics.

8. INDICACION $I EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Se informa que lo presente contratacién {81} {__) [NO) (X) estd cobijada con por un acuerdo interngacional o un
tratado de libre comercio vigenie para el estado colombiano, de conformidad con lo dispuesto en el fiteral C
del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Conlratacion, el cual sefiala "Las
Eniidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con ias Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no
deben hacer este andlisis en las modalidades de seleccidén de contratlacién directa, minima cuantia o para la
engjenacion de bienes del Estado.” -

¢. ANALISIS SECTOR

En la contratacién directa el andlisis del sector debe tener en cuenta et objeto del procese de contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. E andlisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer unag contratacion direcia, la eleccién
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:

1. sla Entidad Estatal requiere contratar con una persona naiural o juridica?

[ PERSONA NATURAL [ X | PERSONA JURIDICA | B

2. sCudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Requisitos de experiencia” del
presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector,

3. 3laentidad ha contratadoe recientemente los servicios profesionales requerdos?
Para el desarrollo del presente andiisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otfros aspectos, o

revision (historica o en el SECOP) de contratos celebrados por el municipio {u otras entidades) en afos
anteriores con igual o similar objeto, encontrando lo siguiente:

ANO NOQ. DE CONTRATISTA QBJETO CUANTIA DURACION
CONTRATO
2021 276 DIANA CECILIA | PRESTACION DE $28.600.000 1t meses
GUEVARA SERVICIOS {terminado

PROFESIONALES anlicipadamente)
COMOQO TERAPEUTA
OCUPACIONAL
BRINDANDO APOYO
A LA POBLACION EN
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CONDICION DE
DISCAPACIDAD,
BUSCANDO
POTENCIAUZAR  SUS
CAPACIDADES,
DESTREZAS Y
HABILIDADES
CONTRIBUYENDO  AS
Al MEJORAMIENTO
DE SUS CONDICIONES
DE VIDA

2020 33 DIANA CECILIA | PRESTACION DE | $11.115.667 4 MESES Y 25 DIAS
GUEVARA SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO  TERAPEUTA
OCUPACIONAL
BRINDANDO APOYO
A LA POBLACION EN
CONDICION DE
DISCAPACIDAD.
BUSCANDO
POTENCIAUZAR  SUS
CAPACIDADES,
DESTREZAS Y
HABILIDADES
CONTRIBUYENDO ASi
AL MEJORAMIENTO
DE $US CONDICIONES
DE VIDA.

2019 186 DIANA CECILIA | PRESTACION DE | $20.760.400 302 DIAS
GUEVARA SERVICIOS
PROFESIONALES
BRINDANDO APQOYO
i TERAFIA
OCUPACIONAL,
PARA LA POBLACION
EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD,
BUSCANDO
POTENCIALUZAR  SUS
CAPACIDADES,
DESTREZAS Y
HABILIDADES,
CONTRIBUYENDO  ASI
AL MEJORAMIENTO
DE SUS CONDICIONES
DE VIDA, EN
EJECUCION DEL PLAN
DE ACCION 2019

4. 3Cual es el fipo de remuneracién recomendada para la prestacién de los servicios objeto del Proceso
de Contratacion 'y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se tino de remuneracidon desde lo
economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de contratacion?

La forma de remuneracién del presente contralo se pactard en pagos fijos mensuales vencidos. Lo
anterior teniendo en cuenta que, por razones administrativas, €l plan anual de caja (PAC) para 1os
contratos de prestacion de servicios v de apoyo a la gestion (OPS) se ho estructurado por ciclos
mensuales. Asi mismo, el estédndar de medicién y seguimiento de la supervisién para el municipio de
Funza {en la moyoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficocia permite que en esos intervatos
de tiempo se redlice la verificacion y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin
que ello represente un alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedecerdn
exclusivamente d los servicios efectivamente prestados en las cantidades y condicicnes requeridas por
el supervisor del contrato.

NOMBRE: SEBASTIAN EDUARDO GAITAN FIRMA
ELABORO

NOMBRE: DIEGO FERNANDO ROJAS BOHORQUEZ @
SECRETARIO RESPONSABLE DEL PROCESO y G2
FIRMA e
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ALCALDEA
DE FUNZA
RS TALITETA

El

R

Funza, Cundinamarca, 7 de septiemlbre de 2021

EL SUSCRITO SECRETAR|IO DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA ALCALDIA DE FUNZA
CUNDINAMARCA:

Invita

A enviar su oferta con el fin de suscribir el centrato de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto
es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL BRINDANDO APOYO A
LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO, BUSCANDO POTENCIALIZAR SUS CAPACIDADES, DESTREZAS Y
HABILIDADES CONTRIBUYENDO ASI AL MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA, el cual se estima
tendrd un plazo de ejecucion por un término de tres (3] meses y veinte {20) dias confados a partir de
la suscripcion del acta de inicio sin exceder el 30 de diciembre de 2021 por un valor de honorarios
mensuales de DOS MILLONES SEISCIENTOS MmIL PESOS M/CTE {$2.600.000) v tendrd las siguientes
cbligaciones:

Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

2. Apoyor en la elaboracién del plan de accién correspondiente al programa de atencidn a la
pobtacién adulta mayor para la vigencia del contrato en el 2021,

3. Cumplir con los protocolos de bioseguridad de Covid-19 acorde con lo establecide por el
gobierno nacicnal y la normatividad vigente, para el adecuado funcionamiento y control de
riegos de contagios, el cual deberd ser implementado para el inicio de la ejecucion.

4, Realizar 180 apovyos tele terapéuticos y/o presencicies mensuales, conforme a la necesidad
del Centro dia la cual es de 180 apoyos para cada profesional, a las personas inscritas a la
estrategia de terapia ocupacional; con la respectiva elaboracion y seguimiento de planes
COseros.

5. Entregar a cada uno de los beneficiarios de los apoyos terapéuticos un plan de gjercicios a
través de las TIC y/o fisicamente para redlizar en casa con el fin de promover estilos de vida
saludable.

6. Readlizar tres (3) jornadas de sensibilizacion a fravés del uso de las TIC o de manera presencicl
durante la vigencia del contrato sobre temas afines de terapia ocupacional con los diferentes
clubes de adulto mayor adscritos ala Secretaria de Desarrolle Social.

7.  Apoyarlos diferentes eventos y actividades establecidas por la administracién, especialmente
los de la Secretaria de Desarrollo Social y del Programa de adulto mayor.

8. Entregar mensualmente un informe de la ejecucién del contrato.

‘ 9. Participar activamente en la construccion, formulacion y adopcidn de los planes, programas
e y proyectos de la administracién municipal
10. Las demds actividades asignadas por el supervisor con calidad y oportunidad, de acuerdo con
el cbjefo del contrato.

contackenos@funza-cundinamarca gov.co - www.funza-cundinanrar¢a gov.co

PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y veinte (20) dias contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, sin exceder el 30 de diciembre de 2021,

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Funza, Secretaria Desarollo Sociat, Centro Dia.

VALOR DEL CONTRATO: NUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($9.533.333). STCERTEITES

El vaior det contrato se encuentra justificado en el andlisis del sector, teniendo en cuenta la
tabla de perfiles y honorarios del sector central del municipio de Funza.
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| ciudad [ider
suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESCS M/CTE (2.600.000) y un ultimo desembolso de

hasta UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
(1.733.333) Conforme a los dias efectivamente ejecutados en el mes de diciemire.

El contratista deberd pagar las deducciones que por disposicién legal o reglamentaria el
Municipio practique, incluidos ademds los gastos, costos y contribuciones a que haya fugar
tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla bienestar adultc mayor Valor del contrato 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

Por faver enviar su oferta al correo electrénico desarrollosocicl@funza-cundinamarcg.dov.co

Dada en Funza, Cundinamarca et dia 7 de septiembre del 2021.

Cordialmente,

Secretario De Despacho

Secretaria De Desarrolio Social

contactenos@funza-cundiramarca.gov.eo - www.funza-cundinamarca.gov.co
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11-FR-09
PROCESO GESTION EN CONTRATACION

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y

EXPERIENCIA Version: 01

SISTEMA INTEGRADO
| ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. DEL DECRETO
DE GESTION 1082 DE 2015

Fecha: 2020-08-05

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
HACE CONSTAR:

l.- Gue de acuerdoe con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se realizd
la verificacion de los requisites minimos exigidos en los Estudios Previos para la celebracion del
contrato de prestacion de servicios cuyo objeto es: : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL BRINDANDO APOYO A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO,
BUSCANDO POTENCIALIZAR SUS CAPACIDADES, DESTREIAS Y HABILIDADES CONTRIBUYENDO ASI AL
MEJORAMIENTO DE SUS CONDICIONES DE VIDA, con base en los documentos presentados por el
sefior/c Karen Milena Roa Tello, identificadola) con cédula de ciudadania nlmero 1018454957
expedida en Bogota asi:

FORMACION ACADEMICA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:
b, Titule profesional en Terapia ocupacional

FORMACION ACADEMICA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Titulos Obtenido o Fecha

MANUELA BELTRAN

Ocupacional

EXPERIENCIA EXIGIDA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS:
Experiencia relacionada en terapia ccupacional de cero (0) a doce {12) meses /

EXPERIENCIA ACREDITADA PARA LA CONTRATACION:

Empresa o Entidad Area relaclonada Fecha ingreso Fe:;f::e Tiempo
Prestacion de servicios

SUBRED INTEGRADA DE . ;

SERVICIOS DE SALUD SUR E’C"Jei‘é.l‘?lif contrato Tg’;g‘gg 1/02/2020 3/6/2020 g meses,y 2

OCCIDENTAL E.S.E 0% '

TOTAL, DE TIEMPO

ACREDITADO 4 MESES Y 2 DIAS

Por lo anterior, una vez revisada y verificada la documentacion presentada en fisico vy que reposa
en el expediente contractual, me permito dejar constancia que la persona ariba mencionada e
identificada CUMPLE con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida en los ESTUDIOS PREVIOS.

La presente se expide en el Municipio de Funza alos ? dios del mes de septiembre de 2021

L D

\_Dieg’o Fernando Rojas Bohérquez
Secretario de Desarrollo social

NOMBRE DEL FUNCIONARIC CARGO ,FIRMA FECHA

Aprobd Diege Fernando Rojas Bohérquez Secretario de Desarrolle Sacial 01 -64-10T]

Prayectd Sebastian Eduardo Gaitan R. Profesional Universitario % 0%~ 060207}

Nombre de los Nombre de la Tarjeta
Estudios institucién Educativa Terminacién Fecha Grado Profeslonal -~
Materias
adelantados
Titulo de UNIVERSIDAD
Terapeuta N/A 30/10/2014 1018454957



