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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre de 2021

Seifior (a)

WILLIAM ROBAYO TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2811322/2021
Coordinador Academico

Centro Agroindustrial Hachon

Villavicencio - Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de septiembre del afio 2021.

Referencia: No CO1.PCCNTR.2811322 del afio 2021

DORA NINFA ORTIZ PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania No0.40379455 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial Hachon, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre de 2021, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MTE. ($
13.533.462). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a treinta dias (30) dia(s) del mes de septiembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS MI/CTE. ($ 3.759.295.00). b). dos pagos iguales por los meses de octubre a
noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 3.759.295.00) cada uno. c). Un dltimo
pago por veintidés dias (2) dia(s) del mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
2.255.577,00).

Plazo: Sera hasta el 22 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en
sus diferentes niveles, modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
del programa TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la especialidad
requerida y/o de su perfil.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba
siguiente cuadro)
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las obligaciones especificas del contrato, dentro del

de bioseguridad en el Centro de
formacion y ambientes.

los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y
ambientes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Generar acciones gque | Se esta tomando todas | Autoreportes de
promuevan y garanticen el | acciones para promover Yy | condiciones de
cumplimiento de los protocolos | garantizar el cumplimiento de | salud.

evaluacion de acuerdo con los

2 | Participar en la planeacion de los | Participo en la planeaciones | 1: reunion 06/09/21
procesos formativos de acuerdo | formativas. Induccion de la
con los lineamientos plataforma LMS.
institucionales, para el area
temética del objeto 2: reunion 14/09/21
contractual Elaboracion cuenta de

cobro.

3 | Participar cuando el centro de | No se desarrollo la obligacion| No se desarrollo la
formacion lo  requiera, en | en mencion. obligacion en
jornadas de disefio y desarrollo mencion.
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

4 | Evaluar los aprendizajes previos | No se desarrollo la obligacién | No se desarrollo la
correspondientes a las fichas | en mencion. obligaciéon en
asignadas, de acuerdo con los mencion.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

5 | Ejecutar la formacion profesional | Se  esta  ejecutando la| Del area de
integral de acuerdo con el disefio | formacion profesional integral,| emprendimiento y
y desarrollo curricular de los | de acuerdo con el disefio y comunicacion
programas del &rea tematica | desarrollo curricular. asertiva, de las
objeto del contrato siguientes fichas:

2254688
2234373
2292754
2382621
2382625

6 Aplicar segun la modalidad, No se desarrollo la obligacion | No se desarrollo la
estrategias de ensefianza,| en mencion. obligacion en
aprendizaje, seguimiento | mencion.
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lineamientos  pedagdgicos Y|
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de
formacion lo  requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del &rea tematica
objeto del contrato y participar en
los proyectos SENNOVA cuando
se requieran.

No se desarrollo la obligacion
en mencion.

la
en

No se desarrollo
obligacion
mencion.

Emitir juicio de evaluacion sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnologicas que la

entidad defina

No se desarrollo la obligacion
en mencion.

No se desarrollo la
obligacion en
mencion.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No se desarrollo la obligacion
en mencion.

lal
en

No se desarrollo
obligacion
mencion.

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).

Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas

No se desarrollo la obligacion
en mencion.

No se desarrollo la
obligacion en
mencion.
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de  aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion. f).

Abstenerse de permitir la
participacion en la formacion a
personal que no esté

relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a lo
registrado en el aplicativo SOFIA
PLUS.

11 | Participar cuando el centro lo | No se desarrollo la obligacién No se desarrollo la
requiera en el proceso de | en mencion. obligacién en
seleccion, disefio de talleres e mencion.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

12 | Aplicar y hacer cumplir el | No se desarrollo la obligacion | No se desarrollo la
reglamento del aprendiz, asi | en mencion. obligacion en
como el manual de convivencia mencion.
del Centro de Formacion.

13 | Apoyar procesos de Registro | No se desarrollo la obligacién | No se desarrollo la
calificado para los programas en | en mencion. obligacion en
nivel tecndlogo del area tematica mencion.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Estoy acatando todos los | Con el
Sistema Integrado de Gestiony | lineamientos  del  sistema | AUTOREPORTE
el Sistema de Seguridad de Salud| integrado de salud y de | DIARIO DE
en el Trabajo y asistir a las seguridad en el trabajo. ggLNUD[')CS'g\\I'ESZ 0 Z?E
convocatorias que el centro '
programa.

15 | Apoyar al centro de formacion | No se desarrollo la obligacion | No se desarrollo la

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

en mencion.

obligacion
mencion.

en
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16 | Realizar seguimiento en la etapa | No se desarrollo la obligacion No se desarrollo la|
productiva a los a los aprendices | en mencion. obligacion en
que le sean asignados, cuando mencion.
el centro de formacion lo
requiera

17 | Propender por la permanencia | Estoy pendiente para que los | Motivo y utilizo
de los aprendices en el | aprendices permanezcan en el | metodologia
desarrollo de la formacion | desarrollo de la formacion | estratégica para
profesional integral. profesional integral gue los aprendices

continten en el
desarrollo de la
formacion
profesional integral.

18 | Responder por los bienes y | No se desarrollo la obligacion | No se desarrollo la
elementos puestos a su | en mencion. obligaciéon en
disposicion para el cumplimiento mencion.
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén

19 | Aplicar al proceso de | Estoy en proceso de formaciéon | Cédigo de Ficha:
certificacion de la norma de | en FORMACION EN | 2407447 -.
competencia "ORIENTAR | AMBIENTES VIRTUALES DE
PROCESOS FORMATIVOS | APRENDIZAJE
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o] la
actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de  ejecucion
contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

20 | Acompadar a los aprendices a | No se desarrollo la obligacion | No se desarrollo la

las actividades que se
encuentren planeadas por el

equipo de Bienestar al Aprendiz.

en mencion.

obligacion en
mencion.
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21

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se desarrollo la obligacién
en mencion.

No se desarrollo la
obligacién en
mencion.

22

Impartir formacién profesional y

Me encuentro impartiendo

Fichas Numero:

acompafar proyectos formativos | formacion profesional, en el 2254688
con extensién agropecuaria bajo | area de emprendimiento. 2382625
la estrategia AgroSENA 2382621
2292754
2234373
23 | Tener la disponibilidad paral No se desarrollo la obligacion | No se desarrollo la

desplazamiento a los sitios de
trabajo

en mencion.

obligaciéon en
mencion.

24 | Cumplir con la programacion de| Cumplo con la programacion de| Para la cuenta de

160 horas mensuales 160 horas mensuales. cobro del mes de
seotiembre,
programacion de
160 horas.

25 | Ser respetuoso en el trato con | Soy respetuosa [Tengo buen trato con
sus aprendices, compafieros y | conmiscomparieros,aprendices |os aprendices,
demas miembros de la |y miembros de la comunidad compafieros y demas
comunidad SENA. Sena. miembros de la

comunidad SENA

26 | Pagar mensualmente los | Si cumplo con los pagos de mi Pago seguridad

aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pension, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
la Ley 828 del 19 de julio de
2003, en armonia con el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, a
travées de la planilla dnica
integradora lo cual serd un
requisito para el pago de los
honorarios. Para la legalizacion

del contrato acreditar su
afiliacion al sistema de
seguridad social integral en

salud y en pensiones y riesgos
profesionales

aporte a la seguridad Social, en
los términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

Social, mes de
Agosto. N.53298143,
con el operador: mi
planilla.
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27 | Aplicar y evidenciar los formatos | Tengo los formatos| GTH_062_VO08.
establecidos en el Sistema | establecidos en el Sistema GFPI-PL-001
Integrado de Gestion, que | Integrado de Gestidén, que
correspondan a los | correspondan a los
procedimientos y a la | procedimientos.
dependencia que se encuentra
adscrito.

28 | Apoyar la estructuracion de la |[No se desarrollo la obligacion  |No se desarrollo la
etapa preliminar y/o estudio de |en mencion. obligacién en
mercado dentro de los procesos mencion.
contractuales asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto.

29 |Evaluar técnica y [No se desarrollo la obligacién en [No se desarrollo la
econdmicamente las propuestas|mencion. obligacion en
presentadas al Centro mencion.

Agroindustrial del Meta dentro de
los procesos contractuales que
sea designado por el ordenador
del gasto como evaluador técnico
y econdémico.

30 |Prestar apoyo en la supervision [No se desarrollo la obligacién en [No se desarrollo la
de los contratos que sean|mencion. obligacion en
designados por el ordenador del mencion.
gasto.

31 |[Presentar oportunamente los|Presento oportunamente, mi[18/09/2021, destro de
informes de ejecucién contractual informe de ejecucién contractual la fecha estipulada.
y cuentas de cobro mensuales |y cuenta de cobro.
dentro de las fechas estipuladas
por el supervisor

32 |Asistir a las reuniones |Asisto  puntualmente a las|06/09/2021
presenciales que programe el|reuniones presenciales. 14/09/2021
ordenador  del gasto  yl/o 18/09/2021
supervisor con ocasion  al
desarrollo de su objeto
contractual.

33 |Atender oportuna y agilmente las |Atiendo  oportunamente  las|14/09/2021
llamadas telefénicas, video [llamada telefénicas y reuniones (18/09/2021

llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo de
su objeto contractual.

virtuales.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pago se seguridad social, con planilla No 53298143 del mes de Agosto de 2021, con el operador
mi planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

DORA NINFA ORTIZ PEREZ
Contratista

C.C. No. 40379455 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

Firma

WILLIAM ROBAYO'TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2811322/2021
Coordinador Academico

Centro Agroindustrial Hachon
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MONITOREO AMBIENTAL
FICHA: 2292754

FECHA: 07/09/2021
MUNICIPIO: ACACIAS

COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

aura camila Cortes Corredor
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MONITOREO AMBIENTAL
FICHA: 2234373

FECHA: 13/09/2021
MUNICIPIO: PUERTO LOPEZ

COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

TN Meet ® X

Anadir
ingris muslaco cordero sitenciados personas

Daniel Mogolion

a
%% Edith Moreno

]

Eilen Astrid Montoya S
Eilen Astrid Montoya S Johanna Martinez Gutierrez Carolina Ramirez E strid Montoya

s muslaco cordero

irma ladino
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CONSTRUCCION EDIFICACIONES
FICHA: 2332621

FECHA: 16/09/2021
MUNICIPIO: VILLAVICENCIO - HACHON

COMPETENCIA: PROMOVER INTERACCION IDONEA CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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MONITOREO AMBIENTAL
FICHA: 2234373

FECHA: 20/09/2021
MUNICIPIO: PUERTO LOPEZ

COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

LA EMPRESA

Y EMPRENDER quiere decir
Comenzar Y desarroliar un plan qu
Requiere Mucha dedicacion y mucho
Esfuerzo
*  LOS OBJETIVOS DE LA EMPRE A PUEDEN

1ER WFERENTER TIPOL:  BOCIA
pos Y CULTURAL , ECONOMICA ETT
ue a traves de I

y de I3 prestacion +/ CUMPLEN OBJETIVOS BOCIAL
ci0s, busca la obtencion FUND. LA z
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MONITOREO AMBIENTAL
FICHA: 2254688

FECHA: 21/09/2021
MUNICIPIO: RESTREPO

COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO
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MONITOREO AMBIENTAL
FICHA: 2292754

FECHA: 21/09/2021
MUNICIPIO: ACACIAS

COMPETENCIA: GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y
LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE

ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

ando tu pantalla a los demés

Cﬂ Estas present:

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

CONSTRUCCION EDIFICACIONES
FICHA: 2332621

FECHA: 23/09/2021
MUNICIPIO: VILLAVICENCIO - HACHON

COMPETENCIA: PROMOVER INTERACCION IDONEA CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS
EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

B Estas presentando tu pantalla a los demas

E

Esmurirasifm,

La comunicacion es el proceso mas importante de

la interaccion del ser humano; es el intercambio

1
de/ ideas, sentimientos y experiencias que han

ido moldeando las actitudes, conocimientos,

sentimientos y conductas ante la vida
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA NINFA ORTIZ PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254688 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

27/09/21 03:15 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51,80
FICHA 2382625 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80

FICHA 2292754 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
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DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2234373 - MONITOREO AMBIENTAL
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL
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SOCIAL.

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORA NINFA ORTIZ PEREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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