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FECHA DE SOLICITUD,

1. INFORMACION GENERAL

TIRECCION U OFICIHA

3
DIRECCION DE GESTION DEL RAESGO

SOUCITANTE
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO ESPACIO EDUCATIVO
: MEMCO CON FEDICO CON DOS
;fﬂ;::&é’gf:?ikﬁ BACHLLER TECKCo o PROFESIONAL PROFESHONAL PROFESIONAE urA OMAS
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2. DESCRIPCIGH DEL REQUERIENTO ; ;
PERFIL; REQUISITOS DE ESTUIXOS Y EXPERENCIA K7 PERSONAS

SE REQUIERE EL PERFIL DE CIENCIAS ANBIENTALES PARA EL ESPACIO EDUCATNO

", OBJETO DEL, CONTRATO; .

Prestar senvicios profestonales ylo de apoyo a la gestion como CIENCIAS ANBIENTALES denlto de los diferentes precesos y procedimientos en la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur E.5.E de acuerdo a fas
necesidades de la Institucién.

3. CARAGTERISTICAS TECNICAS DEL SERYICIO {(ACTWIDADES OEL PROCESQ}

AGCTIVIDADES ESPECIFICAS A REALIZAR

-

Rea'zar planeacesn, implementacion, maniored y evauscin oxrespond£nte a ks procesas asgnados de acuardo al Plan da inteniencidn Co'edtiva y oonforme a las cuzSlates de los Tnsamienos defnidas para las scividades a desamoliar en commpfmiznto al objsto condractusl,

"~

Desametar las acsiones de! espec edutaltiee a ravés de los culos da 12 estrategia sintorézade.

w

Presertar informes y teparles en la perisdicdad defvda, oon caled, verasidad y cuompimientn, de ace=rdo a la msta 2ovdsda, poeduddividsd y acitvidsdes esiutadas.

Y

Plarcas, venficar, y presentar protesos de preaudictias y awdiailas infernas y externas segin regqueninizolo, cump<ndd con caradleristicas do ca'dad, epotunidsd y veracdad.

T

Garartizaf [a custodia y proleccsin de kos documentos fisions y magnébions entregsdos para la gacusdn de sus atfnidades

o>

Activar bos procesos de referencia y oontrareferensa dands rspuesta a 13s netetdades Herdlizadas en la comunidad

Infeimar atempo cua'pfer eventua™dad que inteifera en el atecuads cumpimien’s de los eb Sives estallecidos.

4. JUSTIFICACION

La Subred Integrada de Serviclos ds Salud Sur £.5.E, requiers [a contratacidn de un profesional en Cisncias AmEienlales para ¢l procese da espacio educalivo a fin de garantizar la eficaz y eficknts ejacucidn dal proceso mancionado.
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5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMARO

EJ suserito Director Operative del Area de Talente Humano certifica que revisada la planta de personal y el Kanual de funciones y
competencias laborales vigente de Ja Subred Integrada de Servicies de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficierte
proviste, para el desarrollo de las actividades sanaladas ¢n el reguenmiento, de acuerdo con el peddill sclicitado.
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