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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de agosto de 2021

Sefior (a)
Luis Ubeimar Valencia Agudelo
Supervisor Contrato No. 2229636
Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Rionegro - Antioquia
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de agosto del afio 2021

Referencia: No. 2229636 del afio 2021

Yo, Johany de Jesus Taborda Gaviria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1027880112 de Andes,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de cuarenta millones ciento setenta
mil pesos ($40.170.000), suma que sera pagada al contratista por mensualidades vencidas de Tres
millones novecientos mil pesos ($3.900.000). sin IVA o proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la direccion administrativa y financiera de la Direccidon General, en la cuenta de
ahorros No. 54296313770 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

Objeto:
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o

complementaria presencial y/o no presencial, en los programas del drea de Gestion y Desarrollo

Empresarial, en el Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion.
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Clausula cuarta:

Obligacion Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

. Planear las actividades de aprendizaje para
orientar, tomando como referencia lo
establecido en el procedimiento de
Desarrollo Curricular GFPI-G-012.

Realizar el alistamiento
para orientar formacién
profesional integral.

* Programa de formacién.
* Proyecto formativo.
* GFPI-F-018 Formato de Planeacién

Pedagdgica del Proyecto
Formativo.
* GFPI-F-019 Formato Guia de

Aprendizaje.
» Lista de aprendices matriculados.

. Participar en la programacién y ejecucién
del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y el reporte de
desercion de los aprendices que no se
presentan en la fase de Induccién y que
hayan manifestado su deseo de no
continuar en el proceso de formacion.

No se realizan
actividades de
Induccién durante este
mes porque el proceso
no lo requirio.

Creacion del portafolio
del aprendiz
Reporte Novedad del
Aprendiz — Desercion.

» Juicios Evaluativos registradas en
Sofia plus y en el LMS (Territorium
y Classroom)

* Portafolio de evidencias LMS

* Plantilla Novedad del Aprendiz

. Ejecutar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje de acuerdo con lo establecido
en la Guia de aprendizaje, y en la formativos
GFPI-G-013 Guia para desarrollar los
procesos y emitir los juicios evaluativos
respectivos al proceso de formacion.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar de
forma permanente a los

aprendices en el
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales, virtuales
y a distancia)

Participar en jornadas de desarrollo
curricular. Planeacidn y alistamiento
de la formacién profesional integral.

Impartir formacion en los siguientes
programas:

Tecndlogo en Gestion del Talento
Humano de La Ceja. Ficha: 2079416.
Competencia: Controlar la calidad de
la informacién del sistema de
informacidon de gestién del talento
humano de acuerdo <con Ia
normatividad y procedimientos.

en Coordinacién de
Procesos Logisticos de Rionegro.
Ficha: 2235310. Competencia:
Supervisar la prestacién de los
procesos de negocio segin modelo
de gestion.

Tecndlogo

Tecndlogo en Gestidon Administrativa
de San Luis. Ficha: 2237287.
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Obligacién Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas que se
deriven de la funcidon administrativa.

Tecndlogo en Gestion del Talento
Humano del Carmen de Viboral.
Ficha: 2244092. Competencia:
Documentar procesos y
procedimientos aplicando métodos
normalizados adoptados por la
organizacion.

Tecndlogo en Gestion del Talento
Humano de Rionegro. Ficha:
2144587. Competencia: Controlar la
calidad de la informacion del sistema
de informacion de gestién del talento
humano de acuerdo con |Ia
normatividad y procedimientos.

4. Realizar Seguimiento a etapa productiva de

acuerdo con cada una de las alternativas
establecidas en el reglamento del aprendiz
SENA

No se realizan
actividades de
seguimiento a etapa
productiva durante este
mes porque el proceso
no lo requirio.

* No aplica

. Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Registrar en la
plataforma Actividades
y Material de Apoyo
para la Formacién
profesional Integral

* Material de Apoyo
» Actividades de Aprendizaje
* Pruebas de Conocimiento

. Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos en la Guia Orientacién
Formacion  ambientes  virtuales de

aprendizaje - GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromISO.

Realizar el alistamiento
de cada ficha segun los
lineamientos de GUIA
AVA GFPI-G-014
Realizar la ejecucién de
la formacioén virtual
segun los parametros
establecidos en la GUIA
AVA GFPI-G-014
Realizar el cierre de
cada ficha asignada

» Reporte de Centro de calificaciones
Plataforma Territorium

» Reporte de rendimiento del
instructor en Plataforma
Territorium.
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Obligacién Contractual

Actividad ejecutada

Evidencias

segun las orientaciones
establecidas en la GUIA
AVA GFPI-G-014

7. Brindar apoyo técnico a los procesos de No se ejecutan * No aplica
compras de bienes y servicios, acorde a su | actividades porque el
especialidad técnica, segun la necesidad del | proceso de formacion
Centro de Formacion, elaborar solicitudes | g |o requirié en este
de materiales de formacién necesarias para mes
la ejecucion de la formacioén.
8. Ser participe activo de los grupos y/o No se ejecutan * No aplica
semilleros de investigacidn del Centro. actividades porque el
proceso de formacién
no lo requirid en este
mes
9. La Subdireccién de Centro del Centro de No se ejecutan * No aplica

Formacién debera en la vigencia promover
los procesos necesarios para la certificacion
de instructores en la norma de competencia
“Orientar formaciéon presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y normativo” en
coordinaciéon con el Sistema Nacional de
Formacidn para el trabajo, con el objeto de
garantizar la idoneidad del instructor, de
acuerdo con lineamientos de la Direccion
General.

actividades porque el

proceso de formacién

no lo requirid en este
mes

10.Usar los elementos de proteccién personal
cuando ello fuere necesario segun la
actividad desarrollada por el contratista y
prendas de vestir adecuadas acorde a la
formacién objeto del contrato de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Utilizar elementos de
proteccidn personal y/o
prendas de vestir
acordes a la actividad a
realizar

* Elementos de proteccién personal

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ltem No de la orden de Lugar de Fechas de desplazamientos
viaje desplazamiento Inicio Finalizacién
1 123121 San Luis 04/08/2021 05/08/2021
2 133421 San Luis 11/08/2021 12/08/2021
3 142221 San Luis 18/08/2021 19/08/2021
4 153021 San Luis 25/08/2021 26/08/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, 50297491 expedido por Arus, correspondiente al mes de julio del afio
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Johany de Jesus Taborda Gaviria
Contratista
C.C. No. 1027880112

Recibi a satisfaccion:

Luis Ubeimar Valencia Agudelo
Supervisor(a) Contrato 2229636 de 2021
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencias aportadas al informe de ejecucion contractual del mes de agosto de 2021
Presentado por: Johany de Jesus Taborda Gaviria
Fecha de elaboracion: 31 de agosto de 2021

Evidencia 1: Agenda de Google Drive

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

2 |

3

4 |

5 |

s |

MN® de Ficha: 2079416
Programa: Tecndlogo en
Gestidn del Talento Humano
Horario: 12:00 - 17:00
Municipio: La Ceja
Competencia: Controlar la
calidad de |3 informacidn del
sistema de informacidn de
gestidn del talento humano de
acuerdo con la normatividad y
procedimientos.

Resultado: Presentar informes
del sistema de gestion del
talento humano, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las
normas técnicas v las politicas

M® de Ficha: 2235310
Programa: Tgo en Coordinacidn
de Procesos Logisticos
Horario: 17:00 - 22:00
Municipio: Rionegro
Competencia: Superisarla
prestacién de los procesos de
negocio segun modelo de
gestidn

Resultado: Reportar resultados
del plan de operacion logistica
segln necesidades de la
organizacion.

N® de Ficha: 2237287

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Horario: 17:00 - 22:00

Municipio: San Luis
Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas que
se deriven de la funcidn
administrativa

Resultados: Aplicar los procesos
y procedimientos administrativos
en el desarrollo de programas, y
actividades que se deriven de la
funcién administrativa

N® de Ficha: 2244092

Programa: Tgo en Gestion del Talento Humano
Horario: 17:00 - 22:00

Municipio: El Carmen de Viboral

Competencia: Documentar procesos y
procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion

Resultado: Establecer cambios en los procesos y
procedimientos de la informacidn, de la
organizacidn con base en los requerimientos v las
necesidades del cliente.

MN® de Ficha: 2144587
Programa: Tgo en Gestidn del
Talento Humanao

Horario: 12:00 - 17:00
Municipio: Rienegro
Competencia: Controlar la
calidad de la informacion del
sistema de informacidn de
gestidn del talento humano de
acuerdo con la normatividad y
procedimientos.

Resultado: Presentar informes
del sistema de gestion del
talento humaneo, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las
normas técnicas y las politicas

HORAS AL DIA | 5

HORASALDIA |

HORAS AL DiA | 5

HORAS AL DIA |

5|HORAS AL DiA
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
9 | 10 1 | 12 | 13 \

MN* de Ficha: 2079416
Programa: Tecndlogo en
Gestidn del Talento Humano
Horario: 12:00 - 17:00
Municipio: La Ceja
Competencia: Controlarla
calidad de la infermacidn del
sistemna de informacion de
gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad y
procedimientos

Resultado: Presentar informes
del sistema de gestidn del
talento humano, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las
normas técnicas y las politicas

N® de Ficha: 2235310
Programa: Tgo en Coordinacidn
de Procesos Logisticos
Horario: 17:00 - 22:00
Municipio: Rionegro
Competencia: Supervisar la
prestacidn de los procesos de
negocio segun modelo de
gestidn.

Resultado: Reportar resultados
del plan de operacidn logistica
segln necesidades de la
organizacidn

N® de Ficha: 2237287

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Horario: 17:00 - 22:00

Municipio: San Luis
Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas que
se deriven de la funcidn
administrativa

Resultados: Aplicar los procesos

M® de Ficha: 2244092

Programa: Tgo en Gestidn del Talento Humano
Horario: 17:00 - 22:00

Municipio: El Carmen de Viboral

Competencia: Documentar procesos y
procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados porla organizacion.

Resultado: Establecer cambios en los procesos y
procedimientos de lainformacion, de la
organizacién con base en los requerimientos y las

y procedimientos administrativos
en el desarrollo de programas, ¥
actividades gue se deriven de la
funcidn administrativa

necesidades del cliente

MN® de Ficha: 2144587
Programa: Tgo en Gestion del
Talento Humano

Horario: 12:00 -17:00
Municipio: Rienegro
Competencia: Controlarla
calidad de la informacidn del
sistemna de informacian de
gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad y
procedimientos

Resultado: Presentar informes
del sistema de gestidn del
talento humano, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las
normas técnicas y las politicas

HORASALDIA |

HORAS AL DiA | 5|HORAS ALDIA | HORAS AL DiA | 5|HORAS AL DiA | 5
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
16 | 17 18 19 | 20 |

M* de Ficha: 2235310
Programa: Tgo en Coordinacidn
de Procesos Logisticos
Horario: 17:00 - 22:00
Municipio: Rionegro
Competencia: Supervisarla
prestacidn de los procesos de
negocio segln modelo de

N* de Ficha: 2237287

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Horario: 17:00 - 22:00

Municipio: San Luis
Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas que
se deriven de |a funcidn

M® de Ficha: 2244092

Programa: Tgo en Gestidn del Talento Humano
Horario: 17:00 - 22:00

Municipio: El Carmen de Viboral

Competencia: Documentar procesos y
procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.

Resultado: Establecer cambios en los procesos y

MN* de Ficha: 2144587
Programa: Tgo en Gestidn del
Talento Humano

Horario: 12:00-17:00
Municipio: Rienegro
Competencia: Controlar la
calidad de la informacidn del
sistema de informacidn de

® ® ® SENAComunica

FESTIVO gestién. administrativa procedimientos de lainformacin, de la gestidn del talento humanao de
Resultado: Reportar resultados  |Resultados: Aplicar los procesos |organizacidn con base en los requerimientos ylas  |acuerdo con la normatividad y
del plan de operacidn logistica |y procedimientos administrativos  |necesidades del cliente procedimientos
segln necesidades de la en el desarrollo de programas, y Resultado: Presentar informes
organizacidn. actividades gue se deriven de la del sistema de gestidn del

funcidn administrativa. talento humano, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las
normas técnicas y las politicas
de |a nrnanizaridn
HORAS AL DiA HORAS AL DiA HORAS AL DIA 5|HORAS AL DiA 5|HORAS AL DIA
23 24 25 26 27
www.sena.edu.co
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MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

23

24

25 |

2 |

27

M® de Ficha: 2079416
Programa: Tecndlogo en
Gestidn del Talento Humano
Horario: 12:00 - 17:00
Municipio: La Ceja
Competencia: Controlar la
calidad de |a informacidn del
sistema de informacidn de
gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad y
procedimientos.

Resultado: Presentar informes
del sisterna de gestion del
talento humano, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las
normas técnicas y las politicas
de la organizacidn

M® de Ficha: 2235310
Programa: Tecndlogo en
Coordinacidn de Procesos
Logisticos

Horario: 17:00 - 22:00
Municipio: Rionegro
Competencia: Supenvisarla
prestacidn de los procesos de
negocio segln modelo de
gestion

Resultado: Reportar resultados
del plan de operacidn logistica
segln necesidades de la
organizacian

N® de Ficha: 2237287

Programa: Tecndlogo en Gestidn
Administrativa

Horario: 17:00 - 22:00

Municipio: San Luis
Competencia: Intervenir en el
desarrollo de los programas que
se deriven de la funcidn
administrativa

Resultados: Aplicar los procesos
y procedimientos administrativos
en el desarrollo de programas, y
actividades que se deriven de la
funcién administrativa

N® de Ficha: 2244092

Programa: Tgo en Gestion del Talento Humanao
Harario: 17:00 - 22:00

Wunicipio: El Carmen de Viboral

Competencia: Documentar procesos y
procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.

Resultado: Establecer cambios en los procesos y
procedimientos de la informacidn, de la
organizacidn con base en los requerimientos y las
necesidades del cliente.

M® de Ficha: 2144587
Programa: Tgo en Gestidn del
Talento Humano

Haorario: 12:00 - 17:00
Municipio: Rieneagro
Competencia: Controlarla
calidad de la informacidn del
sistema de informacidn de
gestion del talento humano de
acuerdo con la normatividad y
procedimientos.

Resultado: Presentar informes
del sistema de gestidn del
talento humano, teniendo en
cuenta el ipo de empresa, 1as
normas técnicas y las politicas

HORAS AL Dia

o

HORAS AL DiA |

HORAS AL DIA |

o

HORAS AL DiA |

wn

de |a organizacidn. |
HORAS AL Di 5

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

30

3 |

MN® de Ficha: 2079416
Programa: Tecndlogo en
Gestidn del Talento Humano
Haorario: 12:00 - 17:00
Municipio: La Ceja
Competencia: Controlar la
calidad de la informacidn del
sistema de informacién de
gestidn del talento humano de
acuerdo con la normatividad y
procedimientos.

Resultado: Presentar informes
del sistema de gestidn del
talento humano, teniendo en
cuenta el tipo de empresa, las

normac tdenicac vlae nolilica

N® de Ficha: 2235310
Programa: Tgo en Coordinacion
de Procesos Logisticos
Horario: 17:00 - 22:00
Municipio: Rionegro
Competencia: Supenvisar la
prestacion de los procesos de
negocio segun modelo de
gestion.

Resultado: Reportar resultado
del plan de operacion logistica
segln necesidades de la
organizacién.

HORAS AL DA 5

HORAS AL Di&

Evidencia 2: TGO en Gestion del Talento Humano. Ficha 2079416

JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA

30 ago

Cordial saludo,

Adjunto documento de apoyo con la explicacion de los diagramas de causa y efecto

Johany Taborda Gaviria
Instructor

Diagrama de Causa y Efec...

PowerPoint

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Publicado el 30 ago

Taller realizado y calificado en clase

O

@O0 0O 0O 0 O

D0 O O O O
© € D &

e Todos los alumnos

Ordenar por estado de entrega «
Calificadas
. Alejandra Bedoya Ramirez 75

Alejandra Davila Narvaez 34

diego cano 10
Eltrabajo de recuperacion es

[ ]

-»
g Ana Maria Botero Lopez 80
° Completada co..

Gestion del Talento Humano
Ficha 2079416 (Lunes 1 - 5)

Enviar

100 puntos
e Todos los alumnos
Ordenar por estado de entrega =
Calificadas
100

. Alejandra Bedoya Ramirez N
Sin entregar

Alejandra Davila Narvaez 0
Trabajo no presentado” Sin entregar

Ana Maria Botero Lopez
Cordial saludo, Me parece qu..

85

100
Sin entregar

cristina tobon

daniel carmena

d) Diagramas de causa y efecto

O

Han presentado la tarea

Recuperacién taller de indicadores

0

Han presentado la tarea

Todas -

Alejandra Bedoya

Ramirez

Recuperacién Taller_I...
Tarea calificada

® jessica vasquez
chica

Instrucciones

0 11

Asignadas Evaluadas

(|

®  Alejandra Davila
-
Narvaez

Recuperacion Taller_l...

Tarea calificada

o Lorena Paola
Buitrago Botero

Trabajo de los alumnos

c) Arbol de problemas y objetivos

0

Han presentado Ia tarea

Todas -

Alejandra Bedoya
Ramirez

sin archivos adjuntos
Tarea calificada

@ daniel carmona

0 22

Asignadas Evaluadas

O

@ Alejandra Davila
-
Narvaez

Sin archivos adjuntos
Tarea calificada

e diego cano

www.sena.edu.co

® SENAComunica

Fecha de entrega: 30 ago 16:.

O 22

Asignadas Evaluadas

g Ana Maria Botero
Lopez

° diego cano

Recuperacion Taller_I...

Recuperacion Taller_I... Tarea calificada

Tarea calificada

o i X
- Milena Davila

. Sara Bedoya

g Ana Maria Botero
Lopez

0 cristina tobon

Sin archivos adjuntos

arbol de problemas y ... Tarea calificada

Tarea calificada

3 jessica vasquez Juan Pablo
chica Bedoya Alzate

GTH-F-062 V.06
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Evidencia 3: TGO en Coordinacion de Procesos Logisticos

1) Taller de indicadores Fecha de entrega: 17 ago 23:.

Fublicado el 10 ago

Cordial saludo, 0 1 1 5

Han presentado la tarea Asignada Evaluadas
Lz actividad se realiza y se presenta de manera
individual.
Deben resolver el taller 1a:
JOSE JULIAN GARCIA GAVIRIA
CLAUDIA PATRICIA TORRES DAVID
¥ULY NATALIA PANESSO LOPEZ
MONICA ALEJANDRA SERNA VARGAS
WILINTON SAMCHEZ ARBOLEDA
= Coordinacion de Procesos Logisticos Instrucciones Trabajo de los alumnos
Ficha 2235310 (martes 5:30 pm - 09:30 pm)
Enviar 3 100 puntos =
O e e R s 2) Plataforma Estratégica
Ordenar por estado de entrega O O 1 5
Han presentado la tarea Asignadas Evaluadas
D Calificadas Todas - ]
0O @, cesarblandon 30 &) cesarblandon @) claudia Patricia CRISTIAN POTES @) DIEGO
4 Cordial saludo, De acuerdo . Sin entregar - Torres david POLO — ALEXANDER
- ACEVEDO
D @ Claudia Patricia Torres david 100 Usa) LOFERA
Trabajo no presentado Sin entregar =
Sin archivos édjLIHTGS
D @ CRISTIAN POTES POLO 100 TFmreiieiT 8in archivos adjuntos plata forma estrategic...
buenas noches adjunto traba, Completada co... Tarea calificada Tarea calificada
Sin archivos adjuntos
0O @ DIEGO ALEXANDER ACEVE. o Tarea calificada
@ Trabsjo no presentado Sin entregar
B @ oesaen x| gowwes  @uesses g smess @ s

Cordial saludo,
Adjunto documentos de apoyo correspondientes a la explicacion de la plataforma estratégica y cuadro de mando integral.

Johany Taborda Gaviria
Instructor

Plataforma Estretégica.pptx S e presentacion Cuadro de M.
PowerPoint I tirins e PowerPoint
www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Evidencia 4: TGO en Gestion Administrativa. Ficha 2237287
s JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA

12 ago

Cordial saludo,

Les compario el video correspondiente a la sesion del 11 de agosto de 2021:
hitps://drive.google.com/file/d/1 GOEQHXM-VAMHvOa-9iglioE2 ACaSqdL I/ view?usp=sharing

Johany Taborda Gaviria
Instructor

‘ JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA
22 jul

Cordial saludo,
Adjunto presentacién correspondiente al tema de gestion por procesos.

Johany Taborda Gaviria
Instructor

== Goxdin par Fracascs . W @
" Presentacion Gestion por ...

ey Tasi e e PowerPoint
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12. Caracterizacion de Procesos Fecha de entrega: 31 ago 23...

Publicado el 24 ago

Cordial saludo, 0 O 1 9

Han presentado la tarea Asignadas Evaluadas
En equipos de 2, 3 o de manera individual. Se debe

seleccionar un proceso de los que aparecen en el
mapa de procesos de la empresa del proyecto
formativo y proceder a caracterizarlo de acuerdo con la
metodelogia explicada en clase (Deben tener cuidado
de no seleccionar el mismo proceso gque sus
compafiercs). Para esto deben utilizar Ia plantilla
adjunta (pueden usar la de word o la de excel.

Evidencia 5: TGO en Gestion del Talento Humano. Ficha 2244092

b) Mapa de procesos y codificacién de doc... Fecha de entrega: 25 ago 23:..

Publicado el 20 ago

Cordial saludo, O O 1 6

La evidencia consta de tres actividades para realizarlas Han presentado la tarea Asignadas Evaluadas
en equipos colaborativos:

1) De acuerde con el archivo anexo, escribir al frente de
cada nombre de documento, el cédigo que le
corresponde. (30%)

2) Elaborar el mapa de procesos de la empresa del
proyecto formativo. (70%).

La fecha limite para subir esta evidencia serd hasta el

www.sena.edu.co
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‘ JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA
13 ago

Cordial saludo,

& continuacion enlace para consultar video de la sesion corespondiente al 12 de agosto de 2021:
https://drive.google.com/file/d/1987fCYCyoBpS359PrHE_yOUmlgwabsoMW/view?usp=sharing

Johany Taborda Gaviria
Instructor

‘ JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA
5 ago

Cordial saludo,
Adjunte diapositivas con el contenido del curso.

& continuacion el enlace para consultar el video de la sesidn del 5 de agosto de 2021:
hitps://drive.gocgle.com/file/d/100ekiTp_begPMxMULSpXBOGDJImMEKL _rsg/view?usp=sharing

En esta sesién se hizo un ejercicio de disefic de procesos por medio de lluvia de ideas.

Johany Taborda Gaviria
Instructor

SN ccumeniazias de Fracaeca

s Documentar Procesos y Pr...
o i POWETPOIN

Iy uciar
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Evidencia 9: TGO en Gestion del Talento Humano. Ficha 2144587

Cordial saludo,
Adjunto presentacion de con informacion correspondiente a la sesion.

En el siguiente link, esta el video de la sesidn: https./drive.google.com/file/d/1frzYOKOLEWd_cznj-Ei02c0IFUDHr3el/view?
usp=sharing

Johany Taborda Gaviria
Instructor

Presentacion Sistemas de ...
PowerPoint

BR" JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA
13 ago (Uitima modificacion: 23 ago)

Cordial saludo,

En el siguiente enlace pueden cansultar el video de la sesion realizada el 13 de agosto de 2021:
https://drive.google.com/file/d/ 1 INaWTj_H2ZvDzrkkjdxoZqec 7PoyFM5z/ viewPusp=sharing

Adjunto documento de apoyo

Johany Taborda Gaviria
Instructor

BT inieda p fabarian de ki . . —
Presentacion Diseno y Ge...

mreaa ks Gy
gk d 2| e pee 1n P PDF
el TUEIEDY e

tew
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C) Taller de Calidad

JOHANY DE JESUS TABORDA GAVIRIA + 3 sept (Ultima modificacion: Ayer)

100 puntos Fecha de entrega: 16 sept 23:59

Cordial saludo,

El taller se realiza de manera individual. La fecha limite para subirlo a la plataforma sera: 16 de septiembre de 2021.

Johany Taborda Gaviria
Instructor

Taller Calidad.docx
Word

Taller Calidad.pdf
PDF

www.sena.edu.co
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