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. L. L0S ALAMOS sp@os
Objetivo:

Identificar la reciprocidad entre los principios de igualdad y equidad en el
marco de los derechos humanos y su incidencia en la atencidon educativa

a las personas con discapacidad, barreras para el aprendizaje y sus
familias
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POLITICAS PUBLICAS

i A

Particularidades

Reconocen

Convivencia

Derechos Humanos
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Debemos Comprender la UNIVERSALIDAD de EAO
estos dos PRINCIPIOS U m

L0S ALAMOS

Democratizacion
T oene T .0 ) D Identidad Comun
lgualdad Equidad

Responsabilidades

()
o - Reconocimiento y Respeto
- I = Ambos Principios
By g Expresan La

Universalidad

Intereses y Necesidades De Las
Personas
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Significados De La Educacion Inclusiva
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Se le agrego el “adjetivo” de
inclusiva ala educacion por todavia
no reune las condiciones necesarias
para responder a la equidady a
cuestiones tales como acoger el
alumnado , hacer que sientan
bienvenidos, utilizar un sistema de
ensefanza y aprendizajey de
metodologias acordes a las
caracteristicas de los Alumnos.
Echeita, 2017
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capacidades presente a Oportunidades

lo largo de _—
de los NNAYy toda la vida para el aprendizaje
las Familias

Identificacio

Que este

Entornos y

- y la
ucacion con construccion

calidad de entornos
protectores

Buenas Practicas Enfoque Comprender la

e de educacion
implementacion ) )
de politicas derechos inclusiva como un
DERECHO
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Como podemos visualizar la equidad en la U m
EducaC|On LOS ALAMOS AROS

e Acceso a la

educacion e Oferta ® Logros
e Como educativa Similares
. Proceso -
garantia de ducati pareja Resultados Entorno,
un derecho SEILERILN ¢ Formacién culturay
NNA docente caracteristicas

lgualdad de los derechos sociales :Efecto positivo , transitos educativos mas éxitos,
acompanamiento en las transiciones de los cursos de vida
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Como podemos visualizar la equidad en la ! of

educacion U m

LOS ALAMOS ARGS

lgualdad de oportunidades = En el acceso a la educacion, como garantia de
derecho de cualquier NNA o adultos

lgualdad en el tratamiento educativo= Oferta educativa pareja, curriculo,
tiempo y formacion del docente

lgualdad de resultados= El alumno consigo los logros similares
independientemente de su entorno, cultura, y sus caracteristicas
personales

lgualdad en los derechos sociales= efecto positivo, en el futuro de los
NNA en los transitos educativos —laboral y ocupacional

ASPECTSO QUE FAVPORECE LA EQUIDAD EDU:

Opciones vitales de participacion en diferentes escenarios eduactivios,
comunitraios , laborales, salud y de la cultura

LA EQUIDAD EN LA ED,APOYA LA EQUIDAD SOCIAL: |la ed, Estrategia
fundamental de movilidad social, intergeracionla vy la integracion de las
personas inmigrantes
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Cuando propiciamos la Equidad Educativa e
Estamos Favoreciendo U m

LOS ALAMOS

Opciones Vitales Creamos entornos protectores
.r‘;‘,“‘\\v . \‘.
£ AN KD
¢ I (P
% a 4
Oportunidades educativas, empleo, capacidad de
participacion , ocio productivo y cultura Prevenimos el abandono o desercién escolar temprano
Equidad en la educacién, apoya la equidad social Generamos programas sociales ajustados a las

capacidades y necesidades de los NNAy de sus familias

Movilidad Social y la intergeneracional, favorece la

. - . - Promovemos mejoras para el desarrollo de la educacién
inclusion social de los inmigrantes

inclusiva y el aprendizaje en conjunto

La equidad se resume en una educacion para todos en similares condiciones, un
derecho reconocido Internacionalmente
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Para garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad
es necesario basarnos
en una cultura de COLABORACION
y cambiar la mirada.
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Entonces Que Valores Promover En Los Entornos o o

Educativos CAPACITACION
LOS ALAMOS mm@;s

IGUALDAD

SOSTENIBILIDAD
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Apuesta # 1 Como Comprendemos INSTITUTO DE

., . CAPACITACION
La Educacion Inclusiva U m
LOS ALAMOS AROS
Participacion Social y
Ciudadana Apuesta# 2 Debemos Trabajar En El
Seguimiento a las politicas Concepto De Escuelas Inclusivas

Cambios sociales
Eliminar los ideales
reducidos
Transformacion Realidades
Cambios en las
Instituciones educativas

Entornos de Aprendizaje
Eficaces
Destinacion de recursos
Aprendizaje Cooperativo
Seguimiento continuo a
los procesos de los
usuarios
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Apuesta# 3 Cuidado Con El Acoso

p

Crear entornos de aprendizaje
sanos y seguros.
Cultura frente alos valores,
derechos, ciudadania.
Participacion y Colaboracién
Respeto
Practicas que fomente la
convivencia
Colaboracion y compromiso

Escuchar alos estudiantes

INSTITUTO DE
CAPACITACION

LOS ALAMOS skgs

Apuesta # 4 Todos Los Estudiantes
Importan e Importan Por Igual

;- N

Conocer las necesidades de
los alumnos y su forma de
aprendizaje
Eliminacién de barreras
Aplicar DUA
Evaluacion
Interaccion contextos

4
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El rol de la orientacion L0S ALAMOS m

en la escuela inclusiva

es ayudar a crear
nuevos modos de hacer,
de sentir y vivir la escuela,
transformando en este proceso,

no solo la educacion,
sino la vida de las personas.
La educacion‘inclusiva
es una educacion que transforma vida

CORAL ELIZONDO
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INSTITUTO DE
CAPACITACION

Seguimos anclados en un modelo o R \
psicopedagdgico de los anos 90 . : .
que se centra en las necesidades educativas, s ¥

que adapta el curriculo, N L0S ALAMOS ARCS
y que lleva asociado unos recursos humanos a7 S

con intervenciones segregadoras.

@coralelizendo

£
BIENVENIDA

Disefio Universal de Aprendizaje
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Apuesta # 6 Formacion Del Profesorado A CAPACITACION
Largo, Corto Plazo y Continuo U m
LOS ALAMOS AROS

Apuesta # 7 Concepcion De La
Educacion Especial

Nueva concepcidon de
servicios de apoyo ala
educacidn y trabajo
cooperativo y red
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“Para estara |a altura de los desafios de nuestro
tiempo, es imperativo avanzar hacia una educacion
mas inclusiva’, dijo la Directora General de la UNESCO,
Audrey Azoulay. “Repensar el futuro de la educacion

es tanto mas importante tras [a pandemia del Covid-
19, que exacerbo y puso de relieve las desigualdades.
Si no se actUa, se obstaculizara el progreso de las
sociedades”.
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& La educacion inclusiva, equitativa

v de calidad es un DERECHO.
Asegurar ajustes necesarios
y apovos adecuados, lambién.

acoralelizondo

INSTITUTO DE
CAPACITACION
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LOS ALAMOS ANDS

Convencion internacional
sobre los derechos
de las personas con discapacidad
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Participacion en el Foro Educativo Municipio del Retiro Antioquia
Por Monica Lucia Restrepo Montoya
Objetivo:

¢ Identificar la reciprocidad entre los principios de igualdad y equidad en el marco de los
derechos humanos y su incidencia en la atencién educativa a las personas con discapacidad
y con barreras para el aprendizaje y sus familias.

e Resaltar la importancia de la aplicacion continua de las estrategias actuales que contribuyan
a la educacién inclusiva en la atencién de las personas con discapacidad y con barreras
para el aprendizaje y la participacion y sus familias.

El enfoque de libertades fundamentales, en el marco de los derechos humanos, conlleva a que se
instaure como eje prioritario la igualdad en los espacios de participacién, formacion y convivencia.
También hace referencia a la importancia de reconocer las particularidades del ser humano desde
las condiciones de cultura, raza, género y sexo, para lograr la plenitud de su desarrollo. A partir de lo
anterior, el reconocer las politicas publicas subyacentes a la inclusién educativa de las poblaciones
con discapacidad, barreras para el aprendizaje y la participacion se constituye en el objetivo de este
trabajo de reflexion.

La equidad e igualdad promueven la democratizacion de las politicas como proyecto, y al ser una
identidad comun, la politica debe tener responsabilidades morales individuales y colectivas, entre las
cuales, la base basica es el reconocimiento y el respeto por los demés. Ambos principios expresan
universalidad, esto significa considerar todos los intereses y necesidades de las personas con
discapacidad, barreras para el aprendizaje yla participacién, y sus familias.

La atencidn a la diversidad es un elemento rico del proceso de ensefianza, que favorece el
desarrollo humano. Esta relacién determina en gran medida el hecho de que seamos diferentes, por
lo tanto, la diferencia no constituye excepcion.

Propongo: Todas las personas somos diferentes, y la atencién a la diversidad es un elemento que
enriquece el proceso de ensefianza y favorece el desarrollo humano, pues la diferencia no
constituye excepcion para el acceso y participacion en el sistema educativo.

La Inclusién educativa es fundamental y es parte de la visién de los derechos y los principios
éticamente importantes como la imparcialidad, la igualdad y la correspondencia de oportunidades. El
enfoque de derechos, como propuesta para la atencion educativa de la poblacién con discapacidad y
con barreras para el aprendizaje la participacion propone una vision integral de la persona 'y su
familia buscando fortalecer su participacion. Desde una perspectiva de derechos, este compromiso
ve la educacion como un derecho humano fundamental que busca generar una cultura de valoracion
de las diferencias y promueve el reconocimiento de las potencialidades que tiene a las instituciones
educativas como escenarios de encuentro y difusién de la diversidad.

El desafio desde el punto de vista de los derechos para las instituciones y para los procesos de
educacion inclusiva es definir la posicion desde la cual se reconoce e identifica a la poblacion con
discapacidad, ya que representa el primer paso para liderar servicios y estrategias educativas de



apoyo. Por eso es necesario promover una cultura inclusiva y entablar un verdadero dialogo con el
panorama de participacion desde la perspectiva de la igualdad de oportunidades, para desarrollar
planes de atencion educativa, segun necesidades estudiantes con discapacidad y los que presentan
barreras para el aprendizaje, la participacion y sus familias.

Implicaciones de la diversidad

Entender la diversidad en contexto y educar a los nifios significa educar desde el pluralismo,
implicando ensefianza, igualdad de oportunidades y haciendo una reflexion no solo en el entorno
educativo, sino también durante el proceso aprender. Todos los nifios pueden aprender, pero no
todos lo hacen de la misma manera. La diversidad es un desafio para los docentes porque no solo
deben de identificar al sujeto como sujeto de conocimiento, sino también desde contextos como la
sociedad, cultura, cognicién y emocidn, que interfieren en la identidad del sujeto y su rol en la
escuela. De esta manera el maestro o los agentes educativos pueden entender la historia vida,
biografia, accion directa y estrategia de ensefianza. Pues la pedagogia debe facilitar el aprendizaje
de forma relevante, pertinente y ajustada al estudiante.

Implicaciones desde las practicas pedagdagicas

Se debe comprender que las practicas pedagogicas requieren mayor reflexién y articulacion entre
las metodologias implementadas en el sistema de integral, versus el sistema de educacién formal.
Se deben reconfigurar nuevas construcciones conjuntas que pueden alternar metodologias flexibles
y alternativas que contrarresten las estrategias de ensefianza tradicionales, conductistas,
homogéneas y las pedagogias que no dan respuestas a las singularidades, y que ademas se de
construyan los imaginarios que hay de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad o alertas
en el desarrollo, como un sujeto carente o con necesidad. El proceso educativo se debe centrar en
apropiar un enfoque de capacidades, en tanto este se propone como elemento de la justicia social,
pues se respeta la diversidad, la dignidad y la autonomia de cada uno de los individuos, ayudando a
centrar la mirada en las fortalezas y las potencialidades de los nifios y nifias.

Implicaciones en los aprendizajes

Cuando se comprende que los aprendizajes no son rutinarios ni repetitivos, que se deben construir
para la vida y que por ello resulta indispensable el desarrollo de habilidades adaptativas, sociales,
cognitivas y para el control emocional. Se hace necesario mediar los curriculos con propuestas
educativas que reconozcan a los sujetos como seres integrales, singulares con historias propias, con
capacidades, habilidades y actitudes, capaces de transformar su propio aprendizaje en coherencia
con sus singularidades e identidades. Las metas de aprendizaje se deben centrar en
correspondencia con los niveles de desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes, y esto no implica
para los docentes mayor trabajo, pues se refiere una configuracion del curriculo con ajustes que
visualicen objetivos pertinentes y diferentes metas de respuestas, variaciones en los niveles de
desafio y en las opciones y dinamicas de trabajo, ademas de la minimizacion de las inseguridades,
pues estas son las que en ocasiones no permiten la participacion de los nifios, nifias y adolescentes
en el sistema educativo..

Implicacion del DUA aplicacién de los saberes




Los saberes, teniendo presente el disefio universal, se deben considerar en el marco del dialogo
igualitario, donde los intercambios de experiencias en las interacciones propicien un aprendizaje
continuo permanente mediado por la validacién y el reconocimiento del otro. Hay que fortalecer la
autoimagen y la autoestima, generar en los nifios, nifias y adolescentes la confianza, seguridad y
empatia para que puedan lograr las metas de aprendizaje propuestas.

Para ello es necesario trabajar en el marco de la solidaridad, pues asi todos pueden aportar sin
competitividad, buscando la confianza, el apoyo mutuo y la no imposicion. Se trata de aprender de
todos y para todos en un intercambio de conocimientos y experiencias, por ello se debe propender
por saberes practicos, pero ademas saberes que involucren el trabajo con las emociones y el
desarrollo de la comunicacion no verbal, este Ultimo es trascendental para reconocer sentimientos,
capacidades, silencios, expresiones, llantos y angustias, eje fundamental para interpretar las
multiples maneras en que expresan lo que saben y las diversas formas en que se van a motivar e
implicar en su propio aprendizaje.

La Participacion se debe mencionar, de igual modo, ya que el trabajo con los nifios, nifias y
adolescentes que presentan interseccion por discapacidad, alerta en el desarrollo, situacion social
por pobreza, desplazamiento, conflicto armado, entre otros, debe ante todo promover el desarrollo
del autorreconocimiento como sujetos. Se debe propiciar un entorno de aula en el cual puedan
desarrollar su autonomia y autorregulacion, posibilitar que el estudiante se pueda vincular de manera
mas asertiva en los procesos cotidianos del aula, y que establezca rutinas estables que le permitan
alcanzar metas efectivas.

La Autonomia implica hacer uso del disefio universal que contribuye a construir la personalidad del
nifio, nifia 0 adolescentes, potenciando las habilidades y capacidades individuales, como también el
fortalecimiento de la creatividad en tanto se brinden diferentes oportunidades, el permitirles tomar
decisiones, autoevaluar y hacer parte de su proceso individual, reconocerse como propios, como
seres autonomos y por ende incidir en su autorregulacion. A su vez, cuando el nifio, nifia 0
adolescente tiene credibilidad, avanza en el proceso académico.

Elaborada:
Ménica Lucia Restrepo Montoya
Licenciada en Educacion Especial

Tecnolégico de Antioquia
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Formacion docente:
la experiencia de la
politica publica de
Medellin en el cierre de
brechas entre lo urbanoy

lo rural.

Simon Pérez, Director técnico.
Diana Suarez, Lider alianzas.

Foro Educativo El Retiro, 9 sept 2021

Alcaldia de Medellin




“La educacion no cambia
al mundo, cambia a las
personas que van a
cambiar al mundo”

Paulo Freire (Brasil, 1921-1997)

Alcaldia de Medellin




— Presentacion Politica Publica: Centro de
nnovacion del Maestro MOVA.

— La ruralidad de Medellin.
— Formaciones.
— Experiencia GLOT.

— Lecciones aprendidas.

— Dia

0go.




Politica Publica y MOVA

Cdmuna 80
Santa Hefana

Escuela del
Maestro (2003).

Comgna 8
B

ilg
Hermosa

-~ "Comuna 10
La Candelania

Acuerdo 019 Politica
Publica de Formacion de
Maestros (2015).

Comuna §
Doce de Octybra

Comung 90
Santa Elena
Centro de Innovacion del
Maestro — MOVA (2018).
. o s . Comuna 60 Comuna 70
La MISIon de SabIOS, Corragemiento San Cristobal Corragimiento Altavista
& limanar

reconocio la Politica
Publica como modelo
exitoso (2019).

Corregimionto 80
' 1 San Antoalo de Prade,
Cdmwna 50

Comegimiento
$an Sebastiande Palmitas

Alcaldia de Medellin




s la dependencia de la Secretaria de
ducacion a través del cual se materializa |a
olitica Publica de Formaciéon de los maestros,
bs directivos docentes y los agentes
ducativos de la ciudad de Medellin (Acuerdo
unicipal 019 de septiembre de 2015).

MOVA posibilita experiencias personales
y profesionales encaminadas a Ia
generacion de practicas educativas
diversas y contextualizadas.

Es un centro para la gestion de
propuestas y acciones, generadas
desde y para los maestros.




Principios MOVA

/

e La vocacion de los
maestros se forma,
expande y perfecciona
gracias a su interaccion
con otros medios y a
través del dialogo.

SER PARA

DIALOGAR

~

SABER PARA

CREAR

* El maestro como
intelectual y creador se
apropia del conocimiento
y lo pone en practica bajo
los retos que impone cada
contexto determinado.

-

e La investigacion e N
innovacién, como accidn
creativa y potente de los

maestros, se vuelve motor
para la formulacién de
practicas pedagdgicas
transformadoras.

CREAR PARA
INNOVAR

RECONOCER PARA

VIVIR JUNTOS

e Se parte de la
aceptacion y respeto del
otroy la diversidad, para
asi vivir juntos, iguales

pero diferentes.

/
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El Maestro Lider Futuro

Actores cruciales
en la
Transformacion
Educativay
Cultural de la
Investigadores que Medellin Futuro
indagan Generadores de
constantemente practicas
sobre su entornoy pedagdgicas
contribuyen a la innovadoras que

gestidn del sistema transformen la
educativo cultura escolar

Creadores de Participes de
experiencias comunidades de
significativas aprendizaje

Alecaldia de Medellin




Caracterizacion
Maestros
Medellin

Alcaldia de Medellin




Caracterizacion Docente

Distribucidn 10.969 docentes y directivos docentes segun su género.

65,86%

= Femenino =Masculino

i ) =

Alcaldia de Medellin
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Caracterizacion Docente

Distribucién docentes segln su edad.

20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40 42 44 46 48 50 52 54 56 5B 60 62 64 66 6B 7O /3
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Caracterizacion Docente

Distribucidn docentes segun su nivel educativo.

Especialista | »686
Licenciado | =318
Maestria | 2770

Profesional en otras areas | 750
Mormalista [ 292
Bachiller JJ 55
Doctorado | 29
Técnico | 22

Tecndlgo || 19

Mo especificado |2
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San

sebastien de Medellin Rural

indice Propuesto

Indice de riesgo de desercion escolar
por comunas y corregimientos

San
Cristobal o
- 1.1%-22%
2.21%- 2.6%
. 2.7%-2.8%
. 2.9% - 3.0%
Altavista

San Antonio
de Prado

Santa Elena
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Medellin Rural
CORREGIMIENTO SAN SEBASTIAN DE PALMITAS

Total de matricula por tipo de sector Total de matricula por género Total de matricula por grupos
187 (9,73%) _ ® poblacionales
96 276
MEDIA TECNICA NECESIDADES EDUCA...
oM 0 13 57
719 (37:41%) — 1.016 (52.86%) GRUPOS ETNICOS ~ MIGRANTES
FEMENINO MASCULINO

SECTOR @ Privado @ Oficial @ Cobertura confratada
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Medellin Rural
CORREGIMIENTO SAN CRISTOBAL

Total de matricula por tipo de sector Total de matricula por género Total de matricula por grupos
oblacionales
@ P
531 405
14143 MEDIA TECNICA MNECESIDADES EDUCA....
(96,36%)
7.071 7.607 139 866

FEMENING MASCULINO GRUPOS ETNICOS MIGRAMNTES

SECTOR @ Oficial @ Privado @ Cobertura contratada
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Medellin Rural
CORREGIMIENTO ALTAVISTA

Total de matricula por tipo de sector Total de matricula por género Total de matricula por grupos
440 (17,84%) — ® poblacionales

79 106
MEDIA TECNICA MECESIDADES EDUCA...
1.139 1.8328 131 397

— 2.027 (82,16%) GRUPOS ETNICOS MIGRANTES

FEMENINO MASCULINO

SECTOR @ Oficial @ Privado
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Medellin Rural
CORREGIMIENTO SAN ANTONIO DE PRADO

Total de matricula por tipo de sector Total de matricula por género Total de matricula por grupos
823 (4.61%) =2 @ poblacionales
4.141 (23,18%) - 18
MEDIA TECNICA NECESIDADES EDUCA..
12,901 (72,21%) 8. 1 9. 4 104 1.042
CEMENING ASCULING GRUPOS ETNICOS ~ MIGRANTES

SECTOR ®Oficial @ Cobertura contratada @ Privado
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Medellin Rural
CORREGIMIENTO SANTA ELENA

Total de matricula por tipo de sector Total de matricula por género Total de matricula por grupos
. . poblacionales
130 59
1.647 (100%) — MEDIA TECNICA NECESIDADES EDUCA...

8 3 182

FEMENINO MASCULINO GRUPQOS ETNICOS MIGRANTES

SECTOR @ Oficial
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Estrategias de formacion
docente

Experiencias formativas:

— Diplomados 90-120 horas.
— Formaciones 30 horas.

— Talleres 2-3 horas.

Redes de Maestros.

Catedras académicas.

Producciones académicas.
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Estrategias de formacion
docente

— Alianzas e intercambios.

— Grupos de proyeccion.

— Centros de investigacion escolar.
— Reconocimiento Ser Mejor.

— Sistema de publicacion y

transferencia del conocimiento.
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Estrategias de formacion
docente

— Alianzas e intercambios.

— Grupos de proyeccion.

— Centros de investigacion escolar.
— Reconocimiento Ser Mejor.

— Sistema de publicacion y

transferencia del conocimiento.
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Experiencia de formacion
en ruralidad con GLOT
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La problematica (oportunidad) — la propuesta

La matricula ha giji’ Metodologia basada en

incrementado en los evidencia para mejorar
Ultimos anos estas habilidades

La matricula no Adaptada al contexto
garantiza el Colombianp

aprendizaje

oy

T

Falta de habilidades . .
basicas de lectura, gigg Con un kit con material
escritura y matematicas didactico para aprender

— jugando
Falta de equipos I .,
E alt S SaUIpOs Y ‘ﬁj Formacion de formadores con
conectividad - . )
una heramienta off-line
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Teaching at the Right Level (TaRL) — Pratham
Ensenanza en el Nivel Correcto

SE+0.15

Modelo de campamento

SE+0.61-0.70

Modelo con voluntarios

60 million

Estudiantes alcanzados en Africa

Source: Banerjee et al,, 2016 & J-PAL
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Con esta metodologia se
ensefa al nino segun su
nivel y no su edad o grado
escolar
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CONCURSO DE INNOVACION WBID
PARA LA JUSTICIA
EDUCACIONAL EN AMERICA LATINA

Se le entrega el presente reconocimiento a:

que gano en la Categoria de Innovaciones Consolidadas,
en el Concurso de Innovacion para la Justicia Educacional en América Latina (2020).

Procesos
Investigativos
que den
evidencia en el
contexto
Colombiano con
apoyo de Chiley
el Reino Unido
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MOVA

en territorio
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MOVA en territorio

POBLACION
NOMBRE SEDE COMUNA | NOMBRE COMUNA IMPACTADA
SAN SEBASTIAN DE
CENTRO EDUCATIVO LA ALDEA 50 PALMITAS 59
INSTITUCION EDUCATIVA ALFONSO UPEGUI
OROZCO 60 SAN CRISTOBAL 43 :
Wiy
SAN ANTONIO DE
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE OBRERO 80 PRADO 59

-t
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Lecciones aprendidas

—La ruralidad es diversa y hay que atenderla contando con esa diversidad.

—las formaciones deben ir a las instituciones.

—Hay que planear contando con los obstaculos de transporte, tiempo de
desplazamiento, costos vy la falta de conectividad.

— Lo urbano tiene lecciones que aprender de lo rural.
—las redes de maestros rurales tienen un gran potencial.

—El bilinglismo es una debilidad.
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Dialogo con el publico




GRACIAS




