FUERZAS MILITARES DE COLOMB} -

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

7

EJERCITO NACIONAL

/

INFORME DE SUI?ISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x] TOTAL ]

No.__ 08

Nilo, Cundinamarca Septiembre del 2021

il

1. CONTRATISTA

Nombre completo: GE
Identificacion: No. 11. 313,317 expeﬂldepGlrardot
Nacionalidad: colombiana ]
Direccién-ciudad de res;demit Carrinﬁ No a n 19 Barrio San Antonio
Girardot

Teléfono de mdo 3 24083863*\ R

;L’ A

"‘n

2. / SUPERVISOR

'JOHN EDIN

ombre ol ' RODRIGUEZ RUIZ,~
Cargo: Director TEM UB (E) &7

3. / No. DEL CONTRATQ. -
FECHA DE SUSCRIPCION..

*“ajﬂ

ﬂsolucmn de Nombram?ﬁh uo,,om de fecha 04 de Febrero 2021

| 04 de Febrero del 2021

POLIZA _DE.. GARANTiAp
UNICA "

Mw1151494

/‘
m - SEGUROS DEL ESTADO S.A /

e cio aprobacion: 21 de febrero de 2021

‘Aprob r: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MURNOZ, Ordenador del Gasto-

&NAO?BUCACDN

.COP No: 7721

‘ m expedicion: 2021-02-04

UnldadISub-umdad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

-| Dependencia: 088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros Servicios Profesionales
Cientificos y Técnicos. :

Fuente: FONDO INTERNO 4
Recurso: 16

Valor: $31.900.000,00

No. CRP: 17321
Fecha expedicion: 22-feb-2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION

Dependencia: 088 Central Administrativa y Contable CENAC EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 otros Servicios Profesionales
Cientificos y Técnicos.

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: 16 /
Valor: $31.900.000,00

FORTALECIMENTD
DE LA VOCACION MILITAR,

2021 LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD l ﬁ
Kilometro 1 via meigar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co
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CONTRACTUAL

>
7. FECHA INICIO EJECUCION

22 de Febrero 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021

8. /PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 31 de diciembre del 2021

9. /&JETO CONTRACTUAL

CONTRATAR PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APOYO A LA
GESTION DE UN TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR
COMO ASESOR EN LA PLANEACION DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES

ACADEMICAS CURRICULARES Y EXTRACURRICUARES CON DESTINO ALA
VICERRECTORIA DE LA EMSUB.

{

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a

la naturaleza del contrato y las deﬂvaw gas disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

1. Participar y generar recome i
curricular y extracgn-icu ,J:;* s

2. Resolver las in solicitudes de Ios &anﬁes y los estudiantes
relacionados con iculares. -

3. Participar en los proohm de rec sionar curricular que conlleven
a la excelencia educa Iamend la trazabilidad pertinente y
coh con el contex ’Jp demM«ia la sociedad y los cambios
institu es.

4. Asesorar ‘y Supervisar la actv*acsén de los syllabus por parte de los
'ﬁ;tes culryp asi se requiera, previa socializacion y autorizacion.
upervisar la gorrecta apggclon de herramientas pedagédgicas e
_.,,,j- instrumentos de e } que utilizan los docentes en busca de la
4 e, el proceso de ensefianza — aprendizaje.
o de comunicacién con la comunidad académica como
"'ﬂm}mentos informativos, academias, charlas, informacién en la pagina
- mst:lucmnal cdﬂ;os entre otros.
yes de trabajo de los docentes civiles y militares de acuerdo
7o 'y horarios programados por planeacion académica.

3% Maﬁ ener actualizada las estadisticas del personal militar con CPI, sin CPI

i.y\qulenes lo estan cursando.

i respuesta a requerimientos y plazos de CEDOC, en cuanto a temas de

cion.

0. Realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector académico.

Organizar el archivo de |la dependencia de acuerdo a la TRD.

2. las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual en

coordinacién con el supervisor del contrato

las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual en
coordinacion con el supervisor del contrato.

. Apoyar todas aquellas actividades relacionadas con el proceso de

acreditacion en alta calidad y disefio de registros calificados o renovacion

de los mismos participando de los factores de acreditacion y contribuyendo
con sus actividades.

14. Asesorar a planeacién académica con la construccion de la linea de tiempo
de los programas académicos que oferta la EMSUB.

15. Contribuir con su labor diaria al cumplimiento de la misién, vision, objetivos,
politicas, documentos rectores y principios de la Escuela de Suboficiales
"Sargento Inocencio Chinca".

16. Planear y supervisar el cumplimiento de las actividades académicas
programadas.

17. Participar y recomendar en el proceso de planeacién académica y

presupuestario semestral del programa, presentandolo a las autoridades
correspondientes para su respectiva aprobacién.

2021 Eiiomns

Kilometro 1 via melgar Girardot

Correo Institucional
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Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
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18. Actuar como gestor y promotor del desarrollo integral del programa en los
campos académico, deportivo, cultural y administrativo.

19. Coordinar con el Departamento de Autoevaluacion las encuestas a aplicar
en el proceso de evaluacion docente, la respectiva socializacién de
resultados y propuestas y/o recomendaciones para el plan de mejora
continua.

20. Elaborar los planes de las actividades académicas del programa de acuerdo
a cronograma y linea de tiempo.

21. Verificar el cumplimiento de |las condiciones minimas de calidad, de acuerdo
al Sistema de gestion de calidad de Educacién Superior.

22. Mantener actualizada la informacion pertinente del personal docente que
tiene vinculos con el programa académico.

23. Emitir conceptos, dictapienes pergiales e informes en procesos
disciplinarios administratives y/o cundﬁlpngas relacién directa con el objeto
contractual. Paragrafo primero: indepéndeéngia del contratista. El contratista
es independiente del Ministeri lefensa Nagional — Ejército Nacional —
Escuela Militaride Subofici ocencio Chinca”, y, en
consecuencia, el contratista | fante, agente o mandatario.
El contratista no tiene| fAciones, representaciones
0 COMpromisos en no efensa Nacional — Ejército
Nacional — Escuela Militarg argento Inocencio Chinca”, ni

cisiones o Inici

de tomu_:%; a

do en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
2 : n, salud, riesgos laborales de que trata el
o, ulo 282 de la ci , anexando a su informe mensual fotocopia de
e C Que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que

8se los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar

amente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
| : debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
g sgo expuesto sea categoria |, I, 1l

8 De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000,
- el contratista sera responsable por |a gestion documental de las actividades
~ realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
: . : elaboracion del formato unico de inventario documental (FUID).
":,% f;‘g? & 4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEOQ SGD,
J 2oy P garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
2 gﬁ procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
"3 y - 4 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
v reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
= contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero la informacién conocida con ocasion al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion
de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

DE LA VOCACION MILITAR,
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
Kilémetro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzongjercito. mil.co
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7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan
No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del
Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera
cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para
el desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto
suponga la configuracion del elemento de subordinacién, tal se ha
establecido en la sentencia SL- 116512015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del
24 de febrero de 2016 de sa% de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningun ca el cont da los horarios de llegado o salida
a través de los libros tb.ﬁlrada a Ia , seccién o dependencia del
Ejercito Nacional. En casqdn que se, incum "' ta obligacion, el contratista
se compromete con la firma del contrato a no pre

resentario como prueba de
futura dada su mbhhvanc;a‘&#pactado entre las partes y configurarse

como pre constitucion.falaz p ) de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde.se desarr € no se entendera en ningun
caso o registro de w&\ de horari ‘llegada o salida, si no es el
cu o de requisitos sogu‘

10. tener disp lidad y disposici rael dsarmﬂo del contrato por lo que no
podré su mas de un con n el Ejército Nacional.
Y ,.
G
;yzﬁroutﬁbnmmmo diiln obluqaqm contractuales especificas sefaladas en
los respectivos cém de prestacion de servicios deben estar
: S encarn ‘H desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o
MWtransta deha custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contralp&volver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
mp!ementacno hventanos y/o materiales que sean eventualmente y por la
plimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
cion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
o le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
_de 2011.

:;.5 de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de

acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley

1621 de 2013. calle 102 No 7 - 80 Cantén Norte Bogota. www.ejercito. mil.co-
il.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacién del contrato del supervisor del contrato un Backup de
la informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido exagerado.

16.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus misiones y
capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se
abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato, dentro del
plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
el contrato.

Q

SEPTIEMBRE 2021/

11. PERIODO DEL INFORME
mumuﬂnmmm]%
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Kilémetro 1 via meigar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
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1 /Obligacidn No. 1{ Participar y generar recomendaciones acerca de la
planeacién académica y curricular y extracurricular.

Anexo: Evidencia Pantallazé Fotografia revista de inspeccién comando
General de las FF MM Malla TEM.

TIPO: OFICIOS

DOCUMENTO:
Pantallazo
Fotografia
revista de

inspeccion

comando

General de las

FF MM Malla

TEM

No. DE

RADICADO: PSR

Se asistié a reunién Pantallazo
“Folografia revista de inspeccién
comando General de las FF MM

/
1zéocumemos QUE
SOPORTAN LA /
OBLIGACION
R it
(3 ‘&Dbligagﬁg No. 2: Resolver las inquietudes y solicitudes de los docentes y
- | los estudiantes relacionados con asuntos curriculares.
' Am évidencia Pantallazo Fotografia Reunion socializacion plan
L, 2 B | W8 " mejoramiento  inspeccion general del comando del Ejercito.
a2V &y “1 [TIPO: OFICIOS | No. DE _
¥ Sk “{ DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO: W
s Evidencia Pantallazo Fotografia
. Pamallazp"‘ Reunién  socializacion  plan
Fot i NA mejoramiento_ inspeccion
oogr.a a general del comando del
Reunion y Ejército.
s
FORTALECIMIENTD 3
2021 DELAVICAIONMLITAR | m
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTO Q
Kilbmetro 1 via meigar Girardot T
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca V
Correo Institucional emsub@buzoneiercito.mil.co 150 900

A
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3. Obligacién No. 3: Participar.en los procesos de redimensionamiento
curricular que conlleven a la excelencig'i_;iducaﬂva, teniendo en
cuenta la trazabilidad pertinente y cohérente con el contexto, la
demanda de la sociedad y los cambios.institucionales.

Anexo: Evidencia Pantallazo'-fﬂpgraﬁa"fiﬁunién socializacién malla TEM
oficiales , suboficiales £

w ASUNTO:
5 T A 'a/'ir Evidencia Pantallazo Fotografia
2% reunion . - reunién socializacion malla TEM
socializacion /| Nl?/‘ a la inspeccion general del
.-;ga TEM comando general de las FF,MM.

o £ SR /

ales | ¥ ’

1 suboficiales

-

Obligacién No. 4: 4&" y supervisar la actualizacién de los
syllabus por parte de los docentes cuando asi se requiera, previa
socializacién y autorizacién.

ol

Kilometro 1 via meigar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co 150 9001

A

2021 Eifhmans | £58 —
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Anexo: Evidencia Pantallazo Syllabus
TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO:

ASUNTO:

Se apoyé el proceso de
P;f::g:? - actualizacion de los syllabus por i
y y, parte de los Docentes hora /
“ | catedra de al TEM.

L K ;"i-"“ MLITAQL S FORMATO | Piértiger FOLFARP-CFOF- 108
ACON ML [TAR SYLLABUS Vernioe 1

whe de sy

~ ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SBARGENTO INOCENCIO CHINCA
TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

AREA DE FORMACION: | NODULO O AREAS DE PREPARACION: | SABER:
Binis Matlonial s Fundnienios Matensticos rd
CODIGOS DEL SABER" 11m
CREDITOS ACADEMICOS HORAS DE TRABAJO ACADEMICO
11 TRADAJO 11. TRADAJO TOTAL I IORAS DC
ACOVIPANAVIENTO (H™A}  INDEPENDIENTE (HTY) TRABAJO
. (TRABAJO SINCRONICO-  (TRABAJO ASINCR!
MODALIDAD VIRTUAL)  MODALIDAC VIRTUAL)
-] Tipo de credito

~ F—rm-w-——'—k‘—vﬁ-mr—v—- ~ m
TOR L 1 il e 1|

upervisar la correcta aplicacion de herramientas
3 @ instrumentos de evaluacién que utilizan los docentes en
% busca de la excelencia en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

N Ang@Evidencia Pantallazo Oficio cargue plataforma

. TIPO: OFICIOS | No. DE
| DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:

Se verificaron los tiempos
de cargue de la plataforma

/V” black Bord dentro los
tiempos estipulados el

Pantallazo

Oficio  cargue | encargo es el PS Johan

‘| Forero se verificaron las
202195000161354{ plantilas  del persorpf‘
Docente Hora catedra y

plataforma

Profesores Militares,
personal graduado afio
2021-1.

2021 EiEhovan | #5%

Kilometro 1 via meigar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsubdbuzonciercito,mil.co
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Radcado N 2021050001913541 MON-COGFM-COEJC-SECE-JEMGF-CEDOC-
EMSUB-JE.20 2%

Nl Cundiramarca 02 ce SEPTIEMBRE 2021

Sehor Tervente Corone

BAN FERNANDO RUAND PINZON

Vicerrector Acsdemeoo Escuela Vita: Je Suoohasies Sarpents inocenco Chincs

Fuemte Miitar 3¢ Tolemaca /

Asurto Enwd Infonme vakdscin oe bempcs Gk Cargue

Respetucsamente, me permic enviar ol sedor Teniente Coronel Vicerrector
Acadérsco EMSUB . el Informe ce vehdeadn O empos de cargue Oe io reskzeco
an ia plataforma de 108 mases de Jubko y Agosto del afdc 2021

» Se venficarcn los Bempos de cargue de I plataforma Snies y esté centro los
bempos estipulados & encerpe es o PS GEORGE FORERO LEAL se verificaron
a3 plantias Je' personal Docerts Hors catecrs y Frofescres Litares persors!
graduado afc 2021-1

» Se venficaeron o= bempos e cargue Je i plstsforma Black Bosrd y ests dentro
los bempos estipulados el encargo es o PS MIGUEL ANGEL DIAZ se verificaron
archivos ongiiaies o O3 BDEICS ¥ QU ¥ exirmenes del personsl Docerte Hors
de ios Neveles | y Il - Curso Extracrdinenc de scuerco » ls lines de Sempo 2021
1

2027 e “Fa

Obligacién No. 6: Aner canales de comunicacién con la
comunidad académica como documentos informativos, academias,

charlas, informacién en la pagina institucional, , entre otros.
Anexo: Evidencia Pantallazo pagina web EMSUB
TIPO: OFICIOS | No. DE .
DOCUMENTO: | RADICADO: KEUNTG:
Pantallazo Pantallazo pagina web EMSUB
pagina v?b N/ donde se refleja el programa de
EMSUB A al tecnologia de entrenamiento y
) gestion myilitar .
rd

2021 Ziiovam | #5%

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsubdbuzonejercito.mil.co
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v 2% E =

“TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR

e e i A e e
L T e O AT T (T L

7. Obligacién No."
civiles y militares
por planeacién acad

&

% %
Anexo: Ev%a Pantallazo
o — AR
=

Ihajo de los docentes
y horarios programados

Planes de Trabajo Docentes
ASUNTO:

La revista de inspeccién del
Comando General de las FFMM
verifico los planes de trabajo 3
personal Docente del afio 2

;%"f.g\"yh con CPI, sin CPl y quienes lo estan cursando.

Anexo: Evidencia Pantallazo de Oficio curso de CPI

TIPO: OFICIOS _
pocuMeNTo: | No- DERADICADO: | o nTo.
P'"?'Ihz?‘(:: Se envid oficio estadistica
COP'"", b 2021950001778391 /’del preparador de
instructores CPl ~

2021 o | #5%

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub@ buzoneiervito mil.co
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T TN

A% 2am rragte s
b

-V.‘ . O MAONC AL o

FRCLATLA MILITAN OF SUGOOCLLL E ) L ARGENTO INOCENCIO CIHBNCA
INEunEEEmIsmaIm /
Rascago N° 20279800017 TEI8 ?&ummﬂm
EMEUB-IE-20-25
Nio Curdramarca 0Y e Septembre de 2021

Sador Tenaprte Cororel
IBAN FERMANDO RUANO PINZION

Mitar Se Subof Sarge Crunes
Fuere Mibta Je Tclerada

Agurto Emvas Informe profasores mitares ¢ instructores cumpler oon el perfl
IeQUendo Care dolar Mmestens o saber

Aaspetuosarente me & saficr Tervente Coronel Vicermecior
Acecervec EMSUS dhﬁmmanﬂﬂﬁ’l ow los  profescres meteres
& NAUCIores CLMDIen CON of PErTl reguenIo DarE ChElar Matens O Sber
W TRIMESTRE QUE SE HIZO La Escusis Mitar e Suboficmies en el prmer
semestre de 20211 contabe con un otal 31 Oficiaias y 142 Subocfosles pera un
totsl de 173 Instructones Miltares

28 130

ANALISIS: Duranta aste tnrmestre

nwmnmam-rmc’l

02 Irmen, o un preg a rrrel sspecalizaoon en

peacegog s

08 irmtructoras AN asthn -

mmmmwmnww

mnm.oﬂumllm o o B . mo
Bagaron tr - el

.

1, donde
Pantallazo o
< 3021950001765961 No.000037 de 2019 con

% el fin de cada

ajustandose ala

cuenta la fuerza.

ASUNTO:

Respuesta al  sefor
Brigadier General
Comandante del
Comando de Educacion
y Doctrina del Ejército
Nacional ( E ), de
acuerdo circular

2021392010901883 de
fi 26 de Agosto de

Directiva

evalué |, verifique vy
estandarice el Perfil del
profesor instructor militar,
que requiera teniendo en
cuenta las necesidades
de cada Escuela

del personal con que

envian

Unidad

realidad

2021 Edittonm
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EMSUS-JE-20 2%

Ragcago N* mmmWM!Ac‘«cw?z-ucthew-czmo
tilo Cundiramarca 01 de sepbembre | ge 202

Wﬁ‘r General

GRONAMI LANCIA HURTADD

Comandants dei Comanao de Educacon y Dectrina (E
Cafe 102 Mo 7-30 Cartdn Mt None

Bogou L C

Asurto Respuestas orculer
Hewpet otame e mmwlmiwm‘n-&- Tenersl
Comandants de! Comando de Educacdtn y Doctrna del Eproto Naconsl | E )

de scuerco croculer 2021392010901882 oe fecha 29 de Agostc ge 2021. donde
envien anexos Dwectiva No 000037 ae 2010 con & bn de cets Unised evaiue

En o Anexo A ESTANDARES INDIVIDUALES PARA LA SELECCION ns
PROFESORES E INSTRUCTORES MILITARES DE LAS ESCUELAS
FORMACION DEL EJERCITO NACIONAL

B Escusia Metar de Sutoficiaies “Sarpento inocencce Chnca

ESTANDAR PRINCIPAL GENERAL OFICIALE § SUBALTERNO S - SUBOFICIALES

(GRADD______APELTIDOS YROMBREY L=
UNIDAD DE PROCEDENCIA
R Requinitos Ubhgatonos
1 v Yalen
y Tirso con duirtvos | Tarton oF Ly Cores e Combae 11
b | ToE tnanraby el o Unahales  aemee i Con oS ion PR ar 7 s o |
LA e ae R RS e LA

L

hﬁﬁiﬂ:«o Awdencea Pantallazo Fotografia Reunion plan de

nto i n general del Ejército.
O; OFICIOS | No. DE _
& UMENTO: | RADICADO: AOUREIE:
g 52 l;:ln;:::;: Pantallazo Fotografia Reunion
A% § k, i lan de j to
& il R Reunién comité | NIA/ r ” ejorrmh: :
B, (T 2oy P nspeccion nera e
e, f’ d v Ejercito
Gt I ,f"' yr
b4 _,,:g‘?%‘
@ &
-3 : .' : “u!
;,—I :
e
FORTALECIMIENTD
2071 s [0
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
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w4

= _.%"':?
"12. Obligacién No. 12 iz c
* contractualen coordinacién con el supervisor del contrato.
 conraotugigmppore SNERNEn o supe

e
s

11. Obligacién No. 11:

rganizar el archivo de la dependencia de acuerdo
a la trd.

Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia Archivo de la TEM

TIPO: OFICIOS | No. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: ABUNTO:
Se esta actualizando el archivo
Pantallazo ¢ /| del de la TEM del afio 2020 -
Fotografia N/A 2021
ST

J i<
s demads obligaciones que se deriven del objeto

ax0' Evidencia_Pantallazo Oficio dirigido a la CEDOC
~TIPO: OFICIOS: | No. DE

DOCUMENTQ; | RADICADO:

-

ASUNTO:

Acciones realizadas por
la Escuela Militar de
Suboficiales en el
periodo comprendido
entre julio de 2020 a julio
/ de 2021 para contribuir a
/ la implementacion de la
{ ley 1719 de 2014
“Mediante la cual se
adoptan medidas para
garantizar el acceso a
justicia de las victimas
violencia sexual, en
especial la violencia
sexual con ocasion del
conflicto armado”. Para
tal efecto envio la
informacién
correspondiente acorde
al formato indicado, asi:

Pantallazo
Oficio dirigido a

20219500017695;/
la CEDOC

2021

mnmmlﬁ

LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD
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Radeado N* 2021050001 780451 OGFW-COEIC-SECES-JEMGE-CEDOC.
EMSUB-JE - 29-25

Nédo Cundinamarca 01 Oe saptemdre oe 2021 /

Asurto  Respuests ciroular No 2021302C108T8783

Bl asararie e oerres e 3 e Dagsser Gener s Comandaste del Comando de Educacon
’ggn-m [E] l» eburrmacor rmesgorddera 3 las porcrwes rmghradas por & Daousis Aty de Subok abes
of ol paeasie CorTgd P eede aale de SO0 8 pito S 2011 pava corertost 2 le engimrreriacein o be ey 1710
e 2016 VAeSarye o [l S BPIAr et (808 a0 AT e T et 8 L USSR e les cettimas e vioeeesis
sl N eapecs La VICEETICIS TR SO GCaNEon G cordicts srmade’ Para il etecn sevic L rdormacen
cotrmaprabeTie MondE B LrTaT, el s

wreme— T TR ETY
[ e [T [T A

T
sporasits | sewia peam op g el LT[ F

Te

o e A

y contribuyendo con sus actividades.

Anexo: Evidencia Pantallazo reunién proceso de acreditaciép”

TIPO: OFICIOS | No. DE ASUNTO:

DOCUMENTO: RADICADO:
Se participé en la

/ reunién de proceso de

/ acreditacion en alta

calidad y disefio de

Evidencia registros calificados o

Fotografia NTA l;':_mnclén ld.l iPlf:::

reunion

de los factores de

acreditacién y

contribuyendo con sus
actividades.

2021 EiliEbovuns | #5&

Kilometro 1 via melgar Girardot
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
Correo Institucional emsub/@buzoneiercito. mil co

| N

A

Apoyar todas aquellas actividades relacionadas con
acreditacién en alta calidad y disefio de registros




PAGINA I((DE 19 Continuacion informe de supervision 08 correspondiente al mes de septiembre de 2021 del contrato
— CENAC-Educacion.

de prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion N° 081

.

14.0bligacién No.~

14» Aseurqr a planeno‘lﬁ) académica con la
construccién de la ‘Iltpa de ihmj:o de los prdcfamn académicos que

s 5

Bl Il o s

oferta la EMSUB. N g
Anexo cia_Pantallaze réunion Mﬁfﬁn&ac&bn académica
TIPO: 1OS | No. DE P _
DOCUMENT®: | RADICADO:- i
3] v Se participd en la reunién
Pantallazo i, de planeacion académica
reunién virtual CN/A con la construccién de la
. planeacion - linea de tiempo de los
| ‘académica < programas  académicos
‘ ; 'f.’-‘ que oferta |a@ EMSUB.
' .;fl o ; & ’ (

15. Obligacién No. 15. Contribuir con su labor diaria al cumplimiento de
la misién, vision, objetivos, politicas, documentos rectores y
principios de la Escuela de Suboficiales "Sargento Inocencio

Chinca".
Anexo: Evidencia Pantallazo fotografia revista de comando General de las
FF.MM.
FORTALECIMENTD Sa®
2021 DE LA VOCACION MILTAR. | ﬁ'@
LADISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Kilometro 1 via melgar Girardot
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TIPO: OFICIOS | No. DE _
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:

Evidencia

Revista )
fotografia fotografia revista de

: Inspeccion de Comando
revista de N/A

Inspeccién de / General de las FF.MM
Comando .
General :

N

QIObllgllcldn No “"Il, Planw 1 supervisar el cumplimiento de las
nctividadu mdimm mumadu

M' Ewd!bﬂa Pantallazo fotografia Linea de tiempo 2021-2

TIPO OFICIOS / No. DE .
DOCUMENTO:.. | RADICADO: ASUNTO:

Pantéiféio
foiograf ia Se participé en la socializacion
swl‘ahzaclon / ’I,WA linea de }isrnpo 2021-2.
.| linea de tiempo / 7
S 20212 \

17. Obligacion No. 17 Participar y recomendar en el proceso de planeacion
académica y presupuestario semestral del programa, presenténdolo a las
autoridades correspondientes para su respectiva aprobacién.

Anexo: Evidencia Pantallazo entrevista Docentes hora catedra segundo

semestre 2021-2./
2"2' DE LA VOCACION MILITAR. m
LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

@
Kilometro 1 via melgar Girardot m:’:l b -
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca 4 V
Correo Institucional emsub@buzonejercito.mil.co | 150 90m |

A
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TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO:
Pantallazo
WISt o V4 Requerimiento semestral de los
Do hoes N/A /| Docentes hora catedra segundo
catedra segundo { L
e semestre 2021-2 de VEM‘
2

0 gestnr y promotor del desarrollo integral
Ios campu académico, deportivo, cultural y

| RADICADO: ASUNTO:

i €5 Evidencia Pantallazo Fotografia
o | Fot a ::'. ; : incorporacién curso  No.108 de
mc:@‘t = N/A suboficiales.
; Yeurso No.108 4

Obligacién No. 19: Coordinar con el Departamento de Autoevaluacion las
encuestas a aplicar en el proceso de evaluacion docente, la respectiva

socializacion de resultados y propuestas y/o recomendaciones para el plan
de mejora continua

Anexo: Pantallazo Fotografia Reunion proceso autoevaluacion Docente

2021 EiEious | 58

©
Kilometro 1 via melgar Girardot icontec 5
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca ! V
Correo Institucional emsub/a buzonejercito.mil.co | 50 soo J

—
wane
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TIPO: OFICIOS | No. DE

DOCUMENTO: RADICADO: ARCRUTED:
Pantallazo

Fotografia ’

Reunién / Se socializo el proceso de
proceso N/A autoevaluacién Docente 2020-2
autoevaluacion con Los Directores de programa.
Docente

20.0Obligaeién No. 20 Elaborar los planes de las actividades académicas

del prdﬁ;ma de acuerdo & nmnogrliul y linea de tiempo.

::_M'gvidencié‘%ﬂallazo foio_gi_:!ﬁa actividades académicas /

TIPO. OFICIOS. No.ﬁ SUNTO. //
‘ DecuMENTo | RADICADO: ARt
- Evidencia /| Se pasa revista del plan de
Fotografia N/A / trabajo de las actividades
m\ndad Académicas de los Docentes
Académica hora catedra de la TEM.

zé)bllgaelén No. 21 Verificar el cumplimiento de las condiciones

minimas de calidad, de

Educacién Superior.

Anexo: : Evidencia Pantallazo revista plataforma Académica Q-10

uerdo al Sistema de gestién de calidad de

/,

TIPO: OFICIOS | No. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: AR
Evidencia
Pantallazo NA & " | Se pasa revista al proceso de la
revista plataforma Académica Q-10
plataforma Q-10

2|'z I DE LA VOCACION MILITAR.
LADISCIPLIA Y EL EXTRENAMIENTD

Kilémetro 1 via meigar Girardot

Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca
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22 Obligacién No. 22: Mantener actualizada la informacién pertinente del
personal docente que tiene vinculos con el programa acadé?ico.

Anexo: Evidencia Pantallazo Control de horas Docentes TEM

TIPO: OFICIOS

No. DE

DOCUMENTO: | RADIGABO: AsuNTo:
Evideni 2y
Pantallazo. .
Control de horag, N/A /’ Cuadro control horas Docentes
" Docentes TEM' |- | TEM del semestre 2021-2

- ———

== [EE

1
.! i
W

T e —— =

—
|

23.0bligacién No. 23: Emitir conceptos, dictamenes periciales e informes
en procesos disciplinarios administrativos y/o cundo tengas relacién
directa con el objeto contractual. Paragrafo primero: independencia del
contratista. E|l contratista es independiente del Ministerio de Defensa
Nacional — Ejército Nacional — Escuela Militar de Suboficiales “Sargento
Inocencio Chinca”, y, en consecuencia, el contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad
de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional - Escuela Militar
de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, ni de tomar decisiones o

iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

ACTIVIDAD: Se esta dando cumplimiento a esta obligacion de acuerdo a

las Directrices estipuladas en la obligacion.

/

)y

FORTALECMENTD
2021 DE LA VOCACION MILITAR,
LA DISCPLINA Y EL ENTRENAMIENTD

Kilometro 1 via melgar Girardot
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13. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 31.900.000,00
Valor autorizado a pagar: 2.900.000,00

14 CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES AGOSTO

Obiigacién Entidad Pago
PENSION PORVENIR 185,600
SALUD FOS_\_’% 145,000
ARL ST 6.100

15 -DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Informe de gestion sobre gl cul plumlentow
contratista y a recibo a s%caén del s
formato establecido. . 3

2. Copia duscnmmada"ﬁ' _Jos 0 ‘“*.%e
obligatorios al Smoma’%ra! de ridad
un ingreso base de CMIM&?el del

1. jeto contractual, firmado por el

del contrato de acuerdo al

'a:-;

los aportes mensuales
Salud y Pension, sobre
ensual del contrato, con

aporte del 16% en pensionesy &l.12,5 %e 2N ¢ | soporte de pago del aporte
mensual %;no al Sistema | ral | sgos Laborales, conforme lo
establece | atividad legal a y de acuerdo a la afiliacion efectuada a
la A R. L ‘4-‘
%
ﬁ a unj ora considere viables aportar para
el comaspondueme pa 'a.g K ohy

o fial

16 CONSTANCIAS
“éil;-
"*

0 d'B]O constanaa que la contratista cumplié con las
uales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
2 a satisfaccion de forma PARCIAL X[ TOTAL [

D

RATO se pagara para el rnes de septiembre DOS MILLONES
[ECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.800.000,00), se puede continuar con los

FORTALECIMIENTD
DE LA VOCACION MILITAR.

2021 LA DISCIPLINA Y EL ENTRENAMIENTD ‘ ﬁ
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