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[APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE

LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

210601013 [CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS
[ORGANIZACIONALES.

240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

240201501 [COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

999999999  |RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

240201500 |PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

240201501 [COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

El programa requiere de un equipo de i técnicos, i formados en
Requisitos  falguna de las siguientes areas

Acedémicos |- Cie dela 6n, la D
minimos - Administracion o Contaduria

E ia Industrial

210601012
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SE. LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
= CLIENTE

7AV RED TECNOLOGICA

Modelo da TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

Mejora Continua

- Estadistica

- Carreras afines al programa de formacion.

Alternativa 1.

Roquisitos [Tl do Tacnslogo o cualro (4) afios estidios universiarios en: Ciencias do la Informacién  Ia
S [D X o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines |

(Alternativa 2.

[Titulo de Tecmoo Profeslonal o Tres (3) anos eSNleS universitarios en: Ciencias de la Informacxon yla

o Industrial, o afines.

minimos

o afines.

iva 1.
Experiencia Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el|
laboral y/o ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
especializacion |docencia.
en.. (Alternativa 2:
[Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
lejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de.
idocencia.

an las

INaminin an

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 134101 (V1)
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[ ] LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE

%ANe RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS

FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINANCIERA

- CLASIFICA Y ARCHIVA TECNICAMENTE LOS DOCUMENTOS, DE ACUERDO CON EL TIPO DE TRANSACCION
REALIZADA, LAS NORMAS TECNICAS Y LEGALES VIGENTES DE ARCHIVOS.

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 A

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: CONTADURIA PUBLICA, Y AFINES, PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA, LICENCIADOS EN COMERCIO Y AFINES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

4.8.2 laboral ylo

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

4.8.3 Competencias:

COMPETENCIAS:
- MANF.IO TEFORICO PRACTICN NF | A FORMACION PROFFSINNAL INTFGRAI FN TERMINOS NF PLANFACION V|

1. EMPRENDIMIENTO.

Complementaria Mercadeo para el Emprendimiento. 3110167.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE EL PERFIL ETICO DE UN EMPRENDEDOR, DE ACUERDO CON LA IDENTIFICACION DE VALORES.
RELACIONA LOS COMPONENTES DEL PLAN DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA SU MENTALIDAD
EMPRENDEDORA.

DEFINE LOS CRITERIOS DE ANALISIS DEL SECTOR DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS
POTENCIALES

APLICA LAS HERRAMIENTAS DE MERCADEO PARA EVALUAR LA VIABILIDAD DE LA IDEA DE NEGOCIO.
PRESENTA EL PLAN DE ACCION DE NEGOCIO, DE ACUERDO CON LA VIABILIDAD DEL MERCADO.

APLICA LAS HERRAMIENTAS EN LAS FASES DEL PLAN DE NEGOCIO, TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO DEL
MERCADO.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

PROFESIONAL EN: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y AREAS AFINES, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS AGROPECUARIAS Y AREAS AFINES, INGENIERO AGRICOLA Y AREAS AFINES O
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN MERCADEQ.

IFORMULAR, EJECUTAR, EVALUAR PROYECTOS,
[TRABAJAR EN EQUIPO Y ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION ASERTIVA.
IMANEJAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS ASOCIADAS AL AREA OBJETO DE LA FORMACION.

Requisitos
‘Académicos

Competencias
minimas

Ef:’:gar‘j:‘ll::;;‘ 12 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES, DIEZ (10) MESES ESTEN RELACIONADOS CON
Yloesps EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION.

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA

Responsable

NIANA CECIL A SHAZA NSORIO EQUIPO DE DISENO E:ENT,RO,DE, CPMER,C‘O 07/11/2012
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5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

TITULO DE TECNICO, TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL O
PROFESIONAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL O ALGUNA DE SUS AREAS
CERTIFICADO DE ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

ReqlfiSi!llS CERTIFICADO DE PRIMEROS AUXILIOS, SOPORTE ASISTENCIAL BASICO, ATENCION
Académicos  |PREHOSPITALARIA Y/O PRIMER RESPONDIENTE.

CERTIFICADO DE RESCATE VERTICAL.
CERTIFICADO DE PERSONA AUTORIZADO O COMPETENTE PARA ARMADO DE ANDAMIOS

INSPECTOR DE EQUIPOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS

:A: RED TECNOLOGICA

Modelo de MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Mejora Continua

Competencias |CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR
minimas ACTIVIDAD ECONOMICA.

EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL DESARROLLO DE
[ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE GESTION DE LA
E — [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EMPRESARIAL (PSOE), CON APLICACION DEL
e liven |PROGRAMA DE PROTECCION Y PREVENCION CONTRA CAIDAS.

Moo EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN ANO RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN
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INSPECTOR DE EQUIPOS DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA
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= [ ] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
> MATERIALES HERRAMIENTAS

;A: RED TECNOLOGICA

Modelo de MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION

Mejora Continua

Competencias |CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR
minimas ACTIVIDAD ECONOMICA.

EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL DESARROLLO DE
[ACTIVIDADES DE HIGIENE, SEGURIDAD, MEDICINA, DISENO Y EJECUCION DEL PROGRAMA
DE SALUD OCUPACIONAL DENOMINADO ACTUALMENTE SISTEMA DE GESTION DE LA
Experiencia laborsl [SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EMPRESARIAL (PSOE), CON APLICACION DEL
tnp:speualuzsc\on PROGRAMA DE PROTECCION Y PREVENCION CONTRA CAIDAS.

¥ EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMA DE UN ANO RELACIONADA CON TRABAJO SEGURO EN
[ALTURA

EXPERIENCIA EN PROCESOS DE FORMACION Y/O CAPACITACION MINIMO DE 12 MESES
[CONTINUOS O DE 24 MESES DISCONTINUOS CON UNA VIGENCIA NO MAYOR A DOS ANOS.

CONTROL DEL DOCUMENTO
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t Aplicaciones

Informe Programa de Formacién Complementaria - 2021-06-16T1721...

UTILIZA LA DOTACION DE SEGURIDAD SEGUN NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE SALUD OCUPACIONAL
ELABORA PERFIL HIGIENICO SANITARIO CON BASE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD LEGAL|
VIGENTE.

APLICA LAS NORMAS Y HABITOS HIGIENICOS EN LOS PROCESOS DE OBTENCION DE PRODUCTOS|
ALIMENTICIOS

EJECUTA RESPONSABLEMENTE LOS PROCEDIMIENTOS DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS CONFORME AL PLAN DE SANEAMIENTO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

IDENTIFICA S| LOS ALIMENTOS SON ELABORADOS SEGUN PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR|
ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

IDENTIFICA ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE INSTALACIONES EQUIPOS E INSTRUMENTOS SEGUN
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y PROGRAMAS DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA
REGISTRA LOS RESULTADOS DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO BASICO TENIENDO|
EN CUENTA LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

APLICA LAS TICS EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION SEGUN PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

s TECNOLOGO FORMADO EN PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS AREAS DE
RteflsiFos PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
Académicos INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O INGENIERO QUIMICO, Y/O MICROBIOLOGO CON ENFASIS EN]|

. | MANEJAR LOS CONCEPTOS, NORMAS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
Competencias |soN | A MANIPULACION DE ALIMENTOS.

T s FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS
MANEJO DE LAS TIC'S ASOCIADAS AL AREA DE FORMACION

16/06/21 05:21 PM Pagina 3 de 7
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=  Informe Programa de Formacién Complementaria - 2021-06-16T1721...
LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA

Modelo de TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES
Mejora Continua

ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS

Experiencia laboral | CON EXPERIENCIA LABORAL DE DOCE (12) MESES DE LOS CUALES SEIS DEBEN ESTAR
ylo especializacién |RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA DE ALIMENTOS.

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

290801025

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

de ali seglin programa de limpieza y

Higienizar equipos, utensilios e i iones para el
| desinfeccion.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE
ALIMENTOS

R Escribe aqui para buscar
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CUENTA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PROPONE ACCIONES DE SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES TENIENDO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LABORAL

RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD TENIENDO EN
CUENTA EL BIEN COMUN

ACTUA SOLIDARIAMENTE EN LA DEFENSA DEL SER HUMANO Y LA NATURALEZA A PARTIR DE LA
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 23 O 4 (VER ANEXO CNO)

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE TECNICO EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA
CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4. (VER ANEXO CNO)

ALTERNATIVA 2

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 3

TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C)

ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE

Requisitos
Académicos

16/06/21 05:15 PM Pégina 4 de 6
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Mejora Continua £
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.
MANEJO DE GRUPOS.

Competendias || |DERAZGO

minimas COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA
DOMINIO LECTO-ESCRITURAL
DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO
TRABAJO EN EQUIPO.
MANEJO DE LAS TIC

[CUARENTA'Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

[TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
[DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

IALTERNATIVA 1.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
[HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
IALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

Experiencia laboral [VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
ylo especializacién [DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

IALTERNATIVA 3

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

[DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
[DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

IALTERNATIVA 4

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:

[DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
[HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
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