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ACTA N° 166

COMITE DE SELECCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS -

VIGENCIA 2021
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Berrio, Septiembre 14 de 2021. 04:00 PM 04:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia 9502 — Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial

TEMA:

Verificacion del cumplimiento de requisitos basicos y seleccion de instructores contratistas, prorrogados para el afio lectivo
2021 dentro de la vigencia del Banco de Instructores SENA 2020, con base en la Circular N° 1-03-2020-000195 de 2020 y los
demas lineamientos emitidos en virtud de ésta, para el proceso de seleccidn dentro del Banco de Instructores 2021 del 9502 -
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia del perfil: INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE
LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, especificamente dentro del rubro del
Programa de Formacién Regular (Titulada & Complementaria).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de valoracion y seleccién de los instructores contratistas participantes de las Fases | (prérroga de
instructores contratados en vigencia 2020) del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2021, acorde con lo
establecido en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y la Resolucién 001979 de 2012; ademas de la Circular
N° 1-03-2020-000195 de 2020 (Contratacion de Servicios Personales 2021), Circular N°01-3-2019-000156 de 2019
(Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2020); Circular N°01-3-2019-000170 de 2019 (Orientacién para la
contratacion de instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia vigencia 2020); Circular N°01-3-2019-000172
(Modificacion de la Circular N°01-3-2019-000156 de 2019) & Circular N°01-3-2015-000200 del 15 de diciembre de 2015,
emitidas por la Direccion General y la Direccién de Formacion Profesional del SENA, en cumplimiento de la mision
institucional que permita dar inicio a las actividades de formacién profesional en el 9502 - Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial de la Regional Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Citacion del Equipo de Contratacion & del Comité de Verificacion de requisitos y seleccion de Contratistas: se
reunen los comités conformados segun la Circulare N°: 3-2019-000156 de 2018; Circular N°; 01-3-2019-000170 de 2019;
Circular N° 01-3-2019-000203 de 2019 & Circular N° 1-03-2020-000195 de 2020.

EQUIPO DE CONTRATACION

FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector del Centro de Formacion

ALEJANDRO BURITICA GOMEZ
Profesional G08 - Lider de Bilingtiismo y Virtualidad

JORGE WILLIAM BEDOYA CASTRO
Técnico G01 - Contabilidad

JENNIFER CASTANEDA SERRANO
Asesora Juridica
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HENRY ALEJANDRO PINEDA ECHEVERRY
Lider del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA

CAROL ESTEFANY TIBANTA ESCOBAR
Orientadora Ocupacional — Agencia Publica de Empleo SENA

ERICA MABEL SALAZAR GIRALDO
Apoyo Administrativo de Contratacion de Servicios Personales

COMITE DE VERIFICACION

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
Coordinadora de Formacion, Gestion Educativa y Relacionamiento Corporativo

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID
Coordinador Académico — Subregiones del Magdalena Medio y Alto Nordeste

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Coordinador Académico — Subregion del Bajo Nordeste

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Coordinador Académico de Programas Especiales

2. Agenda: )
A. Revision de las hojas de vida de acuerdo al perfil INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION -

DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, verificando el cumplimiento de los requisitos
basicos (formacidén académica, experiencia docente y profesional & certificaciones) de los aspirantes requeridos
para garantizar el cumplimiento de las normas legales y de contratacion del SENA, en especial, para que los
candidatos sean seleccionados del Banco de Instructores 2021 de la Agencia Publica de Empleo.

B. Presentacion del listado de candidatos seleccionados al Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnologico
Minero Agroempresarial, Subdirector Fernando Cano Gomez.

3. Revision de hojas de vida de acuerdo al perfil requerido para garantizar el cumplimiento de las normas legales y
de contratacion del SENA, en especial, para que los candidatos sean seleccionados del Banco de Instructores
2021 de la Agencia Publica de Empleo

Los integrantes de los Comités de Contratacion & Verificacion procedieron a revisar las hojas de vida, que se ajusten al
perfil INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO, especificamente en las areas de formacion académica, experiencia tanto docente como profesional y
certificaciones, necesarias para la contratacion de Instructores del Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial. Se
valoraron los diferentes perfiles con el fin de seleccionar a las personas que cumplieron cabalmente con el desempefio de
sus actividades durante la ejecucion del contrato de prestacién de servicios. Se tuvieron en cuenta criterios como:
desemperio, cumplimiento de las obligaciones contractuales, horarios, actitud, compromiso con la especialidad donde se
desempefia, respeto, honestidad, entrega oportuna de la planilla de pago de honorarics, salud, pension e informes
solicitados, al ser descartados los aspirantes del perfil inicial, se procedié a verificar las hojas de vida que se ajustaran a
las necesidades existentes en el Complejo Tecnoldgico Minero Agro empresarial en el perfil de INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Verificacion de Requisitos Basicos (Formacion Académica y Experiencia) del Perfil:
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INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

Alternativa 1: Nivel Profesional

Formacién Académica Experiencia
Titulo profesional universitario en cualquiera de los 55 | Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
nucleos basicos de conocimiento, o sin clasificar. Tarjeta | distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
Profesional en los casos exigidos por la ley. relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia
0 instruccién certificada por entidad

Presentacion del Listado de Instructores Seleccionados en Fases |, Il, Il & IV (prérroga de instructores
contratados en vigencia 2020) del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2021 al Ordenador del Gasto
del 9502 - Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, Subdirector Fernando Cano Gomez.

Efectuada la validacién del perfil a fin con las necesidades existentes para contratacién en el area: INSTITUCIONAL DE
INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, los
integrantes de los comités seleccionan a los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden de
puntuacion, quienes cumplieron con las obligaciones contractuales de la vigencia anterior, se encuentran en el banco de
instructores y demuestran experiencia, capacidad e idoneidad para ser contratados segun las necesidades del centro
para la vigencia 2021, a las personas en el perfil de desempefio, que se relacionan a continuacion:

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo.
Numero de Seleccionados: 1

Documento Nombres Completos Programa
1] 1094898880 | Andrea Ximena Robles Ardila Profesional Formacién Regular Seleccionada
Los instructores listados en el siguiente se encuentran postulados en las Fase |, II, lll & IV del Banco de Instructores

2020, otros a través de la vacante 3078308, publicada en la pagina web de la Agencia Publica de Empleo SENA. A
continuacién, se relaciona el puntaje total de la evaluacion de sus hojas de vida teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: i) formacion académica, i) experiencia en el mundo del trabajo; iii) experiencia en docencia y/o orientar
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, iv) certificaciones de competencia laboral; v) certificados de nivel de
lengua extranjera, vi) formacion continua relacionada con la especialidad de la postulacion, vii) formacién relacionada en
metodologias en ambientes virtuales de aprendizaje, viii) experiencia en investigacion y ix) posgrados:

Perfil: Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo.
Fases I, II, lll & IV: 10 Candidatos

Documento Nombre del Fase Puntaje Observaciones
Aspirante
NO CUMPLE
1 50949403 | Sandra Isabel Il 72 La candidata cumple con la formacion académica a nivel
Verona Bertel profesional  (Abogada). Certifica los meses de

experiencia docente. Sin embargo, no certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo. Ademas, no
adjunta tarjeta profesional.

NO CUMPLE
2 71084489 | Fredy Alberto I El candidato cumple con la formacién académica a nivel
Mejia Ceballos profesional  (Abogado). Certifica los meses de

experiencia docente. Sin embargo, no certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos

GD-F-007 VO3




4
SENA

N

humanos y fundamentales del trabajo. Ademas, no
adjunta tarjeta profesional.

32852995

Solmery Gomez
Coronado

58

NO CUMPLE

La candidata cumple con la formacion académica a nivel
profesional  (Abogada). Certifica los meses de
experiencia docente. Sin embargo, no certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo. Ademas, no
adjunta tarjeta profesional.

72312100

Jair Enrique
Orozco Castro

39

NO CUMPLE

El candidato cumple con la formacién académica a nivel
profesional  (Abogado). Certifica los meses de
experiencia docente. Sin embargo, no certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo. Ademas, no
adjunta tarjeta profesional.

32853215

Paola Maria
Escorcia Bilbao

39

NO CUMPLE

La candidata cumple con la formacion académica a nivel
profesional (Trabajadora Social). Certifica los meses de
experiencia docente. Sin embargo, no certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

43437829

Luz Maria Builes
Lépez

36

NO CUMPLE

La candidata cumple con la formacion académica a nivel
profesional (Filésofa). Certifica los meses de experiencia
docente. Sin embargo, no certifica experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

72221237

Eber Vanegas
Julio

35

NO CUMPLE

El candidato cumple con la formacién académica a nivel
profesional (Abogado). Sin embargo, no certifica los
meses de experiencia docente y tampoco certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo. Ademas, no
adjunta tarjeta profesional.

1045708703

Alejandra
Gonzélez
Barandica

34

NO CUMPLE

La candidata cumple con la formacion académica a nivel
profesional  (Abogada). Certifica los meses de
experiencia docente. Sin embargo, no certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo. Ademas, no
adjunta tarjeta profesional.

32726068

Jacqueline Maria
Hernandez
Pallares

31

NO CUMPLE

La candidata cumple con la formacion académica a nivel
profesional  (Abogada). Certifica los meses de
experiencia docente. Sin embargo, no certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo. Ademas, no
adjunta tarjeta profesional.

10

72001089

Victor Manuel

30

NO CUMPLE
El candidato cumple con la formacion académica a nivel
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Rios Mercado profesional (Abogado). Sin embargo, no certifica los
meses de experiencia docente y tampoco certifica
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo. Ademas, no
adjunta tarjeta profesional.

NO CUMPLE
11 72154804 | Luis Alfredo \Y) 25 El candidato cumple con la formacién académica a nivel
Montenegro profesional  (Economista). Sin embargo, certifica
Pérez experiencia docente, pero no certifica experiencia

relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

NO CUMPLE
12 | 1065611614 | Ivan Federico \Y) 22 El candidato cumple con la formacién académica a nivel
Daza Pérez profesional (Ingeniero Ambiental y Sanitario). Sin

embargo, certifica experiencia docente, pero no certifica
experiencia relacionada con el gjercicio de los derechos
humanos y fundamentales del trabajo.

CUMPLE
13 | 1094898880 | Andrea Ximena \Y) 32° La candidata cumple con la formacion académica a nivel
Robles Ardila profesional (Comunicadora Social y Periodista). Ademas,

certifica experiencia docente y certifica experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo.

Nota: partimos de la buena fe de la aspirante ya que no
se pudo verificar y/o soportar todas las certificaciones
laborales.

En cumplimiento En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual
modifica el Numeral 3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucién 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida
que no fueron seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en
cuenta por la Subdireccidén para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando
acrediten el cumplimiento del perfil requerido.

CONCLUSIONES

Citar a contratacion a un (1) Instructor del perfil INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA seleccionado dentro del Proceso de Seleccion del Banco de
Instructores 2021 del 9502 - Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia de los programas:
formacion regular, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal del rubro del Programa de Formacion Regular (Titulada &
Complementaria), para la vigencia 2021 del 9502 — Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacién de la informacién. La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA _X_PRIVADO SEMIPRIVADO SENSIBLE

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
ERICA MABEL SALAZAR GIRALDO
Iniciar el proceso de contratacion de los instructores Apoyo Administrativo de 14 SEP 2021
seleccionados a través del aplicativo SECOP |L.. Contratacion de Servicios
Personales
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ASISTENTES DEL EQUIPO DE CONTRATACION

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
FERNANDO CANO GOMEZ Subdirector del Centro de ===
Formacion

ALEJANDRO BURITICA GOMEZ Profesional GO8 - Lider de Bilingliismo

y Virtualidad
JORGE WILLIAM BEDOYA CASTRO Técnico GO1 - Contabilidad

2o
JENNIFER CASTANEDA SERRANO Asesora Juridica 1

A=Y f2 vk Mencict

HENRY ALEJANDRO PINEDA Lider del Sistema Integrado de Gestion h\ Q (D
ECHEVERRY y Autocontrol - SIGA , CSEM\E)“:’ ey

CAROL ESTEFANY TIBANTA Orientadora Ocupacional — Agencia
ESCOBAR Publica de Empleo SENA

ERICA MABEL SALAZAR GIRALDO Apoyo Administrativo de Contratacion
de Servicios Personales

ASISTENTES DEL COMITE DE VERIFICACION

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD
AIDA IRENE,TANGARIFE Coordinadora de Formacién, Gestion
HERNANDEZ Educativa y Relacionamiento
Corporativo

WILFER ALBERTO LOPEZ MADRID | Coordinador Académico — Subregiones
del Magdalena Medio y Alto Nordeste

MAURICIO ARMANDO PENA Coordinador Académico — Subregion

BETANCUR del Bajo Nordeste
JUAN DAVID VALENCIA Coordinador Académico de Programas
TRUJILLO Especiales
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