@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Quibdé septiembre 30 de 2021

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.2580409

Cargo del supervisor Coordinador(a) Académico
Dependencia Coordinador(a) Formacion Profesional
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 09 del afio 2021

Referencia: N° 2580409 del afio 2021

DILIA YANETH MORENO BLANDON , identificado con la cédula de ciudadania No.54.256.589 de
Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa Sena Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTISIETE
MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS ($27.084.960) MCTE.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente Al mes de junio por valor de TRES MILLONES NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($3.009.440) MCTE; b) cinco (5) Pagos Iguales por los
meses de julio a noviembre por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL DOSCIENTOS PESOS ($4.299.200) C/U y un Ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS

($2.579.520) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO :Prestar Servicios Profesionales de Caracter Temporal como Instructor Tecnico y apoyo a la gestion del
emprenclimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Reunién de seguimiento con la | Pantallazos en el
procesos formativos del acuerdo a | dinamizadora del programa SER. | informe mensual
lo establecido en los lineamientos como evidencia
entregados por la Coordinacion de la
nacional de emprendimiento participacion en

dicho evento.
2 Realizar alistamiento de la | Inicia la formacién en Ver pantallazos de

formacion, en la formulacion de | emprendedor en procesamiento Sofia plus .
los proyectos formativos con | artesanal de frutas y hortalizas en
caracter empresarial, usando | el Municipio de Sanjosé del
tecnologias adecuadas y | palmar.
adaptadas a las condiciones
locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de
ingresos 'y  empleo, en
articulacion con los instructores
de emprendimiento;
debidamente costeados y con
actividades definidas en el
marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosofia de
aprender haciendo; priorizando
el uso de los materiales de
formacion.

3 Ejecutar las acciones de | Se realizaron guias de Ver drive
formacion haciendo uso de la | aprendizaje e instrumentos de
estrategia pedagdgica evaluac_:lon con el fin de faC|I_|tar el
formacién por proyectos y en aprendlza_u,e en cada aprendiz de
la modalidad ~ blended | & formacion.
learning, de acuerdo con los
procedimientos y
lineamientos establecidos en
la guia para la ejecucion del
programa SER

4 | Evaluar los resultados de Se asoci6 a los aprendices ver pantallazos
aprendizaje en un plazo no matriculados en el aplicativo aprendices
mayor a ocho dias habiles SOFIA PLUS, LA FICHA asociados a 4
luego de finalizada la formacion. | CORRESPONDIENTE A LA ficha en el

FORMACION n. 2400454 aplicativo Sofia
plus
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Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y
resultados en el marco del
objeto contractual, en los

diferentes sistemas, plataformas
y formatos Registro de
aprendices en la plataforma de
Sofia  plus Archivo plano
establecidos por el SENA, para
el seguimiento de la formacion
tales como Sofia Plus y otros
dispuestos temporalmente para
el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor de contrato y al
Dinamizados Rural Centro SER

Asociar aprendices en el aplicativo
Sofia plus correspondiente a la
ficha N.2400454

se evidencia en el
aplicativo la
matricula para
asociar.

Apoyar la articulacion de las | Atender solicitudes realizadas por | Ver anexos
acciones del programa SER con | agrosena , y articular apoyando

las estrategias institucionales | las formaciones para luego

tales como SENNOVA, | conformar unidades productivas.

AGROSENA, SIGC; de acuerdo

con las orientaciones del apoyo

misional de centro SER.

Entregar al Dinamizador Rural | Se entregaron las actividades Ver ONDRIVE
del Centro SER. La informacién | solicitadas por el dinamizador ,

y documentacion requerida para | donde se evidencia el desarrollo

la creacion de la unidad | de la formacion.

productiva en el aplicativo Sofia

Plus, resultado de la ejecucion

de los programas de formacién

desarrollados en las lineas de

autoconsumo y negocios rurales

Realizar y/lo gestionar la | N/A. N/A.

inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de empleo del SENA. De
los aprendices que no conforme
parte de las unidades
productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada
y consentida por los mismo, asi
como de los aprendices
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formados por la linea de
ocupaciones rurales
garantizando la consignacién de
informacién veraz y actualizada,
asi  como informar los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato con una
antelacion minina de una
semana, los ambientes de
aprendizajes y unidades
productivas a visitar, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

Esta actividad la desarrolla el

es el encargado de hacer
seguimiento a cada una de las
unidades creadas.

técnico de fortalecimiento ya que el

N/A

10

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

N/A

N/A

11

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad de fina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados queden en
estado matriculado, b) proyecto
formativo aprobado, c) ruta de
aprendizaje creada, d)
aprendices asociados a laruta,
e) registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

N/A

N/A
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hallazgos en el registro de la
informacion.

12 | Realizar el diagnostico final, | Se realiza seguimiento a la U.P. | Ver drive
georreferenciacion de las | de Pizarro la cual se encuentra en
unidades productivas creadas | la etapa 1.
en el marco de la formacion de
la fase | del programa SER.

13 | Realizar diagnostico final a las | Al llegar a la comunidad se realizé| Ver drive
unidades  productivas  que | un diagnéstico y se llego a la
participan en las acciones de | conclusién de que es necesario
formacion para elfortalecimiento | crear esa u.p. en dicha comunidad
correspondiente a la fase Il del
programa SER. Cada vez que la
unidad productiva participe en
una formacion.

14 | Apoyar al programa SER en la | Se realiza acompaifamiento Ver evidencias en
ejecucion de actividades | presencial en el Municipio de san | el Drive.
estratégicas tales como: | José del palmar. Y de forma virtual
fortalecimiento técnico, | acompafiamiento a la u. p. creada
acompafnamiento a las unidades | en Pizarro.
productivas participantes en
eventos de comercializacion y
gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, sin que esta
accion afecte la intensidad
horaria de los  procesos
formativos asignados.

15 | Formular y gestionar en | Elinstructor de emprendimiento  |Ver anexos
articulacion con el instructor de | resalto en la conformacion de las
emprendimiento y el | unidades productivas con la
emprendedor los componentes | asociacion Transformadores de
de la estructura integrada de | chontaduro,la necesidad de
seguimiento como entregable en | fortalecer la misma en aras de que
el proceso formativo de la| los integrantes se apropien de
creacion de la unidad productiva | esos conocimientos para luego

aplicarlos en la empresa creada.
16 | Participar en las jornadas de Participar de manera activa en Ver anexo en el

actualizacién y transferencias
tecnolégicas convocadas por

todas las reuniones convocadas

por el dinamizador programa SER

informe mensual
de actividades.
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Participacién en las siguientes
conferencias y  reuniones.
Registros fotogréficos
Dinamizador Rural del Centro
SER y/o por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento
para su implementacion en las
acciones del mismo.

17 | Apoyar la identificacibn vy | Se fortalece la idea de negocio Ver procesos de
sistematizacion de casos | con los aprendices que conforman| transformacién de
exitosos de unidades | la formacion en emprendedor en | productos (drive)
productivas y empresas rurales | procesamiento artesanal de frutas

y hortalizas

18 | Consolidar la creacion de | N/A Ver presentacion
unidades productivas rurales de productos
sostenibles cuando su linea de obtenidos
formacion corresponda a (DRIVE)
negocios rurales o autoconsumo
este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curriculares que
se designen

19 | El contratista se compromete a | Se realiz6 planeaciéon pedagoégica | Ver ONDRIVE

evidenciar Proyecto formativo
conjunto cuando corresponda: =
Evidencia induccion a
aprendices . Guia de
aprendizaje . Plan de
mejoramiento a aprendices
cuando corresponda Juicios
evaluativos en SOFIA PLUS
Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios Rurales
la estructura de seguimiento
integrada en los siguientes

con base en el proyecto formativo
, teniendo en cuenta el uso de
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion etc
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componentes: = Herramienta
modelo de negocio CANVAS -
Estructura organizacional
unidad productiva = Estructura
de costos modelo de negocio =
Analisis financiero modelo de
negocio = Ficha técnica que
apliqgue del producto (s) o
servicio (s). Por ejecutar Por
ejecutar

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo: -
Evidencias de aplicacion
Herramientas Tropenbos (Mapa
territorio, Casita, Calendarios) =
Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta)
(Firma del Aprendiz y colocar en
DRIVE) = ElI modelo CANVAS
adaptado de negocios para
Autoconsumo. OPCIONAL DE
ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad: -
Realizar acciones de formacion
para la ocupacién rural =
Realizar orientacion ocupacional
personalizada y grupal, para las
personas formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

20 | Realizar su afiliacibn ante la | Afiliacion a positiva Certificado de
administradora  de  riesgos afiliacion
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
tipo 1l relacionada con labores
agricolas.

21 | Gestionar la certificacion en las | Se dio inicio a la formacion en Ver DRIVE.
normas de competencia | emprendedor en procesamiento Evidencias

artesanal en procesamiento de fotogréficas

frutas y hortalizas
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Orientar procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base
en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del ler semestre
2021.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM NG DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. poia Bajo Baudo (Pizarro) 2-septiembre/2021 5-septiembre/2021
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4407611528, expedido por SOI, correspondientes al mes de Agosto del 2021 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

DILIA YANETH MORENO BLANDON \}
Contratista

C.C. No. 54.256.589

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 2580409 de 2021
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2021.

REUNION DE SEGUIMIENTO PROGR
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ACONDICIONAMIENTO DE LA MATERIA PRIMA HARINA DE CHONTADURO
PROCESO DE PELADO

R

O REDMINOTE 9
Al QUAD CAMERA

@O REDMINOTE 9 @O REDMINOTE 9
QO Al QUAD CAMERA QO Al QUAD CAMERA
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PROCESO DE SECADO
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PROCESO DE CERNIDO PARA PROCEDER A LA MOLIENDA Y LUEGO SECAR
NUEVAMENTE
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HARINA DE CHONTADURO OBTENIDA PARA LUEGO EMPEZAR A HACER LOS
DIFERENTES PRODUCTOS

@O REDMINOTE 9
QO Al QUAD CAMERA

GTH-F-062 V08



SENA

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

PANDEYUCAS DE HARINA DE CHONTADURO

@O “REDMINOTE 9
CO Al QUAD CAMERA
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@O REDMINOTE 9 @O REDMINOTE 9
QO Al QUAD CAMERA OO Al QUAD CAMERA
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PRESENTACION INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO

@O REDMINGTE 9
QO Al QUAD CAMERA
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PANTALLAZOS APRENDICES ASOCIADOS SOFIA PLUS

Instructor v
e } . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
[# Disefio Curricular
Opciones de Busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta ds Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion= 2400454 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
* 5 ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y
HORTAI 1742 “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” FICHA 2400454
Generar Excel de Planeacion P
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >
[Aprendices)]
Asociar Aprendiz a una Ruta de
L CC 1076351545 LORENA GAMBOA CHAVERRA Formacion
_ CC 4359932 JOSE NORBEY ARENAS ARCILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 26386241 ROSALIGIA MAFLA VALENCIA Formacion
CC 1076351185 CLAUDIA PATRICIA GUTIERREZ GARCIA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 42145067 LUZ FAY MORALES BARTOLO Formacion
CC 4860053 EDGAR GUIZADO BELTRAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 82270003 JAVIER DE JESUS HERNANDEZ RINCON Formacion
CC 1112780875 CLAUDIA MILENA BEDOYA CANO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 4860006 LUIS ALBEIRO MOSQUERA MOSQUERA Formacion =
Previos Masivo CC 1076350716 WENDY VANESSA ZAPATA HIDALGO Formacion Eor B
1« I 1234 M
Reconocimiento de Aprendizajes i
Previ Pagina 1de 4
revios
Reportes <
Instructor ~
e ) . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(# Disefio Curricular
Opciones de Busqueda
& Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha g Caradierizacén: 2400454 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
i : Icha 08 BABAISIZSCON” ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y
HORTAII7AR “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* FICHA 2400454
Genarar Excel de Planeacién y
Pedagdégica
Genarar PDF de Proyscto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 26386490 MARIBEL AYALA LOZANO Formacion
CC 1112788219 LEYDI GABRIELA ASTAIZA FAJARDD Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 82260037 LUIS ENRIQUE JARAMILLO AGUDELO Formacion
CC 16215966 RUBIEL DE JESUS URIBE CEBALLOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1130766447 SONIA DISNEY PORTILLO SALAZAR Formacion
CC 26265846 DAMIANA CORDOBA CORDOBA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1112791352 WENDY JOHANA BEDOYA GUTIERREZ Formacion
CC 38901561 MARIA CECILIA AMAYA HERNANDEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1076351868 DIANA PAOLA JIMENEZ MONCADA Formacion
Previos Masivo CC 29812734 VIDALIA HUERTAS PEREZ Formacion
" 1234 M
Reconocimiento de Aprendizajes .
P Pdgina 2 de 4
revios
Reportes <
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(£ Diseiio Curricular <
Opciones de Bisqueda
& Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de Caracterizacion 2400454 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO
2 : ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTASY
HORTAI 1748 “
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* FICHA 2400454
Genarar Excel de Planeacion y
Pedagégica
Genarar PDF de Proyecto Formative
Gestion da la Ruta de Aprendizaje ¥
Ap g
Aauciar_A;_urendiza una Ruta de [r—— [rEr—
Aprendizaje CC 1076352216 PATRICIA ANGELICA GARCIA PINEDA Formacion
- CC 66914287 MARIA CARMENZA MOSQUERARUIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 26386701 ISABEL ASPRILLA MOSQUERA Formacion
TI 1113859448 CARLOS ANDRES LONDONO MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 38560808 LUZ MARY BONILLA QUINTERO Formacion
CC 31490475 MARIA DEISSY CANAVERAL SALAZAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 32544567 ANADOLORES JORDAN AYALA Formacion
CC 26386828 RUBIALBA MONTOYA ZAPATA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1053800804 LUCELLY GAMBOA CHAVERRA Formacion
Previos Masivo CC 26386897 NELCY ADRIANA CLAVIJO LOPEZ Formacion
L} 1224
Reconocimiento de Aprendizajes m m’ M
Previos Péagina 3 de 4
Rannrtac <
wisu usLL -
Ty — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda
¥ Ejecucion de la Formacién

Ficha de Caracterizacign- 2400454 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO

Administrar Ruta de Aprendizaje
ARTESANAL DE DERIVADOS FRUTAS Y

HNORTAI I7AR Fd
Consultar Ruta del Aprendiz
ErmC AT FICHA 2400454
Generar Excel de Planeacién P
Poedagdégica
Gensrar PDF de Proyscto Formative
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™~
Asociar Aprendiz a una Ruta de T SOt ‘Apelii
Aprendizaje CC 29463954 ELANCA NUBIA PARRA USMA Formacion
- CC 26326990 NANCY YOBANA JIMENEZ RUIZ Formacion
Braiuanbiutatie A andizae CC 1076352176 YENNIFER YULIED JARAMILLO ROJAS Formacion
CC 52112497 ZENEYDA LOPEZ RIVERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 26386425 NORESLEY MOSQUERA MOSQUERA Formacion
CC 36383258 YERLY MILDREY LOPEZ YASNO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta P svierior« REREY scuierer I
Pégina 4 de 4

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
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