
Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental0  

Inducción Ambiental0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

79  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

2  5  5  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:20  0:40  1:40  1:40  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  73  79  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:45  1:30  1:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 10  30  60  86  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  3  6  7  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 2 

13.256 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 314 2.561 6.734 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Km. Recorridos 314 2.561 6.734 13.256 

No. personas 0  0  0  0  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  0  0  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 568 1.938 3.210 

80 560 1.938 3.210 

Duración (horas) 0:20  0:20  0:20  0:40  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  1  1  4  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  1  1  2  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

18  24  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  0  0  L T I 0  0  

3  5  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:30  4:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  1  

2  

0  0  

No. personas 0  2  14  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  15  19  M T C 0  0  

Cantidad 0  1  8  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

2  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:45  6:00  10:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

4  6  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 10  56  183  232  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  7  24  40  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  11  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Alarmas o Eventos 0  1  1  2  

Medidas de manejo generadas 0  1  1  2  

Bienes y servicios contratados 0  4  4  5  

ENTORNO SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL Día Semana Mes Proyecto

Bienes y servicios disponibles en el área 0  0  0  0  

Mano de obra local proyectada 0  0  0  0  

Mano de obra local en inducción 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  1  1  

Revisión y aprobación 0  0  0  0  

Ejecución 0  0  0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

Concertación 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  0  0  

Atendidas 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 7  11  17  28  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  4  4  11  

Otras Reuniones 0  0  2  2  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 7  7  11  15  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 16 27 41 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 3 5 12 16 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 4 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 2 3 6 7 

Estudio Ambiental 1 2 2 2 

11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 3 

0 2 4 10 10 

TOTAL 7 11 15 25 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 8 12 12 0 

5 11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 8 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 2 4 8 8 

Obras Civiles 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 1 1 1 0 

0 0 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 2 3 3 5 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 1 1 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 1 1 

Gestión Social (Campo) 2 4 6 6 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 3 3 0 

0 0 

Día Semana Mes

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 24 de julio de 2021 Semana 6

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Proyecto Día Semana

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 42  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

0

2

4

6

8

8 

5 

3 

0 0 0 

PERSONAL EN CAMPO(semana)

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

7  

0  

1  1  

0  

CAPACITACIONES HSE 
Semana

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

4  

7  

0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL(Semana)

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Concertación

Alarmas o Eventos



Cambio de muestras y filtros monitoreo 

calidad del aire

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Protocolo Bioseguridad ingreso a Oficina Inspección Vehículo FOK129 Mantenimiento preventivo Alaskan

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL

1. Trabajo en diseños definitivo de la locación 

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestión Forma 4CR

ÁREA ADMINISTRACIÓN

1. Pago y seguimiento a mantenimiento preventivo de la camioneta Alaskan FOK 129

2. Logística transporte personal UT Sercomadi y ENTerritorio

3. Identificación y cotización de laboratorios para pruebas tipo PCR COVID en la zona de influencia  

4. Amoblado de apartamento en alquiler por la UT Sercomadi

ÁREA HSE ADRIANA VELASCO

1. Se recibe entrega de turno de parte de José Ignacio Figueroa

2. Se desarrolla el protocolo de bioseguridad al ingreso de la oficina

3. Se realizan los auto reportes de condiciones de salud 

4. Se ejecutan las charlas diarias programadas para la semana en referencia

5. Se desarrollan inducciones de SST a conductores y personal que ingresa

6. Se actualiza el drive de la documentación ANH-PAILITAS-1-X

7. Se realiza actualización del MEDEVAC del proyecto.

8. Se realizan cotizaciones sobre IPS y/o Laboratorios para realizar los Exámenes Médicos Ocupacionales en la región, de igual manera el examen prueba de Covid PCR

9. Se desarrollo inspecciones preoperacionales a los vehículos

10. Se hizo mantenimiento preventivo de camioneta Alaskan FOK129

11. Se verifica documentación seguridad social y pruebas Covid del personal de ENTerritorio y de la UT Sercomadi para ingreso a Guamal-Magdalena el día 26 de Julio

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Se continua con el monitoreo de calidad del aire en el área de la locación con la recolección de muestras No. 15 a la 18 en esta semana. La primera fase de este monitoreo fue culminada el día 21 de julio y se desmontaron los equipos de dos (2) estaciones.

2. Se continua con el monitoreo de calidad del aire en la vía con la recolección de muestras No. 5 a 12 e instalación de muestras día 13, restando 5 días de monitoreo para finalizar esta fase.

3. Se realizó monitoreo de ruido en día no hábil el día domingo 18 de julio diurno y nocturno finalizando este monitoreo para esta fase preliminar.

4. Se realizó acompañamiento y participación en reuniones informativas con las comunidades y autoridades locales realizadas para la fase de viabilidad social.

5. Se realizó la revisión del PGA para actualización del mismo.

6. Se realizó ajuste de inducción ambiental y revisión de parte de la interventoría HSE y Ambiental.

7. Se realizó revisión de posibles proveedores de servicios ambientales en el área de influencia regional y solicitud de documentación para revisión de los mismos.

8. Se revisó formato para Acta Pre-registro de vivienda a implementar.

9. Se realizó el cambio de turno del coordinador ambiental Camilo Cruz por Laura Carrascal.

10. Se realizó inducción a personal nuevo en el proyecto correspondiente al conductor contratado de la región por MCS.

11. Se realizó visita al área de locación y vía con la Interventoría HSE y Ambiental

12. Se participó de las reuniones operativas y gerenciales sostenidas durante la semana y las adicionales citadas y relacionadas con el tema ambiental del proyecto.

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.

1.  Se inició con la  actualización del Plan de Gestión Social

2.   Se inició con  la  elaboración del documento de viabilidad social

3. Se revisa ,valida y actualiza con la interventoría  La Matriz de Alarma  y Matriz de Riesgo.

      Se revisa , valida la Matriz de Riesgos sociales, Mapa de atores y matriz de ISQR

4. Se radican los oficios de convocatorias de reunión de conclusión de la etapa preliminar de gestión social y apertura de la etapa civil y técnica 

con autoridad local y comunidades de área de influencia directa e indirecta. Autoridad locales, ASOJUNTAS, Corregimiento San José de Paraco, 

Los Andes, y vereda KM14

5.Se realiza  sistematización, análisis e  interpretación de la información de las fichas socioeconómicas aplicadas en el Corregimiento de los 

Andes y San Juan de Dios.

6.Con la comunidad del corregimiento de San Juan de Dios, se realizó la reunión de generalidades y presentación de la oferta de mano de obra 

que requiere el proyecto y los bienes y servicios.  

 7.Encuentro con lideres de  la comunidad del Corregimiento San José de Paraco, Los Andes  y San Juan de Dios,  con el objeto de recolectar 

información a través de  su historia, cómo era antes su territorio (desde lo político, social, cultural y ambiental), cómo es, cómo lo ven ahora, 

cómo lo vislumbran a futuro. 

8.Espacio Informativo con líderes  de la  JAC del área de Influencia Indirecta( vereda Sabana de Marañón),  con el objeto de dar a conocer las 

generalidades del proyecto y las acciones que se llevarán a cabo en la vía de acceso que conduce hacia el desarrollo del proyecto( Inventario 

de actas de vivienda y de vías Pre- Post), en el espacio participó Presidenta, Vocal , 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO.   

1.  Se radican los comunicados a las autoridades locales y comunidades del área de influencia directa del proyecto la publicación de las 

vacantes de la fase de obra civil a través  de la Plataforma de CAJAMAG.   y se realiza la publicación de  las vacantes  en las carteleras de las 

comunidades y de  la Alcaldía.

2. Durante la semana se realizo jornada e inscripción de hojas de vida  en las comunidades de Andes, San José de Paraco y Km 14 (San Juan de 

Dios), Con el acompañamiento de CAJAMAG. 

3.Se gestiona con  CAJAMAG  una nueva jornada de inscripción de hojas de vida y postulación, para el día 25 de Julio.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

1.Se  desarrolla  inducción de aspectos sociales  al  conductor del subcontratista MCS.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.

OTRAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE GESTIÓN SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADA     

                                                                                             1

1.  Revisión  Informe de Viabilidad Social                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2. Revisión de presentación de reunión de conclusión de la etapa preliminar de Gestión Social y apertura de la etapa civil

3.  Actualización del Plan de Gestión Social

 4.  El día 28 de Julio 2021, reunión de  conclusión de la etapa preliminar de Gestión Social y apertura de la etapa civil con 

comunidades de área de influencia directa e indirecta del proyecto

  5. El día 29 de Julio 2021, reunión  de  conclusión de la etapa preliminar de Gestión Social y apertura de la etapa civil 

autoridades locales.                                                                                                                                                  

Desmonte equipos medición calidad del aire dos estaciones locación Participación reuniones con comunidades



CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

 Julio 23:Publicacion en Cartelera - Vacantes 

Alcaldía Municipal

Julio 20: Acompañamiento de registro de hojas de 

vida en el Corregimiento Los Andes

Julio 21 :Encuentro con lideres de  la 

comunidad de la vereda KM 14( San Juan de 

Dios) ,  con el objeto de recolectar información 

a través de  su historia,.

Julio 21:Espacio Informativo con lideres  de la  JAC del 

área de Influencia Indirecta( vereda Sabana de 

Marañón),  con el objeto de dar a conocer las 

generalidades del proyecto.


