ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
sabado, 31 de julio de 2021 Semana 7
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE erritori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 € lejﬂ ~Q[|° POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 49 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VEHICULOS
R AMENTD) Dia Semana | _Mes Proyecto Dia Semana Wies Proyecto Dia Semana | _Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Gestion Social (Campo) 2 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventorfa 2 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 0 T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T B 8
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 6 3 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI| 5 3 12 17 0 0 0 0 0 0 0 0 T T 0 0
TOTAL| 7 ) 7 77 [ [ [ 0 0 [ [ [ 7 7 EE EE
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO SEMANAL
Conductores T 3 B B
Estudio Ambiental 0 1 2 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 7 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino o ) ) ) 2 = PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
—— Wi 4 13 18 o m VISITANTES / OTROS
[ T TOTALPERSONALPROYVECTO] 8 18 35 45
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 0 11 15 AVANCE GESTION SOCIAL SEMANAL rars
Reunion Informativa 0 2 3 3
Otras Reuniones 0 0 7 7 20
Reunion de seguimiento 0 0 0 0
Reunion de cierre 0 0 0 0 10
TOTALREUNIONES |0 7 5 30
PQRS Dila | Semana | Mes | Proyecto | Reunion Informativa 9
Recibidas 0 T T X 8
Atendidas 5 0 5 5 Convocatorias a Reunién 7
— INVERSION SOCIAL Dla_ | Semana | Mes | Proyecto | B Otras Reuniones .
Concertacion 0 0 0 0
Revision y aprobacion 0 0 0 0 10 H Reunién de seguimiento 5
Ejecucion 0 0 0 0 4
[ GENERACIONDEEMPIEO | Dia | Semana | Wes | Proyecto | ® Reunion de cierre
Mano de obra local contratada 0 0 1 1 ) 3
Mano de obra local proyectada 0 0 0 0 B Concertacin 2
Mano de obra local en induccion 0 0 0 0 Alarmas o Eventos | n_)
DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL Ol Semana | __Mes | Proyecto |
Bienes y servicios disponibles en el area 0 0 0 0 5 o
Bienes y servicios contratados 0 0 0 0
ENTORNO SOCIAL Dia Semana Wes Proyecto 000000 BRecibidas @ Atendidas
‘Alarmas o Eventos 0 0 T 2 0
Medidas de manejo generadas 0 0 T 7
HSE
SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Semana | Mes | _Proyecto Semana Mes Proyecto Dia Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 1 11
Cantidad T T [ 7 [ 3t ] & Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | | 92 263 310 Transportes 0 1 5 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 015 | 145 | 745 | 1145 Campo (Cuadrillas] 0 0 2 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o [ o [ 8 | © Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | o | o |14 | 29 Operativa (UT-INT) 0 T 16 20 MTC 0 [ 0 [
Duracion (horas) | 030 | o000 | 000 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT] 0 T 7 3 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 0 0 5l 0 0 0 0
Cantidad o [ 0 [ o [ o Acumuladas 0 2 20 76 FAT 0 0 0 0
No. personas | o | o o 1 0 Otros’
Duracion (horas) | 000 | 000 | 000 | 000 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 z CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0
Cantidad o [ o [ T [ ° Permisos de Trabajo 0 0 0 0 B  Charlas HSE
No. personas | o | o 1| 4 Pruebas de Alcohol 0 0 0 0
Duracion (horas) | 020 | 000 | 020 | 040 Pruebas de Alconol (+] 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 72 736 2674 3946
Cantidad o [ T [ T T 1 F/H de Exposicion sin LTT 72 736 2674 3946 B Induccién General
No. personas | o | 5 5 1 5 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 1
Duracion (horas) [ 045 | 045 | 045 | 045 Km. Recorridos 25 7.905 5639 16.161 Briefing HSE
km. Recorridos sin LTT 29 2.905 9639 16.161 1o 0 o uc i
Auditorias ) ) ) ) . . Capacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 2 2
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION [ D@ | Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [ D | Semana | Wes | Proyecto
Charlas_Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad [ o [ 1t 7 ] 8] Plastico 0 [ 0 0 Agua Doméstica [ o [ o T o T o
No_ personas o | © 72 58 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial [ o | o [ o [ o
Duracion (horas) | 015 | 045 | 145 | 2:00 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 3 G Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No_ personas 0 5 81 81 No Aprovechables 0 0 0 0 Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 045 0:45 730 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Tgac 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Comacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apad Clo(r;?:ﬂ: mblentales \iz:i';‘:s"“’s v/oentregaa | 0 | 0 | 0 | 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIGN .
5 O Dia Semana | Mes | Proyecto
? Vias 0 0 0 0
N B Charlas Ambiental
X . LOCACION o 0 o 0
2 Induccién Ambiental
LOCACION 0 [ 0 0
E Descripcion:
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ALEJANDRA SILVERA
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
1. Actualizacién del Capitulo 1-Plan de Gestion Social
l2. Actualizacion del documento Contextualizacion del Area de Influencia 1. Entrega de presentacion de work shop
3. Se elaboré Documento de andlisis con informacin arrojada del Censo Poblacional 2.Monitoreo de Entorno: Seguimiento a la postulacion de candidatos de la etapa civil de drea de influencia directa, a través de la plataforma de.
l4. Actualizacion de aspectos sociales Capitulo 2 5. Actualizacion
[del documento Plan de Inversion social. 6. Reunidn de v 3 al dela de obra local

[cierre de la etapa preliminares de Getion Social y apertura de la etapa civil y técnica con autoridades locales y comunidades de area de influencia directa. Se concluye 4. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.
laue hubo aceptacion y viabilidad al proyecto por parte de los grupos de interés,

7. Reunion de Seguimiento a entregables de Plan de Gestion Social con ENterritorio e Interventoria

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO. 1.Se informaa traves de

loficio publicacion de las siguientes vacantes: 1 Auxiliar vial , 1 Perdiguero a los grupos de interés a través de la plataforma de CAJAMAG

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se finaliza monitoreo de calidad del aire en via de acceso el dia 30 de julio y se realizo el desmonte de los equipos de las 2 estaciones

Se realizo acompafiamiento y participacion en reuniones de cierre de la fase preliminar de gestion social y apertura de obras civiles con las comunidades y autoridades locales realizadas los dias 28 y 29 de julio.

Se continuo con la actualizacion del PGA y revision en conjunto con la interventoria.

Se realizo visita a la cantera El Botillero y verificacion de documentacion legal y ambiental en conjunto con la Interventoria HSE y Ambiental. Se aprobé de parte de la interventoria la misma.

Se realizo revision con la interventoria de documentacion ambiental de dos posibles proveedores para compra de agua en blogue.

Se revisé en conjunto con el Ing. Civil, HSE e Interventoria los requerimientos para el inicio de obras civiles a tener en cuenta.

Se participo en las reuniones operativas y gerenciales citadas en la semana.

Se cont6 con la visita del supervisor ambiental de ENTerritorio, con quien se realizé la verificacion de actividades ambientales realizadas, actas de vecindad Pre-Viviendas y Acta Pre-vial

Se dio inicio a las actas de vecindad Pre de viviendas el dia 27 de julio y durante la semana se han realizado 15 correspondientes a las que se encuentran en un rango de 10 metros al eje de la via de acceso Guamal-Astrea.
10. Se realiz6 recorrido con Ing. Civil e Interventoria HSE y Ambiental de via a utilizar para el trénsito de cargas y equipos para movilizacion y se elabord entre los i de la UT Sercomadi HSE, Ing. Civil y Ambiental el Plan de Manejo de Trafico.

© 0NN AW N

AREA HSE ADRIANA VELASCO

1 Se desarrolla el protocolo de bioseguridad al ingreso de la oficina

e realizan los auto reportes de condiciones de salud

9 Se ejecutan las charlas diarias programadas para la semana en referencia

1 Se desarrollan reinduccién SST a conductor de la comunidad

1 Se actualiza y se realizan modificaciones en el drive de la documentacién ANH-PAILITAS-1-X

1 Se realiza actualizacion del MEDEVAC, debido a visitantes

9 Se realiza Induccion HSE ala Ingeniera Luz Yanet de ENTerritorio por motivo de visita a campo
1 Acompafiamiento a reunion social conclusion etapa preliminar gestion social, con el fin de activar protocolo de medidas de bioseguridad al ingreso de reunién
4 Se realizan mantenimiento preventivo a la camioneta Alaskan FOK162

e realizo el cambio de aceite de la camioneta Alaskan FOK129

1 Desarrollo del plan de movilizacién de maquinaria y equipos

B Logistica salida de personal UT Sercomadi

1 Logistica entrada personal UT Sercomadi cambio de turnos

AREA ADMINISTRACION

1. Logfstica transporte personal cambio de turnos

AREA CIVIL

1. Entrega de disefios finales de la locacion
2. Apoyo actas de vecindad
3. Apovo acta vial

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestionando forma 4CR

FOTOGRAFICO

Monitoreo de Calidad de Aire Via Acompaiiamiento y Realizacion Actas de Vecindad Pre-viviendas Realizacion Acta Pre-vial
participacién reunion cierre
Gestion Social y Apertura
Obras Civiles

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Protocolo de Bioseguridad para ingreso oficina Elaboracién plan de movilizacién y manejo de tréfico

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Jornada de Inscripcion y registro de hojas de vida ante la Reunion de Seguimiento a entregables de Plan de Gestion Reunion de avance - etapa preliminares de Gestion Reunion de avance - etapa preliminares de Gestion
plataforma de CAIAMAG con la comunidad de San Juan de Social con ENterritorio e Interventoria Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con Social y Apertura de Obra Civil y Técnica con
Dios. comunidad y representantes de JAC de areas de autoridades locales.

influencia directa

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR German Eduardo Orozco Pefialoza
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CONTRATISTA INTERVENTORIA |




