ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
sabado, 14 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e o»-!.- POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 63 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 1 1 3 3 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 6 6 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Administrativos 1 1 T T 0 0 0 0 T 1 1 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 B 10 15 0 0 0 0 B B B B 3 3 3 2
TOTAL| 9 12 19 34 [ [ [ [ B B B B 7 7 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 7 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 10 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 g 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 5
Tasino ) ) ) ) M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 4 7 ) 21 0 B VISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 13 16 23 55
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Otras Reuniones 0 0 T 3 =
Reunion de segui 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 g o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dla | Semana | Mes | Proyecto | Convocatorias a Reunion j
Recibidas 0 1 T 2
e 5 T n T " m Otras Reuniones 6
[ INVERSIONSOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 10 10 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto 0 00 0 : M Recibidas Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 1 2 2 )
No.De hombres contratados 0 10 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla__ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_2 [ 8 [ 15 [ e Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 14 | 80 130 451 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | .00 7:30 | 31:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 [ o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | 0:00 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad | I T I ) Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | [ 0 0 Otros B s
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o 1 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 4 [ 15 15 | 1 Pruebas de Alcohol [ [ [ 0
Duracion (horas) | o050 [ 410 | 410 [ 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 168 712 1320 5.266
Cantidad T_ o [ o0 [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 56 712 1320 5.266 B Induccion General
No. personas | 0 | [ [ 3 1 8 Visitas Gerenciales [ [ [ 0
Duracién (horas) [ oas ] 000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 580 5.032 21193 Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 195 2,506 5.032 21.193 o o 0 we X
Auditoras 3 5 3 5 . apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 1 [ Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o [ o T o T o
No. personas o | 1 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracién (horas) | o015 | _od5 | Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 ) 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 13 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3:00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms Vo entregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
-Se radico Informacion general del Plan de m
- Convocatoria a la reunion del taller de inversion social.

acion.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas d
2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

luencia directa,

- Convocatoria solicitud vacante Oficial de obra, en el Corregimientos de San José de Paraco, Corregimiento Los Andes, Vereda San Juan de Dios- KM 14 y administracio| 3. los. de Bienes y Servicios en la etapa civil.
municipal. 4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 5. Actualizacién al
[PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Durante la semana se realizaron dos (02) jornadas de induccién a personal para los siguientes cargos: ayudante de obra y operadores de maquinaria amarilla para
actividades de obra civily sefializadores viales.
[PGS-3 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
|A Ia fecha se tiene pendiente la ISQR del 27 de julio radicada por la adh icipal; al respecto, el area Social y ambiental de SERCOMADI enviaron los aportes a
lgerencia, para que el drea Juridica apoye con la respuesta. Los plazos se cumplen el dia 17 de agosto.
PGS-4 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
[Reunién de Bienes y servicios con el (Alcalde, Personero Municipal, Secretario de Gobierno, Secretario de Planeacién, Inspeccién de Policia), proveedores locales y
lcomunidad. Se logra informar la oferta que requiere el proyecto, aclarando el alcance de la 6n de bienes y servicios a los participantes de la reunion. Los
de la Alcaldiay lcit icipacion en la movilizacién del equipo del taladro, para lo cual estan conformando unién temporal y con relacién
al casino manifiestan que existen proveedores que podrian unirse para atender el suministro de la ali 6n. Se toriales de transporte, se acordo
informar a la administracién municipal, los acuerdos comerciales que se logren establecer, para realizar el respectivo seguimiento. En este escenario se hizo referencia a la
revision del tema de salarios.
e realiz6 conversatorio con Personero, Alcalde, Inspectora de policia y el funcionario de control interno, para agendar la reunién con el comité de bienes y servicios. Frente
al requerimiento el personero municipal toma la iniciativa de proponer al alcalde que se realice reunion el dia viernes 13-08-2021, a las 3:00 pm
[MONITOREO DE ENTORNO:
Durante la semana se realizaron cuatro (04) conversatorios a resaltar:
[Conversatorio CUATRO (4) con los presidentes de Junta de Accién Comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios KM 14, Corregi
|Andes y otros actores claves de la comunidad, a quienes se informé sobre el objeto de la reunién que se llevo a cabo el dia (13-08-2021) en el Municipio de Guamal, Centro
de Atencién Ciudadana del barrio Lara, (dada su ausencia en el evento, al cual fueron convocados por el alcalde municipal, como fue su compromiso) con la participacion del
|Alcalde, Personero, o de Gobierno, o de Planeacion e Inspeccion de Policia Municipal, proveedores locales y algunas personas de la comunidad, a fin de
esclarecer el alcance de la contratacion del tema bienes y servicios. Los temas tratados en la mencionada reunién, fueron tocados con los lideres del AID y el All,
posiciény la de frente al tema; se resalta que a diferencia de dias inmediatamente anteriores, los lideres de estas comunidades, ya
expresan una posicion més conciliadora.
[Conversatorio TRES (03) con presidente de Junta de accién comunal de los Andes, con apoyo de ingeniero civil de UT SERCOMADI, explicando el alcance de las obras ci
AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1 Binalizacién de la proyeccion de la respuesta a derecho de peticion de la Alcaldia de Guamal concernientes a los temas ambientales del Proyecto
2 Barticipacion en el workshop con la ANH donde se informaron los avances de la gestion ambiental del proyecto
3.Revision de PGA en conjunto con Interventoria para ajustes finales y levantamiento de acta de entrega
4 Realizacion de Induccion ambiental a 12 trabajadores que ingresaron al proyecto
5.Entrega final del Plan de Gestion de Riesgos de desastres del proyecto a la interventoria
6.Bicompafiamiento y participacion en la reunion de bienes y servicios con empresarios y Gobierno Local del Municipio de Guamal. Magdalena
7.Revision y entrega a la interventoria de los monitoreos de calidad de aire de la plataforma y la via de acceso asi como el monitoreo de ruido ambiental
AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO
1.8e realiza el cambio de turno HSE, ingresa Coordinara de Seguridad Industrial.
2.Barticipacion en reunién de socializacion de activi i6n de trabajos con el equipo Staff de Sercomadi campo.
3.Partit i6n en reunion de imi liderada por la ia (seleccion de personal y imi de controles idos en el plan de 6
4 Participacion en reunion con representantes de bienes y servicio
5.8e realizan inducciones HSE al personal operativo que ingreso para las actividades civiles.
6.8e realiza solicitud de elementos HSE para inicio de actividades civiles y faltantes en oficina.
7.Barticipacion en reunién operativa entre representantes de Sercomadi Campo y Bogota e Interventoria.
8.Blaboracion e implementacion de formatos de inspeccion para Motoniveladora, Volquetas y Bulldozer.
9.Participacion en reunion con de entidades con de Sercomadi para corroborar en sitio, la maquinaria que se tiene a la fecha de parte de Sercomadi.
10.Barticipacion en reunion con del gabinete idad, i fa y Sercomadi con la finalidad de socializar el manejo de compras y contratacién de bienes y servicios.
11.8e realiza la inspeccion ional a la i para aval dela i fa HSE, se evidenciaron faltantes entre los mas relevantes el equipo no cuenta con alarma de retroceso, cinturon de seguridad, Espejo retrovisor roto, una llanta requiere cambio por
deterioro.
12.Be realiza lizacion de activi de control Vial y i de seguridad a colaboradores que realizaran actividades de auxiliares viales.

13.Aseguramiento de actividad de movilizacién de maquinaria amarilla, se dispone el bulldozer y vibrocompactador en areas aledas donde iniciara el mantenimiento de la via, pendiente movilizacién de la motoniveladora.
14.8e envia correo de notificacion a Ingenieros de Operaciones del proyecto, informando el estatus de entrega de dotacién inicial del personal en donde quedo pendiente la entrega de los EPP basicos entre otros elementos de sefializacion de la via, fundamentales para el

arranque de las civiles.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
Contratacién personal Obra civil.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Movilizacién del Bulldocer desde Guamal hasta la via de acceso al pozo Pailitas.
2. Inspeccion de la via, para el aseguramiento de la movilizacién.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Seleccién proveedores Perforacién

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Participacion en el workshop con la ANH inducciones ambientales Proyecto Pailitas 1-X

Reunion de bienes y servicios con empresarios y Gobierno Local del

Municipio de Guamal-Magdalena

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora Entrega de EPP al personal de obras civiles

de de ilizacion de la i amarilla.

* Socializacion de recomendaciones a auxiliares viales.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Dialogo con Autoridad Municipal para conocer inquietudes manifiestas por movilizacion
por movilizacién de equipos y salarios. Se conto con la participacién de la La
Interventoria social

Reunién de bienes y servicios para ofertar lo requerido por el proyecto.Con el Sr. Alcalde,
Secretarios del despacho y proveedores locales.

Induccion al grupo de colaboradores, que ingresaron el jueves

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

Preparado por: Firma

German Eduardo Orozco Pefialoza
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