
Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 21 de agosto de 2021 Semana 10

Domingo, 13 de junio de 2021 70  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Semana Semana Semana Semana Semana

POZO ANH PAILITAS 1X

13 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

5 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 7 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo)

Gestión Ambiental (Campo) 7 0 0 0 Conductores

Otros 0 

Obras Civiles 7

2 

Interventoría 21 0 0 4 Perforación

Conductores 0 0 9 10 Vigilancia

Otros 0 

Administrativos 6 0 8 0 Otros

0 14 0 Casino

0 

Visitas / Otros (Campo) 5 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0

0 31 10 TOTAL

Otras Reuniones 3  

0  

7 

TOTAL 66 0 31 14 TOTAL PERSONAL PROYECTO 104 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 40 

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Semana

Convocatorias a Reunión 3  

Reunión Informativa

VINCULACION LABORAL POR GENERO Semana

TOTAL REUNIONES 6  

P Q R S Semana

Recibidas 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Semana

No. Talleres Programados 0  

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Semana

Mano de obra local contratada 1  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 2  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Semana Semana Semana

Cantidad 0  F A C 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 9  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

No. personas 112  Transportes 8  Atenciones Medicas 0  

Duración (horas) 2:15  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Equipos 4  Simulacros 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 2  M T C 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 4  R W C 0  

L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 8  F A T 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0  

Tarjetas Observación Cerradas 0  

Cantidad 6  Permisos de Trabajo 0  

No. personas 1  Pruebas de Alcohol 0  

No. personas 0  

Seguridad Física/Otra 2  

Análisis de Trabajo Seguro 2  

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0  

H/H de Exposición 832  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 832  

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0  

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 2.274  

km. Recorridos sin LTI 2.274  

Auditorias 0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Semana RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Semana RECURSOS NATURALES Semana
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Semana

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 2  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 32  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:30  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZÁLEZ / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1. Se  radicó  Información general del Plan de movilización.

2.  Se realizo Convocatoria a la reunión del taller de inversión social. 

3.  Se realizo Convocatoria solicitud vacante  Oficial de obra,  en el Corregimientos de San José de Paraco, Corregimiento Los Andes, Vereda San Juan de Dios- KM 14 y administración municipal.    

4.  Se realizaron ajustes del censo poblacional.     

5.  Se realizaron Propuesta de mujer y entorno en proceso.  

6. se actualiza cronograma del PDT.   

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Se realizo inducción de personal al proyecto de los siguientes cargos: 2 auxiliares viales, 1 operador de Buldócer, 1 operador de volcó.

2. Entrega ampliación convocatoria vacante de oficial de obra Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios  KM 14, Corregimiento Los Andes.

3. Se realizó entrega de la convocatoria para la fase de perforación: Jefe de equipos (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico (4)Electricista(4) Aceitero (4). Para un total de 32  cargos ofertado.

                                                                                                                                                                                                                                            

PGS-3 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:

1. En atención a la comunidad de interés se le dio respuesta a  personas de la comunidad que solicitaron información de las vacantes de perforación y contratación de bienes y servicios.  

PGS-4 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

-Se realizó conversatorio con los presidentes de Junta de Acción Comunal  del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios  KM 14, Corregimiento Los Andes y otros actores claves de la comunidad, a quienes se informó sobre  el objeto de la 

reunión que se llevó a cabo el día de ayer (13082021) en el Municipio de Guamal, Centro de Atención Ciudadana del barrio Lara, (dada su ausencia en el evento, al cual fueron convocados por el alcalde municipal, como fue su compromiso) con la participación 

del Alcalde, Personero, Secretario de Gobierno, Secretario de Planeación e Inspección de Policía Municipal, proveedores locales y algunas personas de la comunidad, a fin de esclarecer el alcance de la contratación del tema bienes y servicios.   Los temas 

tratados en la mencionada reunión, fueron tocados con los líderes del AID y el AII, analizándose su posición y la de sus comunidades frente al tema; se resalta que a diferencia de días inmediatamente anteriores,  los líderes de estas comunidades, ya expresan 

una posición más conciliadora. 

-Se realizó conversatorio con los trabajadores contratados por la empresa SEROMADI, los cuales pertenecen a los Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios  KM 14, Corregimiento Los Andes, a quienes se les explica que hay una persona 

externa al proyecto, que se está encargando de mal informar  a  los funcionarios de la Alcaldía Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos líderes y personas de la comunidad del área de influencia directa e indirecta, sobre el tema de la 

contratación de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica a los participantes que cualquier información que requieran o cualquier duda que tengan sobre el tema de contratación de bienes y servicios y contratación de personal, se dirijan 

directamente a los funcionarios de la empresa SERCOMADI, quienes brindaran información real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.

-Se realizó conversatorio con Presidente de Junta Corregimiento Los Andes, a quien se le explica que hay una persona externa al proyecto, que se está encargando de mal informar  a  los funcionarios de la Alcaldía Municipal de Guamal- Magdalena, a los 

proveedores locales y algunos líderes y personas de la comunidad del área de influencia directa e indirecta, sobre el tema de la contratación de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica al Presidente de Junta que cualquier información que requiera 

o cualquier duda que tenga sobre el tema de contratación de bienes y servicios y contratación de personal, se dirijan directamente a los funcionarios de la empresa SERCOMADI, quienes brindaran información real y oportuna de todos los temas relacionados 

con el proyecto.

Se atendió a la Gestora social del municipio, el secretario de Gobierno y la señora Liz, quienes dieron a conocer el canal de comunicación para todos los temas relacionados al proyecto, principalmente movilización y seguridad, que se realizara a través del 

secretario de Gobierno, el Doctor Luis Segundo Arce. Solicitaron dar conocer la tabla de salarios. se acordó confirmar generar un nuevo espacio para ratificar el alcance de los salarios estipulados por la empresa.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

4. Actualización al PDT. 

5. Taller de inversión social Alcaldía Municipal

6. Refuerzo divulgación  convocatorias perfiles solicitados para etapa de perforación y contratación de bienes y servicios.

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo 0 

Aspectos a destacar:

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

1. Participación en reuniones gerenciales y con la Interventoría

2. Se establece la compañía Geoaseo para el manejo de residuos sólidos, líquidos, baños portátiles y agua industrial, se remite a la interventoría la documentación soporte para aprobación.

3. Se atendió solicitud de propietaria predio aledaño a la locación Rosangel Rapalino y resolvieron inquietudes del proyecto.

4. Preparación de inicio de obras civiles con las partes vinculadas y actividades preliminares y durante la ejecución.

5. Revisión de informe final con ajustes solicitados a MCS de calidad del aire

6. Se iniciaron las labores de remoción de descapote en la vía de acceso a la locación para su adecuación.

7. Se realizó acompañamiento en la mesa de negociación establecida con la comunidad por Bloqueo realizado al proyecto.

8. Se preparó presentación de resultados de monitoreo de ruido ambiental y calidad del aire para socializar a comunidades y alcaldía, pendiente programar con el área social los espacios adecuados para dicha socialización.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

0

5

10

15

20

25

30

35

40

40 

7 

21

0 

31 

5

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA
INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

0 0

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

6

8

10

9  

0  

6  

0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

2  

0  

Capacitaciones  ambientales 
(Semanal)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0
0  

3  3  

0  0  0  

2  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa
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Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas
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Participación en reuniones gerenciales , Reunión con la señora Rosangel Rapalino  Labores de descapote en vía de acceso a locación

Mesa de negociación bloqueo al proyecto por parte de la comunidad

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZÁLEZ

* Atención de proveedores.

* Atención a la comunidad para soporte de postulación de vacantes del SPE.

* Atención de proveedores para corte de facturación.

* Revisión de licencias no remuneradas del personal de MONC.

* Se realiza RQ de EPP faltantes y prioritarios para el inicio de las actividades civiles a Administrador del proyecto.

* Se realiza entrega de dotación al personal.

*  Con el apoyo de la interventoría HSE se realiza la inspección preoperacional de 8 volquetas de los cuales en 5 vehículos se generaron compromisos de cierre que deberán ser presentados el día que se programe su ingreso a campo.

* Se realiza socialización del PESV, recomendaciones ambientales y de seguridad al personal conductor de volquetas.    

* Se realiza actualización de codificación en formatos del área financiera y contable.    

* Implementación y elaboración de análisis de riesgos para actividades de mantenimiento vía.  

* Se entrega de EPP faltantes al personal operador de maquinaria y Auxiliares viales.

* Con el acompañamiento del Interventor HSE e Ing. Civil de Sercomadi, se realiza la inspección preoperacional de la motoniveladora,  buldócer y vibro compactador, debido a las desviaciones identificadas no cumplen con el respectivo aval de operación , se deben de gestionar los cierres correspondientes para verificación y lograr el aval 

correspondiente de parte de la Interventoría HSE.

* Se envía relación de los hallazgos evidenciados en la inspección preoperacional de la motoniveladora, buldócer y vibro compactador  a responsables de la gestión de cierre de los mismos.

* Participación Gerencial entre representantes de Enterritorio, Sercomadi e Interventoría, se socializan las actividades relevantes ejecutadas durante la semana en aspectos HS.

* Verificación y ajustes en formatos HSE que se están implementando para la UT.

* Participación en reunión convocada por la Supervisora HSE de Enterritorio e Interventoría HSE y representantes de HS y ambiental de la UT, se realiza seguimiento de los pendientes de la maquinaria amarilla, señalización vial y compromisos relacionados con la disponibilidad de vehículo para apoyo médico y radios de comunicación para inicio de las 

actividades de mantenimiento de la Vía.

* Participación en reunión entre la Interventoría y representantes de Sercomadi campo y Bogotá.           

* Se realiza seguimiento con el Ing. de Operaciones sobre los compromisos establecidos en HS, disponibilidad de vehículo y radios para apoyo de las actividades de mantenimiento de la vía.

* Se recibe radicado emitido por la Alcaldía en donde solicitan los protocolos de Bioseguridad individual de las empresas que conforman la UT, se comparte con el área Legal y Gerente de HSEQ de la compañía para su evaluación y respuesta.  

* Se recibe radicado de parte de la Alcaldía en donde se solicitan modificaciones relacionados con el plan de movilización de maquinaria y equipos y requieren unas medidas no contempladas previamente, se comparte con el área Legal y Gerente de HSEQ de la compañía para su evaluación y respuesta.  

* Elaboración de PTD y AST para las actividades del mantenimiento de la vía.

* Asesoramiento en el diligenciamiento de las inspecciones a los operadores de la maquinaria. 

* Aseguramiento de actividades de descapote de la vía, acompañamiento en la ubicación de la señalización vial y delimitación del punto de control vía.

* Se presenta bloqueo sobre la vía aprox. a 100 m de la estación de servicio el niño por personal de la comunidad.    

* Acompañamiento mesa de negociación con comunidad y autoridades municipales.     

* Se genera suspensión de las actividades de descapote, por inquietud de propietaria del predio se opone al uso de la vía de acceso a la locación.

* En atención a las inquietudes del área de compras, se envían las especificaciones de la señalización requerida para las actividades en la vía.

* Se envía alerta del vencimiento de la póliza de la maquinaria amarilla, vigencia hasta el martes 24/08/2021. Se comparte con Ingenieros de Operaciones, Civil y responsable del area de transporte.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inicio de actividades con la maquinaria,  el terreno se encuentra saturado por las lluvias.

2. Se descapotaron 100 m de  la vía de acceso con la motoniveladora,  esta actividad se suspendió, porque la propietaria de la finca Rosa angel Rebolino manifestó que no se le había informado del uso de la vía de acceso a la locación, manifestando que ella era la única persona que le había hecho mantenimiento durante 12 años a este carreteable, se le 

explicó a la señora el alcance de los trabajos a realizar, llegando al acuerdo de escribir un correo donde se especifique el paso a paso de las actividades en la vía de acceso, donde ella responderá SI esta de acuerdo o NO, con el transito de vehículos y maquinaria por esta vía, fecha límite de respuesta 22 de agosto del 2021, antes de medio día.

3. Falla en turbo de Motoniveladora día 16 de agosto, se procede a enviar repuesto y mecánico al area de inmediato.

4. Se recibe comunicado el día 17 de agosto de 2021 por parte de la Alcaldía de Guamal (Magdalena), en el cual se informa a la UT SERCOMADI q ue la vía de acceso a la locación no está establecida como  pública en el POT vigente del municipio.

5. Se recibe notificación verbal el día 17 de agosto 2021 por parte de la señora Rosangel Rapalino, indicando que ella es una de las personas que tiene la servidumbre de hecho y que se opone al tránsito de la maquinaria y vehículos de la UT SERCOMADI por la vía de acceso a la locación.

6. Se recibe contrato  de la Servidumbre que firmo En-territorio con el dueño del predio de la locación en donde se aclara que la UT SERCOMADI está en derecho de utilizar la vía de acceso a la locación  el día 19 de Agosto de 2021.

7. Se confirma que toda la maquinaria amarilla está operativa y se procede a continuar con las operaciones de obras civiles día 20 de agosto de 2021.

8. El día viernes 20 de agosto de 2021 se estableció un bloqueo a la salida del municipio de Guamal vía a Astrea por parte de la comunidad, se estableció una mesa de negociación y no se pudo trabajar en todo el día como consecuencia de este evento. 

9. Como conclusión de la negociación que se realizó con la comunidad para levantar el bloqueo, la comunidad estableció condición de no permitir hacer obras sobre la vía los días sábado y domingo, por tal motivo los trabajos sobre la vía se retomaran el día Lunes 23 de agosto de 2021.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

*Selección de proveedores para la perforación. 

*Visita RIG D10 

*Radicación forma 4CR

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Participación en reunión Gerencial con representantes de Enterritorio, Sercomadi e Interventoría Bellicorp Aseguramiento de protocolos de bioseguridad en la oficina
Participación en reunión operativa con representantes de Enterritorio, Bellicorp y Sercomadi 

campo y Bogota.

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inspección preoperacional de volquetas con la Interventoría HSE Socialización del PESV de Sercomadi, recomendaciones ambientales y de seguridad. Inspección pre operación de Vibro compactador y Motoniveladora con Interventoría HSE

Acompañamiento en la ubicación de la señalización vial  y delimitación del punto de control vía Verificación y acompañamiento a los operadores en el diligenciamiento de las inspecciones de la maquinaria.
Acompañamiento durante mediación con comunidad y autoridades, que realizaron bloqueo 

de vía

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL



Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR 

Entrega de convocatoria solicitud perfiles fase de perforacion y gestion para realizacion de conversatorio con 

Enterritorio
Entrega de convocatoria solicitud perfiles fase de perforacion y aclaracion para explicar  tabla salarial y  bienes y servicios

Reunion  Priorizacion Inversion Social Corregimiento   San  Jose  de  Paraco


