ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES

domingo, 29 de agosto de 2021

Semana 11

CONTRATO UT SERCOMAD! CONTRATANTE . PROECTO FECHA DE INICIO CAMPO
eterritorio
2210283 e POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO " PERSONAL
venicutos
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF | cauicaoo CALIFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Semana Semana Semana Semana Semana 58
Gestion Ambiental (Campo). 7 0 0 0 Conductores. 12 70 UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo) 15 0 0 0 Estudio Ambiental 60
S (Salud, Seguridad Industrial] (Campo] 7 T T 0 Obras Civiles. # PERSONAL SUBCONTRATISTA
Triervertorh piy 0 0 7 Ferforacon s
Corductores 0 0 7 © Viglanda N = INTERVENTORIA CAMPO
Obras Cles 7 0 5 o Casino
Perforacion 0 0 0 0 Otros 30 2L W PERSONAL CALIFICADO
7 0 5 o Oiros =
20
Visitas / Otros (Campo] z & 0 [ Giros 6 ' PERSONAL NO CALIFICADO
a3 G @ © ToTal] = 0 >
66 6 68 17 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 152 0 B VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
'CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Semana
Convocatorias a Reunién 0 AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa PQRs
Reunién Tnformativa 0
Oiras Reuones ©
R 5 Convocatorias a Reunién
Reanien de derre 0 10
TOTACREUNIONES ) m Otras Reuniones 9
FaRs T 8
Rechdas g 7
Atendidas T m Reunién de seguimiento 6
TRVERSION SOTAL s
o Talkres Programados o Reunion de cieme .
No Talleres Eecotador N
THPLES :
Wiano de obra local contratada m No. De mujeres m
Waio de obra Regloral contratad 0 contratadas .
W de ohra exerna cortratad o o e hombres e e
VINCULACION ABORAL POR GENERD e o De hon! a
oD mafres cantratadas g o
oD hombres contratados 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPAEITACION | T T S
|:c....1.§ 3 nspeccionss T WA e 5
Cantidad T B Tocativas T T Examen Medico Egreso T CAPACITACIONES HSE
Wo. personas T 136 Transportes T T Atenciones Medicas T o
Duracian (horas) I 215 Campo (Cuadrillas] T 0 Casi Accidentes J
[Briefing HSE Equipos I z Simulacros 0 N
(ST T T T 5 .
Wo. personas T 2 Operativa [UTNT] T T WTC [ REF!
Duracian (horas) I 035 Gerencial (UT-ENT-INT] T T RWC J
[Capacitacion Entrenamiento Seguridad FisicaOtra T 0 i) T
Cantidad T Acumuladas I z FAT [ 6 HREF!
Wo-persoras 1 o [oms
Duracion (horas] I 0:00 Taretas, T
nduccion General Tarfetas Observadn Cerradas 5 )
T T Permisos de Trabajo T 4 HREF
No. personas T 0 ‘Pruebas de Alcohol 0
uracin (horas] | 050 Pruebas de Alcohol (7] [
[induccion Especifica FI/H de Exposicion 1316 4REF
T T T/ de Exposicion sin LT 1216 2
No. personas T 0 Visitas Gerenciales. T 1
Guracign (horas] T 045 K. Recorridos 2986 pacitacion Entrenamiento
km. Recorridos sin LT1 2.986 -]
Auditorias 0 o
R de Trabalo Segere 5
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Semana RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Semana RECURSOS NATURALES Semana o w,: S‘"“““"’" Semana
Charlas_Ambiental ‘Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) VIAS 0
Cantidad. T 3 Plastico 0 "Agua Doméstica 0 TOCACION 0
No. personas T 1 Vidrio 0 “Agua Industrial 0 TOCACION 0
uracin (horas] | 030 Wietales 0 (Consumo de Agua (Litros]
[Induccion Ambiental Residuos contaminados. 0 Agua Doméstica o Capacitaciones ambientales
T T esiducs Resgo BIegcc 0 Feua Domsica Voare 5 Semana)
o persones 1 g X 0 Feua ndustral 5
Duracion (horas] I 045 0 Fumigaciones. T
Thcidentes Ambientales T ) RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. T
Wonlioreo G agia 5 s
‘f"""‘“"““ vioentregaa o Compra de material de pétreo 0
.
|Aspectos a destacar:
B Charlas Ambiental
s
) Induccién Ambiental
:
0

GESTION SOCIAL

"AREASOCIAL

DIANA GONZALEZ / ANTONIO RICAURTE

PGs-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

1. 5e desarrolls conversatorio con idente de JACH

delas actasde 153

bida v

2.5e recive copia de oficio

por parte de
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
N h

2. Seguimiento a Ia contratacion de a mano de obra local
3. Seguimiento 3 losrequerimientos de Bienes y Servicios

4. Actuslizacion 3 POT.

9. 5e culmin la actualizacion del PGA con la inclusién de los monitoreos de aire y ruido ambientaly remitido a a interventoria

10. Fue radicado en municipal el
11. Fue revisado y aprobado con la de Ahorro y Uso eficiente del

1250 ' 5 revisién

13.se realiz6 11 actas de 2 ) drea de 1km a a locacién.

14.5¢ los e desarrollo del proyecto.

15 Fue radicada respuesta a requerimiento de la administracion municipal acerca del PGA y estudio de ruido el 23 de agosto.

CORPAMAG

as vacantes p 3 encada . Ias reaniones.
comunidac,
s lasvacantes para b solcitud dela actade 2 v
Conformacién del comité veedor del P,
. por 3 25 de Agostoy un promedio de 50 personas e dia 26 de Agosto. 5. Elaboracion de s Matriz de Inversin Social (P5)
12 UT SERCOMADI referente = personas. 9. Seguimiento a ciere de as ISOR Abiertas.
10, Elaboracion de nforme mensusl de 3gosto.
1 parcial de ISQR No . elpes yi b 11, Atencién comunidades y rupo de interés, Martes y Jueves
N de Juio 2021, e raic fa guia
parte delsefor (Reportada 24 de2021
en reuricn P Eldia 23 de Agostoy i
cusl no hay atraso en el pago.
3. Eldia 25 de Agosto serecibieron tres ISRQR:
referente l por 768 e 2002
de peticon nterpuesto por el sei
Ta solicitud de
2.1 dia 26 de Agosto se cierrala
PGs-4 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL
sefor José Rangel,
[MONITOREO DE ENTORNO.
1-610a laprimera asistiendo el sefor Alcalde, ysenvcosy el
0 d los cargos y respectivos 3
encltemade ¥ prestar. 7 de Agosto, para atender
a5 cificitades en a inscripcény postulaciones de as vacantes.
5 4 de Agosto.
3ede A ) ;
salarilp pera quela
'AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
1
2. Participacién en viita gerencial ANH y ENTeritorio.
3 i reuniones das por el drea social biental
4. Instalacion de bafio portatilen el srea de la i por
s las obras civles en la plataforma la
3 participara en arealizar para
7. Charla ambiental de maneo de por instalacion de punto la plataforma.
8 deairey en el mes de base del proyecto municipal el lunes 23 de agosto.

"AREA HSE

CARLOS ACOSTA




Durante el 21a 2021, ividad
« Se realizaron 7 | Covid-19. 5 personal.
« Charlas de Salud por parte del Médico Operativo:
7 ¢Qué es una Sintomatologia

Bioseguridad
2 Uso adecuado del Tapabocas y lavado de manos, prevencion de contagio de Coronavirus,
2 Prevencion ;Qué es el distanciamiento social?

. y Tabagquismo.
did: v 19, Lavado de Socialy Buen 6n personal.

« Charlas HSE:
6 , AST.

@ Riesgo locativo.
2 Uso apropiado de Elementos de Proteccion Personal
2 Politicas de HSE, se instal Ia cartelera informativa politicas de UT SERCOMADI.

« Seguimiento y acompafiamiento a las actividades:

I idades de ad talacion de cinta peligro . Retiro de
1 Participacién en reunién gerencial con representantes de ENTERRITORIO, \MER\/ENmRVA Y UT SERCOMADI de campo y oficina Bogots, en el drea HS se requiere presentar de la maguinaria.
5e realza a radicacion de cartas de al solicitud Estratigrifico ANH PAILITAS 1X y
eunion con i DTy se expone problemitica debido a que la maquinaria amarilladisponible en a regién (Guamal) no dispone de toda la 6n requerida p 1a Pélizay I tarjeta de registro.
! a la comunidad, quese de de a Iglesia,

« Inspecciones y Preoperacionales
m5e realiza preoperacional de Bulddcer con Interventor HS, se generan compromisos de ciere de las desviaciones identificadas.
2 Inspeccion de Botiquin por parte de Med

2 5e realiza a inspeccién de una motoniveladora con la Interventoria HSE, se evidencian faltantes en v de las f
25 realizaron 1 Preoperacional a Retroexcavadora, y 1 Inspeccién a Camioneta.
AREA ADMINISTRACION. ANDRES GONZALEZ
* Atencién comunidad en general
* Atencion de proveedores para corte de facturacion.
* Seguimiento contratos proveedores
. Jcaldi bra Civi
* Instalacién 7 con el Servicio P Hojas de Vida y p
* Respuesta carta Alcaldia / Compromisos cumplidos Blogueo 20 de Agosto
* Reporte gastos Administrativos.
. laof . registro Hoja de Vida y postulacion a vacantes activas en el Servicio Publico de Empleo
* Compras locales
* Adecuaciones locativas.
* Reporte gastos Administrativos
* Actualizacién inventario dotacién
* Istaacion pendones informativosen coregimientos AID
* Inspectora de Polic Astrea
. cals y perifoneo.
"AREATECNICA JOHNY FORERO
1. Tanques de lodos Se realizaron trabajos de soldadura a os tanques, e realizaron I dores (lineas de fuerza a control, los motores y delt d los tanques), Se ha trabajado en la fabricacidn de los pisos de los tanques y de las escaleras.
2 Unided Biica e ralearn cambio de o d et Acpm i n el motor Catrplr 18 e nidd bisics, s elizron sustes e s uards e protegen el radiadr yfinaimentese reslzaton tabajs de it 0 s de s sccén ntena e s i
3. Campamentos i Se han realizado ajustes en las puertas de acceso de las casetas, de los tech los d para asee : v yaseo,
4. Choke manifold 2 se verifico calibracidn del indicador de presién,  se realizo prugba i 2500 psiy da una de las v
Actividades pendientes:
Tanques de odos Cambioy abricacién de: pisos d lostanques, as barandas para techo, tres escaleas,parilasde los pasos de Ias shak i pipe, : mismos.
* Unidad 6 3 6 i v
. ! totala é 1 dor cummis y caterpill 6n de correas para as poleas del d
. d dl 3 6 a 6 frio, 6 casetas, v camarotes.

« Vilvula de seguridad bomba de lodo ZEs necesario realizar reparacion de la valvula ya que presenta paso.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

lidad de aire y biental municipal Participacién reuniones con comunidades y autoridades Instalacién punto ecolgico drea de plataforma

Realizacio alkmde dreade la

Instalacién bafio portatil plataforma

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE
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REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Jornada de Inscripcidn de Hojas de via y postulaciones CAJAMG

Reuni6n Salarios, bienes y Servicios compromiso Bloqueo 20 de Agosto

Reuni6n Inversion Social - Alcaldia Municipal
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