
PERSONAL STAFF
PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHICULOS PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Semana Semana Semana Semana

1 0 0 Conductores 8

7 0 0 Estudio Ambiental 0

14 0 1 Obras Civiles 12

8 0 6 Perforación 0

18 0 7 Vigilancia 0

0 7 0 Casino 0

7 128 8 Otros 0

0 0 0 0

7 0 4 0

0 0 0 0

5 0 0 13

44 0 19 TOTAL 33

67 135 26
TOTAL PERSONAL PROYECTO
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19
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0
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225 8 0

2:30 0 0

0 0

0 0

0 0 0

2:20 1 0

0 0

0 1 0

0

0 0

0

3 29

3 0

4:50 0

2094

0 2094

0 0

3:00 2387

2387

0

28

Semana Semana Semana Semana

0 0

2 0 0 0

51 0 0 0

1:15 0

0 0

0 0 0

0 17 0

3:00 0 0

0 #¡REF! 0

#¡REF! 0

70 536

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE SEMANAL (5 - 11 sept)

sábado, 11 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO FECHA INICIO DE TRABAJO DIAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS1X Domingo, 13 de juno de 2021 91

Gestión Social (Campo) 0

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 0

Interventoría 0

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS 

DEPARTAMENTO

PERSONAL 

CALIFICADO
AREA

Semana

Director del Proyecto 0

Gestión Ambiental (Campo) 0

Administrativos 7

Medico 7

Visitas / Otros (Campo) 0

Conductores 0

Obras Civiles 25

Perforación 0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 39

TOTAL 39

GESTION SOCIAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Reunión de cierre

TOTAL REUNIONES

P Q R S

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

No. Talleres Programados

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Recibidas

Atendidas

INVERSIÓN SOCIAL

VINCULACION LABORAL POR GENERO

No. De mujeres contratadas

7

Proyecto

5

Proyecto

No. De hombres contratados

Mano de obra local contratada

Mano de obra Regional contratada

Mano de obra externa contratada

HSE

18

2

20

Proyecto

4

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

CAPACITACION 

Charlas HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso

Duración (horas) Campo (Cuadrillas) Casi Accidentes

Briefing HSE Equipos Simulacros

Cantidad Locativas Examen Medico Egreso

No. personas Transportes Atenciones Medicas

Duración (horas) Gerencial (UT-ENT-INT) R W C

Capacitacion entrenamiento Seguridad Física/Otra L T I

Cantidad Reuniones F A C

No. personas Operativa (UT-INT) M T C

Cantidad Acumuladas F A T

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Induccion general Tarjetas Observación Cerradas

Induccion especifica H/H de Exposición

Cantidad H/H de Exposición sin LTI

No. personas Visitas Gerenciales

Cantidad Permisos de Trabajo

No. personas Pruebas de Alcohol

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

CAPACITACION RESIDUOS SOLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

Charlas ambientales Cartón - Papel Compra de Agua (Litros) VÍAS

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

GESTION AMBIENTAL

Inducción ambiental Residuos contaminados Agua Doméstica

Cantidad Residuos Riesgo Biológico Agua Doméstica Volante

Cantidad Plástico Agua Doméstica LOCACIÓN

No. personas Vidrio Agua Industrial LOCACIÓN

No. personas No Aprovechables Agua Industrial

Duración (horas) Residuos Orgánicos Fumigaciones

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

Incidentes ambientales RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

Monitoreo de agua

Vertimientos y/o entrega a terceros (litros) Compra de material de pétreo (m3)

Aspectos a descatar:

GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA /  YARLING SILVERA 

"GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.     

*Conversatorio con el comité de cultura del Municipio de Guamal, quienes solicitaron información sobre los proyectos de Inversión Social, ya que tienen el interés de presentar un proyecto 

para fortalecer la cultura Guamalera.  

*Se realizó conversatorio de inquietudes con líderes comunitarios, representantes  de la veeduría y miembros de la comunidad  del municipio de Guamal, se contó con el acompañamiento 

de la Interventoría Social y se concluyó lo siguiente:

*Conformación de la Veeduría Municipal en Cabeza de la Personería (Se encuentra pendiente que oficialicen el comité con la respectiva Resolución y los miembros que la conforman).

*Los   líderes y miembros de la veeduría solicitaron en torno a la base salarial, el porcentaje de incremento salarial, para la etapa de obra civil; al respecto, emitirán un comunicado 

solicitando esta información.

*Inquietudes frente al mantenimiento a la vía (se realizará una reunión en el día de hoy a las 8:00 pm en las oficinas de la UT SERCOMADI con la presencia del Ingeniero Civil y 

representantes del comité veedor, para conocer el avance en el tema vial, según los compromisos adquiridos en el bloqueo pasado.)

*Inconformidad con relación a las dificultades de postulación ante CAJAMAG el último día de la convocatoria de los cargos de la etapa de perforación (27 de agosto), ya que, a muchos al 

ingresar a la plataforma, según lo informaron, les registraba en la pantalla información indicando que la vacante no estaba disponible. 

*Se evidenció buena actitud para continuar avanzando en el desarrollo del proyecto. El conversatorio contó con la participación de aproximadamente de 22 personas, de las cuales solo se 

registraron 15.                                 

   

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:    

Se coordinó el Perifoneo divulgación de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico (4) 

Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grúa (1) Aparejador de Grúa. Se radico oficios a la Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Acción 

Comunal de las veredas del área de influencia directa e indirecta (urquijo, Guaimaral, Salvadora, Hato viejo, Ricaurte, Sabanas de Maraño). Adicional se radicaron comunicados y se 

publicaron en las carteleras del corregimiento de los Andes, San José de Paraco y en la vereda San Juan de Dios,                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

PGS-2.CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:                                                               

Se realiza inducción de Gestión Social a un(1) Operador de Pajarita, en el espacio se le da a conocer los programas de Gestión Social, Política de Responsabilidad Social y los temas 

relacionados a Derechos Humanos.   

PGS-2 .CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS: 

En el espacio de la inducción de Gestión Social se da a conocer generalidades en el tema de los derechos humanos como un compromiso de la empresa en   reconocer, respetar, y promover 

la vida y la integridad de las personas, así como los derechos fundamentales irrenunciables e inalienables.        

                                                                                                                 

PGS-3 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:  

*Se hizo traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP. Fecha de recibido 09 / 09/2021. Situación actual abierta, con dos (2) 

puntos para resolver de nueve (9) porque la interventoría ya respondió con base en información que dio Sercomadi Bogotá.  Estado abierta. Fecha de programada (13/09/ 2021) 

* Solicitud del comité de Cultura del Municipio de Guamal para financiar  el proyecto sociocultural de formación Cívica cultural y patriótica para mantener viva su historia- población 

objetivo las presentes y futuras generaciones. Fecha de programada para respuesta (01/10/2021

* ISQR. Para entrega de respuesta. Traslado de queja de la personería municipal de Guamal a la Defensoría del pueblo  Y la personería municipal, referente al "" Por incumplimiento de PMA 

y normatividad ambiental Ley 768 de 2002"".  Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Fecha programada de respuesta: (13/09/2021).  Nota pendiente la firma del director

PGS-4PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:

*Se entrega información relacionada a los bienes y servicios para la etapa de perforación  a las autoridades locales (Alcalde, Secretario de Gobierno y Personeria Municipal)                 

*Se dio inicio con la la atención de inquietudes relacionadas con las propuestas  de  bienes y servicios  por parte de la Administradora del proyecto.

 

MONITOREO DE ENTORNO:

"ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1-Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de 

influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4 Seguimiento a los compromisos de adecuación de la vía en puntos 

críticos.

5. Seguimiento a cierre de ISQR

6  Entrega parcial  de la Matriz de Inversión Social (PIS) 

7. Gestión para el soporte técnico de los proyectos de inversión 

social.

8.Seguimiento a los compromisos asumidos de bienes y servicios: 

atención de las inquietudes durante los días del 06 al 12 de 

septiembre en la oficina de UT SERCOMADI por el área 

administrativa.

10Atención comunidades y grupo de interés, martes y jueves"   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Proyecto

28

13

18

0

0

59

Proyecto

10

0

50

100
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44

44
18

39

135

5 5

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO PERSONAL SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO Visitas / Otros (Campo)

0 0

2

0

21

0

5

10

15

20

25

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión Informativa

Convocatorias a
Reunión

Otras Reuniones

Reunión de
seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados

3

2

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

P.Q.R.S

Recibidas

Atendidas

12

0

3

0 0
0

2

4

6

8

10

12

14

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

Capacitacion entrenamiento

2

0
0

0,5

1

1,5

2

2,5

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



ACTIVIDADES PENDIENTES:  

•         PLT Top Drive

ACTIVDADES PROGRAMADAS:

•        Continuar mantenimiento Top Drive

1. Se culminó la construcción de la bodega de insumos químicos para la obra civil del proyecto Pailitas 1X

2. Acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de medidas de manejo ambiental del PGA

3. Se dictó charla al personal en obra acerca de la importancia de la protección del recurso forestal y charla sobre la segregación de residuos acorde al código de colores

4. Se da respuesta a derecho de petición del Defensor del Pueblo Seccional Magdalena 

5. Supervisión al mantenimiento de la unidad sanitaria portátil, retiro de excretas e instalación de una segunda unidad para el personal femenino

6. Se da cierre a los hallazgos ambientales de la Interventoría con respecto a la bodega de químicos, uso de bolsa en canecas según código de colores y retiro de maquinaria en 

mantenimiento

ACTIVIDADES PROGRAMADAS  :   

identificación con la interventoría de los pozos y fuentes de agua a 

monitorear previo a la fase de perforación, verificación de licencias 

y requisitos legales de nuevas canteras que sirvan de alternativas 

contingentes 

ACTIVIDADES PENDIENTES:  

Rotulación de productos químicos acorde al Sistema Globalmente 

Armonizado

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realiza seguimiento a las actividades de cargue, movimiento de material, achique del contrapozo con motobomba, hincado de tubo para 

contrapozo.

* Se instala dique para manejo de combustibles en área de trabajo mecánico motoniveladora.

* Se participa de la Reunión de seguimiento del proyecto con ENTERRITORIO e Interventoria.

* Se realizan recorridos de seguimiento de actividades con la Interventoria HS

* Se realiza actividad de recuperacion de la via publica, acompañamiento y seguimiento a esa actividad de alto riesgo por el constante flujo de 

personal en moto.

*  Apoyo al departamento ambiental en la inspeccion de limpieza de baños de parte la empresa Geoaseo, asi como la entrega de residuos solidos 

y liquidos contaminados con hidrocarburos.

* Cambio de turno de Coordinadores HS, se realiza socialización de pendientes y aspectos relevantes a tener en cuenta dentro del turno.

* Se realiza inspección de camioneta destinada para apoyo en caso de emergencias, se evidencian que el propietario del vehículo es una personal 

natural (Placa Amarilla) por tanto no cumple con los requerimientos para la prestación del servicio, se solicitara su cambio, adicionalmente 

se evidencia la necesidad del suministro de un conductor fijo para este vehículo.

* Se evidencia el ingreso de un Tracto camión con trailer tanque – Conductor en el área, incumpliendo con los protocoles de ingreso y aval 

correspondiente de parte de la Interventoría HSE, se envía de notificación de la desviación y se solicitan los soportes correspondientes.

* Verificación y ajustes en AR de construcción de contrapozo fase 1 y procedimiento de trabajo para posterior aprobación de la Interventoría HSE.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   

* Continuar con la instalación de señalización informativa, 

preventiva y complementaria en el área de la plataforma.

* Inspección de camioneta apoyo emergencias.

* Verificación de actividades operativas, por ingreso a turno.

* Verificación de AR y PDT.

ACTIVIDADES PENDIENTES: 

* Inspeccion de maquinaria.

Envió de desviaciones camioneta apoyo de emergencias, solicitud 

de cambio del vehículo y disponibilidad de conductor.

* Verificación y cargue de información faltante del personal en el 

Drive.

"GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.     

*Conversatorio con el comité de cultura del Municipio de Guamal, quienes solicitaron información sobre los proyectos de Inversión Social, ya que tienen el interés de presentar un proyecto 

para fortalecer la cultura Guamalera.  

*Se realizó conversatorio de inquietudes con líderes comunitarios, representantes  de la veeduría y miembros de la comunidad  del municipio de Guamal, se contó con el acompañamiento 

de la Interventoría Social y se concluyó lo siguiente:

*Conformación de la Veeduría Municipal en Cabeza de la Personería (Se encuentra pendiente que oficialicen el comité con la respectiva Resolución y los miembros que la conforman).

*Los   líderes y miembros de la veeduría solicitaron en torno a la base salarial, el porcentaje de incremento salarial, para la etapa de obra civil; al respecto, emitirán un comunicado 

solicitando esta información.

*Inquietudes frente al mantenimiento a la vía (se realizará una reunión en el día de hoy a las 8:00 pm en las oficinas de la UT SERCOMADI con la presencia del Ingeniero Civil y 

representantes del comité veedor, para conocer el avance en el tema vial, según los compromisos adquiridos en el bloqueo pasado.)

*Inconformidad con relación a las dificultades de postulación ante CAJAMAG el último día de la convocatoria de los cargos de la etapa de perforación (27 de agosto), ya que, a muchos al 

ingresar a la plataforma, según lo informaron, les registraba en la pantalla información indicando que la vacante no estaba disponible. 

*Se evidenció buena actitud para continuar avanzando en el desarrollo del proyecto. El conversatorio contó con la participación de aproximadamente de 22 personas, de las cuales solo se 

registraron 15.                                 

   

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:    

Se coordinó el Perifoneo divulgación de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico (4) 

Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grúa (1) Aparejador de Grúa. Se radico oficios a la Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Acción 

Comunal de las veredas del área de influencia directa e indirecta (urquijo, Guaimaral, Salvadora, Hato viejo, Ricaurte, Sabanas de Maraño). Adicional se radicaron comunicados y se 

publicaron en las carteleras del corregimiento de los Andes, San José de Paraco y en la vereda San Juan de Dios,                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

PGS-2.CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:                                                               

Se realiza inducción de Gestión Social a un(1) Operador de Pajarita, en el espacio se le da a conocer los programas de Gestión Social, Política de Responsabilidad Social y los temas 

relacionados a Derechos Humanos.   

PGS-2 .CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS: 

En el espacio de la inducción de Gestión Social se da a conocer generalidades en el tema de los derechos humanos como un compromiso de la empresa en   reconocer, respetar, y promover 

la vida y la integridad de las personas, así como los derechos fundamentales irrenunciables e inalienables.        

                                                                                                                 

PGS-3 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:  

*Se hizo traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP. Fecha de recibido 09 / 09/2021. Situación actual abierta, con dos (2) 

puntos para resolver de nueve (9) porque la interventoría ya respondió con base en información que dio Sercomadi Bogotá.  Estado abierta. Fecha de programada (13/09/ 2021) 

* Solicitud del comité de Cultura del Municipio de Guamal para financiar  el proyecto sociocultural de formación Cívica cultural y patriótica para mantener viva su historia- población 

objetivo las presentes y futuras generaciones. Fecha de programada para respuesta (01/10/2021

* ISQR. Para entrega de respuesta. Traslado de queja de la personería municipal de Guamal a la Defensoría del pueblo  Y la personería municipal, referente al "" Por incumplimiento de PMA 

y normatividad ambiental Ley 768 de 2002"".  Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Fecha programada de respuesta: (13/09/2021).  Nota pendiente la firma del director

PGS-4PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:

*Se entrega información relacionada a los bienes y servicios para la etapa de perforación  a las autoridades locales (Alcalde, Secretario de Gobierno y Personeria Municipal)                 

*Se dio inicio con la la atención de inquietudes relacionadas con las propuestas  de  bienes y servicios  por parte de la Administradora del proyecto.

 

MONITOREO DE ENTORNO:

"ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

 1-Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de 

influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4 Seguimiento a los compromisos de adecuación de la vía en puntos 

críticos.

5. Seguimiento a cierre de ISQR

6  Entrega parcial  de la Matriz de Inversión Social (PIS) 

7. Gestión para el soporte técnico de los proyectos de inversión 

social.

8.Seguimiento a los compromisos asumidos de bienes y servicios: 

atención de las inquietudes durante los días del 06 al 12 de 

septiembre en la oficina de UT SERCOMADI por el área 

administrativa.

10Atención comunidades y grupo de interés, martes y jueves"   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Mantenimiento bombas de lodo

2. Mantenimiento unidad basica

3. Mantenimimiento Top drive 

4. Mantenimiento tanques 

5. Mantenimiento choque

6. Mantenimiento Acumlador 

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

AREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

•        El propósito que se buscaba de informar y despejar dudas a la comunidad en los temas de servicio y contratación fue satisfactorio.

•        Al abrir el segundo anillo se le informa a la comunidad de Guamal por medio de perifoneo y emisoras; asi tienen mas oportunidades de postularse ya que en el primer anillo el ultimo 

dia el sistema molesto.

•        Con el proceso de contratación del personal perforación va adelantado.

•        Si no solicita el ingeniero Civil mas personal adicional ya se tiene todo su equipo de trabajo; el martes ingresa las 3 personas pendientes.                                                                                                                                                                                                                             

•        El Proveedor MCS cancelo la factura pendiente al señor Jorge Rangel; se da cierre a la queja expuesta.  

ACTIVIDADES PENDIENTES

>Evaluar personal primer anillo

>Listado personal zona de influencia por parte de los presidentes 

para los cargos recogemuestra, obrero de patio y cuñero training                                                                                                                                             

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

>Auditoria alimento proveedora Diana y locacion

>Visitar proveedores                                                                           

>Revisar hojas de vida del segundo anillo que se cierra el día martes 

14 de septiembre

AREA TECNICA JOHNY FORERO

Charla cuidado de los recursos hídricos Mantenimiento de Unidades Sanitarias Portátiles e instalación de 2 USP
Construcción de bodega para almacenamiento de insumos 

químicos



Instalación de 3 barreras sedimentadoras en serie, dando cumplimiento a la 

ficha de manejo PGA-2 Adecuación del Sitio de Perforación

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

 Conversatorio con el comitè de cultura del Municipio de Guamal   Taller  de Mujeres- Emprendimiento  en la vereda San Juan de Dios 

Conversatorio  de atenciòn de inquietudes con lideres , miembros 

de la comunidad , representantes de veeduria del Municipio de 

Guamal

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE
			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

CONTRATISTA INTERVENTORIA.

Preparado por:

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza 

Vbo

Director Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma






