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CORPONOR

I. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:

La Corporac¡ón Autónoma Reg¡onalde la Frontera Nororiental, CORPONOR, es un organismo integrante

del SINA que ejecuta y coordina las pol¡ticas, programas y proyeclos que a nivel nac¡onal' departamental y
municipal propenden por Ia conseNación y manejo de los Recursos Naturalea Renovables en el

Departamento Norte de Santander.

Que CORPoNOR para el cumpl¡miento de sus fines m¡sionales y de apoyo, requ¡ere que sus lunqonados'

aontrá¡stas y demás personal ejezan las activ¡dades en lugares diferentes a la sede de trabajo, por el cual

se deben efeduar desplazamientos de sus seNidores al interior y exterior del pafs a fin de darcumplim¡ento
a comisiones y diferentes compro¡¡sos que surgen en el desarrollo de sus actividades, por lo que se hace

necesar¡o la compra de tiquetes aéreos. Para disponer de un seNicio que garant¡ce la gfectividad,

oportun¡dad y comod¡déd en los v¡ajes de los funcionados, contrat¡stas, miembroq el Consejo D¡rectivo y

demás colaboradores cuyo objeto sea coadyuvar al funcionamiento de la entidad

Por lo antes expuesb la Corporac¡ón pretende sat¡sfacer con la contratación de una agencia de viajes, la
neces¡dad que se presente para qu€ 5e at¡enda el sum¡n¡stro de los tiquetes aéreos que demanda los

desplazam¡entos de los func¡onar¡os de la Entidad en cumplim¡ento de su func¡ón misional éñ todo el

tenitor¡o Nac¡onal e Internac¡onal, pa¡a garantizar el desplazam¡ento de sus func¡onaíos a cumpl¡r

comisiones de seN¡cio tanto de gestión de caécter administrativo como operacional El sum¡n¡stro

oportuno de tiquetes aéreos a través de diferentes aeroll¡eas, contribuye directamente al desarollo
a;mónico de los proyectos, programas y activ¡dades enmarcadas denfo del Plan Acción que desarrolla

¡a Corporac¡ón, ya que se esÉ garant¡zando el desplazamiento a todos y cada uno de sus funcionarios y

demás colaboradores que coadywen en el desarrollo de las funciones m¡s¡onales y de apoyo a la
Corporac¡ón, a a,/entos y actividades que perm¡tan la ejecuc¡ón y desarrollo de sus funciones y activ¡dades

2. DESCRIPCóN DEL OBJETO A CONTRATAR:

2.1 Obleto:

@
'/1|| 

'rlrl

-LUGAR 

Y FECHA: San José de Cúcuta,
DEPENDENCIA
SOLICITANTE:

Secreiaria General

RUBRO PRESUPUESTALT 17OO-2 L2OZOZOO6-2íSERVICrO DE ALOJAI\4|ENTO, SERVICIO DE

SUMINISTRO DE ,COMIDAS Y BEBIDAS, SERVICIO DE
TRANSPORTE, Y SERVICIOS DE OISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA.

PROYECTO lsi aDlic€): No aDl¡ca

SUBPROYECTO (si aplica): No apl¡ca
META RELACIONADA PAC (Si

aolica):
No aplica

TIPO DE GASTO (marque c¡n
x)i

Funcionam¡ento ( X ) Invers¡ón ( X )

FUENTE DE FINANCIACION:
(marque con Xe ind¡que elvalor)

RecursosProp¡os(X)
Tasas Retributivas ( )
Aportes de la Nación (

Sistema Generalde Regallas - SGR (

Sobretiasa Ambiental (' )

) Translerencia S€ctor Eléctrico ( )

)

Convenio ( ) No
Valor 25.000.000.00

^""' ll7o'
Suministro de t¡quetes aéreos en rutas que cub€n todo el teritor¡o.
nacional y rutas intemac¡ona¡es con desplazamiento de func¡onarios,
contratistas, miembros del consejo directivo y demás colaboradores que

coadyuven en el desar¡ollo de las funciones m¡s¡onales y de apoyo de l¿
cor00tacton.

DURAEION Hasta el 31 de d¡c¡embre o hastra agotar existenc¡a
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Sumin¡stro de t¡que¡es aére'os en rutas que cubran todo eltenitorio nac¡onaly rutas ¡ntemac¡onales con
desplazamiento de funcionarios, contratistas, miembros del consejo direclivo y denÉs colabo¡adores que
coadyuven en el desarollo de las funciones m¡sionales y de apoyo de la corrr,ra.i6n. /,
2.2 Cont¡ato a celebran
Ten¡endo en cuenta la,nece-sidad de sumin¡strar de manera frccuente y periódice a ts ent¡dad de tiquetes
aéreos, de acuerdo a los requedmientos paop¡os de la Corporación e¡ conbato a celebrarse @responde a
un suMlNlsTRo.

2.3 Obligaciong€ dol cont.atista:
En virtud del contrato a ceiebrar el contratista adquiere tas s¡gu¡entes obl¡gaciones:

Suminist¡ar los tiquetes aéreos en clase económica de manera general, excepcionalmente en todas las
clases y en qualqu¡era de las compañiás aéreas que op€ran en el pals, según sol¡citud de ¡a Corporac¡ón.
Ofrecef los üquetes en las tadfas más económicas disponibles en el mercado.
Mantener informada de manera perrñanente a la Corporación sobre ¡a reducción de tarifas y ofertas que
lealicen las aerollneas, asl como de los benef¡cios comerc¡ales e in@ntúos a que se tenga derecho ya sea
por el número de tiquetes entregados, por el valor de los m¡smos o cualqu¡er otra eventualidad.
Garant¡zar la cal¡dad y oportunidad en la entrega de lqs tiquetes aéreos.
Garantizar el situado de pasajes €n los diferentes dest¡nos nacionales que se requ¡eran, sin costo adic¡onal
para la Corporación
Efectuar, s¡n costo alguno, las conexiones, reseNaciones y confimac¡ón de s¡llas en todos los vuelos
solicitados Dor la Corporación.
Garantizar el suministro de tiquetes aéreos nac¡onales en el sitio y dentro del plazo que determine para
el efecto la Corpoaación, de acuerdo con las solicitudes que se efectúen, en las rutas, fechas y horarios
requendos.
Garant¡zar los cambios de ruta y revis€do de tiquetes necesaÍos par€ el adecuado v oportuno
despl€zamionto de los funcionarios de la Corporación, a solicitud de este o del juncionario
com¡s¡onado.
Proporc¡onar a CORPONOR, sin costo alguno, un listado de tarifas aéreas nac¡onales en las
d¡ferentes aerolfneas, rutas y cláses, elcualdeberá mantener actual¡zado durante la ejecución delcontrato.
Efectuar las reservaciones y coñf¡rmac¡ón de ¡os vuelog que le sol¡c¡te la CorDorac¡ón o el funcionario
comisionado.
Disponer de una (1) persona para que en los d¡as háb¡les y durante el tiempo de ejecución del
con[ato preste s€tu¡cio personalizado para el objeto de esta contratac¡ón.
La agenc¡a en la oferta podrá demostrar la ex¡stencia de un Call Center de servic¡os 24 horas al día,
garantizando durante todos los días debidamente ¡nstialado y estar en capacidad de expedir tiquetes en
dlas festivos y en horas noclurnas
Presentar mensualmente junto con la faclura, un informe en el cual se ind¡quen la cantidad de
tiquetes Sumin¡strados, tarifas aplicadas, descuentos, desünos, clase, y uauario.
Infomar dentro del plazo que señale la Corporación, ya sea porvla fax o por correo elgc1rónico o mediante
entrega personal, la confirmación de la reserva conespond¡ente, indicando el costo, ¡tinerarios y clase de¡
pasale reseÍvaoo.
Acatar las ¡nstruc€ignes que durante el desarrollo del contrato le ¡mparta la CorDomc¡ón a través del
superv¡sor del contrato.
Otorgar a CORPONOR los beneficios espec¡ficados en la propuesta.
Tener márgenes de seguridad de reservas del cien por ciento (100%).
Efectuar los reembolsos a la Corporac¡ón por Ia ño ut¡l¡zación toiat o parc¡al de tiquetes en las tiarifas
ofrecidas.
Presentar en forma mensúal la factura, un reporte detallado de todos los conceptos facturados,
especificando horarios, nombre delfuncionario, rutas, costos, impuestos, hora y dfa de ls sol¡citud, entrega
de tiqueGs y demás conceptos necesar¡os para identif¡car claramente el gasto.
Garant¡zar la existenci? mln¡ma de una sede, sucur€al o agencia legalmente acaed¡tada en la ciudad de
Cúcuta.
Atender las recomendaciones que se consideren pert¡nentes para lograr un suministro efic¡ente de tiquetes
durante la vigencia del contrato.
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ráoidamente Y dar apoyo en coordinación con las autoridades locales, departiamentales y naconales

inioroora tecnoloq¡as v ñrecán¡cas de aplicaoiones pioneras en el mundo pa|a combat¡r el coronavirus' como

ir" JJ."rrottaoas-oor ós Gob€rnos de singapury de corea delsur, asícomo compañfa Apple )

PROTOCOLO OE BIOSEGUIRIDAD

Adic¡onala|asmed¡dasdeusoadecuadodetapabocas,|avadodemanosydistanciamientofisico,y
teniendo en cuenta los mecanismos de diseminac¡ón delv¡rus (gotas y contacto), el protocolo determ¡na

oue se dobgn fortalecer ¡os procosog ds limp¡oza y deglnfección de elomenlos e insumoa de uso

ia¡¡iuai, iupert¡c¡es, equipoi de uso frecuente, el mane¡o de rcs¡duos producto de le actlvidad o

"""iá,, 
áa"ilri¿o *,i ¿d Elimentos de protección pefsona¡Epp y optimizar ta ventitación det tugar y el

cumplimiento de cond¡ciones higién¡cos san¡tar¡as

E|usodeguantoaearccomendados¡sevanarea|¡zafact|vidadesdeaseooa¡Sovanaman¡pu|ar
elementos-como leaiduos. Para las demás act¡vidades, los lineamientos establecidos por Min salud

determ¡nan el lavado de manos con agua, jabón y toallas desechables

Ad¡cional a estos teñas, el protocolo establece lineamientos paÉ el manejo de res¡duos, intefacc¡ón en los

momentgs de al¡mentación, trábajo en casa, interaccióñ con terceros, desinfegqión, desplazamientos, entre

otros. Todos de cumplimiento iñmediato y por el tiempo que dure la emergencia sanitar¡a en el país'

2.3.I OBLIGACIONES DE CORPONOR

1. Exigir la ejecuc¡ón ¡dónea y oportuna del objeto del@ntrato.
2- Efectuar el pago en la forma pactada.

3. Presentar a trtés delsupeNisoÍ los requedmientos necesar¡os pa€ el cumplimiento delcontrato

4. Designar el superv¡sor del contrato para real¡zar segu¡miento a la eiecirción de las activ¡dades a cargo

del contratista.

2.4 Duración: 
/

El tiempo de durac¡ón del presente contrato será hasta el 31 de diciembfe de 202'1 o hasta agostarce los

recursos, plazo que empieza a part¡r de la fecha de psrfeccionamiento del mismo y cumplimiento de los

requisitos ex¡gidos para su ejecuc¡ón.

2.5 Lugal
El sum]nistro de tiouetes aéreos para CORPONOR, se hará en el lugar que el funcionario encargado

ind¡que, este puede ser en cualqu¡er ciudad del pafs o en el exterior cuando así se requ¡era y para todos

los efeclos del mismo se fija como domicilio la Ciudad de Cúcuta

2,6 Sr¡pervisor del contrato por pa.to de la Corporaclón:
La Coiporación ejercerá la supeNisión por med¡o del Secretario General, quien deberá dar estr¡cto

cumplió¡ento a lo consagrado en el lvlanual de ContrataciÓn' emanado de la Dhección General de

CORPONOR.

2.7 Foma do pago:
CORPONOR se obligará a pagar al contratista el valor del coñhato en pagos mensuales, prevla

presentac¡ón de la factu@ coffespond¡ente y certif¡cáción por p€rte del supervisor del recibido a sat¡sfacc¡ón

del objdo del contrato, sopodes que acrediten los pagos a salud, pensión, riesgos laborales y parafiscales

(s¡ a ello hubiere lugar)) las respectivas actias parc¡ales

2.8 Gastos a cargo del contratlsta
Todos los gastos de lega¡¡zación y ejecución del conhato estiarán a cargo del contratistal

Los descuentos do Ley-

Lo coffespond¡eñte al otorgamiento y prórroga de las pólizas que sé exigirán en el rcspectivo
con¡t4rc.
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Prestar-¡as g€rantfas ex¡gidas po¡ ra corporación Autónoma Regiona¡ de la Frontera Nororienta¡"CORPONOR'
Suscribir e¡ acla de inicio y de tiqu¡dación delcontrato.
ueDe cumptr con et sistema de gestión integral HSEQ de ta Corpo¡ación
Lumpllr oponunamente Con los oaoos de seguridad social integral. Sa¡ud, pens¡ones, desgo yParafscales (s¡ hay ¡ugar a elto)
Presentar informes mensuares de ras actividades desaroladas en cumpr¡miento der objeto contractuar.Las demás que sean de la naturaleza del presente contrato.

DEBERÁ PRESENTAR ADJUNTO A.LA PROPUESTA UN PROTOCOLO GENERAL DE
9lg,s_E9!l!r94D 

pann MrnGAR, coNrRoLAR y REALTZAR !i'Á-DÉc-u-ro-ó u¡¡le¡o be üPANDE¡ttla DE covrD-1g este fue emit¡do por er Min¡sterio de saiuJy e.é*iá" s"ilJiii-Jó-oJ.iiil
través de la Resolución 666 para que sea adaptado por cada sector ain Oe lóteger a sus traoa¡aooresduranle esta continoencia

Este.protocolo está-orientado a minimizar ros factores que pueden gene¡arra transmisión de ra enfemedad
I^d^:b.."]f-:i]itfll"Fdo tos empteadores y kabaladores det 

-sector 
púbtico y privado que requ¡eran

oesarror¡ar sus actrvñades durante el periodo de la emergencia sanitaria.

La v¡gilancia y cumpl¡miento estará a cargo de la CORPORACION, esto teniendo en cuenta eUE CADA,EMpREsa o ENTTDAD DEBERÁN aeÁlzlR, cot el ¡povo óe sus Ábuiñrsrmooms oe
RIESGOS LABORALES, LAS ADAPTACIONES CORRESPONDIENTES Á SU EóiVIO¡O, DEfiNiENdO

:Í-:lá-...!:-91f"T"t"" ost¡ategras que garanticen un d¡stancaamiento sóciat-y áOecuaoos procesos de
nrgrene y protección en ettrabaio.

RESPONSABILIDAOES DE LOS EMPLEAOORES:

' capacitar a sus trabajadores y contrat¡stas vincurados mediante contrato de prestación de se'icios
o de obra las medidas ind¡cadas en este protocolo.. Adoptar medidas de conlrot admin¡strativo para la reduoción de ta expos¡ción, tales como la
flex¡bilazac¡ón de turnos y horarios de trabajo, a6t como propiciar el trab;jo remoto o t¡abajo en
c€tsa.

. Reportar a la EPS y a la ARL correspondiente los casos sospechosos y c,onfirmados de cov¡d-ig.
' Incorporar en los canares oficiares de comun¡cación y puntos de atenc¡ón para brindar ¡nformac¡ón

de la enfermedad.
. Apoyarse en la ARL en materia de ident¡f¡cac¡ón, va¡oración del riesgo y en conjuñto con las EpS

en lo relac¡onado con las act¡v¡dades de promoc¡ón d€ la salud y prevenc¡ón de ia enfermodad.. Proveer a los empleados los elementos de protección personal que deban uti¡¡zarse para el
cumpl¡m¡ento de las actividades laborales que desarrolle para el emp¡eador.. Promover el uso de ta aplicación CoronApp para registlar en el¡a el estado de sa¡ud de lgs
trabajadores.

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES

cumplk los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o contratante durante e¡
tEmpo que permanezca en tas instalac¡ones de su empreaa o lugar de trabajo y en el ejerc¡c¡o de las
labores que 6sta le destgne.

Reportar al empleador o contratante cualqu¡er caso de contagio que se llegase a presentaa en su lugar de
trabajo o su fam¡lia. Esto con e¡ fin de que se adopten las med¡das conespondientes.

Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar a¡ empleador o contratante las alterac¡ones de su
estado de salud, especialmente relacionados con s¡ntomas de enfermedad respirstoria y reportar en
CoronApp (Es una apiicación gratuita, que no consume datos. Ayuda a detectar zonas afectadás y personas
cerc€nas con daagnóst¡co positivo para COVID-1g. Facil¡ta et mon¡toreo en t¡empo realde datcs recopilados
ál Centro de Operac¡ones de Eñergencias del Instituto Nac¡onat de Salud (tNS), para que puedan actuar

Dáñiñ. ?



La resoectiva foma de asociac¡Ón, ya sea que se trate de Consorcio, Unión Temporal u oha forma' deberá

ins"i¡¡ir* coto prou""dor, diligen¿iando el respectivo formato' no por cada uno de sus ¡ntegrantes eno

óoi iá r""oectiui forma de ásoc¡ación, ello considerando que en caso de salir seleac¡onada' la

iacturación y el pago sé harán directamente a la forma de asociación

4.2 Clas¡ficec¡ón de Bienos y So]vlcios ' Cód¡go UNSPSC

Éi-*r"üio oUi"to det preseite proceso de coitratación esta codficaoa en el clas¡ficádor de bines y

serv¡i¡os ¿e ruáciones Únrdas (uNsPsC) con el nivel, como se ¡ndica en lá siguiente tabla:
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¡EGUlMlEt\tfoS AMILIA :LASE :ódlqo UNSPSG

¡0. Servic¡os de Viaies, alimentación
\loiamiento y entretenim¡ento

12. Facilitación d€

r'ie¡es

15. Agentes de viajes )0't21500

¡1.3 Valor s€tlmado de contrato:

La Corporac¡ón Autónoma Regional de la Frontera Nororiental, CORPONOR' cuénta con una

¿i"p-itílü"¿ de VE|NTIo|NCO-MILLoNES DE PESos ($25 000 000,00), slbord¡nados al rubro 1700-

i1i.ói.óz.oiaé-zo sERvrcto oE ALoJAMIENTo' sERvlclo DE sul\4lNlsrRo DE coMlDAs Y

aÉbrijÁs, sEÁvrcro oE TRANspoRTE, Y sERvlclos DE DlsrRlBUcloN DE ELEcrRlclDAD' GAs/

YAGUA. /

5. ANALTS¡S ECONOMICO:

5.1. Estudio de mgrcado.

Teniendo en cuenta que se requiere contratar el suministro pasajes, se ha efectuado indagac¡ones en el

mercado con el f¡n dg confimar las existenc¡as de las empresas que suministran tiquetes tal cual se

desprenden del $tud¡o de mercado adjunto al pres€nte estud¡o

5.2 GASTOS A CARGO DEL CONÍRATISTA

Todos los gastos de legal¡zación y ejecución del contrato estarán a cargo del contratista:

- Los descuentos de LeY.

- Lo correspond¡ente ál otorgam¡ento y p¡órroga de las pólizas qlre se exigirán en el respectivo

cont€to.
- Retención en ¡a Fuente: CORPONOR deberá descontar, en su oportunidad, del monto de la factura

la retenc¡ón en la fuente y el ¡mpuesto de remesas (si a ello hubiere lugar), en el valor que la Ley determine

v a las tar¡fas viqentes, las cuales se ent¡enden acéptadas contenldas y el el contrato
I Pagos de seguridad soc¡al en salud, pens¡ón, ñ6sgos profesioñales y parafiscales (s¡ hubiere lugar a

ello).
- Los impuestos, derechos, tasas y contribuc¡ones que se originen en desarrollo del contrato,
sean estos de carácter Nac¡onal, Departamental o Mlln¡cipal, régimen tributario que manifiestia conocer el

contratista si a ello hub¡ere lugar.
- Los demás a que hubiera lugar.

De|aua|manefacoRPoNoRv€rificaráob|igato¡iamentesie|conhatistahacump|¡docontodassus
obt¡o-aciones fomdes entre otrag: fotocopia del Reg¡stro unico Trjbutario (RUT) actualizado y las demás
que fuesen necesanas.

5.3 CAUSALES DE RÉCHAZO DE LAS OFER-ÍAS O DE DECLARATORIA DE DESIERTA:

una propuesta sefá adm¡s¡bloquando haya sido presentada opoÍun€menle y s€ ajuste a los tém¡nos de la

invitació; oúbl¡ca; de lo conkario será rech€zada, ¿ menos que las falencias sean subsanables de ac¡erdo
con €l artl;ulo 5o de la Ley 1150 de 2007, y el articulo el artlcuto 94 de la Ley 1474 óe 2011 y el Decreto

1082 de 2015, para lo cual CORPONOR éfectuará las solicitudes del caso, sin que ello se const¡tuya en

una oDortun¡dad para el oferente de mejorar o complementar la oferta Las causales de rechazo son:
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Retención en la Fuente: CORPONOR deberá descontar, en su oportunidad, del monto de ta factura ¡aretención en ta fue¡te y et impuesto de remesas (si a el¡o hr¡biere ¡iéai), en á iáior que ta t_ey oeterminey a las tarifas vigentes, las cuales se entienoen acepraoas, contendas y en el @ntrato.Pasos de segur¡dad sociat en sátud, pension, parariscarii y ;;.d; ¡;ñü ;;;;ire rugar a e'o. o Los¡mpuestos, derechos, tasas y contribuc¡ones que se originen en desarrollo del conuaro, sean estos decarácter Nacional, DepaÉamentar o lvunicipal, régimen tri-butar¡o que Áánñ""ta coit", er contratista s¡ ae¡lo hubiere ¡ugar.
Los demás a que hubiers lugar.

De lgual manera CORPONOR verifcará obligatoriamente si el conbatista ha cumptido con todas sus
:lls.::-':1""- l:-"t9" "ntre 

obasr fotocopia def nesistro únto i;butan:ó-frú! l-Juarizaoo y ras oemasque luesen necesarias.

3. FUNDAMENTOS JUR¡DICOS OUE SOPORTAN LA IIÍIODALIDAO DE SELECCóN

El.n1o-c9go de s€recc¡ón se aderantiará por ra modaridad de serecc¡ón de r\4ínima cuanfla prev¡ro en eran. 2.2.1.2.1.5.1 Dét Decreto 1082 de 20.15.

La entidad s€leccionará, mediante comunicac¡ón de aceptación de la ofeda, ta própuesta con el menorprecro, srempre y cuando cumplá con las cond¡crones ex¡gidas.

4. ANAL|s|s TÉcMco EcoNoMtco

4.I CONDICIONES TECNTCAS REOUERTDAS:

Se requiere llevar a cabo la contratac¡ón del surÍ¡nistro de tiquetes aéreos para el desplazamiento de sus
funcionados, contratista, miembros det Consejo Directivo i demás col;bora¡o;; que coadyuven al
funcionar¡¡ento de las func¡ones misionales y de apoyo, con personas natuÉ¡es y Jurfdicas
consideradas legalmente capaces de coñformidad con las cltsposic¡ones legales vigentes, siempre que
dentro de su objeto se demuestre la capac¡dad para ejercér activ¡dade; de suininistro de bqueies
1ér9os- 

pasajes, la cual será respaldado con el cert¡fica¿o de inscripción en el Registro Nacjo;aj de
runsmo, oe conrormñad con et arltculo 12 de la Ley 110,| de 2006, exped¡do por el V¡ce m¡nisterio de
Tur¡smo del Min¡sterio de comercio, rndustria y Tur¡smo, en er que conste que sé encuentra ¡nscdto en el
Reg¡stro Nacional de Tudsno, er cuar debe estar v¡gente a la fecna dd presentación de ra ofe¡ta y
actualizarce durante la ejecucióñ del contrato, si es der c¿so. T¡quetes aéreos en tarifa económica paÉ
atender los reque-rimientos de la corporac¡ón, para el desplazamiento de sus func¡onar¡os, contratista,
m¡embros del Conselo Directtvo y demás colaboradores tanto a destinos nac¡onales como
Intemaoonates, en desarro¡lo de l¿s actividades misionales o de apoyo a la entidad.

En el evento de que la presentación de las propuestas se real¡ce a través de Consorc¡os, Un¡ones
Temporales u ot¡as fomas asociativas, los proponentes ¡nd¡carán s¡ su partic¡pac¡ón es a título de
consorcio' un¡ón Temporar u otra forña asociativa, p€¡a ro cuar deberán seilarar,hs regras bás¡cas que
regulan las relac¡ones enke ellos y cumplir con los sigujentes aspectosl

La responsabilidad de ¡os consorcios será solidaria frente a EL CONTMTANTE, de todas y cada una de
las obl¡gac¡ones derivadas de la propuesta y delcontrato.

Las Uniones Temporales deberán indicer su porcentaje de paÉicipacjón. En caso de no i¡d¡c€rse en et
acta de conformación el porcentaje de participac¡ón, se les dará el tratamiento de Conso¡cios para
todos los efectos, en especial la evaluac¡ón.
Cuando se conformen asoc¡aciones bajo cualqu¡era de las modal¡dades previstas en la ley con el único
objeto de presentar una propuesta o celebrar un contrato estat¿|, ja re8ponsabilidad y sus efeclos se reg¡rán
por las d¡spos¡ciones previslas en la ley para los Consorcios.
Los Consorcioa, Uniones Temporales o cualquier otra foma de asoc¡ac¡ón deberán designar la persona
que- para todos lo€ efectos los representará y anexarán el ada mediante la cual se constituten.
El Acta de constitucióñ debeé indicar expresamente que €t Consorcio, Un¡ón Tempord b la respectiva
asociac¡ón, no podrá ser disuelto niliquidado, durante la v¡gencja o pórrogas delcontrato quesesuscriban.
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a. Cuando el proponente, en forma indiv¡dual o conjunta, no acredite hasta el momento previo a la
adjudicación o no subsane en deb¡da forma, los aspectos que pueden subsanarse.

b. Cuando el proponente ¡ncumpla con los requisitos exigidos en la ¡nvitación y que no sean suscept¡bles
de subsanar, de confomidad con lo establec¡do en el artlculo 50 Ley '1150 de 2007 el artfculo 94 de la
Ley 1474 de2011 y el artlcllo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

c. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de ¡nhabilidad o
incompat¡b¡l¡dad previstas en la Ley. Asl mismo cuando carezca de capacidad para de6arrollar el objeto
de la presente selecc¡ón.

d. Cuando s¡endo el único proponente hab¡l¡tado, su oferta o(ceda el presupuesto oficial o no cumpla con
las esDecificaciones técn¡cas ¡ndicadas en la presente ¡nv¡hción pública.

e. Cuando se Dresenten inconsistencias o ¡nconfom¡dades entre la infoññación o documentación
allegada por el proponente y lo vedficado por la Corporación, s¡n perjuicio de las acciones legalgs que
puedan in¡c¡arse por este hecho.

f. Cuando para este m¡smo proceso se presenten varias propueatas por el m¡smo proponente, por s¡ o
por interpueEta pe6ona, o cuando la m¡sma persona forme parte de dos o más consorc¡os o uniones
temporales.

g. Si la prgpuesta se prosenta en forma extemporánea o en un lugar diferente al establecido en la
presente invitac¡ón o no se reciba propuesta alguna.

h. Cuando se sol¡cite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los requ¡s¡tos de
part¡c¡pación y no lo haga dentro del témino fiado, o cuando habiéndolo aportado no esté acorde con
las exigenc¡ás del pliego de condic¡ones.
Las demás causales no contempladas expresamente en este numeral, que se encuentren señaladas a lo
largo de la prgsente inv¡tación.

6. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES OE VERIFICACION Y SELECCIÓN

6.r DOCUMENTOS JUR|D|COS

Los proponentes deberán presentar los documentos que se enuncian a continuación:

A. FORMATO ÚMCO DE HOJA DE VIDA DE PERSOM NATURAL O JURIDICA SEGÚN SEA EL CASO
Y FORfIIATO DE DECLARACIÓN OE BIENES Y RENTAS:
El oferente deberá diligenciar el Formato Unico de Hoja de Vida establecido por ]a Ley 190 de 1995 en
su art. 1, según formato del Departamento Administraüvo de la Función Pública.

De ¡gual maner€, debe preseniar la Declarac¡ón de B¡enes según formato de¡ Depadamento
Adm¡nistrativo de la Función Pública, para el caso de personas naturales.

S¡ se trata de un Consorcio o Un¡ón Temporal cada uno de sus ¡ntegrantes deberá anexar los anteriores
documentos No se aceptarán afiliac¡ones al SISBEN, n¡ pagos a salud y pens¡ón a través de terceras
oeGonas o cooDeEt¡vaa

b. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANÍA
Si el proponente es peEona natural deberá presentar copia leg¡ble de la cédula de c¡udadanía o en el
evento de que el oferente s€a persona jurldica, allegará fotocopia de la cédula de c¡udadanla del
representante legal.

C. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO RUT.
Para tal efecto se adjuntará la cop¡a del Regisko Único Tributano, expedido por la Direcc¡ón de
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lmpuestos y Aduanae Nac¡onales (DIAN). Este documento debe esiar actualjzado.

coDtco ctuu 7911 | AcTtvtDADES IA DE VIAJES

Si se trata de consoac¡o o unión temporal cada uno de sus integrantes deberá anexar esle requis¡to.

d, CERTIFICACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLTGACIONES PARAFISCALES Y SEGURIDAD
soctAL.

EI proponente deberá aportar con la propuesta la correspond¡ente certifcáción, para certificar el pago de
loa aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de
Comp€nsac¡ón Famil¡ar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Señ¡c¡o Nacional de Aprendizaje,
de conformidad con la Ley, de la siguiente manera:

Para personas jurldicas:

El proponente debe acred¡tar el pago de ¡os aportes. hnto personal como d€ sus empleados (si es el caso),
a los saslgmas de Salud, Pensióñ, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensac¡ón Fam¡liar, Ins.tatuto
Colombiano de Bienestar Fañiliar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante
certificación expedida por el revisor ñscal, cuando este exiata de acuerdo con los requerim¡entos de
ley, o por el represéntiante legal durante un lapso equivalente no inferior a los se¡s (6) meses antedo¡es a
!a celebrac¡ón del cont¡ato. En el evento en que la sociedad no tenga más de se¡s (6) meses de constitu¡da,
deberá acred¡tar los pagos a part¡r de la fecha de su const¡tución.

NOTA| Para el cas,o de Consorcios, Un¡ones Temporales u otra forma asoc¡at¡va que se oresente. cada
uno de sus integrantes debeé aportar la respectiva certificac¡ón.
Para personas naturales:

Si el oferente es una persona natural debeé adjuntar copia simple, como mlnimo, del pago del último
mes efectuado a los s¡stemas de Sá¡ud y Pensiones donde se acredite su calidad de cotizante.

En caso de que el oferente cuente con empleados en el establecimiento d6 comerc¡o, adicionalmente
deberá adjuntar certif¡cación con la cual acredite estar a paz y salvo por concepto de Segur¡dad Soc¡al
lntegraly aportes parafiscales con los menc¡onados empleados.
Si se trata de un Consorcio o Unión femporalcada uno de sus inlegrantes deberá anexar este requisito. No
se aceptará af¡liación al SISBEN, ni pagos a salud y pens¡ones a havés de terceras personas o
Coopeaaüvas.

Para la presentac¡ón de ofertas será indispensable acreditar el requis¡to señalado anteriomente, por
parte de las pe¡sonas naturales yjurfdicas, de conform¡dad con elartlculo 50 de la Ley 789 de 2002.

E. CARTA DE CONFORT'ACIÓN OE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES,

Se d¡ligenc¡ará sólo cuando el proponente seá un conaorc¡o o unión temporal, ten¡endo en cuenta lo
s¡guiente:

En caso que el proponente sea un consorc¡o deberá ind¡car el porcentaje de participación de cada uno
de sus integrantes.

En caso que el proponente sea una unión temporal ind¡cará el porcentaje de participac¡ón y señalará la
extensión de la part¡cipacjón en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de sus
integrarfes, los cuales no podrán ser mod¡ficados s¡n el conseñt¡m¡ento prev¡o de la Coaporac¡ón.

Los m¡embros del Consorc¡o o Unión Temporal responderán solidariamente por todas y cada una de tas
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato: a su vez, des¡gnarán el Representante del
Consorcio o Unión Temporal, acompañando el poder legal que lo constituye como tal.
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f. CERTIFICADO DE EXISÍENC¡A Y REPRESENTACIÓN PARA PERSONA JURIOICA O REGISTRO

MERCANTIL PARA PERSONA NATURAL

s¡ d proponente es persona natural, comerc¡ante, deberá estar inscrito en la cámara de comercio, teniendo

en cúenia que su actú¡dad mercántil registrada deberá estar relacionada con el objeto del presente proceso

de contratac¡ón.

El registfo mercant¡l deberá tener una vigenc¡a no mayor a treinta (30) dlas anteriores a la fecha de

c¡erre del plazo del presente proceso.

Si el proponente es una persona jurldica nacional, deberá comprobar su existencia y rcpresontac¡Ón

legal, mediante certificado expedido por Cámara de Comercjo; cuando se trate de peFonas jurld¡cas

ex:tranjeras, que no tenga establec¡do sucursal en Colomb¡a, deberá comprobar su existenc¡a y

representación legal de conformidad con las normas de su pafs de or¡gen.

Elc€rtificado debeé contener ¡a sigu¡ente informac¡ón:

ctuu 7911 CIA OE VIAJ

Una vigencia no mayor a tre¡nta (30) dfas anteriores a la fecha de cie¡re del plazo del presente proceso. El

objeto social de las personas jurldicas deberá tener relac¡ón con elde la presente invitación

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
m¡sma, deberá adjuntarsE eldocumento de autodzaciÓn por parte delorganismo compeienle'
Los documentos otorgados en el exte¡¡or deberán presentarse legalizados conforme las nomas v¡gentes

sobre la mate a.
Para el caso de los Consorc¡os y Uniones Temporales, cada firma integrante de los m¡smos' deberá

comprobar su existenc¡a y representación legal, med¡ante certificado exped¡do por la Cámara de Comerdo

g. OTROS DOCUITENTOS JURIDICOS DE OBLIGATORIO CUfIIPLIMIENTO:

91. cERTtFtcAClÓN DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO NACIONAL DE TURIS' O.

Los proponentes deberán presentar con su oferta Certificado de inscripción en el Registro Nac¡onal de

Turisrno, de conformidad con el artlculo 12 de la Ley 1101 de 2006' exped¡do por el Vicemin¡stedo de

Turismo del M¡n¡sterio de Comercio, Industr¡a y Turismo y como lo establece el articulo 164 del Decreto

0019 exped¡do el 10 de enero óe 2012. en el que conste que se encuentra ¡nscrito en el Registlo

Nacional de Turismo, el cual debe estar v¡gente a la fecha de presentación de la oferta y actualizaGe

durante la ejecuc¡ón delcontrato, s¡ es del caso..

92. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO (IATA) (internaclonal a¡rt¡ansport a$ociaton)

El oferente deberá presentrar la l¡cenc¡a de funcionamiento vigente de la asoclación intemacional de

transporte aéreo ¡ata (2021).

93. CERT|F|CACIÓN DE AUTORZACIÓN DE EMISIÓN OE TIQUETES

certificac¡ones de autor¡zación emisión de tiqúetes de Mlñimo de 5 Aerollneas. 9A¡U¿|qENSA-AE
E¡PEelc|Ó!.UqüAXAB

h. INFRAESTRUCTURA AD"INISTRATIVA.

Teniendo en cuenta ta m¡s¡ón de la Ent¡dad y que este servicio requiere de mucho apoyo por pade del

contratista, tanto en el desarrollo de tas actividades operat¡vas como la loglstica necesar¡a, en aras de

DroDender por la calidad en este serviqo y el mejordesemp€ño en cumplimiento de sus deberes' s€ solic¡ta

;u; et ofJente cuente con sede principal o establec¡miento de come¡cio debidamente const¡tuido en la
óudad de San José de Cúcuta, lo cual se acreditará con la presentación del Certificado Odg¡nal de

Existencia y Representac¡ón Legal, expedido por la Cámara de Comercio de Cúcut¿, con vigencia de
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consl¡tuc¡ón.de la Sede Principat mayor a CINCO (OS) AñOS, contado hacia atras desde ta fecha
oe cterre oel oroceso.

Pala.el. caso de Consorcios y Uniones Temporales con Empresas de okos Departamenros, at menos
urc de los ¡ntegrantes de esta deberá tener sucursar deb¡dam;nte constitu¡¿a en ra'óiu¿a¿ ¿e san ¡os¿ oeCúcuta, lo cual s€ acreditará coñ et Ceftficado Originat de Existencia y ñepresentacron Legat
expedido por la cámara de come¡cio de cúcutia con vige;cia de const¡tución dé Ia frma, con fecha de
Exped¡ción no mayor a treinta (30) días calendario coniados hacia atrás desd; ta fecna oe apertura delproceso.

La Corporación se reserva el derecho de realizar vis¡ta de verificación, a fin de garant¡zar que elproponente esté en capacidad de dar óptimo cumptimiento al objeto contractuat.

7. FACTORES PARA LA EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS.

conforme a lo establecido en er literal c) del artfcuro 94 de la Ley 1474 DEL 2011,Ia corporac¡ón
selecc¡onará, med¡ante comunicación de aceptación de la oferta, siempre y cuando cuopla con las
cond¡ciones lé.n¡cás expuestas en er numeE 2.2 der presente estudio. begún Decreto 1082 der 20.1s,
Atllculo 2.2.1 .2.1 .5.2.

8. EXPERIENCIAACREDITADA

Se cons¡derará la experienc¡a med¡ante la presentación de dos (2) certifcaciones, suscr¡tas por el
contratante que ac.edaten elcumptimiento del proponente en contEtos celebrados con entidades Oúbl¡cas
o pr¡vada5, que se encuentre¡ EJECUTADOS, que cumplan los s¡gu¡entes requis¡tos:

{ Que su objeto sea suministro de pasajes o t¡quetes aéreos.¿ QrJe lasuma de lQs conk€tos sea super¡or al presupuesto Ofic¡al y que uno de ellos corresponda al
'r uu% oel oresuouesto ofc¡al

¿ Los conkatos deben encontrarse debicramente registrados en er Registro ún¡co dé proponentes der
oferente, deben estar clasifcados en elCódigo 90121SOO Agentes dé Viajes{ En caso de presentarse cértiricaciones por adiciones a los c¡ntratos prin¿ipares, éstas se verificarán
en conjunto con elcontrato principal al que están adicionando.

Para efectos de verif¡car ra experiencia el proponente deberá acred¡tar mediante copia de contratos y/o
certificaciones exped¡das por et respectivo cont-ttante, que contenga, como mfnimo, la siguieÁte
información: nombre del contratista, número y objeto del cont¡ato, p¡azo-de ejecuc¡ón, descripc¡ón-de los
ítem ejecutados, fechas de in¡cieción y dE terminac¡ón, y porcentsje de pari¡c¡pac¡ón s¡ er contrato fue
ejecutado en Consorcio o Un¡ón Tempo€|.

NOTA: 
'.En 

el.evento de anexárse copia de 106 contratos, s¡empre deberán acompañarse de la respect¡va
acta de l¡quidac¡ón o acta de recibo fnal_
Elvalorde los contralos que presenten ros proponentes se fievará a varor presente d¡vidiendo er monto de¡
contrato entre el SMMLV der año en que se terminó er contrato y er Número de SI4MLV de este resurtado
se mu¡tiplicará Oor el SMLV actual

PERIODO
Enero 1 de 2016 a D¡c 31
Enero J de 2017 a D¡c 3l

@

Enero
Enero
Enero
Enero

de 2018 a Dic 31
de 2019 a Dic 3'1

de 2020 a D¡c01
de2021aDic31

de 2016
de 2017
dE 2018
de 2019
de 2020
de 2021

frroNfo (sMLv)
689.454.00
737.717.00
781.242.00
828.116.00
877.803.00
908.526.00

cuando las cert¡ficaciones que se presenten en ¡a propuesta sean de contratos ejecutados bajo ra
modalidad dE consorcio o un¡ón Temporal, se deberá espec¡ficar el porcentaje de partic¡óac¡ón que hu6¡ere
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tén¡do cada uno de los m¡embros, o anexar cop¡a del contrato o documento en el que mencione el
porcentaje de participación.

En el evento en que dos o más proponentes aporten una misña información y ésta presente
¡ncons¡stencias, se solicitará la aclaración respect¡va a cada unode ellos y sólo se tendrá en cuenta aquella
que esté demostrada.

El proponente, sea persona naturalo jurfd¡ca, Consorc¡o o Un¡ón T€mporal, deberá d¡l¡genc¡aret anexo que
se especifique en los pliegos y sdjuntar la documentac¡ón que acredite toda la información a t requerida.

9. NÚMERo MiNIMo DE PRoPUESTAS HÁBILES.

La ent¡dad podrá adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta y esta cump¡a con los
requisitos mln¡mos habil¡tantes exigidos, s¡empre que la oferta satisfaga los requerimientos técnic¡s
contenidos en el presente pliego expuesto en el numeral 2.2.

I1. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caao de presentarse empate a rnenor precio, CORPONOR adjudicará a
primero la olertia entre los empatados, según el orden de entrega de las mismas.

haya entregado

12. GARANTIAS QUE DEBEN SER AMPARADAS POR EL CONTRATISTA.

Estos desgos se ven cubiertos con la extensión de las s¡guientes garantfas:

De la celebraclón del contrato: Dentro de los c¡nco (5) días hábiles siguientes a la fecha de
suscripción del contrato, el contraüsta deberá constituir a favor de CORPONOR una Garantía lJnica que
cons¡st¡rá en póliza expedidá por Banco o Compañía de Seguros lega mente autorizada para funcionar
en Co¡ombia. Que ampare los s¡guientes riesgos surg¡dos delcontrato así

. De Cumpl¡m¡ento: Equ¡valente al diez por ciento (10%) del valor de contrato y con una vigencia
¡gual a la del mismo y cuatro (4) meses más. De Calidad del suministror Equ¡valente al diez por c¡ento (10%) del valor del contrato y con una
v¡gencia igual a la del mismo y cuatro (4)meses más.

qujen

JORGE EN

Húqo alon$ R¡ncón RodíOue
pE*nle d6um6nlo y lo.n@nlÉño8 ájuslado ¿ a¡d

lo tdnlo b¿o nue.lÉ e6Don$b rdad lo ofesenlatus DaÉ lá firu
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