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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No. 01 del 27/09/2021 

DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE 
SURCOLOMBIANO 

SUPERVISOR DEL 
CONTRATO: 

JUAN CARLOS GIRALDO DÍAZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN: ELVIS SAMBONY STERLING 

CONTRATO No: CO1.PCCNTR.2230728 de 2021 

TIPO DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

OBJETO: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 

CARÁCTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA 

Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL O VIRTUAL, EN 

EL CENTRO DE GESTIÓN Y DESARROLLO 

SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO DEL SENA 

REGIONAL HUILA Y SU ÁREA DE INFLUENCIA EN LA 

ESPECIALIDAD SALUD - ENFERMERIA. 

VALOR:  $32.909.118 

CONTRATISTA: ISMELDA SILVA GOMEZ 

C.C: 36112800 

LUGAR DE EJECUCIÓN: COLOMBIA > Huila > Pitalito 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 05/02/2021  

FECHA DE INICIO: 08/02/2021 

PLAZO INICIAL DEL 
CONTRATO:  

288 DIAS 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO: 

$36.293.389 

VALOR ACTUAL DEL 
CONTRATO: 

$32.909.118 

PRÓRROGA No x:  N.A.  

ADICIÓN No. x: N.A. 
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SUSPENSIÓN No. 1: 
Mediante acta de suspensión y modificación del 
14/04/2021 

FORMA DE PAGO: ABONO EN CUENTA 

OBLIGACIONES 

(Incluya todas las obligaciones 

contractuales) 

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

1. Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 

acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área 

temática del objeto 

contractual.  

 

la instructora fue convocada por el 

supervisor de contrato Juan 

Carlos Giraldo, mediante correo 

electrónico y  desarrollar el curso 

de PRIMEROS AUXLIOS para 

personal de la empresa 

FUNCAMINO perteneciente a la 

concertación del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF). 

La instructora incumplio 

con la disposición de 

contactarse con la 

Señora JESSICA 

POLANIA TORRES, 

Coordinadora técnica 

de FUNCAMINO, para 

iniciar el curso 

concertado de 

PRIMEROS AUXILIOS 

en el mes de 

septiembre de 2021, 

mediante correo 

electrónico enviado por 

el supervisor Juan 

Carlos Giraldo el día 11 

de agosto de 2021. 

2. Participar cuando el Centro de 

formación lo requiera, en 

jornadas de diseño y 

desarrollo curricular de 

programas de Formación 

Profesional Integral, conforme 

a las necesidades nacionales y 

a los lineamientos 

institucionales requeridos 

para el área temática objeto 

del contrato. 

Participacion de la instructora en la 

reunión séptima EDC área de 

salud, donde se evidencia 

hallazgos de la ficha 2236080, 

documentos faltantes en la 

administración de la formación.   

Mediante acta séptima 

EDC área de salud del 

21 de septiembre del 

2021, se evidencia el 

incumplimiento de la 

contratista por 

documentos faltantes 

en la administración  de 

la Formación con 

compromisos 

reiterativos para 

cumplir las acciones de 

subsanación en los 

hallazgos encontrados. 
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3. Evaluar los aprendizajes 

previos correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, plazos 

y herramientas tecnológicas 

que la entidad defina. 

N/A N/A 

4. Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo con el currículo, 

desarrollo curricular y 

proyecto formativo de los 

programas del área temática 

objeto del contrato. 

N/A N/A 

5. Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los 

lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

N/A N/A 

6. Participar cuando el Centro de 

formación lo requiera, en 

proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para 

fortalecer el proceso de 

formación del área temática 

objeto del contrato. 

N/A N/A 

7. Emitir juicio evaluativo sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 

N/A N/A 
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herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

8. Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

N/A N/A 

9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese 
estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

N/A  N/A 

10. Participar cuando el Centro lo 

requiera en el proceso de 

N/A  N/A 
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selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten 

los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices 

11. Aplicar y hacer cumplir el 

reglamento del aprendiz, así 

como el manual de 

convivencia del Centro de 

Formación. 

N/A  N/A 

12. Apoyar procesos de Registro 

calificado para los programas 

en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente 

contrato, cuando el Centro lo 

requiera. 

N/A  N/A 

13. Acatar los lineamientos del 

Sistema Institucional de 

Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el 

Trabajo y asistir a las 

convocatorias que el Centro 

programa. 

N/A  N/A 

14. Apoyar al Centro de formación 

cuando este lo requiera, en la 

promoción del portafolio de 

servicios. 

N/A  N/A 

15. Realizar seguimiento en la 

etapa productiva a los 

aprendices que le sean 

asignados, cuando el Centro 

de formación lo requiera. 

N/A N/A 

16. Responder por los bienes y 

elementos puestos a su 

N/A  N/A 
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disposición para el 

cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, 

quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

17. Aplicar al proceso de 

certificación de la norma de 

competencia “ORIENTAR 

PROCESOS FORMATIVOS CON 

BASE EN LOS PLANES DE 

FORMACIÓN CONCERTADOS, 

o la actualización "ORIENTAR 

FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto 

deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y 

aportar el respectivo 

certificado de aprobación 

dentro de la ejecución 

contractual. 

N/A N/A 

18. Acompañar a los aprendices a 

las actividades que se 

encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

N/A  N/A 

19. Apoyar y acompañar los 

procesos de autoevaluación 

de programas de formación en 

nivel tecnólogo del Centro de 

Formación. Fomentar y 

garantizar la implementación 

del programa 5 SOLES en los 

N/A N/A 
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procesos y ambientes de 

formación que tenga a cargo. 

20. Desarrollar el objeto 

contractual sobre una base de 

ciento sesenta (160) horas por 

periodo mensual 

Incumplimiento del 

diligenciamiento oportuno del 

Drive del programador dispuesto 

por la Coordinación Academica 

para el normal funcionamiento de 

la programación de horas en el 

aplicativo de SofiaPlus 

Incumplimiento de la 

contratista en el 

diligenciamiento 

oportuno  del Drive del 

programador dispuesto 

por la Coordinación 

Academica, de acuerdo 

al reporte enviado por 

el apoyo a SofiaPlus, el 

24 de septiembre de 

2021, contando con 0 

horas en el 

programador. 

21. Apoyar y participar en la 

implementación y 

cumplimiento de los 

lineamientos y disposiciones 

del Sistema Integrado de 

Gestión y Autocontrol SIGA y 

en el Código de Integridad del 

SENA, realizando permanente 

asimilación del sistema y 

orientación a los aprendices 

sobre el mismo. 

N/A  N/A 

22. Realizar cuando sea requerido 

por la Entidad, la verificación y 

evaluación técnica o 

económica de las propuestas 

que se reciban dentro de los 

procesos de contratación de la 

Entidad. 

N/A  N/A 

23. En aplicación de la Ley 1474 de 

2011, realizar cuando sea 

N/A  N/A 
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requerido por la Entidad el 

apoyo a la supervisión de los 

contratos que celebre el SENA, 

y velar por la aplicación del 

Manual del Supervisor del 

SENA vigente, para lo cual 

deberá apoyar y gestionar la 

realización de todas las 

acciones administrativas, 

financiaras, contables, legales, 

y técnicas para lograr el 

correcto control, seguimiento 

y vigilancia de los contratos 

estatales 

24. Realizar técnicamente cuando 

sea requerido por la Entidad la 

identificación, estructuración 

y definición de las 

especificaciones técnicas de 

los bienes y servicios 

necesarios para el 

cumplimiento de la misión 

institucional y apoyar la etapa 

de planeación de los procesos 

contractuales de la Entidad 

N/A  N/A 

25. Presentar a la supervisión los 

reportes de ejecución de 

actividades en forma mensual 

y los demás informes y 

respuestas de comunicaciones 

que le sean solicitados 

inherentes a su objeto 

contractual 

Incumplimiento de la presentación 

del informe solicitado por el 

supervisor del contrato de las 

gestiones adelantadas para la 

atención de la formación que fue 

asignada.  

Incumplimiento de la 

contratista en atención 

al correo electrónico del 

15 de septiembre de 

2021, enviado por el 

supervisor de contrato 

solicitando un informe  

de las gestiones 

adelantadas para la 

atención de la 



 

9 

GCCON-F-031 V.01 

 

 

 

 

FECHA 

(Con corte 

al periodo 

a informar) 

No. DE 

FACTURA 

VALOR A 

CANCELAR 

VALOR 

EJECUTADO 

SALDO 

DEL 

CONTRATO 

PORCENTAJE 

DE 

EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN FÍSICA 

(Aplica para contratos de 

obras y adecuaciones) 

No. de días 

ejecutados 

% 

28/02/2021 001 2.684.077 2.684.077 30.225.041    

31/03/2021 002 2.333.980 2.333.980 27.891.061    

30/04/2021 003 1.283.689 1.283.689 26.607.372    

31/05/2021 004 3.500.970 3.500.970 23.106.402    

30/06/2021 005 3.500.970 3.500.970 19.605.432    

31/07/2021 006 3.500.970 3.500.970 16.104.462 55,95%   

31/08/2021 007 3.500.970 3.500.970 12.603.492    

 

 

OBSERVACIONES  

En relación con el proceso adelantado por la supervisión del contrato para garantizar el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y el acompañamiento realizado, se adjunta 

los siguientes soportes. 

 

1. Pantallazo programador Drive instructora Ismelda Silva Gomez. 

2. Correo enviado por el supervisor Juan Carlos Giraldo a la contratista Ismelda Silva 

Gomez el dia 11 de agosto de 2021 donde solicita desarrollar el curso de PRIMEROS 

AUXLIOS para personal de la empresa FUNCAMINO perteneciente a la concertación del 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). 

formación que fue 

asignada la instructora 

a mas tardar el 17 de 

septiembre de 2021. 

26. Realizar las demás actividades 

propias y necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual en El Centro de 

Gestión y Desarrollo 

Sostenible Surcolombiano 
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3. Correo enviado por el supervisor Juan Carlos Giraldo a la contratista Ismelda Silva 

Gomez el dia 15 de septiembre de 2021, solicitando un informe  de las gestiones 

adelantadas para la atención de la formación que fue asignada la instructora a mas tardar 

el 17 de septiembre de 2021. 

4. Pantallazo correo electrónico del apoyo a SofiaPlus, con el reporte del Drive programador 

de horas, donde se evidencia el faltante de la información que la contratista debe registrar 

en el Drive para la gestión de la información en el aplicativo SofiaPlus.  

5. Pantallazo reunión EDC área de salud del 21 de septiembre de 2021, donde se evidencia 

el incumplimiento de la contratista por documentos faltantes en la administración  de la 

Formación de la ficha 2236080 con compromisos reiterativos para cumplir las acciones de 

subsanación en los hallazgos encontrados.  

6. Que de acuerdo a los estudios previos autorizados con No 086 del 26 de enero del 2021 

de la Dirección Regional Huila, adjuntos en la plataforma de SECOP II para la 

contratación de prestación de servicios personales en el numeral 9. “Garantías que debe 

asumir el contratista” en el literal a,b menciona lo siguiente: “Este amparo cubre a la 

entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del 

contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El 

incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es 

imputable al contratista.” 

 

 

 
Elaboró: Elvis Sambony Sterling,apoyo a la Supervision de contratos 

.Revisó: Juan Carlos Giraldo Diaz,Supervisor del contrato 

 

 
Anexo: Evidencias Informe de incumplimiento Contrato CO1.PCCNTR.2230728 (7) folios 
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EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.2230728 
 

1. programador Drive instructora Ismelda Silva Gomez  
 

 
 

2. Correo enviado por el supervisor Juan Carlos Giraldo a la contratista Ismelda Silva 
Gomez el dia 11 de agosto de 2021 donde solicita desarrollar el curso de 
PRIMEROS AUXLIOS para personal de la empresa FUNCAMINO perteneciente a 
la concertación del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
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3. Correo enviado por el supervisor Juan Carlos Giraldo a la contratista Ismelda Silva 
Gomez el dia 15 de septiembre de 2021, solicitando un informe  de las gestiones 
adelantadas para la atención de la formación que fue asignada la instructora a mas 
tardar el 17 de septiembre de 2021. 
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4. Pantallazo correo electrónico del apoyo a SofiaPlus, con el reporte del Drive 

programador de horas, donde se evidencia el faltante de la información que la 
contratista debe registrar en el Drive para la gestión de la información en el aplicativo 
SofiaPlus. 
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5. Pantallazo reunión EDC área de salud del 21 de septiembre de 2021, donde se 

evidencia el incumplimiento de la contratista por documentos faltantes en la 
administración  de la Formación de la ficha 2236080 con compromisos reiterativos 
para cumplir las acciones de subsanación en los hallazgos encontrados. 
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6. Pantallazo estudios previos autorizados con No 086 del 26 de enero del 2021 de la 
Dirección Regional Huila, adjuntos en la plataforma de SECOP II para la 
contratación de prestación de servicios personales en el numeral 9. “Garantías que 
debe asumir el contratista” 

 
 

 


