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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME D

E SUPERVISION No. 01 del 27/09/2021

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO
ORDENADORA DE GASTO:

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
SURCOLOMBIANO

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

JUAN CARLOS GIRALDO DIAZ

APOYO A LA SUPERVISION:

ELVIS SAMBONY STERLING

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.2230728 de 2021

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL O VIRTUAL, EN

OBJETO: EL CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO DEL  SENA
REGIONAL HUILA Y SU AREA DE INFLUENCIA EN LA
ESPECIALIDAD SALUD - ENFERMERIA.

VALOR: $32.909.118

CONTRATISTA: ISMELDA SILVA GOMEZ

C.C: 36112800

LUGAR DE EJECUCION: COLOMBIA > Huila > Pitalito

FECHA DE SUSCRIPCION: |05/02/2021

FECHA DE INICIO: 08/02/2021

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 288 DIAS

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $36.293.389

VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: $32.909.118

PRORROGA No x: N.A.

ADICION No. x: N.A.
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SUSPENSION No. 1:

Mediante acta de suspension y modificacion del

14/04/2021

FORMA DE PAGO:

ABONO EN CUENTA

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1. Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto

contractual.

la instructora fue convocada por el
supervisor de contrato Juan
Carlos Giraldo, mediante correo
electrénico y desarrollar el curso
de PRIMEROS AUXLIOS para
personal de la empresa
FUNCAMINO perteneciente a la
concertacion del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

La instructora incumplio
con la disposicion de

contactarse con la
Sefiora JESSICA
POLANIA TORRES,

Coordinadora técnica
de FUNCAMINO, para
iniciar el curso
concertado de
PRIMEROS AUXILIOS
en el mes de
septiembre de 2021,
mediante correo
electronico enviado por
el supervisor Juan
Carlos Giraldo el dia 11
de agosto de 2021.

2. Participar cuando el Centro de

formacion lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto

del contrato.

Participacion de la instructora en la
reuniébn séptima EDC area de
salud, donde se evidencia
hallazgos de la ficha 2236080,
documentos faltantes en la
administracion de la formacion.

Mediante acta séptima
EDC area de salud del
21 de septiembre del
2021, se evidencia el
incumplimiento de la
contratista por
documentos faltantes
en la administracion de

la  Formacion  con
compromisos
reiterativos para

cumplir las acciones de
subsanacion en los
hallazgos encontrados.
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Evaluar los  aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

N/A

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A

. Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidon de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad.

N/A

N/A

. Participar cuando el Centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacidn
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

N/A

N/A

. Emitir juicio evaluativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

N/A

N/A
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herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

N/A

N/A

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacioén.

N/A

N/A

10.

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de

N/A

N/A
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seleccidén, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

11.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

12.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el Centro lo
requiera.

N/A

N/A

13.

Acatar los lineamientos del
Sistema  Institucional de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo vy asistir a |las
convocatorias que el Centro
programa.

N/A

N/A

14.

Apoyar al Centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

N/A

N/A

15.

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro
de formacidn lo requiera.

N/A

N/A

16.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su

N/A

N/A
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disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion
dentro de la ejecucion
contractual.

N/A

N/A

18.

Acompaniar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A

19.

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion. Fomentar y
garantizar la implementacién
del programa 5 SOLES en los

N/A

N/A
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20.

procesos y ambientes de
formacion que tenga a cargo.
Desarrollar el objeto

contractual sobre una base de
ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual

Incumplimiento del
diligenciamiento  oportuno  del
Drive del programador dispuesto
por la Coordinacién Academica
para el normal funcionamiento de
la programacién de horas en el
aplicativo de SofiaPlus

Incumplimiento de la
contratista en el
diligenciamiento
oportuno del Drive del
programador dispuesto
por la Coordinacién
Academica, de acuerdo
al reporte enviado por
el apoyo a SofiaPlus, el
24 de septiembre de
2021, contando con 0
horas en el
programador.

21.

Apoyar y participar en la
implementacion y
de
lineamientos y disposiciones
del

Gestidn y Autocontrol SIGA y

cumplimiento los

Sistema Integrado de
en el Cédigo de Integridad del
SENA, realizando permanente
del
orientacién a los aprendices

asimilacion sistema vy

sobre el mismo.

N/A

N/A

22,

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad, la verificacidn y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la

Entidad.

N/A

N/A

23.

En aplicacidn de la Ley 1474 de

2011, realizar cuando sea

N/A

N/A
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requerido por la Entidad el
apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA,
y velar por la aplicacién del
del del
SENA vigente, para lo cual
deberd apoyar y gestionar la
de todas las
administrativas,

Manual Supervisor

realizacion
acciones

financiaras, contables, legales,
para
correcto control, seguimiento

y técnicas lograr el

y vigilancia de los contratos
estatales

24,

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad la
estructuracion

de
especificaciones técnicas de

identificacion,

y definicion las

los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn

institucional y apoyar la etapa
de planeacidn de los procesos
contractuales de la Entidad

N/A

N/A

25.

Presentar a la supervisién los
reportes de
actividades en forma mensual

de ejecucion

y los demas informes vy

respuestas de comunicaciones
solicitados

que le sean

inherentes a su objeto

contractual

Incumplimiento de la presentacién
del informe solicitado por el
supervisor del contrato de las
gestiones adelantadas para la
atencion de la formacion que fue
asignada.

Incumplimiento de la
contratista en atencién
al correo electrénico del
15 de septiembre de
2021, enviado por el
supervisor de contrato

solicitando un informe
de las gestiones
adelantadas para la
atencién de la
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formacién que fue
asignada la instructora
a mas tardar el 17 de
septiembre de 2021.

26. Realizar las demas actividades
propias y necesarias para el
cumplimiento  del  objeto
contractual en El Centro de
Gestion y Desarrollo

Sostenible Surcolombiano

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con corte | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE EJECUCION FiSICA
al periodo CONTRATO EJECUCION (Aplica para contratos de
a informar) FINANCIERA obras y adecuaciones)
No. de dias %
ejecutados

28/02/2021 | 001 2.684.077 2.684.077 30.225.041

31/03/2021 | 002 2.333.980 2.333.980 27.891.061

30/04/2021 | 003 1.283.689 1.283.689 26.607.372

31/05/2021 | 004 3.500.970 3.500.970 23.106.402

30/06/2021 | 005 3.500.970 3.500.970 19.605.432

31/07/2021 | 006 3.500.970 3.500.970 16.104.462 55,95%

31/08/2021 | 007 3.500.970 3.500.970 12.603.492

OBSERVACIONES
En relacién con el proceso adelantado por la supervisién del contrato para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el acompafiamiento realizado, se adjunta
los siguientes soportes.

1. Pantallazo programador Drive instructora Ismelda Silva Gomez.

2. Correo enviado por el supervisor Juan Carlos Giraldo a la contratista Ismelda Silva
Gomez el dia 11 de agosto de 2021 donde solicita desarrollar el curso de PRIMEROS
AUXLIOS para personal de la empresa FUNCAMINO perteneciente a la concertacion del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF).
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Correo enviado por el supervisor Juan Carlos Giraldo a la contratista Ismelda Silva
Gomez el dia 15 de septiembre de 2021, solicitando un informe de las gestiones
adelantadas para la atencion de la formacién que fue asignada la instructora a mas tardar
el 17 de septiembre de 2021.

Pantallazo correo electronico del apoyo a SofiaPlus, con el reporte del Drive programador
de horas, donde se evidencia el faltante de la informacidn que la contratista debe registrar
en el Drive para la gestion de la informacion en el aplicativo SofiaPlus.

Pantallazo reunion EDC &rea de salud del 21 de septiembre de 2021, donde se evidencia
el incumplimiento de la contratista por documentos faltantes en la administracion de la
Formacioén de la ficha 2236080 con compromisos reiterativos para cumplir las acciones de
subsanacion en los hallazgos encontrados.

Que de acuerdo a los estudios previos autorizados con No 086 del 26 de enero del 2021
de la Direccién Regional Huila, adjuntos en la plataforma de SECOP Il para la
contratacion de prestacion de servicios personales en el numeral 9. “Garantias que debe
asumir el contratista” en el literal a,b menciona lo siguiente: “Este amparo cubre a la
entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El
incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista.”

Elaboré: Elvis Sambony Sterling,apoyo a la Supervision de contratos

.Revisé: Juan Carlos Giraldo Diaz,Supervisor del contrato /j/”?/%
( [ <=

Anexo: Evidencias Informe de incumplimiento Contrato CO1.PCCNTR.2230728 (7) folios

10
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EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.2230728

programador Drive instructora Ismelda Silva Gomez

ISMELDA SILVA GOMEZ - Hojas = X +
C & docsgoogle.com/spreadsheets/d/1I4EZuNQP7fRyUMIZ3EkLz_yatyKZ TglaUEGGNeOVAUD/edit#gid=2063262460

E ISMELDASILVAGOMEZ ¢ & &

@ :

Archivo  Editar Ver Datos Herramientas Ayuda  Ultima modificacién hace 6 dias por Aaron Jimenez Alf

&7 o -
T402
Y ——— i I E— [ — | S
= I — - - — [ - | [ ]
2 [ [ [ [ TOTALHORAS | n [ s rasies 22 [ Horas para eL mes |

= hojal ~ Explora ¢
Correo enviado por el supervisor Juan Carlos Giraldo a la contratista Ismelda Silva
Gomez el dia 11 de agosto de 2021 donde solicita desarrollar el curso de
PRIMEROS AUXLIOS para personal de la empresa FUNCAMINO perteneciente a
la concertacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
KR Correo: Elvis Sambo ng - Outlook - Google Chrame = =) P

B Eiminar & No deseada  Bloguear

RE: MATRIZ TALENTO HUMANO PRIORIZADO FUNCAMINO CURSO PRIMEROS AUXILIOS.

Pitalito 11 de Agosto de 2021
GD-CD-E-P-672

Doctora

MERCEDES ROMERO

nal SENA Pitalito
nal Huila

nestar familiar ICBF y concertado con el SENA a
dic, validacién y apertura del curse PRIMEROS AUXILIOS en su e:

GCCON-F-031 V.01
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B Correo: Elvis Sambony Sterling - Outlook - Google Chrome:
& outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2 =18&version=20210920004.09

% Responderatodos | ~ [i] Eliminar (S No deseado Bloguear

RE: MATRIZ TALENTO HUMANO PRIORIZADO FUNCAMINO CURSO PRIMEROS AUXILIOS.

@SENAcomunica

De: Juan Carlos Giraldo Diaz
Enviado el: miércoles, 11 de agosto de 2021 7:41 p. m

Para: 'Favian Vargas Esquivel' <fawargas@sena.edu.co>; Ismelda Silva Gomez <jsgomez@sena.edu.co>; ismelda71@hotmail.com

€C: Dora Mercedes Romero Hios <dromeroh@sena.edu.co>; "Mauricio Garcia' <amauricio13@misena.edu.co>; Yeinny Tatiana Borbon Perdomo <yborbon@sena.edu.co>; Elvis Sambony Starling
<esambony@sena.edu.co>

Asunto: RV: MATRIZ TALENTO HUMANO PRIORIZADO FUNCAMINO CURSO PRIMEROS AUXILIOS.

Buenas tardes apreciados Ismelda y Favian.
De manera cordial solicito ponerse en contacto con la sefiora JESSICA POLANIA TORRES, Coordinadora Técnica General Funcamine, con el fin de solicitar las copias de los documentos de identidad de las
personas que se le han asignado a cada uno en archivo adjunto para el curso PRIMEROS AUXILIOS para personal de esa entidad y concertar con el grupo el inicio de la formacion para el mes de septiembre de
2021, segun dispenibilidad.

Elvis, por favor seguimiento.

Gracias por la atencién.

Cordial saludo.

Juan Carlos Giraldo Diaz
Coordinador Académico
SENA Centro de Gestién y Desarrollo

Sostenible Surcolombiano — Sede Comercio
A jcgiraldod@sena edu.co

Tel. 8365636 Ext. 83804

Carrera 8 N. 7-53, Pitalito - Huila

3. Correo enviado por el supervisor Juan Carlos Giraldo a la contratista Ismelda Silva
Gomez el dia 15 de septiembre de 2021, solicitando un informe de las gestiones
adelantadas para la atenciéon de la formacién que fue asignada la instructora a mas
tardar el 17 de septiembre de 2021.

[ Correo: Elvis Sambony Sterling - Outlook - Google Chrome -
@ outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2 =18&version=20210920004.09

% Responderatodos | * Ti] Eliminar (5 No deseadec Bloquear

RE: MATRIZ TALENTO HUMANO PRIORIZADO FUNCAMINO CURSO PRIMEROS AUXILIOS.

De: Juan Carlos Giraldo Diaz

Enviado el: miércoles, 15 de septiembre de 2021 9:27 p. m.

Para: Ismelda Silva Gomez <isgomez@sena.edu.co>; ismelda71@hotmail.com

CC: 'Elvis Sambony Sterling’ <esambony@sena.edu.co>

Asunto: RE: MATRIZ TALENTO HUMANO PRIORIZADO FUNCAMINO CURSO PRIMEROS AUXILIOS,

Buenas noches Ismelda.

De manera cordial le solicito presentar un informe de las gestiones adelantadas por usted para la atencién de la formacién que le fue asignada por el suscrita en correa que antecede. Este informe debe ser
presentado a mas tardar el dia viernes 17 de septiembre de 2021 alas 18:00.

Elvis, por favor su apoyo en el seguimiento a la respuesta de esta solicitud.

Saludos cordiales.

Juan Carlos Giraldo Diaz
Coordinador Académico
SENA Centro de Gestion y Desarrollo

Sostenible Surcolombiano - Sede Comercio
A jcgiraldod@sena edu. co

Tel. 8365636 Ext. 83804

Carrera 8 N. 7-53, Pitalito - Huila

® f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

12
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4. Pantallazo correo electrénico del apoyo a SofiaPlus, con el reporte del Drive
programador de horas, donde se evidencia el faltante de la informacion que la
contratista debe registrar en el Drive para la gestion de la informacién en el aplicativo
SofiaPlus.

[ Correo: Elvis Sambony Sterling - Outleok - Google Chrome

& outlook.office.com/mail/deeplink?popoutv2=18wversion=20210920004.09

%) Responderatodos | ~ Ti] Eiminar (5 No deseade Bloquear

RE: Avance reporte de Horas SOFIAPLUS

Cordial saludo Coordinador y lideres de procesos,

Mediante el presente me permito remitir para su conocimiento y demas fines pertinentes archivo Excel con los avances del reporte de horas del mes de septiembre en la
plataforma de Sofia plus, organizados y sefialados de la siguiente manera:

*Color amarillo, instructores que ya tienen sus horas completas reportadas en Sofia plus.
*Color rojo, instructores con drives horas incompletas.

Notas:

El instructor Juan Carlos Cabrera Programa horas diarias mayor a 8 horas confirmar programacion para el registro.
Instructores nuevos no reportan informacién en Drive.

Muchas gracias por su atencion y quedo atenta a comentarios para continuar con el registro.

ADRIANA MUNOZ MOLINA
Apoyo Sofia Plus

Centro de Gestién y Desarrollo

Sostenible Surcolombiano - Sede Comercio

admunoz@sena.edu.co

53, Pitalito - Huila
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(@ Instructores Comercioy Servicie. X + o X
C @& docsgooglecom/spreadsheets/d/ TudjhwVBpUBpySIneplcSrNtnDiey2EY9VKbBzqvogQM/edit#gid=0 x @ :
E Instructores Comercio y Servicio 2021 #r B & ) ~ B @3- @
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion de Aaron Jimenez Alfaro a
o~ @ T 00% v € % 0 00 123w | Calibri ~ 39 + BISA & HSIFE- E-L-12-% coc@ME T~ 3~ ~
DEBPEE - ISMELDA SILVA GOMEZ
D E F G H 1 J K L M N Q P Q R s T u VW

NOMBRE INSTRUCTOR

55
56

AARGN JIMENEZ ALFARD Conladuria Publica, 2 Progra| aaronalfare @misena edu.co 171272021 AARON JIME!

57 | ESNEVER DURAN SANTANILLA GONTADURIA PUBLIGA 0 161122021 ESNEVER DU

58 | FERNANDO AUGUSTO SIERRA IBARRA CONTABILIDAD il.com o | sa |70 | 178 |4 142 |162| 168 | 184 | 146 | 136 | &8 | 1624 181122021 EERMANDO 2

59| JESUS ALBERTO VILLEGAS NARVAEZ CONTABILIDAD i com 0 0 | 96 | 180 |96 | 118 |114] 184 | 168 | 88 | 94 | 54 | 1172 1811212021 JESUS MLBEI

60 | JUAN CARLOS CABRERA GONZALEZ CONTADURIA PUBLICA | juan cabrera gz@gmail com 3124730732 © 18/12/2021

61

62 | MARTHA CECILIA RESTREPO VELASQUEZ Contaduria Pibiica eo 1611212021 MARTHA GEC

63 | ZULMIA GARCIA TRUNLLO CONTABILIDAD [ isena edu co 1811212021 ZULMA GARC

64

65

66 | ELIANA MARCELA CERON SALUD Nana21 . com 0 0 [] 0 |32 w0 [1e0f 168 [ 180 | 26 [ o | o [ 724 161122021 ELIANA MAR

67 | FAVIAN WARGAS EXQUIVEL de famacia co 0 | 144 | 176 | 160 |60 160 | so | 168 | 164 | 153 | 126 | 78 | 1579 171122021 EAVIAN VAR

68 |ISMELDA SILVA GOMEZ. Enfermera i educa 3114747856 0 | 120 | 180 | 122 {160 163 [109] 178 | o [ o o | o[ 1032 1811212021

(] M 0 3115613619 o 120 176 160 | 160 | 148 | 133 | 168 176 8 8 0 1257 181212021

70 E ISMELDA SILVA GOMEZ 0z ® Icorpasc@gmail.com 3225640293 0 | 120 | 176 | 160 | 160 | 160 |1s8| 178 | 190 | 32 | 16 | o | 1350 181122021

71wk JCAd mmaalindo 18@misena.edu.co s17azes2zsl o | 160 | 123 | 10 |so | 11 l1eol 170 | 476 | 122 [ 104 | 50 | 1360 151212021 MIGDALIA 11~
+ B INSTRUCTORES ~ Suma: 3114748888 ~ Explorar <

5. Pantallazo reunién EDC area de salud del 21 de septiembre de 2021, donde se
evidencia el incumplimiento de la contratista por documentos faltantes en la
administracion de la Formacién de la ficha 2236080 con compromisos reiterativos
para cumplir las acciones de subsanacion en los hallazgos encontrados.

7 EDC 21 septiembre.pdf - Adobe Acrobat Pre DC (32-bit)
Archivo  Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 7 EDC 21 septiemb... %
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ACTA No. 007

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
éptimo EDC area salud

HORA

CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:
Pitalito, 21 de septiembre 2021 08:00 05:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 202 sede comercio y servicios REGIONAL / CENTRO

Huila
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.
2. Li i i ién de la formacion i integral.

3. Ejecucion de los lineamientos de la FPI.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Administrar a formacién profesional integral para los programas de area salud.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seda la bienvenida 8:05 a.m. por parte del coordinador académico, con la
presencia inicialmente de 7 instructores (Leticia, Eliana, Milena, Favian,
Jorge Reyes, Angela, Diana Meliza)

2. Los i fueron i por el i invitando
a la apropiacion de la mejora continua, y hacer la administracion mensual
al proceso de formacion, como se debe hacer habitualmente.

Ir los de los proximos programas a
ofertar los cuales deberan estar formulados para el EDC de octubre.
Leticia y Eliana ( Enfermeria
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AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2 Li i on de la formacion i integral.
3. Ejecucion de los lineamientos de la FPI.

OBJETIVO{S) DE LA REUNION:
Administrar la formacion profesional integral para los programas de area salud.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seda labienvenida 8:05a.m. por parte del| coordinador académico, con la
p ia inici: de 7l (Leticia, Eliana, Milena, Favian,
Jorge Reyes, Angela, Diana Meliza)

N

Los lineamientos fueron impartidos por el coordinador académico, invitando
ala apropiacion de la mejora continua, y hacer la administracion mensual
al proceso de formacion, como se debe hacer habitualmente.

Ir desarrollando los proyectos formativos de Ios préximos programas a
ofertar los cuales deberan estar formulades para el EDC de octubre.
Leticia y Eliana { Enfermeria)

Favian (Serv. Farmacéuticos)

Meliza (Apoyo administrativo en salud)

Milena (AIP1)

Verificar los ajustes a los hallazgos realizados el EDC pasado,
puntualmente con los de |a ficha 2236080 de la inst. Lider Ismelda.

@

. Cada instructor realiza trabajo independiente en el ambiente de formacion
205 segln lineamientos. Se espera que al final del dia, se tengan
cumplidos los ajustes pertinentes.
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CONCLUSIONES Sy
Se desarrolla la administracion de la FPI, y la atencion de los compromisos a
cargo.
Se hace el acompafiamiento a los portafolios de 10s instructores, por parte de la
lider de drea, hacié las iones respectivas.
Resultados:

Programadores al dia- Inst. Meliza
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Se subsanaron los hallazgos de la ficha 2236080.
En carpeta generalidades no se enconiraba Acta Cierre de Induccion.
SUBSANADO.

= couTanioo

2

i ovemconain

Eisreds 2358 oy T3 FRORESTD CEVETALEACES

D [em— —

D oo Forua —— -

Inst. Saul E)eu.llé_ﬁi competencia y no subio portafolio a Territorium.
SUBSANADO
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Sin subsanar: Instructora Ismelda Silva no se encuentra carpeta de la

competencia:

« Asistir en las actividades basicas de la vida diaria

Administracion de medicamentos

Admitir personas al servicio de salud

Procedimientos de diagndstico individual

Mantenimiento y recuperacion de los patrones funcionales.
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Cumplir las acciones de subsanacion de Todos los 21 septiembre
hallazgos del EDC pasados. instructores.
Desarrollar proyectos formativos. Instructores EDC octubre.

asignados

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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6. Pantallazo estudios previos autorizados con No 086 del 26 de enero del 2021 de la
Direccion Regional Huila, adjuntos en la plataforma de SECOP Il para la
contratacion de prestacion de servicios personales en el numeral 9. “Garantias que
debe asumir el contratista”
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k) una garantia de cumplimiento del contrato. e
A 9. Garantias que debe asumir el contratista:
@ El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
o del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de

B
ey
&
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se N
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este 2
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, B
£0
(i
=]

. cuando el incumplimiento es imputable al contratista; y c) El pago del valor de las multas y de la clausula e
penal pecuniaria. i

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de los Coordinadores Académicos de acuerdo al Programa y Red

L . L
de conocimiento asignada. L=
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin O
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Z

Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva

AacinnariAn ca ~rnmiinirara a lac nartae madianta al QECND 11 hd
215.9% 279.4 mm
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