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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA
CARGO SUBDIRECTOR LOCAL
LOCALIDAD SUBA

APOYO A LA SUPERVISION

Gloria Johanna Bustos Leiton
Juan Fernando Martinez Damian
Martha Cecilia Sanchez Veloza
Johana Norela Martin Velasquez
Leidy Yolima Chaparro Puerto

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

6640

FECHA DE CONTRATO

16/05/21

CONTRATISTA

FUND:’-\CIC')N PARA LA ASISTENCIA DE
LA NINEZ ABANDONADA FANA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

860032186-9

7744 “GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y
LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA”

VALOR $1.261.407.227
191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS

PLAZO CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES
OPERACION).

FECHA ACTA DE INICIO 26/05/21

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 23/02/22

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION N.A

OBJETO:

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS YECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
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Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y
verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:
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Realizar las adecuaciones requeridas por
la SDIS dentro de los primeros diez (10)
dias calendario de la etapa de
alistamiento, de conformidad con las
exigencias establecidas en el Anexo
Técnico.

Realizo las adecuaciones
requeridas dentro de los tiempos
establecidos en el anexo técnico.

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil,
de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Presentd dotacion en las
instalaciones conforme a lo
establecido en el Anexo Técnico.

Presentar los documentos definidos en el
acapite etapa de alistamiento del presente
Anexo Técnico en las fechas establecidas
por la Supervision del Convenio, en los
cinco (5) dias correspondientes al tiempo
establecido para le verificacion de la
SDIS.

Present6 la documentacion definida
en el anexo técnico, en los dias
establecidos para la verificacion de
la SDIS.

Disponer ambientes pedagogicos para
favorecer la participacion, investigacion y
disfrute de las nifias y los nifios,
atendiendo los principios de la Educacion
Inicial.

Se evidenci6 ambientacién de
espacios de acuerdo con las
actividades planeadas, los cuales
eran pertinentes para el desarrollo
de los nifios y las nifias.

Asistir a la socializacién de las Politicas de
Gestion Documental por parte de la SDIS,
atendiendo los lineamientos definidos por
el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales deben
ser implementadas durante la ejecucion
del Convenio.

Participo en la socializacién de las
Politicas de Gestion documental
realizada por parte de la SDIS
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6 Presentar los documentos del talento X Se dio inici6 la ejecucion del

humano durante los tres (3) primeros dias
calendario de la etapa de alistamiento,
para la verificacion del cumplimiento de
perfiles, por parte del Supervisor del

convenio mediante  plataforma
Secop Il el dia 28 de mayo de 2021.
Mediante correo electrénico realizo
envio de las hojas de vida del

cinco (5) dias calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcion indicada en
el Anexo Técnico.

Convenio. talento humano, para verificacion
por parte de la supervision con
fecha 28 de mayo de 2021.
7 Contratar el talento humano, durante X Contrat6 el talento humano durante

5 dias calendario durante la etapa
de alistamiento de acuerdo con la
proporcion  establecida en la
estructura de costos.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Presenta cumplimiento satisfactorio
de las obligaciones

OBLIGACIONES ESQUEMA MULTIMODAL

E
N

2 se impartan desde la Secretaria de
Integracion Social y la Subdireccion
para la Infancia, en lo que tiene que
ver con el estado de Emergencia
decretado por la pandemia del COVID -
19, o las que se puedan Decretar por
cualquier tipo de emergencia o situacion
que imposibilite la ejecucion del convenio
en condiciones normales
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OBLIGACIONES GENERALES
1 Suscribir en un término no mayor a tres X Se dio inici6 a la ejecucién del
dias habiles, contados a partir de los convenio mediante plataforma
requisitos de perfeccionamiento vy Secop Il el dia 28 de mayo de 2021
legalizacion del Convenio, el acta de inicio
del Convenio conjuntamente con el
Supervisor
Dar cumplimiento a las directrices que X Dieron  cumplimiento a las

directrices dadas por la SDIS con
ocasion del Estado de Emergencia
decretado por la pandemia del
COVID -19.

3 Presentar los documentos del talento X
humano durante los tres (3) primeros dias
de suscrita el Acta de Inicio, para la
verificacion del cumplimiento de perfiles,
por parte del Supervisor del Convenio.

Mediante correo electrénico realizd
envio de las hojas de vida del
talento humano, para verificacion
por parte de la supervisién con
fecha del 26 de mayo de 2021.

4 Contratar el talento humano, una vez esté X
haya sido avalado por el Supervisor del
convenio, en la proporcion indicada en el
Anexo Técnico.

Cuenta con los contratos del talento
humano vinculado para la
prestacion del servicio en las
condiciones  descritas en el
componente  administrativo  del
anexo técnico.
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El Asociado debe atender virtualmente las
verificaciones que en virtud de la
Supervision deban desarrollarse para
comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de cada componente.

Remitieron los soportes que dieron
cuenta del cumplimiento de las
obligaciones de cada componente,
mediante correo electrénico,
atendiendo la verificacion realizada
por parte de la supervision.
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Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucion y los demas
informes via correo electrénico al mail
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico.

Los informes requeridos
correspondiente al periodo
verificado fueron remitidos via
correo electronico al e-mail de la
supervision anexando los soportes
solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga la
Supervision y dar respuesta en los
términos establecidos.

Atendieron las solicitudes
realizadas, de manera oportuna,
presentando la informacion y los
soportes  requeridos por la
supervision.

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulaciéon con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el
documento orientador para la atencion de
las nifias y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por covid-19.

Facilitaron la supervision
atendiendo las recomendaciones y
sugerencias dadas para la
adecuada implementacion  del
Lineamiento de Educacién Inicial y
los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

Cumplir con la Resolucion 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito
Capital.

Realizaron socializacion de la
resolucién 967 del 2007 con los
padres de familia, el 25 de junio de
2021.

Presentar protocolos de bioseguridad
para el talento humano, nifios, nifias y
familias, para cada una de las estrategias
pactadas para la educacion inicial en
casa, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la SDIS.

Presento el protocolo de
bioseguridad para el regreso
voluntario, gradual y seguro de las
nifias y los nifios al jardin infantil,
habilitado.

COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD

<>

OBSERVACIONES

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de estilos de vida saludable
de acuerdo con lo establecido en el
documento orientador para la atencién de
las nifias y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por covid-19.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
estilos de vida saludable, en el tema
de alimentacion infantil saludable,
mediante un video dieron a conocer
la normatividad relacionada con la
promocién, proteccion apoyo de la
lactancia materna, resaltando la
importancia de esta para la salud de
las nifias y los nifos.
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Difundieron la informacion
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.

De otra parte, presentaron los
formatos de verificacion de la
Valoracion integral de la salud y el
desarrollo y estado vacunal de los
nifios y las nifias.
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2 Garantizar, durante todo el plazo de X
ejecucion del Convenio, los elementos
minimos de aseo personal, aseo
institucional y de proteccién personal, de
acuerdo con lo establecido en el presente
Anexo Técnico.

Presentaron las facturas de compra
de los elementos de aseo
institucional 'y de proteccién
personal, las cuales coincidieron
con lo registrado en la herramienta
control de entradas y salidas.

Presentaron las fichas técnicas de
productos quimicos de aseo.

3 Desarrollar las acciones correspondientes X
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos asociados y de
otras orientaciones de la SDIS frente al

Realizaron la medicion
antropomeétrica correspondiente al
procedimiento de vigilancia
nutricional, el 16 de junio de 2021.

tema.
Presentaron soporte de calibracion
de la balanza pesa personas y la
balanza pesa bebés del 07 de julio
de 2020.
4 Documentar e implementar en lo que X Documentaron el Procedimiento

apliqgue, el Procedimiento Operacion
Entrega de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, respecto a la
compra, transporte, recepcion y
almacenamiento de alimentos de acuerdo
con los procedimientos, instructivos de
SDIS y normatividad vigente.

Operacion Entrega de paquetes
alimentarios, presentando el plan
de compras mensual, formato
recepcion de alimentos y formato de
verificacion de transporte de
alimentos, los cuales se
encontraron diligenciados
adecuadamente y coincidieron
entre si.

Presentaron las facturas de compra
de los alimentos del paquete
alimentario entregado a las nifias y
los nifios. La informacion de los
conceptos  sanitarios de los
proveedores coincidi6 con la
informacién del emisor de las
facturas de compra.

Se evidencid que las cantidades de
alimentos, descritas en las facturas
de compra presentadas, fueron
acordes con las requeridas para
garantizar la entrega del paquete
alimentario de emergencia sanitaria
correspondiente a junio de 2021.
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Presentaron Acta y listado de
participacion del talento humano en
la socializaciéon del Procedimiento
Operacion Entrega de paquetes
alimentarios de emergencia
sanitaria del 04 de junio de 2021.
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5 Implementar acciones y estrategias, para X
la promocion de manejo adecuado de
alimentos en casa, respecto a la compra,
almacenamiento, preparacion y servido,
con padres, madres o cuidadores, de
acuerdo  con los procedimientos,
instructivos de SDIS y normatividad
vigente.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
manejo adecuado de alimentos en
casa, mediante un infograma dieron
recomendaciones para el correcto
almacenamiento de los alimentos,
brindado consejos frente al uso de
envases de vidrio para almacenar
alimentos como los "granos",
marcar los alimentos reenvasados
con fecha de vencimiento del
empaque original y organizarlos por
separado.

Difundieron la informacion
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.

6 Implementar el plan de educacién X
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulaciéon de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccioén Social o aquella que
la modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades
relacionadas con el Procedimiento de
Operacion Entrega de Apoyos
Alimentarios.

Implementaron el plan de
educacién  sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas,
presentando el plan de educacion
que incluyd los temas, la duracion,
la metodologia, el cronograma y la
hoja de vida del docente.

7 Implementar acciones y estrategias para X
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa de acuerdo con los documentos
establecidos por la SDIS y la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella que
la modifique o sustituya.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
saneamiento en casa, mediante
una infografia indicaron las
actividades de los procedimientos
limpieza y desinfeccion: limpieza
principal, aplicacion del producto
quimico, enjuague, desinfeccion,
enjuague final.

Difundieron la informacién
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.

8 Contar con los elementos minimos X
requeridos para la recepcion y entrega de
alimentos  correspondientes a los
paquetes alimentarios de emergencia

Contaron con béascula para
alimentos, gramera y mesas en
material higiénico, las cuales se
encontraban en buen estado.
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sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

Presentaron el inventario de la
dotacion de los elementos minimos
requeridos para la recepcion y
entrega de alimentos
correspondientes a los paquetes
alimentarios de emergencia
sanitaria.
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Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto
sanitario  favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces.

Realizaron la compra y adquisicion
de productos alimenticios de
primera calidad para el paquete
alimentario de emergencia
sanitaria, a los proveedores con
concepto sanitario favorable:

Luis Eduardo Barajas con NIT
79270966-4 y acta AS04N028146
con fecha de emisién del 24 de
marzo de 2021.

Ventas Institucionales con NIT
800198348-1 y acta ASO6N001176
con fecha de emisién del 19 de
octubre de 2020 e Incubadora
Santander - Huevos Kikes con NIT
890200474-5 y acta AS06C002024
con fecha de emision del 19 de
marzo de 2021.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en los
vehiculos  transportadores  de
alimentos con concepto sanitario
favorable, de placa TTP 070, con
fecha de emisién del 13 de enero de
2021, de placa UFY527 del 03 de
abril de 2021 y de placa TTW551
del 26 de mayo de 2021.

10

Implementar las modificaciones en el X
apoyo alimentario, orientadas por el
profesional en nutriciébn asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS,
para los casos de nifias o nifios que, de
acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas, lo
requieran.

Implementaron las modificaciones
en el apoyo alimentario del nifio
ADNL, quien presentd certificado
médico donde indica "Diagndstico
de alergia a la lactosa y al huevo,
debe hacer la dieta y tomar Ensoy
Nifios"

Presentaron soportes del
profesional de nutricion asignado a
la Unidad Operativa, donde se
autorizd6 el intercambio de los
alimentos del paquete alimentario
"Leche entera en polvo" y "huevos,
por "1 lata de 400 g de Ensoy nifios
Vainilla".

Se evidenci6 en acta de
acompafamiento del 10 de junio de
2021, el registro del intercambio de
los alimentos "leche entera en polvo
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X 400 gramos" y "huevos" por
Ensoy nifilos por 400 gramos, de
acuerdo con laindicacién médica, lo
cual coincidi6 con la factura de
compra.

11 | Entregar oportunamente al padre, madre X Entregaron  oportunamente  al
0 acudiente, el paquete alimentario de padre, madre o cuidador, el paquete
emergencia sanitaria y el paquete de aseo alimentario de emergencia
de acuerdo con los pardmetros sanitaria, correspondiente a junio
establecidos en el presente Anexo de 2021, de acuerdo con los
Técnico y los protocolos de bioseguridad parametros establecidos por la
con motivo del COVID-19, dejando SDIS, y los protocolos de
registro de la entrega. bioseguridad con motivo del Covid-
Nota: Esta obligacién se relacioné en la 19, dejando registro en las planillas
Adenda 4. de entrega para cada nivel.

Realizaron la entrega de 182
paquetes alimentarios acordes con
las caracteristicas de calidad y
cantidad establecidas por la SDIS,
el 10 de junio de 2021, con
cubrimiento de 14 dias habiles, del
10 al 30 de junio de 2021, acorde
con la estructura de costos, asi:
Maternal: 10
Caminadores: 49
Parvulos: 48
Prejardin: 75
Para el periodo verificado no se
programo entrega de elementos de
aseo personal.
COMPONENTE AMBIENTES |D |A | S OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M
1 Socializar las medidas de seguridad de X Mediante correo electronico
acuerdo con lo establecido en los enviado el 25 de junio de 2021, se
Estandares Técnicos para la Calidad de la evidenciaron los soportes de las
Educacion Inicial y los lineamientos socializaciones enviadas a los
establecidos por la SDIS para la padres de familia en donde se
implementacion de este componente. difundié, prevencion de accidentes
en casa.
Difundié informacion mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION D |[A |S OBSERVACIONES

AMBIENTAL M

1 Socializar los programas de Gestion X Se evidencio el acta de
Ambiental de acuerdo con lo establecido socializacion realizada el 15 de
por el Plan Institucional de Gestién junio a padres, madres o
Ambiental y teniendo en cuenta las cuidadores y talento humano en
particularidades de las familias.
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donde se difundi6 socializacion
Botellitas de Amor

Difundié informacion mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.
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Implementar y desarrollar las campafias,
estrategias y actividades establecidas por
la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

Se evidenci6 acta de socializacion
el 18 de junio con el talento humano
de los programas de gestion
ambiental Politica ambiental en
cumplimiento de las socializaciones
implementadas para el mes.

Difundié informacion mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.

OBLIGACIONES COMPONENTE
PROCESO PEDAGOGICO

<>

OBSERVACIONES

Realizar los ajustes pertinentes al
proyecto pedagogico, a partir de las
orientaciones establecidas en la Guia
para la Construccion del Proyecto
Pedagdgico de Casas de Pensamiento
Intercultural y Jardines Infantiles Publicos
y Privados de Bogoté, el Lineamiento
Pedagdgico y Curricular para la
Educacion Inicial en el Distrito (2019), los
referentes normativos y técnicos que
constituyen la educacion inicial en la
nacion y el Distrito y las demas
disposiciones que se relacionen con las
acciones pedagdgicas respecto al actual
estado de emergencia sanitaria.

El jardin infantil recibi6 la
notificacion que el proyecto
pedagégico del jardin infantil
cumplié con los criterios
establecidos en el Lineamiento
Pedagdgico, bajo el radicado bajo el
radicado 12021007258 del
25/02/2021; por lo tanto, la fecha de
emision de este concepto es del
24/02/2021.

Contar con planeaciones que orienten el
desarrollo de experiencias pedagdgicas y
las propuestas establecidas en el proyecto
pedagdgico.

Cont6 con los formatos de
planeacion para cada nivel; donde
las  experiencias  pedagogicas
estaban enfocadas a la etapa de
vinculacion de los nifios y de las
nifias; asi mismo, las profesionales
en primera infancia realizaron
trabajo virtual con las nifias y los
nifos por medio de llamadas
telefonicas; donde les permitid
realizar seguimiento al desarrollo
de las experiencias pedagogicas
programadas.

Los formatos de planeacién fueron
socializados a las familias de
manera diaria, por medio de la
plataforma de mensajeria de
WhatsApp; teniendo en cuenta las
indicaciones del plan de trabajo

del mes supervisado.
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3 Implementar los mecanismos e X Present6 soportes frente al registro

instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento telefénico emitidos por
SDIS vy remitir en la periodicidad
requerida.

de las llamadas telefénicas
realizadas a las familias y una
imagen del diligenciamiento del
formulario Google Forms.
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4 Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacién
oportuna, suficiente, pertinente 'y
relevante acerca del quehacer
pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus
potencialidades.

Para el mes de junio de 2021, los
instrumentos de observacion y
seguimiento al desarrollo de los
nifios y las nifias, se encontraba en
diligenciamiento por parte de las
profesionales en atencion a la
primera infancia, por lo tanto, se
verificaran en el mes de julio.

5 Registrar por escrito, cualquier suceso X
cotidiano diferente de lo habitual, que se
identifique o sea reportado por las familias
de nifias y nifios, sobre los hechos que
afecten el estado fisico y emocional,
inobserve, amenace o0 vulnere sus
derechos.

Present6 formato de seguimiento
de situaciones especiales
presentadas con los nifios y nifias
atendidos, sin embargo, es
importante contar con los soportes
de socializacion de las novedades
con madres, padres o familias.

6 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

Para el periodo no se tenia
proyectado la entrega de informes a
los padres de familia.

7 Realizar las Jornadas Pedagdgicas, X
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

La jornada pedagdgica se realiz6 el
18 de junio de 2021, por medio de
la plataforma Zoom; donde se
trabajo el tema dado por la SLIS "La
innovacién como impacto en el
servicio”, presentaron acta y ficha
SIRBE con las firmas del talento
humano.

Los soportes de la jornada fueron
enviados ala SLIS, el 24 de junio de
2021, por correo electronico.

8 Participar en las Jornadas de Comité
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una
vez al mes, por la localidad, de acuerdo
con la programacion establecida por la
SDIS.

La responsable del servicio
present6é imagen con fecha del 17
de junio de 2021, donde la referente
de infancia realiz6 el envi6 de la
agenda de la jornada pedagoégica y
explicéd los motivos por los cuales
no fueron convocadas a la jornada
de comité ampliado.
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9 Promover e implementar con los agentes X El 11 de junio de 2021, la

corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado calificado a
través de estrategias de buen trato,
prevencion del maltrato infantil,
prevencién y deteccion de la violencia
sexual infantil.

responsable del servicio realizé
socializacion con el talento humano
sobre “Buen trato enfocada al
respeto y a la equidad entre
personas”; por medio del envié de
varias actividades para fortalecer la
convivencia de manera positiva en
el ambiente laboral y el trabajo en
equipo.

El 15 de junio de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron él envié
a los padres de familia de una
infografia sobre el tema de “Buen
trato -Dialogo y comunicaciéon en
familia”, para fortalecer la
comunicacion en la familia.

Dicha informacion se difundié
mediante la  plataforma de
mensajeria de WhatsApp.

10 Socializar con el talento humano, padres, X
madres y cuidadores de manera virtual, o
mediante la entrega de piezas
comunicativas, el documento que
contiene los procedimientos de activacion
de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

La responsable del servicio el 04 de
junio de 2021, realiz6 socializacion
con el talento sobre el
procedimiento de activacion de
rutas administrativas de derechos,
circular No. 036 “Procedimiento
deber de denuncia” y del
procedimiento  administrativo vy
disciplinario que la ESAL; por medio
de la plataforma Zoom.

11 | Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos gque hacen parte integral del
Convenio.

Para el periodo verificado Ila
responsable del servicio, en la cual
report6 que no se realizaron
activaciones de ruta por
restablecimiento de derechos.

12 | Elaborar e implementar un pacto de X
corresponsabilidad que evidencie los
acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos
de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme a lo establecido en la
“Guia para la Construccion del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que
lo reemplace o sustituya y la orientacion
para alcanzar los Estdndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial en
los cuales se consigna informacion
especifica frente a este proceso. Acorde
con el tiempo de ejecucion del Convenio.

El 16 de junio de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron
socializacion con los padres de
familia sobre el pacto de
corresponsabilidad en relacion a la
normatividad; por medio del envié
de una infografia con todas las
leyes y procedimientos. Dicha
informacién se difundié mediante la
plataforma de mensajeria de
WhatsApp.
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El 18 de junio de 2021, la
responsable del servicio realizé
socializacion con el talento humano
en el jardin infantil sobre el pacto de
corresponsabilidad en relacion a la
normatividad vigente.
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13 | Dentro de los encuentros que se
desarrollan con las familias por parte de
los diferentes profesionales que hacen
parte del jardin infantil, dirigidos a
fortalecer el rol protector es fundamental
incluir acciones planteadas por el sistema
distrital del cuidado que contengan
estrategias que aporten a: i) Reducir
tiempos de cuidado para que las
cuidadoras o cuidadores puedan ejercer
otras actividades, redistribuyendo el
cuidado entre las familias y el Estado. ii)
Reconocer a la madre como una mujer
donde su salud mental, perinatal, fisica y
emocional son pilares para su bienestar.
iii)Fortalecer la corresponsabilidad familiar
desde lo propuesto en la estrategia de
Paternidades activas. Esto de acuerdo a
las orientaciones brindadas por la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

Para el periodo verificado no se
tenia proyectado ninguna actividad
con los  profesionales que
acomparian al jardin infantil.

14 | Adquiriry facilitar el material pedagégico y X
la papeleria, acorde con las necesidades
de las practicas pedagbgicas e
implementacion del proyecto pedagdgico
del Jardin Infantil y lo sefialado en el
Anexo técnico.

Presentaron soportes de la compra
de material de papeleria y didactico
de acuerdo con las experiencias
pedagdgicas y a las necesidades
del jardin infantil.

Factura No. SETT 740 del
02/06/2021, de Papeleria vy
Tipografia DINASTIA 2000, por
concepto de material de papelera,
por valor de $1.977.069; a la cual se
le debe aplicar el descuento del
paquete pedagdgico.

Factura No. FA 2217 del
03/06/2021, de Didacticos
Simbolos y Signos S EN C, por
concepto de gasto de material
didactico, por valor de $20.053.934.

Factura No. GED252 del
04/06/2021, de Grupo Empresarial
DIDAKTIK, por concepto de gasto
de material didactico, por valor de
$5.712.000. Se aplica Nota Crédito
NC 2, a esta factura por la
Devolucion tambores.
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Factura No. GED259 del
09/06/2021, de Grupo Empresarial
DIDAKTIK, por concepto de gasto
de material didactico, por valor de
$113.050.
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15

Entregar oportunamente al padre, madre
o0 acudiente, el paquete pedagégico,
obedeciendo a las practicas pedagdgicas
realizadas por las profesionales de
atencion a la primera infancia, de acuerdo
con las observaciones realizadas por la
Supervision y atendiendo a los
parametros establecidos en el presente
Anexo Técnico y los protocolos de
bioseguridad con motivo del COVID-19,
dejando registro de la entrega.

Nota: Estd obligacién se relacion6 en la
Adenda 4.

En 10 de junio de 2021, realizaron
la entrega de 199 paquetes
pedagdgicos, de acuerdo con las
experiencias pedagogicas de cada
uno de los niveles en el esquema de
multimodal en las siguientes
cantidades:

Maternal: 10
Caminadores: 54
Parvulos: 56

Pre jardin: 79

En las planillas de entrega de
paquete se observd una firma con
enmendaduras en el nivel de
caminadores 1, por lo tanto, este
paquete no fue contabilizado en el
total de lo entregado.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE
TALENTO HUMANO

OBSERVACIONES

El Talento Humano contratado debe
realizar actividades con las nifias y los
nifos beneficiarios del servicio, de
acuerdo con las indicaciones impartidas
desde la Supervision, el lineamiento y las
guias publicadas por la SDIS.

X|IZ >

No se evidenci6 el diligenciamiento
del link de talento humano para el
mes verificado, en el cual se
registran las actividades realizadas
en el esquema multimodal, de
acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supervision y
desde la SDIS.

Implementar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten en el
marco de la prestacion del servicio.

Cuenta con el protocolo de
resolucion de conflictos en el marco
de la prestacion del servicio

Documentar los procesos de seleccion,
induccién, cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades del
talento humano.

El asociado cuenta con los
lineamientos del proceso de
selecciéon y actas de induccion al
talento humano con fecha del 15 de
junio de 2021.

Socializar al talento humano contratado
para la prestacion del servicio del Jardin
Infantil, todos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo y
demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Cuenta con acta de socializacion
del anexo técnico y demas
lineamientos que forman parte
integral del servicio con fecha del 04
de junio de 2021.

Garantizar el perfil y proporcion del talento
humano requerido para prestacion del
servicio.

El asociado cumple con los perfiles
y proporciéon del talento humano
para la prestacion del servicio.
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Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion,
consecutivos no preste sus servicios, el
reemplazo debe cumplir con los requisitos
de formaciéon y experiencia pertinentes,
asf como con los documentos descritos en
los Estandares Técnicos para la Calidad
en la Educacion Inicial.

No se presentaron situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos en el mes.
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Hacer seguimiento del estado de salud del
talento humano de acuerdo con las
especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia social
por el COVID 19 e informar al Supervisor
cuando se presenten novedades.

Presentaron formulario del estado
de salud del talento humano
debidamente diligenciado.

Garantizar que el talento humano haga
uso adecuado de la dotacion de
elementos de bioseguridad, requeridos en
el marco de la emergencia sanitaria
declarada por COVID 19.

Cuenta con formato de entrega de
los elementos de bioseguridad al
talento humano con fecha del 21 de
junio de 2021.

OBLIGACIONES COMPONENTE
PROCESO ADMINISTRATIVO

<>

OBSERVACIONES

Construir e implementar un plan de accion
para la mejora continua que conlleve al
cumplimiento de los componentes:
Nutricibn y  salubridad, = Ambientes
adecuados y seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
seguimiento a la operacion del servicio
social de Jardines Infantiles.

X|> 2

El asociado tiene proyectado iniciar
la construccion del plan de accién
en el mes de julio.

Remitir a la Supervision del Convenio las
hojas de vida con los respectivos
soportes, para verificacion de
cumplimiento de perfiles del talento
humano que sea reemplazado durante la
ejecucion del Convenio.

El asociado cuenta con la
verificacion del cumplimiento de
perfles del talento humano
contratado. En el mes verificado no
presentd hojas de vida para
verificacion de cumplimiento de
perfiles.

Notificar de manera inmediata los cambios
de talento humano que se presenten
durante la ejecucién del convenio.

No se realizaron cambios de talento
humano durante el mes verificado.

Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para la
prestacion del servicio en las condiciones
descritas en el componente administrativo
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacion del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnico y en
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.
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Contar con un instrumento de atencion y X El asociado cuenta con correo

registro de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias para las familias participantes

electrénico y/o formato para la
atencion y registro de peticiones,
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del servicio quejas, reclamos y sugerencias
para las familias participantes del
servicio.

Desarrollar en articulacion con la X Realizd6 encuestas para el

Subdireccion Local para la Integracion
Social de la que hace parte el jardin
infantil, mecanismos para realizar lecturas
de necesidades de las familias respecto a
la oferta de horarios que se estd
brindando, con el propdsito de plantear
respuestas flexibles coherentes,
pertinentes y oportunas acordes a la
transformacion que sus dindmicas
familiares han tenido a raiz de la
emergencia sanitaria.

reconocimiento de la voluntad y
necesidades de las familias frente al
acceso al servicio en los esquemas
de atencion ofertados para la
atencion de los nifios y las nifias,
teniendo en cuenta la emergencia
sanitaria por Covid 19.

El Asociado realizard seguimiento de X
forma mensual al estado de las matriculas
de nifias y nifios con el fin de cumplir con
la cobertura establecida en el Convenio.

El 17 de junio de 2021, solicito la
activacion de una nifia para el nivel
de prejardin.

Al dia 25 de junio de 2021, contaba
con 200 nifias y nifios activos en el
servicio.

OBLIGACIONES GESTION | D
DOCUMENTAL

<>

OBSERVACIONES

Guardar y custodiar con absoluta reserva
la informaciébn que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, pérdida parcial o total de
la documentaciéon, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin costo
adicional para la SDIS, la reconstruccion
de los documentos y expedientes
respectivos, y realizar las demas acciones
seflaladas en los  procedimientos
definidos por la SDIS y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

x> Z

Para el periodo verificado no se
reportaron pérdidas ni dafio de la
documentacion.

Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasién de la
ejecucion del Convenio.

En el mes no se realiz6 entrega de
archivos fisicos o magnéticos dado
que es el primer mes de ejecucion.
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3 Asumir la custodia y administracion de los X Cuenta con espacios adecuados
expedientes del servicio como son las para archivar la documentacion
Historias sociales de los participantes, garantizando la seguridad
producidos durante la ejecucion de los conservacion y consulta de la
mismos, en instalaciones propias, con la informacion.
capacidad de albergar el volumen
documental que se produzca durante la
ejecucion del convenio, garantizando la
seguridad de la informacion, su
conservacion y consulta (Ley 594/2000
TITULO IV  ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS ARTICULO 13 Instalaciones
para los archivos).

4 Garantizar la entrega de la informacion, X Para el periodo verificado no se
conforme a lo requerido en las realizé entrega de historias sociales
especificaciones técnicas, una vez de nifias y nifios relacionados con el
finalizado el contrato, se debe de presente  convenio ante la
garantizar la custodia de las historias subdireccion local.
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccién Local
Integracion Social- SLIS.

44 12 | Presentd una ejecucion aceptable
Concepto general del cumplimiento de las de Ia; obligaciones, por lo tanto, el
Lo Asociado debe implementar
obligaciones g .
acciones de mejora para el
cumplimiento de estas.
43 o |
g3 E|S|S5|&|8
240 . T 5|G6|2|=2
= 3 OBLIGACION o3& = & OBSERVACIONES
Z0 Tls|a|&|o
0| « ':: 8 z
wlun
OBLIGACIONES GENERALES

1 Suscribir en un término no mayor a tres X Se dio inici6 la ejecucion del
dias habiles, contados a partir de los convenio mediante plataforma
requisitos de  perfeccionamiento vy Secop Il el 26 de Mayo de 2021
legalizacion del Convenio, el acta de inicio
del Convenio conjuntamente con el
Supervisor.

2 Suscribir las actas que se requieran para el X Suscribié el formato de verificacion
desarrollo del Convenio, y el acta de de obligaciones para cada uno de
liquidacion de este. los componentes y acta de visita de

aspectos financieros,
correspondiente al mes de junio de
2021.

3 Aportar en dinero o especie el valor X Para la etapa de alistamiento del 26

establecido en la propuesta presentada en
el proceso competitivo.

de mayo al 09 de junio, se
evidenci6 aporte por parte del
Asociado por un valor de
$5.659.590 representados en el
concepto de gasto de Espacio
Fisico Funcional.
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Para el periodo verificado del 10 al
30 de junio, se evidenci6 aporte por
parte del Asociado por un valor de
$8.102.053, representados en los
conceptos de gasto de Espacio
Fisico Funcional $7.168.813 vy
Desgaste de los bienes $933.240.
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4 Cumplir con los compromisos adquiridos X
en virtud de la suscripcion del Convenio,
de conformidad con lo sefalado en el
Estudio Previo, Anexo técnico, Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, el documento orientador para la
atencion de las nifias y los nifios de
primera infancia en los jardines infantiles,
durante de la emergencia sanitaria por
covid-19, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la SDIS

Dieron  cumplimiento a las
directrices dadas por la SDIS con
ocasion del Estado de Emergencia
decretado por la pandemia del
COVID -19.

5 Presentar al Supervisor del Convenio los X
informes de ejecucibn y los demaéas
informes, con los soportes respectivos, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo

Los informes requeridos
correspondiente al periodo
verificado fueron remitidos via
correo electrénico al e-mail de la

Técnico. supervision anexando los soportes
solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

6 Cumplir con los requerimientos que haga X | En el periodo verificado no

el Supervisibn y dar respuesta en los
términos establecidos.

contaron con requerimientos.

7 Responder por los documentos fisicos o X
magnéticos que le sean entregados o que
elabore para la ejecucion del Convenio, asi
como responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y registros
propios del ASOCIADO.

El asociado respondi6 por los
documentos solicitados para el
ejercicio de la supervision los
cuales se encontraban
debidamente organizados.

8 Permitir la labor de la Supervision, asi X
como la articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el propésito de orientar el cumplimiento de
los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacién Inicial y el documento
orientador para la atencion de las nifias y
los niflos de primera infancia en los
jardines infantiles, durante de Ia
emergencia sanitaria por covid-19

Facilitaron la supervision
atendiendo las recomendaciones y
sugerencias dadas para la
adecuada implementacion  del
Lineamiento de Educacion Inicial y
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

9 Informar de manera inmediata y por escrito X
al Supervisor del Convenio, sobre las
visitas practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.

En el periodo verificado no se
realizaron visitas por parte de los
entes de control.

10 | Asistir a las reuniones que programe la X
SDIS dirigida a los Jardines Infantiles.

La responsable del servicio asistio
a la reunion de forma virtual acerca
de los esquemas de atencion.
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Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X
expedida por la Secretaria de Integracién
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacién
inicial en los Jardines Infantiles del Distrito

El jardin infantil realizo
socializacion de la resolucion 967
del 2007 con los padres de familia
el 25 de junio de 2021.
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Capital.
NUTRICION Y SALUBRIDAD D A S S N | OBSERVACIONES
M A
Implementar acciones y estrategias para la X Implementaron acciones y

promociéon de Practicas de Cuidado de
acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, las Guias técnicas de
Nutricibn y Salubridad vigentes y el
documento orientador para la atencion de
las nifias y los nifios de primera infancia en
los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por covid-19.

estrategias para la promocion de
Préacticas de Cuidado, mediante un
infograma socializaron los
beneficios de la lactancia materna
para la madre y el bebé.

Difundieron la informacién
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.

Garantizar que el talento humano que X
interactda de forma directa con las nifias y
los nifios realice practicas higiénicas, asf
como el lavado de manos de las nifias y los
nifios, de acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, y las Guias técnicas de
Nutricion y Salubridad emitidos por la SDIS
vigentes y el protocolo de bioseguridad
establecido por el Jardin Infantil.

Presentaron soportes fotograficos
del lavado de manos de las nifias y
los nifios en diferentes momentos
de la prestacion del servicio.

Se evidencid6 en el registro
fotogréfico, la disposicion de jabdn
liquido de manos, toallas
desechables y agua para la
realizacién del procedimiento e
informacién publicada con los
pasos del lavado de manos, en
lugares visibles.

Desarrollar las acciones correspondientes X
descritas en el procedimiento de vigilancia
nutricional y documentos asociados y de
otras orientaciones de la SDIS frente al
tema

Realizaron la medicién
antropomeétrica, correspondiente al
procedimiento de vigilancia
nutricional, del 21 al 30 de junio de
2021.

Presentaron soporte de calibracion
de la balanza pesa personas y la
balanza pesa bebés del 07 de julio
de 2020.

Contar con conceptos higiénicos sanitarios X
favorables o favorables con requerimientos
emitidos al Jardin infantil por la Secretaria
Distrital de Salud como autoridad
competente, con fecha no mayor a un afio
de expedicion. Este debe reposar en las
instalaciones del Jardin Infantil, y estar a
disposicién de la SDIS. En el caso que el
mismo este proximo a cumplir un afio de
emision se debe radicar con dos (2) meses
de antelacion ante la  Entidad
correspondiente, la solicitud de visita para
la actualizacion del concepto higiénico
sanitario.

Present6  concepto  higiénico
sanitario favorable del 24 de
septiembre de 2020 para
establecimiento  educativo con
nimero de acta SBO3N003423 y
favorable para establecimiento de
preparaciébn de alimentos con
ndmero de acta AS02N081120.
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5 Realizar las acciones que sean necesarias
para dar cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en las actas
de inspeccion sanitaria e informar de
manera inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de Control.

No se evidenciaron exigencias o
recomendaciones en las actas de
inspeccion sanitaria.
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6 Documentar e implementar el Plan de X
Saneamiento establecido por la SDIS de
acuerdo con la Resolucion 2674 de
2013expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los entes de
control y del talento humano que presta el
servicio en el Jardin Infantil.

Documentaron e implementaron el
Plan de Saneamiento, el cual se
encontré disponible para consulta.

Diligenciaron oportunamente los
formatos control y contaron con el
cuadro dosificador de
desinfectante.

Realizaron la higienizacion de un
(1) tanque de almacenamiento
agua potable con capacidad de
4000 litros, el 29 de marzo de 2021,
por la empresa FUMISERVI SAS,
la cual cont6 con concepto
higiénico sanitario favorable.

Presentaron las facturas de compra
de los elementos de aseo
institucional 'y la herramienta
control de entradas y salidas.

7 Implementar acciones y estrategias para la X
promocién del Plan de Saneamiento en
casa de acuerdo con los documentos
establecidos por la SDIS y la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social o aquella que la
modifique o sustituya.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
saneamiento en casa, mediante un
video dieron recomendaciones
para la limpieza y desinfeccion,
informando qué productos se
deben utilizar, la forma de uso y las
areas o elementos donde mas se
acumulan microorganismos.

Difundieron la informacién
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.

8 Documentar e implementar el protocolo de X
bioseguridad de acuerdo con las
condiciones del Jardin Infantil 'y
normatividad vigente.

Documentaron el “protocolo de
bioseguridad para el regreso
voluntario, gradual y seguro de las
nifias y los nifos al Jardin Infantil”,
el cual fue registrado para iniciar el
proceso de reapertura gradual,
progresiva y segura de los servicios
SDIS, con nimero de registro 489
de febrero de 2021, el cual fue
habilitado por la Secretaria Distrital
de Salud (SDS).
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Presentaron el "Formato

Verificacion de Condiciones de
Salud"y el "Formato de verificacion
de los elementos de bioseguridad,
del talento humano", diligenciados.
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9 Documentar e implementar el X
Procedimiento Operaciéon Entrega de
Apoyos Alimentarios en los Servicios
Sociales establecido por la SDIS, respecto
a la compra, transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y servido o
distribucion de alimentos, de acuerdo con
los procedimientos y normatividad
vigentes.

Documentaron el Procedimiento
Operacion Entrega de Apoyos
Alimentarios, presentando el plan
de compras mensual, formato
recepcion de alimentos, formato de
entrada y salida de alimentos y
formato de verificacion de
transporte de alimentos.

La informacion de los conceptos
sanitarios de los proveedores
coincidié con la informacion del
emisor de las facturas de compra.

Se evidenci6 que las cantidades de
alimentos, descritas en las facturas
de compra presentadas, fueron
acordes con las requeridas para
garantizar el suministro de los
refrigerios a las nifias y los nifios
atendidos en alternancia.

10 | Implementar el plan de educacion X
sanitaria, principios bésicos de Buenas
Practicas de Manufactura y préacticas
higiénicas en manipulacioén de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al talento
humano que participe en actividades
relacionadas con el servicio de alimentos.

Implementaron el plan de
educacidon sanitaria, principios
basicos de buenas préacticas de
manufactura y practicas higiénicas,
presentando el plan de educacion
que incluyo los temas, la duracion,
la metodologia, el cronograma y la
hoja de vida del docente.

11 | Implementar acciones y estrategias, para X
la promocién de manejo adecuado de
alimentos en casa, respecto a la compra,
almacenamiento, preparacién y servido,
con padres, madres o cuidadores, de
acuerdo  con los  procedimientos,
instructivos de SDIS y normatividad

Implementaron acciones y
estrategias, para la promociéon de
manejo adecuado de alimentos en
casa, mediante una pieza
informativa dieron
recomendaciones generales para
el almacenamiento de los

vigente. alimentos.
Difundieron la informacion
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.
12 | Contar con equipos, utensilios y menaje de X Contaron con los equipos,

acuerdo con la cobertura, en adecuado
estado de funcionamiento, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial y en
el Anexo técnico.

utensilios y menaje en adecuado
estado de funcionamiento y en
cantidad suficiente para la atencion
de los nifios y las nifias.
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primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto
sanitario  favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga sus
veces, con fecha de expedicion no mayor
a un afio, de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo
Técnico.
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EI@ Presentaron el cronograma del plan
pt preventivo y  correctivo de
3 mantenimiento de equipos.
£ 13 | Adquirir los productos alimenticios de Realizaron la compra y adquisicion

de productos alimenticios de
primera calidad para los refrigerios,
a los proveedores con concepto
sanitario favorable:

Frutas y vegetales: Luis Eduardo
Barajas, con NIT 79270966-4, Acta
AS04N028146 con fecha de
emisién del 24 de marzo de 2021.
Lacteos Cooperativa Colanta, con
NIT 8909044786-1 y acta INVIMA
con fecha de emisioén del 02, 03, 04
y 05 de marzo de 2021 vy
Panaderia: Productos Panaderia
Universal con NIT 1015414995-6,
Acta No. AS02N082428, con fecha
de emision del 08 de marzo de
2021.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en los
vehiculos  transportadores de
alimentos con concepto sanitario
favorable, de placa TTP 070, con
fecha de emision del 13 de enero
de 2021, de placa WHO 781 del 20
de octubre de 2020 y de placa
WOY 603 del 15 de enero de 2021.

14 | Ejecutar la minuta patron y el ciclo de Suministraron las opciones de
menus establecido por la Secretaria refrigerios acorde con la minuta
Distrital de Integracion Social, teniendo en patron y el ciclo de menus,
cuenta las recomendaciones nutricionales establecido por la SDIS.
del profesional asignado al Jardin Infantil.

Present6 evidencia del servido del
refrigerio correspondiente a Leche
Saborizada UHT, Ponqué y Pera,
en las porciones y caracteristicas
establecidas.

15 | Implementar las modificaciones en la Durante el periodo verificado no se

alimentacion orientadas por el profesional
en nutricién asignado a la unidad operativa
por parte de la SDIS, para los casos de
nifias o nifios que de acuerdo con las
recomendaciones médicas debidamente
soportadas requieran ajuste en la
alimentacion suministrada en el Jardin
Infantil.

presentaron nifilos y niflas con
condiciones médicas certificadas
qgue requirieran modificacion en la
alimentacion.
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= 16 | Entregar oportunamente al padre, madre o X | Para el periodo verificado no se

cuidador, los alimentos equivalentes a la
jornada pedagogica (el dia anterior a la
misma), jornada liberada (el mismo dia), o
paquete alimentario de contingencia
(cuando aplique) de acuerdo con los
parametros establecidos en el presente
Anexo Técnico, dejando registro de la

program6 entrega de alimentos
equivalentes a la  jornada
pedagogica, jornada liberada o
paquete alimentario de
contingencia.
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entrega.
COMPONENTE AMBIENTES [D [A |[S N | OBSERVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M A

Realizar el mantenimiento preventivo y las
adecuaciones locativas conforme los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, cuando sean requeridos.

No aplica toda vez que, el asociado
presentd6 el predio en las
condiciones requeridas para las
solicitudes de alistamiento y para el
mes de junio no se realizd
adecuacion.

Implementar el plan escolar de gestién de X
riesgos y cambio climético de acuerdo con
lo establecido en la normatividad vigente,
conforme a las directrices emitidas por la

Se evidencié cronograma con la
programacion de la socializacion de
las medidas para reducir riesgos,
como parte integral de la

SDIS. implementacion de estrategias
para la proteccion de las nifias y
nifos.

Implementar los protocolos de las X Se evidenciaron los protocolos de

estrategias de seguridad de acuerdo con lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

seguridad:

* Momento de ingreso y salida de
los nifios y nifias del Jardin Infantil.
*Momento de permanencia de los
nifios y nifias en zonas recreativa
*Momento de ingreso de personas
ajenas al Jardin Infantil

*Salidas pedagdgicas u otras
salidas de los nifios y niflas a
exteriores.

*Traslado de los nifios y nifias en
caso de que la alimentacién sea
suministrada en un lugar diferente
a las instalaciones del Jardin
Infantil.

*Protocolo de atenciobn ante
condiciones de salud en los nifios y
nifias

*Extravio y muerte.

Se evidencié cronograma con la
programacion de la socializacion de
los protocolos con el talento
humano para el desarrollo del
convenio.
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Garantizar la atencién inmediata de la nifia
o el nifio accidentado, de conformidad con
lo establecido en el “Procedimiento de
atencién de accidentes en instituciones y
establecimientos de atencion integral a la
primera infancia” de la SDIS y en el
instructivo de activacion de podliza de
accidentes personales con que cuenta la
Entidad.

No se realizé reporte de nifias o
nifos accidentados ni activaciones
de pdliza.
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Presentar el Concepto Técnico vigente
expedido por la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial De Bomberos, que
certifica el cumplimiento de las condiciones
de seguridad y protecciébn contra
incendios, o el recibo de pago que soporta
la solicitud de la visita para la expedicion
de este.

Presenté concepto Técnico CT No
2020-5176 emitido con vigencia del
12/03/2021 hasta el 12/03/2022.

OBLIGACIONES AREA DE GESTION
AMBIENTAL

>z

OBSERVACIONES

Adoptar, implementar y efectuar
seguimiento (en caso de que lo requiera),
de cada una de las politicas y programas
establecidos en el numeral “3.2.2 AREA
DE GESTION AMBIENTAL”, del presente
anexo, garantizando el adecuado soporte
de cada uno de los elementos requeridos,
de conformidad con el sistema integrado
de gestion de laentidad.

No aplica toda vez que, el asociado
presentd6 el predio en las
condiciones requeridas y con la
dotacion solicitada para
implementacion para los
programas de gestion ambiental.
Para el mes de junio no se
realizaron modificaciones.

Garantizar el reporte de la informacién
indicada para cada wuno de los
componentes establecidos, en el numeral
“3.2.2 AREA DE GESTION AMBIENTAL”,
del presente anexo, en los tiempos,
medios y condiciones indicados para cada
uno de los sub numerales que comprenden
en componente ambiental.

Para el periodo verificado no se
realizé reporte de informacion al
area de gestion ambiental.

Implementar y desarrollar las campafias,
estrategias y actividades establecidas por
la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

Para el periodo verificado no se
programaron campanias,
estrategias o0 actividades a
desarrollar.

Dar cumplimiento al cronograma de
actividades ambientales para la

Se realizé la verificacion del
cronograma establecidos para la

divulgacion de los lineamientos socializacion de la totalidad de los
ambientales. lineamientos de gestion ambiental.
OBLIGACIONES COMPONENTE OBSERVACIONES

PROCESO PEDAGOGICO

Implementar el proyecto pedagdgico
vigente avalado por la SDIS.

Se evidenciaron actividades
acordes con el enfoque del
proyecto pedagogico del jardin
infantil.
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Tener a disposicién en el Jardin Infantil las X Presento planeacion del 22 al 30 de

planeaciones que contengan las practicas
pedagodgicas, en coherencia con las
orientaciones definidas en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, privilegiando el desarrollo integral
de las nifias y los nifos.

junio de 2021, donde Ilas
actividades eran acordes a las
caracteristicas de los nifios y de las
nifas de todos los niveles.
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Implementar los mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacién
oportuna, suficiente, pertinente y relevante
acerca del quehacer pedagdgico y los
procesos de desarrollo de las nifias y nifios
a quienes se les presta el servicio,
teniendo en cuenta sus potencialidades.

Para el periodo verificado el
Asociado iniciaba la prestacion del
servicio; por lo tanto, los registros
de los observadores del mes de
junio, se verificacién en el siguiente
mes.

Registrar por escrito e informar sobre X
cualquier suceso cotidiano diferente de lo
habitual, que se identifique o suceda al
interior del servicio o sea reportado por las
familias al ingreso; que afecte el estado
fisico y emocional, inobserve, amenace o
vulnere los derechos de las nifias y los
nifos.

Cont6 con los formatos de
novedades en los cuales se
registran las diferentes situaciones
identificadas con los nifios y con las
nifias por cada uno de los niveles;
sin embargo, se evidencié que en
los registros de la novedad del nifio
JSMH del nivel de parvulos 1, tuvo
una caida en la casa generandose
un golpe en la oreja izquierda, pero
no es claro el dia del suceso y
cudles fueron las acciones tomadas
en casa, asi mismo se evidencio
espacios en blanco en los registros.
En el nivel de parvulos 3, el nifio
ASGR, en el reporte de las
novedades se registré “que el nifio
se encontraba recuperandose de
una lesién en el tobillo”, pero no es
claro frente a la situacion
presentada.

Frente a estos registros es
necesario revisar la estructura de
las descripciones de la novedad en
modo, el tiempo y el lugar.

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial, que
den cuenta de las -caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

La primera entrega de informes se
tiene proyectada para el mes de
agosto de 2021.

Disponer ambientes pedagogicos para X
favorecer la participacion, investigacion y
disfrute de las niflas y los nifos,
atendiendo los principios de la Educacion
Inicial.

Present6 imagenes de los
ambientes realizados en cada una
de las aulas de acuerdo a las
practicas pedagodgicas de cada
nivel.
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7 Participar en las Jornadas de Comité
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una
vez al mes, por la localidad, de acuerdo
con la programacion establecida por la
SDIS.

La jornada de comité ampliado se
realizé el 16 de junio de 2021,
durante la implementacion del
esquema de atencion multimodal.
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8 Realizar una Jornada Pedagégica por
mes, conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS,
donde participen las y los profesionales
que estan en atencion directa con las nifias
y los nifios del jardin Infantil e implementar
las acciones definidas en dicha jornada.

La jornada pedagdgica se realizo el
18 de junio de 2021, durante la
implementacion del esquema de
atencién multimodal.

9 Promover e implementar con los agentes X
corresponsables (Talento humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado calificado a
través de estrategias de buen trato,
prevencién del maltrato infantil, prevencién
y deteccion de la violencia sexual infantil

El 22 de junio de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron envié de
actividades a los padres de familia,
sobre el tema de “Buen trato -
Apego y amor”, para desarrollar en
compafiia con los nifios y nifias
para proporcionar un ambiente
familiar y fortalecer el respeto y
amor por el otro.

El 23 de junio de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron él envio
de una infografia a los padres de
familia sobre el tema de “Buen trato
enfocada a la empatia”, con la
finalidad de entender y compartir
los sentimientos de los otros y su
forma de pensar sin juzgar.

El 25 de junio de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron envié de
actividades a los padres de familia,
sobre el tema de “Buen trato - La
diversidad”, con la finalidad de
promover en el respeto vy
aceptacion de cada una de las
caracteristicas de cada persona.

Dicha informacion se difundié
mediante la  plataforma de
mensajeria de WhatsApp

10 | Brindar espacios para el acompafamiento
de los profesionales transversales que
incentiven la participacion de los padres,
madres y cuidadores en acciones que
contribuyan al desarrollo y cuidado
calificado de nifias y nifios.

Para el periodo verificado no se
tenia proyectado ninguna actividad
con los profesionales
transversales.
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11 | Socializar el documento que contiene los X
procedimientos de activacion de rutas
administrativas por restablecimientos de
derechos, conforme a lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial, incluyendo maltrato

Las profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron
socializacion con los padres de
familia, el 21 de junio de 2021,
sobre “Rutas de atencion frente a la
vulneraciéon de derechos”; por

institucional. medio del envi6 de una
presentacion sobre el tema.

Dicha informacion se difundio

mediante la  plataforma de
mensajeria de WhatsApp.

12 | Implementar los procedimientos de X Presento el seguimiento al caso de

activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio.

la nifia MATO del nivel de pre jardin
3, la profesional en atencion a la
primera infancia realizé
seguimiento el 25 de junio de 2021,
donde el sefior Marco Talero
manifestd mediante llamada
telefénica que el 27 de junio de
2021, tienen cita en la Comisaria de
Familia para el proceso de custodia
de la nifia con la sefiora Angie
Johana Milena Oliveros; asi mismo
manifestd que la nifia se
encontraba muy bien de salud.

13 | Contar con el documento pacto de
corresponsabilidad que evidencie los
acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos
de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme a lo establecido en la
“Guia para la Construccion del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que lo
reemplace o sustituya y la orientacion para
alcanzar los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial en los
cuales se consigna informacion especifica
frente a este proceso. Este documento
debe ser socializado durante el tercer mes
de ejecucién del Convenio.

La actividad del pacto de
corresponsabilidad se realiz6 el 16
y 18 junio de 2021, durante la
implementacion del esquema de
atencion multimodal.

14 | Acompafiar y hacer seguimiento al
proceso de Transiciones Efectivas y
Armonicas de nifias y nifios a grado jardin
y grado transicion de la SED. Acorde a las
orientaciones que la SED establezca en su
resolucion y las directrices emitidas por la

Para el periodo verificado no se ha
iniciado el proceso de Transiciones
Efectivas y Armoénicas.

SDIS

15 | Contar con el material didactico y X Conté con el material didactico y
papeleria, acorde con las necesidades de papeleria, acorde con las
las practicas pedagdgicas e necesidades de las practicas

implementacion del proyecto pedagdégico
del jardin Infantil y lo sefialado en el Anexo
técnico

pedagdgicas de cada uno de los
niveles.
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Poner a disposicion de nifias y nifios el X En las fotografias enviadas se

material didactico, de manera permanente
dentro del aula y otros espacios
pedagdgicos del jardin Infantil.

observé que dispusieron diversos
materiales en las aulas, de acuerdo
con las préacticas pedagdgicas
de cada nivel.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE |D | A S
TALENTO HUMANO M

OBSERVACIONES
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Documentar los procesos de seleccion, X
induccion, cualificacién y seguimiento del
cumplimiento de las actividades del talento
humano.

El asociado cuenta con los
lineamientos de proceso de
seleccion y actas de induccién al
talento humano.

Garantizar la dedicaciéon exclusiva del X
talento humano del jardin Infantil durante la
jornada de atencion, de acuerdo con lo
definido en el Anexo Técnico.

El talento humano se encuentra
contratado exclusivamente para la
atencion de los nifios y las nifias.

Socializar al talento humano contratado X
para la prestacion del servicio del jardin
Infantil, todos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo y
demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Cuenta con acta de socializacion
del anexo técnico y demaés
lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Garantizar el perfil, proporcion y X
permanencia del talento humano requerido
para la operacion del jardin Infantil.

El asociado cumple con los perfiles
y proporcion del talento humano
para la prestacién del servicio.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion,
consecutivos no preste sus servicios en el
jardin Infantil, el reemplazo debe cumplir
con los requisitos de formacion y
experiencia pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion
Inicial.

No se presentaron situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos en el mes.

Implementar las estrategias necesarias X
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten en el
marco de la prestacion del servicio

Cuenta con el protocolo de
resolucion de conflictos en el marco
de la prestacion del servicio

Implementar las actividades de bienestar y X
satisfaccion del Talento Humano, de
acuerdo con el documento y programacion
elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Present6 cronograma y plan de
bienestar para llevar a cabo
durante la vigencia del convenio.

Hacer seguimiento del estado de salud del X
talento humano de acuerdo con las
especificaciones y protocolos establecidos
durante la emergencia Social por el COVID
19 e informar al Supervisor cuando se
presenten novedades.

Present6 formulario del estado de
salud del talento humano.

Garantizar que el talento humano haga uso X
adecuado de la dotacion de elementos de
bioseguridad, requeridos en el marco de la
emergencia sanitaria declarada por COVID
19.

Cuenta con formato de entrega de
los elementos de bioseguridad al
talento humano con fecha del 21 de
junio de 2021.
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] 1 Construir e implementar un plan de accion X El asociado tiene proyectado iniciar
% para la mejora continua que conlleve al la construccién del plan de accion.

cumplimiento de los componentes:
Nutricibn y  salubridad, @ Ambientes
adecuados y seguros, Proceso
pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial y el procedimiento de
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seguimiento a la operacién del servicio
social de Jardines Infantiles.

Radicar para verificacién de cumplimiento
de perfiles las hojas de vida con los
respectivos soportes, del talento humano
que sea reemplazado durante la ejecucion

Cuenta con la verificacion del
cumplimiento de perfiles del talento
humano contratado. En el periodo
verificado no presento hojas de

del Convenio. vida para verificacion de
cumplimiento de perfiles.
Mantener en las instalaciones del Jardin X Se evidenciaron las hojas de vida

Infantil las hojas de vida del talento
humano contratado para la prestacion del
servicio en las condiciones descritas en el
componente  administrativo de  los
Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacion Inicial.

del talento humano organizadas y
actualizadas.

Realizar seguimiento a los compromisos
establecidos con los padres, madres o
cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de
nifias y nifios participantes del servicio.

Para el periodo verificado no se
solicitaron mecanismos de
seguimiento por falta de
documentacion de los nifios y las
nifias.

Radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y
nifios la ficha SIRBE y anexos, formato
critica a la ficha SIRBE y las novedades en
la Subdireccién Local correspondiente.

En el periodo verificado no se
radicaron novedades en SIRBE.

Mantener actualizada la informacion X
correspondiente a las asistencias diarias y
mensuales de niflas y nifios en los
formatos o sistemas establecidos por la
SDIS.

En el periodo Vverificado se
evidenciaron los reportes diarios de
asistencia en el formato
establecido.

Garantizar el manejo responsable de la X
informaciéon referida a niflas, nifios,
madres, padres o cuidadores, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33 del
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

La informacion y documentacion de
los niflos y niflas es manejada de
forma responsable.

El jardin infantil debe contar con un buzén X
de sugerencias a disposicion de la
ciudadania, en cumplimiento a la
normatividad vigente como a su vez a los
lineamientos emitidos por la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

El jardin infantil cuenta con buzén
de sugerencias a disposicion de la
comunidad.
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Gestionar con la Administradora de
Riesgos Laborales — ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y valoracion
de los riesgos de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales en las personas, dafios en la
propiedad y en los procesos.

Por inicio de atencion en
alternancia el 21 de junio de 2021
no se ha realizado gestiéon con la
ARL para la identificacion de
peligros

BogoT/\
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Definir e implementar las medidas de
control en términos de seguridad y salud
en el trabajo derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la evaluacion
y valoracién de los riesgos seguridad y
salud en el trabajo.

Por inicio de atencibn en
alternancia el 21 de junio de 2021
no se ha realizado gestion con la
ARL para la identificacion de
peligros

Reportar ante la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, los accidentes de
trabajo o Autoreporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya lugar
en el desarrollo de las actividades propias
del servicio.

En el periodo verificado no se
presentaron novedades ante la
ARL.

OBLIGACIONES GESTION
DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

Disponer de areas adecuadas para
almacenar la documentacion que tiene
bajo custodia en atencion a la normatividad
legal vigente, las cuales como minimo
deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas
por la entidad.

La documentaciébn se encuentra
archivada y ubicada en éreas
adecuadas de acuerdo con lo
establecido por la entidad.

Archivar la correspondencia y todos los
documentos asociados al jardin Infantil
conforme a lo descrito en el Anexo
Técnico.

Se evidencio la correspondencia y
de mas documentos asociados al
convenio organizados y
archivados.

Guardar y custodiar con absoluta reserva
la informacion que maneje o a la que tenga
acceso durante la ejecucion del Convenio,
evitando su destruccion o utilizacion
indebida; en caso de cualquier dafo
generado, pérdida parcial o total de la
documentacion, debe informar de manera
inmediata a la Supervisién con copia al
Sistema de Gestion Documental y Archivo
de la SDIS, efectuando sin costo adicional
para la SDIS, la reconstruccion de los
documentos y expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones sefialadas en
los procedimientos definidos por la SDIS y
la normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
reportaron perdidas ni dafio de la
documentacion.
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Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los archivos
en soporte fisico (cuando sean requeridos)
y magnético que se hayan producido o
recibido con ocasion de la ejecucion del
Convenio.

En el mes no se realiz6 entrega de
archivos fisicos 0 magnéticos dado
que es el primer mes de ejecucion.
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Asumir la custodia y administracion de los
expedientes del servicio como son las
Historias sociales del convenio, producidos
durante la ejecucion de los mismos, en
instalaciones propias, con la capacidad de
albergar el volumen documental que se
produzca durante la ejecucion del
convenio, garantizando la seguridad de la
informacién, su conservacion y consulta
(Ley 594/2000 TITULO \
ADMINISTRACION DE  ARCHIVOS
ARTICULO 13 Instalaciones para los
archivos).

Cuenta con espacios especificos
para archivar la documentacion
garantizando la seguridad
conservacion y consulta de la
informacion.

Garantizar la entrega de la informacion,
conforme a lo requerido en las
especificaciones  técnicas, una vez
finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una  entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social- SLIS.

Para el periodo verificado no se
realizé entrega de historias sociales
de nifias y nifios relacionados con
el presente convenio ante la
subdireccion local.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

OBSERVACIONES

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

El asociado cuenta con el formato
de autorizacién de tratamiento de
datos dando cumplimiento a la
Resolucion 0635 del 12 de abril de
2017 y consentimiento informado.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especificas para el
servicio y formato genérico de novedades,
Ficha SIRBE genérica para registro de
actuaciones por historia social”
establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Cuentan con el formato de
novedades establecido por la SDIS
para la activacion de nifias y nifios.

Firmar la autorizacion de uso de datos por
parte del Talento Humano contratado por
el Asociado, para que la SDIS en el marco
de sus responsabilidades en el decreto
1356 de 2018, pueda reportar informacion
en el Sistema de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi como
otros reportes que se requieran por parte
de la entidad y de manera interinstitucional
en el marco de la atencidén a la primera
infancia.

Para el periodo verificado, el talento
humano se encuentra diligenciando
la autorizacién de uso de datos.
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Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido en
las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Para el periodo verificado, el
Asociado presentd el registro
contable de los gastos incurridos
durante la emergencia sanitaria,
conforme con lo establecido en las
NIIF.
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Realizar el pago de todas las obligaciones
adquiridas para el funcionamiento del
Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

Para el periodo verificado, el
Asociado present6 soportes donde
se evidencid el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de la
ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segln sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas ultimas cuando haya lugar
al talento humano acorde con los valores
establecidos en la propuesta establecida
para el presente proceso competitivo,
efectuando los pagos de derechos
laborales y parafiscales a que haya lugar

El pago de la  ndémina
correspondiente a la etapa de
alistamiento de 04 al 08 de junio se
realizé en fecha 28/06/2021, segun
transferencia electrénica de
Bancolombia, presentada por el
Asociado.

El pago de la  ndémina
correspondiente a la prestacion del
servicio del 10 al 30 de junio se
realizé en fecha 28/06/2021, seguin
transferencia electronica de
Bancolombia, presentada por el
Asociado.

Seguridad Social y Parafiscales se
evidenci6 planilla N° 51440076 con
fecha pago 12/07/2021, cotizando
salud del mes julio, pension, ARL y
parafiscales del mes junio.

De acuerdo con la estructura de
costos el talento humano asignado
para el jardin es de 30 personas,
las cuales fueron vinculadas por
contrato a término fijo a excepcion
del Personal Administrativo (2), La
responsable del Servicio (1) y
Personal de Servicios de Alimentos
(3), estas 6 personas se
encuentran vinculadas con contrato
a término indefinido

Se evidenciaron mayores valores
cancelados en salarios y seguridad
social, se tomo el valor establecido
en la estructura de costos, la
diferencia es asumida por el
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4 Presentar a la finalizacién del Convenio los
paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

El convenio se encuentra en
ejecucion
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5 Destinar exclusivamente los recursos
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de
este y acorde con la propuesta objeto del
presente proceso competitivo.

Para la etapa de alistamiento del 26
de mayo al 09 de junio, se
evidencid una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por un
valor total de $12.124.884,
representados en el concepto de
Talento Humano

Para el periodo del 10 al 30 de junio
de 2021, se evidencid6 una
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por un valor total de
$94.881.383, representados en los
siguientes conceptos de gasto:
Talento Humano $51.911.177,
Vigilancia $1.313.234, Elementos
de Aseo Personal $333.245,
Elementos de Aseo Institucional
$1.038.859, Elementos de
Proteccion $1.299.426, Papeleria
$1.969.674 Material  Didactico
$25.789.734 y Alimentos
$11.226.034

6 Suministrar los soportes que evidencien la
adecuada ejecucion de los recursos
economicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Los documentos enviados como
soportes de la ejecucién de los
recursos  correspondientes  al
periodo verificado, fueron remitidos
via correo electronico al e-mail de
la supervision, en los que se logro
evidenciar el aporte de la SDIS y
del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales vy
acordes con las directrices de la
SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

57

Present6 una ejecucién aceptable
de las obligaciones, por lo tanto, el
Asociado debe implementar
acciones de mejora para el
cumplimiento de estas.
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RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO:

Es importante contar con los respectivos soportes de la socializacion de las novedades con los padres de familia.
COMPONENTE TALENTO HUMANO

Se sugiere diligenciar el link de actividades de talento humano semanalmente.
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DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

COMPONENTE TALENTO HUMANO

El asociado indica que realizara el diligenciamiento del link.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

“La unidad Operativa se compromete a realizar el seguimiento a las novedades como: no dejar espacios en blanco y
especificar como sucede las situaciones y socializar con los Padres de Familia cada una de las novedades y enviar
evidencia de la socializacion”.

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Se evidencio planilla N° 51440076 que corresponde a la salud del mes julio, pension, ARL y parafiscales del mes junio.

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 2021-07 2021-07-12
SALUD 2021-06 2021-07-12 $15.636.279
RIESGOS PROFESIONALES 2021-06 2021-07-12
PARAFISCALES 2021-06 2021-07-12

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento del objeto del Convenio y las obligaciones derivadas de la suscripcién del mismo.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
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VERIFICACION DE LA INVERSION DE LOS RECURS0OS DEL 26 DE MAYO AL Acta N 1

0 09 DE JUNIO DE 2021 CONFORME A LAESTRUCTURA DE COSTOSE
2 p p
gﬁ INFORME DE EJECUCION DEL JARDIN INFANTIL C.C.FANA {ZONA 3 - OPCION Fecha: 14 de julio de 2021
8% 1) CONTRATO N* 6640/2021.
o
[2EwR=)
NS ©
<8 VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES
8‘0'_0
NS
g%g CONCEPTOS DE GA STO AFORTE ASOCIRDO
£33 APORTE SDIS
S8s APORTE EN APORTE EN
§§§ ESFECIE DINERO
< Q\g%g COSTOS FUOS
gf; L TALENTO HUMANQ 12.124.884 - -
i DA
- §§§ Salarios y/lo Honorarios 7.417.057
Pravisiones (Prestaciones Sociales) 1745142
Seguridad Social y Aportes Parafiscales 2 962685
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL - 5.659.500 -
Senvicios plblicos - -
Internet - -
Piga - _
Mantenimiento e Inmueble 5.659.590

% DE EJECUCION
VIGILANCIA - - -
% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES Y DOTACION

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL - - -
% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL - - -
Elementos de Aseo -

Dotacién del Personal -

% DE EJECUCION
ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA - - _
% DE EJECUCION
PAPELERIA - - -
Papeleria nifios -

Papeleria administrativa y materiales de oficina -

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO - - -
% DE EJECUCION
COSTOS VARIABLES
ALIMENTOS - - -
Paguete Alimentario
Refrigerios - - -
% DE EJECUCION
TOTALES 12.124.884 5.659.590 -

% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES $ 17.784.474

Nota aclaratoria: Los descuentos de talento humano por $471.283, se encuentran implicitos en el concepto de
talento humano.
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EJECUCION ETAPA ALISTAMIENTO DEL 26 DE MAYO AL 09 DE JUNIO DE 2021 POR VALOR DE $17.784.474

EJECUCION SDIS POR VALOR DE $12.124.884

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los 5 dias laborados de la etapa de alistamiento del 04 al 08 de
junio, por el valor dia de cada perfil segun estructura de costos.

El valor proyectado para el periodo verificado es por $12.596.165, se llevaron a la ejecucion los valores descritos de la
siguiente forma: subtotal salarios por $7.888.340, menos los descuentos por $471.283, para un total de $7.417.057,
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g} provisiones por valor de $1.745.142 y Seguridad Social por valor de $2.962.685, para un total ejecutado de
gil $12.124.884.
: FECHA DE ENTIDAD N° DE CUENTA APORTANTE
VINCULACION PAGO MEDIO DE PAGO BANCARIA DERITADA -
PRESTACION DE SERVICIOS
: TRANSFERENCIA
MOMIMA 2806202\ 5 monea BAMNCOLOMBIA 1752-185070-9 | % 7.417.057
S| TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION
FECHA DE . N° DE
SEG URIDAD SOCIAL PAGO OPERADOR PILA| N*DE PLANILLA AFILIADOS SDIS
1200712021 [MIPLANILLA COM 51440076 0% 2 962 685
PROVISIONES Relacione el Valor de las Provsiones realz adas durante el mes 5 1.745.142
TOTAL TALENTO HUMANO $ 12.124.884

EJECUCION ASOCIADO $5.659.590

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el periodo verificado es por $5.725.965, que corresponde a 15
dias calendario por valor nifio mes $54.533 por la cobertura autorizada segun estructura de costos. Se evidencié
certificado de Revisor Fiscal aporte en especie por valor total de $13.847.430, se tom0 el valor de $5.659.590.

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
INMUEEBLE HUMBERTO SAVIND LLOREDA 5 5.659.530
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 5.659.590

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
e Descuentos de cobertura: No aplica

e Descuentos de talento humano: Se aplicaron descuentos por $471.283
5 dias Auxiliar Atencion a la Primera infancia no contratada del (04 al 08 de junio) por valor de $308.333
5 dias de Diferencia de Perfil de Técnica Profesional de Atencion a la primera infancia- Diana Paola
Guerrero del (04 al 08 de junio) por valor de $162.950
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VALOR EJECUTADO PARA GASTOS DELMES
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g CONCEFTOS DE GA STO AFPORTE A S0CIADO
S APORTE 5DIS
< 5 APORTE EN APORTE EN
55_:3« & ESFECIE DINERD
alt g COSTOS FUOS
= TALENTO HUMANO 51.911.1477 = =
Salarios ylo Honorarios 31.765.708
Provisiones (Prestaciones Sociales) 7.471.875
Seguridad Social y Aportes Parafiscales 12 673.584
% DE EJECUCION
ESPACIO FISICO FUNCIONAL - 7.168.813 -
Servicios plblicos - -
Internet - -
Piga - R
Mantenimiento e Inmueble 7.168.813

% DE EJECUCION
VIGILANCIA 1.313.234 - -
% DE EJECUCION

DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS

INDUSTRIALES Y DOTACION ) 933.240 )

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL 333.245 = =
% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 1.038.859 - -

Elementos de Aseo 1.038.859

Dotacidn del Personal -

% DE EJECUCION

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y SANITARIA 1.2990.426 - -
% DE EJECUCION

PAPELERIA 1.969.674 - -

Papeleria nifios 1.969.674 -

Papeleria administrativa y materiales de oficina -

% DE EJECUCION

MATERIAL DIDACTICO 25.780.734 - -
% DE EJECUCION
COSTOS VARIABLES
ALIMENTOS 11.226.034 - -
Paquete Alimentario 11.226.034
Refrigerios - - -
% DE EJECUCION
TOTALES 04.881.383 8.102.053 -

% DE EJECUCION

TOTAL EJECUCION EN EL MES 3 102.983.436

Nota aclaratoria: Los descuentos de talento humano por $9892.723, se encuentran implicitos en el concepto de
talento humanao, igualmente los descuentos por cobertura no atendida se encuentran implicitos en el concepto de
alimentos
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EJECUCION DEL 10 AL 30 DE JUNIO DE 2021 POR VALOR DE $102.983.436
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $94.881.383

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los 21 dias laborados del 10 al 30 de junio, por el valor dia de
cada perfil segun estructura de costos.
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< : FECHA DE ENTIDAD N® DE CUENTA APORTANTE
§ < VINCULACION PAGO MEDIO DE PAGO BANCARIA DEBITADA SDIS
PRESTACION DE SERVICIOS
NOMINA 26/06/2021| o o B EER [BANCOLOMBIA  [1752-185070-9 | § 7.417.057
Sl TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION
FECHA DE o N° DE
SEGURIDAD SOCIAL PAGO OPERADOR PILA( N DE PLANILLA AFILIADOS SDIS
1270772021 | MIPLAMILLA . COM 51440076 0[5 2.962.685
PROVISIONES Relacione el Valor de las Provsiones realizadas durante el mes 5 1.745.142
TOTAL TALENTO HUMANO $ 12.124.884

El valor proyectado para el periodo verificado es por $12.596.165, se llevaron a la ejecucion los valores descritos de la
siguiente forma: subtotal salarios por $7.888.340, menos los descuentos por $471.283, para un total de $7.417.057,
provisiones por valor de $1.745.142 y Seguridad Social por valor de $2.962.685, para un total ejecutado de
$12.124.884.

Se evidenciaron mayores valores pagados en salarios y seguridad social, se tomd el valor maximo segun la estructura
de costos, la diferencia es asumida por el asociado. Igualmente se verificé el pago de prestaciones sociales (prima),
con fecha de pago 18 de junio de 2021.

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el periodo verificado es por $8.016.351, que corresponde a 21
dias calendario por valor nifio mes $54.533 por la cobertura autorizada segun estructura de costos. En donde la
Secretaria aporta el 1%. Se evidencié certificado por valor total de $641.700, no se tomo este valor debido a que
corresponde a mantenimientos los cuales no se toman en este mes de ejecucion.

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASQOCIADO
INMUEBLE HUMBERTO SAVINDG LLOREDA 5 5.659.580
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 5.659.580

Vigilancia: El valor proyectado para el periodo verificado es por $1.313.234, que corresponde a 10 dias calendario, a
partir del 21 de junio fecha en que inicio el servicio en etapa de alternancia, Se llevé a la ejecucién el valor de $1.313.234

EMPRESA DE VIGILANCIA N°FACTURA | FECHA FACTURA FE{;:‘E gE'— SDIS
CUSTODIAR LTDA CUST990 D3062021] 230062021 5 1.313.254
TOTAL VIGILANCIA §  1.313.234

El Asociado present6 la factura CUST990 de fecha 23 de junio de 2021 del proveedor Custodiar Nit 800.103.851-6 por
valor total de $10.677.072, se tomé el valor de $1.313.234

Elementos de Aseo Personal: El valor proyectado para el periodo verificado es por $3.699.120, que corresponde a
14 dias habiles por valor dia nifio $1.248 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. Se
llevo el valor de $333.245
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
DETALGRAF SA 830005293 FEDT 9264 10/06/2021] % 333.245
TOTAL ELEMENTOS DE ASEOQ PERSONAL $ 333.245
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El Asociado presenté la factura 9264 de fecha 10 de junio de 2021 del proveedor Detalgraf S.A.S, Nit 830.005.293-5

por valor total de $692.080, de los cuales $666.490 corresponden al concepto de aseo personal y $25.590
corresponden al concepto de aseo institucional, se tom6 en aseo personal el valor de $333.245 correspondientes a (2
pacas papel y 2 pacas de toallas mano), quedando un saldo por reconocer de $333.245 correspondientes a (2 pacas
papel y 2 pacas de toallas mano).

Se evidencio causada la factura GED274 por valor de $8.202.401, correspondiente al mes de julio, se verificara esta
factura el mes préximo.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado para el periodo verificado es por $3.957.240, que corresponde
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gg a 14 dias habiles por valor dia nifio $1.346 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.
al Se llevo el valor de $1.038.859.
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
DETALGRAF SA 8230005293 FEDT 9264 10/06/2021| 5 25.590
VEMTAS INSTITUCIOMALE S 200198348 FWV ST 38032 9/06/2021| % 122, 332
YVENTAS INSTITUCIOMALES 800198348 FW ST 38007 9/06/2020] § 111.322
VEMNTAS INSTITUCIONMNALE S 8001938348 FV ST 38305 T106/2021) 5 251.075
PRODUCTOS MATURAL VALLEY LTDA 860353054 M116865 1706202 & 204,027
PLASTICOS CHARPIMNERO 900934745 FE1916 9/06/2021| & 324 513
TOTAL ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL % 1.038.859

El Asociado presenté la factura 9264 de fecha 10 de junio de 2021 del proveedor Detalgraf S.A.S, Nit 830.005.293-5
por valor total de $692.080, de los cuales $666.490 corresponden al concepto de aseo personal y $25.590
corresponden al concepto de aseo institucional, se llevo el valor de $25.590.

El Asociado presentd la factura 116865 de fecha 17 de junio de 2021 del proveedor Natural Valley Ltda, Nit
860.353.054-2 por valor total de $213.527, se tom¢ el valor de $204.027, quedando un saldo por reconocer de $9.500
correspondiente al limpiador desinfectante.

Se evidencio causada la factura 25648 por valor de $6.000, se evidencio factura causada sin visto bueno de nutricion,
se verificard esta factura el mes préximo.

Se evidencio causada la factura 40065 por valor de $135.655, correspondiente al mes de julio, se verificara esta factura
el mes préximo.

Se evidencio causada la factura 202119 por valor de $29.500, correspondiente al mes de julio, se verificara esté factura
el mes préximo.

Elementos de Proteccion Personal y Sanitaria: El valor proyectado para el periodo verificado es por $3.536.820,
gue corresponde a 14 dias habiles por valor dia nifio $1.203 por la cobertura autorizada para el convenio segun
estructura de costos. Se llevo el valor de $1.299.426.

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
SEROPLAX LTDA BEO0EE529 FE1619 A0M06I2021) & 52.426
SEROPLAX LTDA BE0065529 FE1660 19/06/2021) & 132.000
JOSE CIPAMOCHA 7312347 CA198853 S/06/2021( § 75.000

CINDY CAROLINA CRUZ CARDEMNAS 53047069 1 20/06/2021) & 1.040.000
TOTAL ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA $ 1.299.426

El Asociado presento la factura 1660 de fecha 19 de junio de 2021 del proveedor Seroplax Ltda Nit 860.065.529-3 por
valor total de $220.000, solamente se tomaron 6 paquetes de tapabocas por valor de $132.000, quedando un saldo
por reconocer de $88.000 correspondiente a 4 paquetes de tapabocas.

El Asociado presenté la factura 198829 de fecha 08 de junio de 2021 del proveedor Drogas Clasica Nit 7.311.234-7
por valor total de $25.000, este soporte no se tomé debido a que el asociado cuenta con suficiente inventario del
producto, se verificara la factura el préximo mes.

Se evidencio causada la factura AFE194 por valor de $130.000, se evidencio factura causada sin visto bueno de
nutricién, se verificard esta factura el mes préximo.
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Papeleria: El valor proyectado para el periodo verificado es por $2.648.940, que corresponde a 14 dias habiles por
valor dia nifio $901 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos. Se llevo a la ejecucion el

valor de $$1.969.674.
FROVEEDOR /0 TERCERD NIT [ SOPORTE | FECHA 5DIS ASOCIADO VALOR
DINAS T 2000 LTOR T | SETI740 | 08021 | 5 1509674 | 5 ~ (3 1=k

TOTAL PAPELERIA ¥ 1969674 | § - % 1.969.674

El Asociado presentd la factura 740 de fecha 02 de junio de 2021 del proveedor Dinastia 2000 Ltda Nit 830.028.017-
8 por valor total de $1.977.069, se aplicé descuento $7.395 (1 cartulina de Colores Bristol pliego 70 x 100 ,1 cartulina
negra pliego 70 x 100,1 colbén pegante papel 40 gr, 1 pliego silueta pliego, 1 temperas caja x 6 unidades payasito),
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se tomo el valor de $1.969.674.
Se evidencio causada la factura 797 por valor de $2.484.726, correspondiente al mes de julio, se verificara esta
factura el mes préximo.

Material Didéactico: El valor proyectado para el periodo verificado es por $25.927.440, que corresponde al 50% del
valor total asignado segun estructura de costos. El asociado present6 soportes por $25.789.734.

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sSDIS
DIDACTICOS SIMBOLOS ¥ SIGNOS 5. EN 530084135 FAZMNT 062021 §  20.053.934
GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTIK 10185126977 [GED252 406/2021| § 5.622.750
GRUPO EMPRESARIAL DIDAKTIK 10185126977 [GED259 9062021 § 113.050
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ 25.780.734

El Asociado presentd la factura 252 de fecha 04 de junio de 2021 del proveedor Grupo Empresarial Didaktik Nit
1.018.512.697-7 por valor total de $5.712.000, se aplicé nota crédito NC2 por valor de $89.250, se tomé el valor de
$5.622.750

Alimentos: El valor proyectado para el periodo verificado es por $14.557.367, que corresponde a 14 dias habiles por
valor dia nifio $4.470 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos
de cobertura.

PROVEEDOR Y/O TERCEROD NIT SOPORTE FECHA S0DIS
VEMNTAS INSTITUCIONALES 200195348 FWVST38033 210672021 % 5.243.203
INCUBADORA SANTANDER 290200474 FSB0D35327 10/0G/2021( § 1.262.475
FARMATODO 8301293271 | 10720295 90620210 % 43.900
LUIS BARAJAS 79270965 13610 9/06/2021( § 3.913.000
COLANTA 800904473 4041-106596 18/06/2021[ 5 77.956
LUIS BARAJAS 79270966 13611 18/06/2020( % 527.000
CIRO ALEJANDRO GUERRERD 10154149956 |AG-T 18/06/2021[ 5 158.500
TOTAL ALIMENTOS $  11.226.034

Se llevo a la ejecucion el valor de $11.226.034, que corresponde a paquete alimentario por $10.462.578 y refrigerios
por $763.456 (302 nifios asistentes x 2.528 valor refrigerio).

El Asociado present6 la factura 38033 de fecha 02 de junio de 2021 del proveedor Ventas Institucionales Nit
800.198.348-1 por valor total de $5.253.204, se aplicd nota crédito por valor de $10.001, se llevé a la ejecucion el valor
de $5.243.203.

El Asociado presento la factura 4041-106596 de fecha 18 de junio de 2021 del proveedor Cooperativa Colanta Nit
890.904.478-6 por valor total de $466.052, se tom0 el valor de $77.956, lo anterior a que se supero el tope y se tomd
el valor maximo de desembolso en el concepto de refrigerios.

El Asociado present6 la factura 13611 de fecha 18 de junio de 2021 del proveedor Luis Eduardo Barajas Nit 79.270.966-
4 por valor total de $945.000, se aplic6 descuento por $418.000 (66 libras granadillas, 4 libras de mandarina, 7 libras
de manzanay 9 libras de peras, se tomo el valor de $527.000
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El Asociado presentd la factura AG-71 de fecha 29 de junio de 2021 del proveedor Ciro Alejandro Guerrero Nit

1.015.414.995-6 por valor total de $212.700, se aplico descuento por $54.200 (13 tortas quinua, 10 mantecadas, 14
torta queso, 12 brownies, 17 tortas de banano, 18 tortas de zanahoria y 19 ponques), se tomd el valor de $158.500.
Se evidencio causada la factura 13617 por valor de $5.000.800, correspondiente al mes de julio, se verificara esta
factura el mes préximo

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $8.102.053
Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el periodo verificado es por $8.016.351, que corresponde a 21

dias calendario por valor nifio mes $54.533 por la cobertura autorizada segun estructura de costos, en donde el
Asociado aporta el 99% correspondiente a $7.923.425. Se evidencio certificado de Revisor Fiscal aporte en especie
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por valor total de $13.847.430, se tom0 el valor de $7.168.813.

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
INMUEBLE HUMBERTO SAVIMNO LLOREDA 5 7.168.813
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 7.168.813

Desgaste y uso de los bienes muebles, equipos industriales y dotacion: El valor proyectado para el periodo
verificado es por $933.240, que corresponde a 10 dias, a partir del 21 de junio fecha en que inicio el servicio en etapa
de alternancia por valor dia nifio $13.332 por la cobertura autorizada. Se evidencio certificado de Revisor fiscal por
valor de $1.959.804, se tomoé el valor de $933.240

CONCEPTO SOPORTE TERCERD FECHA ASOCIADO
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEHCERTIFICACION [HUMBERTD SAVIND 30/06/2020( $ 933.240
TOTAL DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES ¥ DOTACION | § 933.240

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
e Descuentos de cobertura 10 al 30 de junio: 392 nifios y nifias no asistentes en los 14 dias habiles del
mes verificado, por el valor unitario de $4.470, lo que equivale al valor total de $1.752.225

e Descuentos de talento humano: Se aplicaron descuentos por $992.723.
-5 dias Auxiliar Atencion a la Primera infancia no contratada del (10 al 14 de junio) por valor de $308.333
-21 dias de Diferencia de Perfil de Técnica Profesional de Atencién a la primera infancia- Diana Paola
Guerrero del (10 al 30 de junio) por valor de $684.390

¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de Ejecucioén Fisico y Financiero.

Soportes de cumplimiento de obligaciones por componentes técnicos
y aspectos financieros.

¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE

ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7744 "Generacion de oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogotd", por medio de la atencion a las nifias y los nifios en estado de atencién en el sistema de
informacién misional de la Entidad en el Jardin Infantil.

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna.
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FECHA DE ELABORACION: 19/07/2021

DANIEL ARTURO GARAY ROMERO
SUPERVISOR

APOYO A LA SUPERVISION

Gloria Johanna Bustos Leiton - Componente Nutricion y Salubridad

Juan Fernando Martinez Damian - Componente Nutricion y Salubridad

Martha Cecilia Sdnchez Veloza - Componente Proceso Pedagdgico

Johana Norela Martin Velasquez - Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo, Sl'y GD.
Leidy Yolima Chaparro Puerto - Aspectos Financieros

REVISION:

Andrea Paola Gaona Prado - Lider Componente Nutricion y Salubridad

Karen Johana Forero Espejo- Lider del Componente Ambientes Adecuados y Seguros y Area de gestion ambiental.
Yuly Marcela Riafio Rivera - Lider Componente Proceso Pedagégico

Angélica Betancur Diaz - Lider Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo, Sl'y GD.
Johana Isleny Huertas Torres — Lider Aspectos Financieros

Firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

CONVENIO 6640 | SUPERVISION JUNIO FANA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210809-183920-f1¢343-98676058

Estado:Finalizado Finalizacion:2021-08-13 10:56:28

Creacién:2021-08-09 18:39:20

Escanee el codigo
para verificacién

BoGoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210809-183920-f1¢343-98676058
2021-08-13T10:56:30-05:00 - Pagina 42 de 46

Elaboracién: Johana Norela Martin Velasquez

Yodbint V.

JOHANA MARTIN V.

52951425
jmartinv@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mo Dfndnes V.

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Apoyo a la Supervisién
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: Juan Fernando Martinez Damian

A

Juan f martinez.
1018430218
jmartinezd@sdis.gov.co
Contratista

Sdis infancia

Elaboracion: Gloria Johanna Bustos Leiton

Gloria Johanna Bustos Leiton
52817003
gbustosl@sdis.gov.co
Contratista

Subdireccion para la Infancia
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Yuly Marcela Rlano Rivera
1032406854
YRiano@sdis.gov.co

Revisién: Karen Johana Forero Espejo

m}om ¢

REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728
kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS

Revisién: Andrea Paola Gaona Prado

Qnu\rea \9 Gzonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435
agaonap@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Elaboracién: Leidy Yolima Chaparro Puerto

MUl

Leidy Chaparro

1012330349
Ichaparro@sdis.gov.co

Apoyo Supervisién

Secretaria de Integracion Social
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NIEL ARTURO GARAY ROMERO
79421880
dgaray@sdis.gov.co
SUBDIRECTOR LOCAL
SUBDIRECCION LOCAL SUBA

Revisién: Johana Isleny Huertas Torres

//
// i
VAL (VS

jhuertas@sdis.gov.co

Revisién: Angélica Betancur Diaz

AnGEUCA BEAAWE.
Angelica Betancur

1010174082
ABetancur@sdis.gov.co

Contratista-Apoyo a la supervisién
SDIS
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< Gloria Johanna Bustos Leiton Env.: 2021-08-09 18:39:21
bustosl@sdis.gov. Lec.: 2021-08-09 21:23:46
Elaboracién gbus OS, @sdis.gov.co Aprobado ec
Contratista Res.: 2021-08-09 21:43:51
Subdireccion para la Infancia IP Res.: 200.118.60.48
Juan f martinez. Env.: 2021-08-09 21:43:51
., jmartinezd@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 07:41:14
Elaboracion j Aprobado
Contratista Res.: 2021-08-10 07:41:28
Sdis infancia IP Res.: 191.95.49.198
Martha Sanchez Veloza Env.: 2021-08-10 07:41:28
» msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 07:42:01
Elaboracion S, Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2021-08-10 07:42:18
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 190.130.76.93
JOHANA MARTIN V. Env.: 2021-08-10 07:42:18
jmarti dis.gov. Lec.: 2021-08-10 07:43:22
Elaboracién Jmartinv@sdis gov‘c‘o Aprobado ec
Apoyo a la Supervision Res.: 2021-08-10 07:43:37
Secretaria de Integracion Social IP Res.: 190.126.185.92
Leidy Chaparro Env.: 2021-08-10 07:43:37
., Ichaparro@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 07:49:23
Elaboracion L Aprobado
Apoyo Supervision Res.: 2021-08-10 07:49:34
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 181.141.33.130
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2021-08-10 07:49:34
agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 07:50:38
Revision g p@sdis.gov . Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-08-10 07:50:43
SDIS IP Res.: 186.84.21.247
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2021-08-10 07:50:43
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 09:41:04
Revisiéon ) L Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2021-08-10 09:41:21
SDIS IP Res.: 181.134.28.88
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2021-08-10 09:41:21
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 12:35:53
Revision Aprobado
Res.: 2021-08-10 12:36:05
IP Res.: 186.155.7.19
Angelica Betancur Env.: 2021-08-10 12:36:05
L, ABetancur@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 12:39:30
Revisién . L Aprobado
Contratista-Apoyo a la supervision Res.: 2021-08-10 12:39:44
SDIS IP Res.: 186.155.7.19
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L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 13:13:36
Revision Aprobado
Res.: 2021-08-10 13:13:45
IP Res.: 191.102.198.51
DANIEL ARTURO GARAY ROMERO Env.: 2021-08-10 13:13:45
) dgaray@sdis.gov.co Lec.: 2021-08-10 13:17:14
Firma Aprobado
SUBDIRECTOR LOCAL Res.: 2021-08-13 10:56:28
SUBDIRECCION LOCAL SUBA IP Res.: 181.54.35.198
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