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1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE CORRESPONDE EL
INFORME

28 05 21 A 30 06 21

¢ Se reporta algun desempefio deficiente o a
mejorar?

il o (1]

PORCENTAJE DE EJECUCION

FISICA PRESUPUESTAL

12% 0%

2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ELIZABETH FUENTES MURILLO

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE KENNEDY
CARGO SUPERVISORA
LOCALIDAD KENNEDY

APOYO A LA SUPERVISION

Eugenia Pefa Vargas

Karen Johana Forero Espejo
Monica Liliana Martinez Barreto
Johanna Milena Vasquez Perdomo
Ingrid Lissette Noya Llorente

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

6654

FECHA DE CONTRATO

16/05/21

CONTRATISTA

FUNDACION AMIGOS DE JESUS Y MARIA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

830062192-2

7744 “GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y
LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA”

VALOR $548.049.023
191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS

PLAZO CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES
OPERACION).

FECHA ACTA DE INICIO 28/05/21

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 25/02/22

ADICION N/A

PRORROGA N/A

SUSPENSION N/A

OBJETO:

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS YECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL”
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes
entregados por el Asociado y verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.
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GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ETAPA DE ALISTAMIENTO
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1 Realizar las adecuaciones requeridas por X Se realizaron las adecuaciones
la SDIS dentro de los primeros diez (10) requeridas en el tiempo establecido
dias calendario de la etapa de por el Anexo Técnico para la etapa
alistamiento, de conformidad con las de alistamiento.
exigencias establecidas en el Anexo
Técnico.

2 Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, X Present6  dotaciébn en las
de conformidad con lo establecido en el instalaciones conforme a lo
Anexo Técnico. establecido en el Anexo Técnico.

3 Presentar los documentos definidos en el X Presento la documentacion
acapite etapa de alistamiento del definida en el anexo técnico, en los
presente Anexo Técnico en las fechas dias  establecidos para Ia
establecidas por la Supervision del verificacion de la SDIS.

Convenio, en los cinco (5) dias
correspondientes al tiempo establecido
para le verificacion de la SDIS.

4 Disponer ambientes pedagogicos para X Presentd ambientes pedagogicos
favorecer la participacion, investigacion y acordes a las practicas

disfrute de las niflas y los nifos, pedagdgicas planteadas por las
atendiendo los principios de la Educacion profesionales en atencion a la
Inicial. primera infancia y al proyecto
pedagdgico del jardin infantil.

5 Asistir a la socializaciéon de las Politicas X Participo en la socializacion de las
de Gestion Documental por parte de la Politicas de Gestibn Documental
SDIS, atendiendo los lineamientos realizada por parte de la SDIS.

definidos por el SIGA para la
administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deben ser
implementadas durante la ejecucion del
Convenio.

Presentar los documentos del talento
humano durante los tres (3) primeros dias
calendario de la etapa de alistamiento,
para la verificacion del cumplimiento de
perfiles, por parte del Supervisor del
Convenio.

El Asociado suscribi6 acta de inicio
28 del mes de mayo de 2021.
Mediante correo electrénico realizé
envio de las hojas de vida del
talento humano, para verificacion
por parte de la supervision con
fecha 31 de mayo de 2021.
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7 Contratar el talento humano, durante X
cinco (5) dias calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcién indicada en
el Anexo Técnico.

Contrat6 el talento humano durante
5 dias calendario durante la etapa
de alistamiento de acuerdo con la
proporciéon establecida en la
estructura de costos.

obligaciones

Concepto general del cumplimiento de las

Presenta cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones.

OBLIGACIONES ESQUEMA MULTIMODAL
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OBLIGACIONES GENERALES

Suscribir en un término no mayor a tres
dias habiles, contados a partir de los
requisitos de perfeccionamiento vy
legalizacion del Convenio, el acta de
inicio del Convenio conjuntamente con el
Supervisor

x

Se dio inicio a la ejecuciéon del
Convenio mediante plataforma
Secop Il, el 28 de mayo de 2021.

Dar cumplimiento a las directrices que
se impartan desde la Secretaria de
Integracion Social y la Subdireccion
para la Infancia, en lo que tiene que
ver con el estado de Emergencia
decretado por la pandemia del COVID -
19, o las que se puedan Decretar por
cualquier tipo de emergencia o situacion
que imposibilite la ejecucién del convenio
en condiciones normales

Dieron  cumplimiento a las
directrices dadas por la SDIS con
ocasion del Estado de Emergencia
decretado por la pandemia del
COVID -19.

Presentar los documentos del talento
humano durante los tres (3) primeros dias
de suscrita el Acta de Inicio, para la
verificacion del cumplimiento de perfiles,
por parte del Supervisor del Convenio.

Mediante  correo  electronico
realiz6 envio de las hojas de vida
del talento humano, para
verificacion por parte de la
supervision con fecha 28 de mayo
de 2021.

Contratar el talento humano, una vez esté
haya sido avalado por el Supervisor del
convenio, en la proporcion indicada en el
Anexo Técnico.

Cuenta con los contratos del
talento humano vinculado para la
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el
componente administrativo del
anexo técnico.

El Asociado debe atender virtualmente
las verificaciones que en virtud de la
Supervisién deban desarrollarse para
comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de cada componente.

Remitieron los soportes que dieron
cuenta del cumplimiento de las
obligaciones de cada componente,
mediante  correo  electrdnico,
atendiendo la verificacion realizada
por parte de la supervision.
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Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucidon y los demas
informes via correo electrénico al malil
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico.

Los informes requeridos
corresponden al mes verificado,
fueron remitidos via correo
electrénico al e-mail de la
supervision anexando los soportes
solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.
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Atender las solicitudes que haga la
Supervisiobn y dar respuesta en los
términos establecidos.

Atendieron las solicitudes
realizadas, de manera oportuna,
presentando la informacién y los
soportes  requeridos por la
supervision.

Permitir la labor de la Supervision, asi
como la articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el
documento orientador para la atencion de
las nifias y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por covid-19.

Facilitaron la supervision
atendiendo las recomendaciones y
sugerencias dadas para la
adecuada implementacién del
Lineamiento de Educacion Inicial y
los Estdndares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

Cumplir con la Resolucién 967 de 2007,
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Se evidenci6 prestacion del
servicio con gratuidad dando
cumplimiento a la Resolucion 967
de 2007, expedida por Ila
Secretaria de Integracion Social -
SDIS.

Presentar protocolos de bioseguridad
para el talento humano, nifios, nifias y
familias, para cada una de las estrategias
pactadas para la educacion inicial en
casa, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la SDIS.

El protocolo de bioseguridad para
iniciar su proceso de reapertura
gradual, progresiva y segura, fué
habilitado.

COMPONENTE NUTRICION Y
SALUBRIDAD

Implementar acciones y estrategias para
la promocion de estilos de vida saludable
de acuerdo con lo establecido en el
documento orientador para la atencion de
las nifias y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por covid-19.

Implementaron acciones y
estrategias para la Promocion de
Estilos de vida saludable mediante
la programacion de un cronograma
el cual contenia los temas a tratar,
metodologia a desarrollar y las
fechas de ejecucion.

Mediante pieza publicitaria
explicaron la importancia de
promover y aplicar la practica del
correcto lavado de manos como
método de prevencion de contagio
de enfermedades.

Difundieron la informacion
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.




gl FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

INTERVENTORIA

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FOR-GEC-002

Version: 0

Fecha: Memo
12019031434 - 12/07/2019

Péagina: 5 de 26

(Ol

- Pagina 5 de 31

De otra parte, presentaron los
formatos de verificacion de la
Valoracion integral de la salud y el
desarrollo y estado vacunal de los
nifos y las nifas.

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210721-074829-12bae3-60822685

2021-07-21T14:42:45-05:00

BoGoT/\

2 Garantizar, durante todo el plazo de X
ejecucion del Convenio, los elementos
minimos de aseo personal, aseo
institucional y de proteccion personal, de
acuerdo con lo establecido en el presente
Anexo Técnico.

Presentaron las facturas de
compra de elementos de aseo
institucional y de proteccion
personal las cuales coincidieron
con lo relacionado en la
herramienta control de entradas y
salidas.

Los productos quimicos de aseo
adquiridos contaban con las fichas
técnicas correspondientes.

3 Desarrollar las acciones X
correspondientes  descritas en el
procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras
orientaciones de la SDIS frente al tema.

Se realiz6 la toma de medidas
antropométricas a las nifias y los
nifos del jardin, el 22 de junio de
2021, los datos fueron registrados
en el formato establecido.

Contaron con tallimetro en
adecuado estado de
funcionamiento y soporte de
adquisicion de la balanza pesa
personas con fecha inferior a un
afo (03/05/2021).

4 Documentar e implementar en lo que X
apliqgue, el Procedimiento Operacion
Entrega de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, respecto a la
compra, transporte, recepcion y
almacenamiento de alimentos de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de SDIS y normatividad
vigente.

Documentaron el Procedimiento
Operacion Entrega de paquetes
alimentarios, presentando el plan
de compras mensual, formato
recepcion de alimentos y formato
de verificaciébn de transporte de
alimentos, los cuales se
encontraron diligenciados
adecuadamente 'y coincidieron
entre si.

Presentaron las facturas de
compra de los alimentos del
paquete alimentario entregado a
las nifias y los nifics. La
informacién de los conceptos
sanitarios de los proveedores
coincidié con la informacion del
emisor de las facturas de compra.

Se evidencio que las cantidades de
alimentos, descritas en las facturas
de compra presentadas, fueron
acordes con las requeridas para
garantizar la entrega del paquete
alimentario de emergencia
sanitaria correspondiente a junio
de 2021.
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Presentaron Acta y listado de
participacion del talento humano en
la socializacion del Procedimiento
Operacion Entrega de paquetes
alimentarios de emergencia
sanitaria del 25 de junio de 2021.
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Implementar acciones y estrategias, para
la promocién de manejo adecuado de
alimentos en casa, respecto a la compra,
almacenamiento, preparacién y servido,
con padres, madres o cuidadores, de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de SDIS y normatividad
vigente.

Implementaron acciones y
estrategias para la Promocion de
Manejo adecuado de alimentos en
casa, mediante la programacion de
un cronograma el cual contenia los
temas a tratar, metodologia a
desarrollar 'y las fechas de
ejecucion.

Mediante un  video  dieron
recomendaciones para garantizar
la compra de los alimentos y por
ende asegurar el consumo de
alimentos sanos.

Difundieron la informacion
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.

Implementar el plan de educacion
sanitaria, principios bésicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya, dirigido al
talento humano que participe en
actividades  relacionadas con el
Procedimiento de Operacion Entrega de
Apoyos Alimentarios.

Implementaron el plan de
educacidon sanitaria, principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas,
presentando el plan de educacion
que incluyé los temas, la duracion,
la metodologia, el cronograma y la
hoja de vida del docente.

Presento soporte de la
socializacion del tema Buenas
Préacticas de Manufactura realizada
con el talento humano del jardin el
16 de junio de 2021.

Implementar acciones y estrategias para
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa de acuerdo con los documentos
establecidos por la SDIS y la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya.

Implementaron acciones y
estrategias para la Promocién de
Plan de saneamiento en casa,
mediante la programacion de un
cronograma el cual contenia los
temas a tratar, metodologia a
desarrollar y las fechas de
ejecucion.

Mediante un video, explicaron
sobre el Plan de saneamiento que
se debe aplicar en las diferentes
areas del hogar, con el finde evitar
posibles focos de contaminacion e
infeccion.
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Difundieron la informacion
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.
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Contar con los elementos minimos
requeridos para la recepcion y entrega de
alimentos  correspondientes a los
paquetes alimentarios de emergencia
sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

Presentaron el inventario de los
elementos minimos requeridos
para la entrega de alimentos en
buen estado: estibas, grameras,
canastillas, bascula y mesas.
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Adquirir los productos alimenticios de
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto
sanitario  favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces.

Realizaron la compra y adquisicion
de productos alimenticios de
primera calidad para el paquete
alimentario de emergencia
sanitaria, a los proveedores con
conceptos sanitarios favorables:
Almacenes Exito S.A. con
Nit.890900608-9 y acta
AS0O5S001214 emitida el 12 de
junio de 2020.

José Encarnacién Olmos Sierra
con Nit. 79397165-8 y acta
ASO6E501915 emitida el 18 de
diciembre de 2020.

Contaba con los conceptos
sanitarios Favorables de los
siguientes vehiculos
transportadores de  alimentos:
placa: BGH 791 emitido el 28 de
agosto de 2020, placa IBG 795
emitido el 22 de septiembre de
2020y placa NDA 531 emitido el 22
de septiembre de 2020.

Implementar las modificaciones en el
apoyo alimentario, orientadas por el
profesional en nutricion asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS,
para los casos de nifias o nifios que, de
acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas, lo
requieran.

Para el periodo verificado no se
reportaron casos que requirieran
modificacién en el apoyo
alimentario.

Entregar oportunamente al padre, madre
o acudiente, el paquete alimentario de
emergencia sanitaria y el paquete de
aseo de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo
Técnico y los protocolos de bioseguridad
con motivo del COVID-19, dejando
registro de la entrega.

Nota: Esta obligacién se relacioné en la
Adenda 4.

Entregaron  oportunamente a
padres, madres o cuidadores, los
alimentos establecidos para el
paquete alimentario de
contingencia con cobertura del mes
de junio de 2021, de acuerdo con
los parametros establecidos por la
SDIS, dejando registro en las
planillas de entrega para cada
nivel.
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Se realizé la entrega de 89

paquetes alimentarios acordes con
las caracteristicas de calidad y
cantidad establecidas por la SDIS,
el 15 de junio de 2021, con
cubrimiento de 12 dias habiles, del
15 al 30 de junio de 2021, acorde a
la estructura de costos, asi:
Parvulos: 44

Prejardin: 45
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Para el periodo verificado no se
programo entrega de elementos de
aseo personal.

COMPONENTE AMBIENTES |D | A | S S NA | OBSRVACIONES
ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Socializar las medidas de seguridad de X Se evidenci6 el acta de
acuerdo con lo establecido en los socializacion realizada el 22 de
Estandares Técnicos para la Calidad de junio a padres, madres Yy
la Educacion Inicial y los lineamientos cuidadores. En donde se difundio
establecidos por la SDIS para la las medidas preventivas para evitar
implementacion de este componente. accidentes en el area de la cocina

usando una infografia.

Difundié informacién mediante la

plataforma de mensajeria
WhatsApp

OBLIGACIONES AREA DE GESTION D |A |S S NA | OBSRVACIONES

AMBIENTAL M

1 Socializar los programas de Gestion X Se evidenci6 el acta de
Ambiental de acuerdo con lo establecido socializacion realizada el 23 de
por el Plan Institucional de Gestidon junio a padres, madres o
Ambiental y teniendo en cuenta las cuidadores. En donde se difundio
particularidades de las familias. los programas de  gestion

ambiental del Plan Institucional de
Gestion Ambiental de la SDIS,
usando una Pieza informativa y
video. Difundié informacién
mediante la plataforma de
mensajeria WhatsApp.

2 Implementar y desarrollar las campanas, X Se evidencié acta de socializacion
estrategias y actividades establecidas por con el talento humano de los
la SDIS, durante el desarrollo del programas de gestion ambiental
Convenio. manejo de residuos (Instructivo de

manejo de colchones y Protocolo
Residuos COVID) en cumplimiento
de las socializaciones
implementadas para el mes. Se
evidenci6  ejecucion de las
socializaciones a través de la
plataforma Meet.
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Realizar los ajustes pertinentes al
proyecto pedagoégico, a partir de las
orientaciones establecidas en la Guia
para la Construccion del Proyecto
Pedagdgico de Casas de Pensamiento
Intercultural y Jardines Infantiles Publicos
y Privados de Bogotd, el Lineamiento
Pedagoégico y Curricular para la
Educacion Inicial en el Distrito (2019), los
referentes normativos y técnicos que
constituyen la educacion inicial en la
nacion y el Distrito y las demas
disposiciones que se relacionen con las
acciones pedagogicas respecto al actual
estado de emergencia sanitaria.

Present6 soporte de aval del
proyecto pedagdgico a la SLIS con
fecha del 23 de diciembre de 2019.

Asi mismo, el talento participé en la
reunion realizada por la
responsable, frente a la

construccion del proyecto
pedagdgico.
Dichas socializaciones se

realizaron por medio de la
plataforma Google Meet.

Contar con planeaciones que orienten el
desarrollo de experiencias pedagoégicas y
las propuestas establecidas en el
proyecto pedagdgico.

Cont6 con los formatos de
planeacion y valoracion
pedagogica para cada uno de los
niveles, correspondientes al mes
de junio;

En los registros de las valoraciones
pedagogicas describen de manera
detallada lo ocurrido en la actividad

Los formatos de planeacion fueron
socializados a las familias de
manera diaria, por medio de los
grupos de la plataforma de
mensajeria de WhatsApp de cada
nivel.

Implementar los  mecanismos e
instrumentos de seguimiento y
acompafiamiento telefonico emitidos por
SDIS y remitir en la periodicidad
requerida.

Present6 soportes frente al
diligenciamiento del formulario
Google Forms, con la informacion
recolectada durante las llamadas
telefénicas realizadas por las
profesionales en atencién a la
primera infancia de manera
semanal a cada una de las familias;
donde se realiz6 seguimiento a las
diferentes situaciones es
especiales que se presentaron con
los nifios, nifias y sus familias.

Implementar los  mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacién
oportuna, suficiente, pertinente vy
relevante acerca del quehacer
pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus
potencialidades.

Para el mes de junio de 2021, los
instrumentos de observacién y
seguimiento al desarrollo de los
nifios y las nifias, se encontraba en
diligenciamiento por parte de las
profesionales en atencion a la
primera infancia, por lo tanto, se
verificaran en el mes de julio.
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Registrar por escrito, cualquier suceso
cotidiano diferente de lo habitual, que se
identifique o sea reportado por las
familias de nifias y nifios, sobre los
hechos que afecten el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace o vulnere
sus derechos.

Present6 formato de novedades de
las diferentes situaciones
especiales presentadas con los
nifos y niflas atendidos, realizé
socializacién de las observaciones
con los padres, madres o
acudientes, se recomienda solicitar
autorizacion para colocar el
nombre o firma del padre de familia
y adjuntarla como soporte

Se observo soportes de
socializacion de las novedades con
madres, padres o familias, se
recomienda realizarla de manera
individual

Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estdndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial,
que den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

Present6 informe trimestral por
nivel de atenciéon con fechas de
elaboracion del 30 de junio y
parvulos A con fecha del 15 de
junio a los cuales se recomienda
reflexionar en torno al desarrollo
para cada nifio.

El cronograma da cuenta de los
fechas, acciones y medios de
entrega.

Realizar las Jornadas Pedagogicas,
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

La jornada pedagdgica se realiz6 el
18 de junio de 2021, por la
plataforma Meet; donde se
socializo el tema dado por la SLIS
"observacién y seguimiento al
desarrollo”, presentaron acta y
ficha SIRBE con las firmas del
talento humano.

Participar en las Jornadas de Comité
Pedagdgico Ampliado, desarrolladas una
vez al mes, por la localidad, de acuerdo
con la programacion establecida por la
SDIS.

Present6 acta del 16 de junio de
2021, donde se evidencié la
participacion de la responsable del
servicio en la jornada de comité
ampliado; por medio de la
plataforma Microsoft Teams.

Promover e implementar con los agentes
corresponsables  (Talento  humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado calificado a
través de estrategias de buen trato,
prevencién  del maltrato infantil,
prevenciéon y deteccién de la violencia
sexual infantil.

El 16 de junio de 2021, Ia
profesional en atencion a la
primera infancia realizé
socializacion a los padres de
familia, por medio de la plataforma
Meet sobre “rutas de
restablecimiento de derechos”.

Presentd cronograma de
actividades.
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10 | Socializar con el talento humano, padres, X
madres y cuidadores de manera virtual, o
mediante la entrega de piezas
comunicativas, el documento que
contiene los procedimientos de activacién
de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

El 24 de junio de 2021, las
profesionales en atencion a la
primera infancia realizaron
socializacion a los padres de
familia sobre “Ruta de atencion,
frente a la vulneracion de
derechos”, por medio del envié una
infografia.

Se observo el cronograma de las
actividades que se van a
desarrollar durante la ejecucion del
Convenio.

Dicha informacion se difundié
mediante la  plataforma de
mensajeria de WhatsApp.

11 | Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio.

La responsable del servicio
presentd documento donde refiere
que no se realizé ninguna
activacion de ruta administrativa,
para el mes supervisado, toda vez
gue no se identificaron situaciones
de vulneracion de derecho.

12 | Elaborar e implementar un pacto de X
corresponsabilidad que evidencie los
acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos
de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme a lo establecido en la
“Guia para la Construccién del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que
lo reemplace o sustituya y la orientacion
para alcanzar los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial en
los cuales se consigna informacion
especifica frente a este proceso. Acorde
con el tiempo de ejecucion del Convenio.

Presento cronograma, de
actividades que se realizardn con
los padres de familia, talento
humano, nifios y nifias sobre el
pacto de corresponsabilidad, las
cuales seran socializadas por
medio del envi6 de actividades
pedagodgicas, con la finalidad de
fortalecer y apropiar el pacto de
corresponsabilidad

13 | Dentro de los encuentros que se
desarrollan con las familias por parte de
los diferentes profesionales que hacen
parte del jardin infantil, dirigidos a
fortalecer el rol protector es fundamental
incluir acciones planteadas por el sistema
distrital del cuidado que contengan
estrategias que aporten a: i) Reducir
tiempos de cuidado para que las
cuidadoras o cuidadores puedan ejercer
otras actividades, redistribuyendo el
cuidado entre las familias y el Estado. ii)
Reconocer a la madre como una mujer
donde su salud mental, perinatal, fisica y
emocional son pilares para su bienestar.

Para el periodo verificado no se
tenia proyectado ninguna actividad
con los profesionales que
acompafian al jardin infantil.
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14 | Adquirir y facilitar el material pedagégico X Presentaron soportes de la compra
y la papeleria, acorde con las de material de papeleria y didactico
necesidades de las practicas de acuerdo con las experiencias

pedagdgicas e implementacién del
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y
lo sefialado en el Anexo técnico.

pedagogicas y a las necesidades
del jardin infantil.

Factura No. E 32 de 16/06/2021 de
Suministros y Dotaciones San José
S.A.S, por concepto de material
didactico; por valor de $ 522.596
Factura No. E 33 de 16/06/2021 de
Aulas Papeleria, por concepto de
material didactico; por valor de $
111.500

Factura No. E 36 del 16/06/2021 de
Aulas Papeleria, por concepto de
material papeleria; por valor de $
238.900.

Factura No. E 34 de 16/06/2021 de
Aulas Papeleria, por concepto de
material papeleria; por valor de $
69.001.

Factura No. E 37 de 16/06/2021
Aulas Papeleria, por concepto de
material papeleria; por valor de $
20.400.

Factura No EF 155 de 08/06/2021
Aulas Papeleria, por concepto de
material papeleria; por valor de $
2.572.872.

Factura No VP 1729 del
10/06/2021 de Maxilibros S.A.S,
por concepto de material papeleria;
por valor de $ 1.552.860.

Factura No. 37375 del 10/06/2021
de Pinocho, por concepto de
material papeleria; por valor de $
4.566.014

Factura No0.18764007377579 del
04/06/2021 de Panamericana, por
concepto de material papeleria; por
valor de $ 1.900.801

Factura No. 18764007377579 del
04/06/2021 de Panamericana, por
concepto de material papeleria; por
valor de $ 308.850.

Factura No. 18764007982049 del
11/06/2021 de PANAMERICANA,
por concepto de gasto de material
didactico, por valor de $110.100
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15 | Entregar oportunamente al padre, madre X

o acudiente, el paquete pedagogico,
obedeciendo a las précticas pedagogicas
realizadas por las profesionales de
atencion a la primera infancia, de acuerdo
con las observaciones realizadas por la
Supervision 'y atendiendo a los
parametros establecidos en el presente
Anexo Técnico y los protocolos de

En 15 de junio 2021, realizaron la
entrega de 83 paguetes
pedagdgicos, de acuerdo a las
experiencias pedagogicas de cada
uno de los niveles, en las
siguientes cantidades:

Parvulos: 44
Pre jardin: 45

bioseguridad con motivo del COVID-19,
dejando registro de la entrega.
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Nota: Esta obligacién se relacion6 en la
Adenda 4.

OBLIGACIONES DEL COMPONENTE
TALENTO HUMANO

OBSRVACIONES

El Talento Humano contratado debe
realizar actividades con las nifias y los
nifios beneficiarios del servicio, de
acuerdo con las indicaciones impartidas
desde la Supervision, el lineamiento y las
guias publicadas por la SDIS.

El talento humano realizé6 Ilas
actividades  programadas, de
acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supervision y
desde la SDIS.

Implementar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten en el
marco de la prestacion del servicio.

Cuenta con el protocolo de
resolucion de conflictos en el
marco de la prestacion del servicio.
Presento acta de socializacion del
protocolo de resolucion de
conflictos realizada con el talento
humano el 17 de junio del 2021.

Documentar los procesos de seleccion,
induccion, cualificacion y seguimiento del
cumplimiento de las actividades del
talento humano.

El asociado cuenta con los
lineamientos del proceso de
seleccion y acta de induccion al
talento humano realizada el dia 17
de junio de 2021

Socializar al talento humano contratado
para la prestacion del servicio del Jardin
Infantil, todos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo y
demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Cuenta con acta de socializaciéon
del anexo técnico, resolucion de
conflictos y estandares realizada
con el talento humano.

Garantizar el perfil y proporcion del
talento humano requerido para
prestacion del servicio.

El asociado cumple con los perfiles
y proporciéon del talento humano
para la prestacién del servicio.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion,
consecutivos no preste sus servicios, el
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formaciéon y experiencias
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion
Inicial.

Se evidenci6 el  siguiente
reemplazo durante el mes
verificado:

La sefiora Marlene Hernandez
Quintero con cédula de ciudadania
52785413 con el cargo de
responsable del servicio cont6 con
incapacidad médica del 10 junio al
12 de julio de 2021, labor6 del 6 al
9 de junio de 2021 en la etapa de
alistamiento (se reconoce los 4
dias)
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La sefiora Jenny carolina Andrade
Chavez con cédula de ciudadania
52785413 fue el reemplazo cuya
fecha de emision del aval fue el 31
de mayo de 2021. La fecha de
ingreso es el 10 de junio de 2021
(se reconoce 1 dia en la etapa de
alistamiento) y a partir del 15 de
junio de 2021 (inicio de operacion)
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Hacer seguimiento del estado de salud
del talento humano de acuerdo con las
especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia
social por el COVID 19 e informar al
Supervisor cuando se presenten
novedades.

Presentaron formulario de
seguimiento del estado de salud
del talento humano actualizado.

Garantizar que el talento humano haga
uso adecuado de la dotacion de
elementos de bioseguridad, requeridos
en el marco de la emergencia sanitaria
declarada por COVID 19.

Cuenta con formato de entrega de
los elementos de bioseguridad al
talento humano.

OBLIGACIONES COMPONENTE
PROCESO ADMINISTRATIVO

<>

OBSRVACIONES

Construir e implementar un plan de
accion para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros,
Proceso pedagogico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de Jardines
Infantiles.

El asociado tiene proyectado iniciar
la construccion del plan de accién
para el mes de julio.

Remitir a la Supervisién del Convenio las
hojas de vida con los respectivos
soportes, para verificacion de
cumplimiento de perfiles del talento
humano que sea reemplazado durante la
ejecucion del Convenio.

Cuenta con la verificacion del
cumplimiento de perfiles del talento
humano contratado.

En el periodo de atencion
multimodal no present6 hojas de
vida para  verificacion de
cumplimiento de perfiles.

Notificar de manera inmediata los
cambios de talento humano que se
presenten durante la ejecucién del
convenio.

Se realizaron cambios de talento
humano durante el mes verificado
para el cargo de apoyo
administrativo, se verific6 el
ingreso de Jenny Carolina Andrade
Chavez en reemplazo de Marlene
Hernandez Quintero por
incapacidad desde el 10 de junio.
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Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el componente
administrativo  de  los  Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacién del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnicoy en
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.
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Contar con un instrumento de atencion y
registro de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias para las familias
participantes del servicio

Se evidencia que el Asociado
cuenta con correo electronico
servicioalcliente@fundacionamigo
sdejesusymaria.org y el formato de
Seguimiento PQRS”, en el cual se
registra solicitudes de cupo y
felicitaciones por parte de los
padres de familia por las
actividades que realiza el Jardin
Infantil.

Desarrollar en articulacion con la
Subdireccion Local para la Integracion
Social de la que hace parte el jardin
infantil, mecanismos para realizar
lecturas de necesidades de las familias
respecto a la oferta de horarios que se
estd brindando, con el propédsito de
plantear respuestas flexibles coherentes,
pertinentes y oportunas acordes a la
transformacion que sus dinamicas
familiares han tenido a raiz de la
emergencia sanitaria.

Realiz6 socializaciones para el
reconocimiento de la voluntad y
necesidades de las familias frente
al acceso al servicio en los
esquemas de atencion ofertados
para la atencién de los nifios y las
nifas, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria por Covid 19.

El Asociado realizar4d seguimiento de
forma mensual al estado de las
matriculas de nifias y nifios con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el
Convenio.

Al dia 25 de junio de 2021 contaba
con 90 nifias y nifios activos en el
servicio de acuerdo con la
cobertura establecida en la
estructura de costos.

OBLIGACIONES GESTION
DOCUMENTAL

<>

OBSRVACIONES

Guardar y custodiar con absoluta reserva
la informacién que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafio generado, perdida parcial o total de
la documentacién, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestion Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstrucciéon de los documentos y
expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
reportaron pérdidas ni dafios de la
documentacion.
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Entregar a la Supervision, durante la
ejecucion del Convenio todos los
archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

En el mes no se realizé entrega de
archivos fisicos o magnéticos dado
que es el primer mes de ejecucion.
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Asumir la custodia y administracion de los
expedientes del servicio como son las
Historias sociales de los participantes,
producidos durante la ejecucion de los
mismos, en instalaciones propias, con la
capacidad de albergar el volumen
documental que se produzca durante la
ejecucion del convenio, garantizando la
seguridad de la informacién, su
conservacion y consulta (Ley 594/2000
TITULO IV ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS ARTICULO 13 Instalaciones
para los archivos).

Cuenta con espacios especificos
para archivar la documentacion
garantizando la seguridad
conservacion y consulta de la
informacion.

Garantizar la entrega de la informacion,
conforme a lo requerido en las
especificaciones técnicas, una vez
finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social- SLIS.

Para el periodo verificado no se
realiz6 entrega de historias
sociales de niflas y niflos
relacionados con el presente
convenio ante la subdireccion local.

OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA
INFORMACION

<>

OBSRVACIONES

Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

Presento el Formato de
autorizacion de tratamiento de
datos y consentimientos
informados por parte de los padres
de familia, cumpliendo con la
politca de seguridad de la
informacion.

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la “ficha
SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especificas para el
servicio 'y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica para
registro de actuaciones por historia
social” establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Cuentan con el formato de
novedades establecido por la SDIS
para la activacion de nifias y nifios
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Firmar la autorizacién de uso de datos por
parte del Talento Humano contratado por
el Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en el
decreto 1356 de 2018, pueda reportar
informacién en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia. As{ como otros reportes
gue se requieran por parte de la entidad
y de manera interinstitucional en el marco
de la atencién a la primera infancia.

Se encuentra realizando el formato
de autorizacién de uso de datos.

OBLIGACIONES ASPECTOS
FINANCIEROS

OBSRVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Para el periodo verificado, el
Asociado presentd el registro
contable de los gastos incurridos
durante la emergencia sanitaria,
conforme con lo establecido en las
NIIF.

Realizar el pago de todas las
obligaciones  adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del
Convenio.

Para el periodo verificado, el
Asociado presentd soportes donde
se evidencio el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de la
ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias
calendario del mes el salario u honorarios
(segin sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas Ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar

El pago de la  ndomina
correspondiente a la etapa de
alistamiento de 2021 se realizé en
fecha 30/06/2021, segun
transferencia electrénica del Banco
Davivienda, presentada por el
Asociado, por valor de $5.225.000

El pago de la ndmina.
correspondiente al periodo
comprendido del 15 al 30 de junio
de 2020 se realiz6 en fecha
30/06/2021, segun transferencia
electronica del banco Davivienda,
presentada por el Asociado, por
valor de $16.720.000

Seguridad Social y parafiscales, se
evidencié planilla N° 1038776749
con fecha de pago 08/07/202,
cotizando salud de mes de junio,
pension, ARL y parafiscales del
mes Julio.

De acuerdo con la estructura de
costos el talento humano asignado
para el jardin es de 12 personas,
las cuales se  encuentran
vinculadas por contralor laboral.
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5 Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del objeto
de este y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidencié para la etapa de
alistamiento de 2021, una
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por un valor total de
$5.945.230, representados en el
siguiente concepto de gasto:
Talento Humano  $5.225.000;
Espacio Fisico Funcional $720.230

Se evidenci6 para el periodo
comprendido entre el 15 al 30 de
junio de 2021, una ejecucion de los
recursos a cargo de la SDIS por un
valor total de $33.846.730,
representados en el siguiente
concepto de gasto: Talento
Humano $16.720.000, Espacio
Fisico Funcional $720.230,
Elementos de Aseo Institucional
$969.065, Elementos de
Proteccion Sanitaria $1.213.800,
Papeleria  $893.,396, Material
Didactico $10.988.296 y Alimentos
$2.341.943.

6 Suministrar los soportes que evidencien X
la adecuada ejecucion de los recursos
econdémicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Los documentos enviados como
soportes de la ejecucion de los
recursos correspondientes al mes
verificado, fueron remitidos via
correo electronico al e-mail de la
supervision, en los que se logro
evidenciar el aporte de la SDIS y
del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales y
acordes con las directrices de la
SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Presenta cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones.
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RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ETAPA ALISTAMIENTO

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 06/2021 09/07/2021 $539.529
SALUD 07/2021 09/07/2021 $421.505
RIESGOS PROFESIONALES 06/2021 09/07/2021 $17.602
PARAFISCALES 06/2021 09/07/2021 $303.483

ETAPA EJECUCION JUNIO

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA
PENSION 06/2021 09/07/2021 $1.726.482
SALUD 07/2021 09/07/2021 $1.348.814
RIESGOS PROFESIONALES 06/2021 09/07/2021 $56.326
PARAFISCALES 06/2021 09/07/2021 $971.146

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:
Cumplimiento del objeto del Convenio y las obligaciones derivadas de la suscripcion del mismo.
RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
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TOTAL EFECUICION BN B MES

ARMA DEL REZPONZABLE AL 2 ECUIMEENTD ANANCIERD

VERIACACKON DE LA INVERSION DE LOS RECURSOS DEL FERIODODE  ACTA 1
ALISTARMENTO DE 28 DEMAYD A 11 DE JUNIKD 2021 CONFORME AL LA
ESTRUCTURADE COSTOS E INFORME DE ECUCION DEL JARDIN BIFANTIL
C.C AMGOS DEJESUS YMARA [ZOMA 17 - OPOON 1) CONTRATO N* FECHA 150720
EES4/ 2021
WALGE EJECUTADD FARA GASTOS OEL MES
COMCEFTOS DEGASTO APGETEASICIAD G
AramiEsoE APGRTE EN AFORTE EN
ESFECIE o INERG
COETOE RIS
TALENTD HUMAND 515 000 = =
Salarios yo Homoranos 3460 TAT
Prod=ziones (Pmstacdones Soo aes) T51.900
Seguridad Sodal y Apodes Pamfiscales 1012353
WDEEJECUSDN
EZPASD RS0 FUNCDNAL TZ0.ZI0 T2E8013 =
Serddos pablicas 28550
nfermei
Figa 411650
Martenimienioe himueble 650000 728015
YWDEEJECUSODN
WRGILANCIA - = =
WDEEJECUSDN
DEZGASTE ¥ U2D DE LD BIENE S MUEBLE S, EQUIP O3 - - u
INDIUS TRIALES Y DOTACDN
WDEEJECUSDN
ELEMENTDE DE ASED PERZDNAL - = =
YWDEEJECUSODN
ELEMENTOS DE ASED INSTITUCKEMAL - - -
Hemenos de Aseo
Dotaciin del Persorm
WDEEJECUSDN
ELEMENTE DE PROTECCON PERZDNAL - = =
YWDEEJECUSODN
PAPELERLA - - -
Papeleria nifios
Fapeleria adminisraiva y maenales de ofcirm
WDEEJECUSDN
MATERAL DIDACTICD - = =
WDEEJECUSDN
COETOE VARIABLES
ALIMENTOSR - - =
FPaguets Alimentario
Fefigerios - - -
WDEEJECUCDN
TOTALES 5545 330 TIEO1S -
WDEEJECUSDN

673245

ARMA DE QUIEN REA LA LA VIEITA

MNomiby a:

ADRIANA MARCH A RAMIREZ

MNoamibre ©

INGRIDLISZETTE NOYA LLDRENTE

Cadula de Oudadania:

Cadua de Cudadanka:

103150643
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EJECUCION FINANCIERA
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $ 6.233.323

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

El valor proyectado del mes verificado es por $5.225.000, para un total ejecutado de $5.225.000. que obedece a los
soportes presentados por el Asociado

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SIS
INTERMNET HELUAMNA RODRIGUEZ JUEZ 5 28,580
FIGA HEUAMA RODRIGUES JUEZ 5 41.650
INMUEBLE HEUAMA RODRIGUES JUEZ 5 G50.000
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 720,230

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $2.426.719, que corresponde a 15 dias
calendario por valor nifio mes $54.533, por la cobertura autorizada segun estructura de costos, de los cuales el 70%
corresponde aporte SDIS ($1.698.703)

Se lleva a la ejecucion el valor DE $720.230 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
INTERMET HELIANA RODRIGUEZ JUEZ
FIGA HELIAMNA RODRIGUEZ JUEZ
INMUEBLE HELIANA RODRIGUEZ JUEZ 5 728.015
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 728.015

De la certificacion Presentada por el Revisor Fiscal, se discrimind de manera prorrateada el valor correspondiente a
los dias calendario segun etapa correspondiente.

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $ 2.372.186

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $2.426.719, que corresponde a 15 dias
calendario por valor nifio mes $54.533, por la cobertura autorizada segun estructura de costos, de los cuales el 30%
corresponde aporte del asociado ($728.016)

Se lleva a la ejecucion el valor DE $728.015 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
INTERMET HELIANA RODRIGUEZ JUEZ
FIGA HELIAMNA RODRIGUEZ JUEZ
INMUEBLE HELIANA RODRIGUEZ JUEZ 5 728.015
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 728.015
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= VERIACACION DE LA INVERSION DE LOSRECURSOS DEL PERIODODEL |ACTA 1
0H 15 AL 30 DE JUMKD 2031 CONFORME ALAESTRUCTURADE COSTOS E  |FECHA 15072021
§§ BIEDISME DE SE CHCICH NEL aaniy MEANTE GG FNDACHHN A0S NF
%%E VALOMEJECUTADD P ARA GASTOS DEL MES
S CONCEPTOR OE GAETO AFORTE ASOCIADO
028 AFORTE SOIS
£205 APORTE EN APORTE EM
£55 EEPECIE oM ERD
g3 -
’g§§ COETDS AJDS
£9%
< ggg TALENTD HUMA NS 1e 720000 = =
wN
glg‘ﬁgg Salados wo Honomrios 11074391
L §§§ Povisionss (Prestaciones Socales) 2.408.081
Seguridad Socid yApores Parafizcales 31239528
%%DE EJECUSION
E3PACO ASICO FUNCONAL T20230 T2E 015 -
Seridas pablicos 285480
niermet
Piga 41850
Manenimieno & hmueble 650,000 728015
% DE EJECUCON
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%%DE EJECUSION
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% DE EJECUQON
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Elemenios de Az SEI0ES
Dotacdn del Pesona
% DE EJECUQON
ELEMENTOE DEPROTECCION PERZDMNAL 1213500 = =
% DE EJECUQON
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Papaleria ninas H93.398
Papeleria admin stmiva ymateriales de oficina
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICD: 10388 296
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TOTAL EJECUCHIN EN EL ME 3

Mot aclaratoria: Ma
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DEZEMBOLE03

COBERTURA NO A TENDIDA
REFRGERD

ARMA DEL REZPONSABLE AL SEGUMIENTD ANANCIERD FARMA DE QUIEN REALIZA LAVIHTA

Nombra: ADFA NS MARCELA RAMIREZ Nom b - INGRIDLIZ SETTE NOYA LLORENTE
Caula de Cludadank Cadula de Dudadania: 1096 190 643
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EJECUCION FINANCIERA
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $ 33.846.730

Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun
estructura de costos.

El valor proyectado del mes verificado es por $16.720.000, para un total ejecutado de $16.469.167. que obedece a los
soportes presentados por el Asociado

TALENTO HUMANO
. FECHA DE ENTIDAD N° DE CUENTA

VINCULACION PAGO MEDIO DE PAGO BANCARIA DEBITADA sDIs

MOM INA 3062021 | TRANSFERBNCIA Banco Caja Social 39068697 11.0743M
S| TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION
FECHA DE o N° DE

SEGURIDAD SOCIAL PAGO OPERADORPILA| N° DE PLANILLA AFILIADOS SDIS
072021 [SIMPLE 10387767449 12 5 2 406.081
PROVISIONES Relacione el Valor de las Provisiones realiz adas durante el mes 3 3.239.528
TOTAL TALENTO HUMANO $ 16.720.000

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $2.426.719, que corresponde a 15 dias
calendario por valor nifio mes $54.533, por la cobertura autorizada segun estructura de costos, de los cuales el 70%
corresponde aporte SDIS ($1.698.703)

Se lleva a la ejecucion el valor DE $720.230 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SDIs
INTERMET HELIAMA RODRIGUEZ JUEZ 5 28 580
PIGA HELIAMA RODRIGUEZ JUEZ % 41.650
INMUEBLE HELIAMA RODRIGUEZ JUEZ % G50, 000
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 720,230

De la certificacion Presentada por el Revisor Fiscal, se discrimind de manera prorrateada el valor correspondiente a
los dias calendario segun etapa correspondiente. queda o pendiente por reconocer por valor de $1.357,160 préxima
verificacion financiera del componente

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes verificado es por $1.437.528, que corresponde a 11
dias habiles por valor dia nifio $1.346 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos.

Se lleva a la ejecucion el valor de $969.065 que obedece a los soportes presentados por el Asociado

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
SOLUCIOMES Y SERVICIOS SCALA 1 5AS 90077 4520-4 FEVS-503 1106/2021) & 969.065
TOTAL ELEMENTO S DE ASEO INSTITUCIONAL $ 969,065

Se llevo a la ejecucion el valor de $969.065 de la factura N° FEVS-503 del proveedor Soluciones y Servicios Scala 1
SAS, con NIT 900.774.520-4, se desconto el valor de $229.860 que corresponde Baldes ($76.160), Desengrasante
($45.220), cepillos ($39.460), esponjas ($28.560), Bolsa pafio familia ($40.600), que no hacen parte de los elementos
autorizados en el anexo tecnico para la etapa de alistamiento.
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Elementos de Proteccién Sanitaria: El valor proyectado del mes verificado es por $1.284.804, que corresponde a 11
dias habiles por valor dia nifio $1.203 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos.

Se lleva a la ejecucion el valor de $1.213.800 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA sDIS
SOLUCIONES Y SERVICIOS SCALA 1 8A5 90077 4520-4 FEVS-530 17106/2021| 5 1.213.800
TOTAL ELEMENTOS DE PROTECCION SANITARIA $ 1.213.800

Papeleria: El valor proyectado del mes verificado es por $962.268, que corresponde a 11 dias habiles por valor dia
nifio $901 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos.

Se lleva a la ejecucion el valor de $893.396 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

PAPELERIA
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
AULAS PAPELERIA 79995506 FV E-32 11062021 | % 522 505
AULAS PAPELERIA 70995506 FV E-33 11068201 [ § 111.500
AULAS PAPELERIA 79985506 FV E-36 11062021 | § 233.900
AULAS PAPELERIA 79995506 FV E-34 11062021 | % 20.400
TOTAL PAPELERIA 3 593.396

Material Didactico: valor El valor proyectado del mes verificado es por $10.988.296, que corresponde al 50% del del
valor total asignado para este concepto de gasto segun estructura de costos.

Se lleva a la ejecucion el valor de $10.982.296 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

MATERIAL DIDACTICO
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS

DIDACTICOS PINOCHO SA 200026452-0 37375 10/06/2011 5 4.566.014
CELMAX LTDA 200045606-9 FV EF-1155 8/06/2021 5 2572872
ALMACEMNES MAXMO 8600458541 FvV VP-1729 10/06/2021 5 1.544. 860
PANAMERICAMA 830037945-3 FV 1876400737 7579 4062021 5 308.850
PANAMERICAMNA 830037945-3 FV 18764007 377579 41062021 5 1.900.801
PANAMERICAMA 830037945-3 FV 18764007 377579 06202 b 94.899
TOTAL MATERIAL DIDACTICO $ 10.988.296

Se llevd a la ejecucion el valor de $94.899 de la factura N° FV 18764007377579, panamericana NIT 830.037.945-3
quedando un saldo pendiente por reconocer por valor de $15.201 en préxima verificacion financiera del componente;
se llevd a la ejecucion el valor de $2.572.872 de la factura 37375 del proveedor Celmax Ltda, quedando un saldo
pendiente por reconocer por valor de $55.212 en prdxima verificacion financiera del componente

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado es por $4.773.919, que corresponde a 11 dias habiles por valor dia
nifio $5.883 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura. de los cuales el 54% corresponde aporte SDIS ($2.577.916)

Se lleva a la ejecucion el valor de $2341.943 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:
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! ALIMENTOS
gs PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS

28 ALMACENES EXITO SA 80D0D0B0B-0 | FV 0410288262 14/06/2021] 5 1.351.006

Q%8 JOSE OLMOS SIERRA 793071658 FVE-6755 14/06/2021| § 990,037
£ Aus TOTAL ALIMENTO S § 2341003
g ¥gES
sl E3x

T

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $ 2.723.004

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $2.426.719, que corresponde a 15 dias
calendario por valor nifio mes $54.533, por la cobertura autorizada segun estructura de costos, de los cuales el 30%
corresponde aporte al Asociado ($728.015)

Se lleva a la ejecucion el valor DE $728.015 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

ESPACIO FISICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
INTERMET HELIAMNA RODRIGUEZ JUEZ
FIGA HELIAMA RODRIGUEZ JUEZ
INMUEBLE HELIAMA RODRIGUEZ JUEZ 5 728.015
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 728.015

De la certificacion Presentada por el Revisor Fiscal, se discrimind de manera prorrateada el valor correspondiente a
los dias calendario seglin etapa correspondiente. queda o pendiente por reconocer por valor de $1.300.000 en préxima
verificacion financiera del componente

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado es por $4.773.919, que corresponde a 11 dias hébiles por valor dia
nifio $5.883 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos menos los descuentos de
cobertura. de los cuales el 46% corresponde aporte SDIS ($2.196.003)

Se lleva a la ejecucion el valor de $1.994.989 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA ASOCIADOD
ALMACEMNES EXITD SA 5909005089 FV 9419285262 14/06/2021] 5 1.151.624
JOSE OLMOS SIERRA 793971658 FVE-H755 14106/2021| 5 843 365
TOTAL ALIMENTOS % 1.094, 989
¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?
Sl NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de Ejecucion Fisico y Financiero.

Soportes de cumplimiento de obligaciones por componentes técnicos
y aspectos financieros.
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¢PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO
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INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Aporta a las metas del proyecto 7744 "Generacion de oportunidades para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia de Bogot4", por medio de la atencion a las nifias y los nifios en estado de atencion en el sistema de
informacién misional de la Entidad en el Jardin Infantil.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:
Ninguna

FECHA DE ELABORACION: 15/07/2021

ELIZABETH FUENTES MURILLO
SUPERVISORA

APOYOS A LA SUPERVISION

Eugenia Pefia Vargas - Componente Nutricion y Salubridad.

Karen Johana Forero Espejo - Componente Ambientes Adecuados y Seguros y Area de gestién ambiental.

Monica Liliana Martinez Barreto - Componente Proceso Pedagdgico

Johanna Milena Vasquez Perdomo - Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo, Sl'y GD.
Ingrid Lissette Noya Llorene - Aspectos Financieros

REVISION

Andrea Paola Gaona Prado - Lider Componente Nutricion y Salubridad.

Yuly Marcela Riafio Rivera - Lider Componente Proceso Pedagogico

Angélica Betancur Diaz - Lider Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo, SI'y GD.
Johana Isleny Huertas Torres - Lider Aspectos Financieros

Paula Andrea Solano Rey — Lider Proceso Apoyo a la Supervision

Firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Lok

JOHANN}A MILENA VASQUEZ PERDOMO
53166189

jmvasquezp@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Elaboracién: MONICA LILIANA MARTINEZ BARRETO

mimartinez@sdis.gov.co

Elaboracion: KAREN JOHANA FORERO ESPEJO

m}om ¢

REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728
kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS

Elaboracion: EUGENIA PENA VARGAS

EN},.,_,: ((*; J

Eugenia Pefia

37838197 i
epenav@sdis.gov.co
Contratista
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AnceEUCA BEAACWE.
Angelica Betancur

1010174082
ABetancur@sdis.gov.co

Contratista-Apoyo a la supervisién
SDIS

Revision: YULY MARCELA RIANO RIVERA

__qwow

Yuly Marcela Rlano Rivera
1032406854
YRiano@sdis.gov.co

Revision: ANDREA PAOLA GAONA PRADO

Qnu\rea \9 Gzonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435
agaonap@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Elaboracion: INGRID LISSETTE NOYA LLORENTE

Irigrid Lissette Nﬁyﬁ‘g}:bfemes\

1096190643
inoya@sdis.gov.co
Apoyo Supervisién
SDIS
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ELIZABETH FUENTES MURILLO
51731806

efuentesm@sdis.gov.co
SUBDIRECTORA
SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY

Revision: PAULA ANDREA SOLANO REY

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revision: JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES

/
// VA
(/UN/O%O(J /Y’fo?/m/x.

jhuertas@sdis.gov.co
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Lo Eugenia Pena Env.: 2021-07-21 07:48:29
dis.gov. Lec.: 2021-07-21 08:01:53
Elaboracién epenav@s 1S-gov.co Aprobado ec
Contratista Res.: 2021-07-21 08:01:58
IP Res.: 186.84.21.247
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2021-07-21 08:01:58
o, kforero@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 08:03:10
Elaboracion ) o Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2021-07-21 08:03:16
SDIS IP Res.: 181.134.28.88
Monica Liliana Martinez Barreto Env.: 2021-07-21 08:03:16
. mimartinez@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 08:09:48
Elaboracion Aprobado
Res.: 2021-07-21 08:10:54
IP Res.: 191.156.138.122
JOHANNA MILENA VASQUEZ PERDOMO Env.: 2021-07-21 08:10:54
j dis.gov. Lec.: 2021-07-21 10:01:21
Elaboracién Imvasquezp@sdis.gov.co Aprobado ec
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-21 10:01:28
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 179.18.3.53
Ingrid Lissette Noya Llorente Env.: 2021-07-21 10:01:28
., inoya@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:51:36
Elaboracion L, Aprobado
Apoyo Supervision Res.: 2021-07-21 12:51:57
SDIS IP Res.: 181.154.96.184
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2021-07-21 12:51:57
agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:52:06
Revision g p@sdis.gov . Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-21 12:52:12
SDIS IP Res.: 186.84.21.247
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2021-07-21 12:52:12
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:53:44
Revision Aprobado
Res.: 2021-07-21 12:54:05
IP Res.: 186.31.131.161
Angelica Betancur Env.: 2021-07-21 12:54:05
L ABetancur@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:54:48
Revision ) L Aprobado
Contratista-Apoyo a la supervision Res.: 2021-07-21 12:55:05
SDIS IP Res.: 186.84.22.240
JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2021-07-21 12:55:05
L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:55:20
Revision Aprobado
Res.: 2021-07-21 12:55:27
IP Res.: 186.102.52.109
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L& Paula Andrea Solano Rey Env.: 2021-07-21 12:55:27

L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 13:14:23

Revision } Aprobado
Contratista Res.: 2021-07-21 13:14:34

IP Res.: 191.95.60.209

ELIZABETH FUENTES MURILLO Env.: 2021-07-21 13:14:34

. efuentesm@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 14:41:02
Firma Aprobado

SUBDIRECTORA Res.: 2021-07-21 14:42:42

SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY IP Res.: 186.155.7.19
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