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2. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Datos del supervisor/interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARINA DE LAS MERCEDES AVENDANO CARRASCAL

DEPENDENCIA SUBDIRECCION LOCAL DE BOSA
CARGO SUBDIRECTORA LOCAL
LOCALIDAD BOSA

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Adriana Villarreal Masmela
Juan Fernando Martinez Damian
Ménica Liliana Martinez Barreto

Johanna Milena Vasquez Perdomo
Ingrid Lissette Noya Llorente

Datos del contrato supervisado e intervenido

NUMERO DE CONTRATO

6657

FECHA DE CONTRATO

16/05/21

CONTRATISTA

FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA

VIDA NUEVA

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT 900077259-6
7744 “GENERACION DE
OPORTUNIDADES PARA EL

PROYECTO DESARROLLO INTEGRAL DE LA NINEZ Y
LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA”

VALOR $1.008.259.083
191 DIAS (ALISTAMIENTO 15 DIAS

PLAZO CALENDARIO Y 176 DIAS HABILES
OPERACION).

FECHA ACTA DE INICIO 27/05/21

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL CONTRATO 24/02/22

ADICION N.A

PRORROGA N.A

SUSPENSION N.A

OBJETO:

“AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTODE UN JARDIN INFANTIL”
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3. CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:
Se evidencia cumplimiento del objeto del Convenio, por medio de los soportes entregados por el Asociado y
verificados por la supervision para el periodo de proyeccion del informe.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACIONES ETAPA DE ALISTAMIENTO

L
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1 Realizar las adecuaciones requeridas por | X No se dio cumplimiento a las

la SDIS dentro de los primeros diez (10)
dias calendario de la etapa de
alistamiento, de conformidad con las
exigencias establecidas en el Anexo
Técnico.

adecuaciones requeridas en los 10
primeros dias calendario de la
etapa de alistamiento razén por la
cual se proyectd requerimiento el
16 de junio del 2021 con Radicado
S2021053218.

El 28 de junio del 2021 se dio
respuesta no satisfactoria bajo
radicado S2021057273, debido a
gue en la visita del 25 de junio no
se evidenciaron subsanadas la
totalidad de las observaciones.

Dotar las instalaciones del Jardin Infantil,
de conformidad con lo establecido en el
Anexo Técnico.

Durante la etapa de alistamiento se
verific6 el material didéactico,
relacionado en las siguientes
facturas:

Factura No. FE 199 de 24/06/2021
por concepto de material de
didactico por valor de $20.881.346.

Sin embargo, no llego la totalidad
de los elementos relacionados en
la factura, motivo por el cual se
generé el requerimiento
S2021053218.

El 28 de junio del 2021 se dio
respuesta no satisfactoria bajo
radicado S2021057273, debido a
gue en la visita del 25 de junio no
se evidenciaron subsanadas la
totalidad de las observaciones.
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3 Presentar los documentos definidos en el
acdpite etapa de alistamiento del
presente Anexo Técnico en las fechas
establecidas por la Supervision del
Convenio, en los cinco (5) dias
correspondientes al tiempo establecido
para le verificacion de la SDIS.

Presento la documentacion
definida en el anexo técnico, en los
dias  establecidos para la
verificacion de la SDIS.

4 Disponer ambientes pedagogicos para
favorecer la participacion, investigacion y
disfrute de las nifias y los nifos,
atendiendo los principios de la Educacion

Present6 ambientes pedagdgicos
acordes a las practicas
pedagogicas planteadas por las
profesionales en atencién a la

de Gestion Documental por parte de la
SDIS, atendiendo los lineamientos
definidos por el SIGA para Ila
administracion ~ documental 'y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deben ser
implementadas durante la ejecucion del
Convenio.

Inicial. primera infancia y al proyecto
pedagogico del jardin infantil.
5 Asistir a la socializacion de las Politicas Particip6 en la socializacion de las

Politicas de Gestiébn Documental
realizada por parte de la SDIS.

6 Presentar los documentos del talento
humano durante los tres (3) primeros dias
calendario de la etapa de alistamiento,
para la verificacion del cumplimiento de
perfiles, por parte del Supervisor del
Convenio.

Se dio inicio a la ejecucion del
Convenio mediante plataforma
Secop Il, inicio 27 del mes mayo de
2021.

Mediante correo electrénico el
asociado remitié hojas de vida con
Sus respectivos soportes, para
verificacion del cumplimiento de
perfiles el 27 de junio de 2021.

El 2 de junio presentd hojas de vida
para verificacion de cumplimiento
de perfiles.

7 Contratar el talento humano, durante
cinco (5) dias calendario de la etapa de
alistamiento, en la proporcién indicada en
el Anexo Técnico.

Contrat6 el talento humano durante
5 dias calendario durante la etapa
de alistamiento de acuerdo con la
proporcion establecida en la
estructura de costos.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Present6 una ejecucion aceptable,
por lo tanto el asociado debe
implementar acciones de mejorar
para dar cumplimiento a la totalidad
de obligaciones.

OBLIGACIONES ESQUEMA MULTIMODAL
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Suscribir en un término no mayor a tres
dias habiles, contados a partir de los
requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion del Convenio, el acta de
inicio del Convenio conjuntamente con el
Supervisor

x

Se dio inicio a la ejecucion del
Convenio mediante plataforma
Secop Il, el 27 del mes de mayo de
2021.

Dar cumplimiento a las directrices que
se impartan desde la Secretaria de
Integracion Social y la Subdireccion
para la Infancia, en lo que tiene que
ver con el estado de Emergencia
decretado por la pandemia del COVID -
19, o las que se puedan Decretar por
cualquier tipo de emergencia o situacion
gue imposibilite la ejecucion del convenio
en condiciones normales

Dieron  cumplimiento a las
directrices dadas por la SDIS con
ocasion del Estado de Emergencia
decretado por la pandemia del
COVID -19.

Presentar los documentos del talento
humano durante los tres (3) primeros dias
de suscrita el Acta de Inicio, para la
verificacion del cumplimiento de perfiles,
por parte del Supervisor del Convenio.

El 27 de mayo de 2021 mediante
correo electrénico realizé envio de
las hojas de vida del talento
humano, para verificacion por parte
de la supervision.

Contratar el talento humano, una vez esté
haya sido avalado por el Supervisor del
convenio, en la proporcion indicada en el
Anexo Técnico.

Cuenta con los contratos del
talento humano vinculado para la
prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el
componente administrativo del
anexo técnico.

El Asociado debe atender virtualmente
las verificaciones que en virtud de la
Supervision deban desarrollarse para
comprobar el cumplimiento de las
obligaciones de cada componente.

Remitieron los soportes que dieron
cuenta del cumplimiento de las
obligaciones de cada componente,
mediante correo electroénico,
atendiendo la verificacién realizada
por parte de la supervisién.

Presentar al Supervisor del Convenio los
informes de ejecucién y los demas
informes via correo electrénico al malil
establecido por la Supervision, con los
soportes respectivos, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico.

Los informes requeridos
corresponden al mes verificado,
fueron remitidos via correo
electrénico al e-mail de la
supervision anexando los soportes
solicitados, en los tiempos
establecidos en el Anexo Técnico.

Atender las solicitudes que haga la
Supervisiébn y dar respuesta en los
términos establecidos.

Atendieron las solicitudes
realizadas, de manera oportuna,
presentando la informacién y los
soportes  requeridos por la
supervision.
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8 Permitir la labor de la Supervision, asi X
como la articulacion con los equipos
técnicos y administrativos de la SDIS con
el propdsito de orientar el cumplimiento
de los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial y el
documento orientador para la atencion de
las nifias y los nifios de primera infancia
en los jardines infantiles, durante de la
emergencia sanitaria por covid-19.

Facilitaron la supervisién
atendiendo las recomendaciones y
sugerencias dadas para la
adecuada implementacién del
Lineamiento de Educacion Inicial y
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.
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9 Cumplir con la Resolucion 967 de 2007, X
expedida por la Secretaria de Integracion
Social SDIS, por la cual se establece la
gratuidad en el servicio de educacion
inicial en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Se evidenci6 prestacion del
servicio con gratuidad dando
cumplimiento a la Resolucion 967
de 2007, expedida por Ila
Secretaria de Integracion Social -
SDIS.

10 | Presentar protocolos de bioseguridad X
para el talento humano, nifios, nifias y
familias, para cada una de las estrategias
pactadas para la educacion inicial en
casa, de acuerdo con las orientaciones
brindadas por la SDIS.

El protocolo de bioseguridad para
iniciar su proceso de reapertura
gradual, progresiva y segura, fue
habilitado.

COMPONENTE NUTRICION Y|D |A |S OBSERVACIONES
SALUBRIDAD M
1 Implementar acciones y estrategias para X Implementaron acciones y

la promocidn de estilos de vida saludable estrategias para la promocion de

de acuerdo con lo establecido en el estilos de vida saludable, a través

documento orientador para la atencion de de una infografia socializaron la

las nifias y los nifios de primera infancia importancia de realizar actividad

en los jardines infantiles, durante de la fisica.

emergencia sanitaria por covid-19. Ademas, dieron a conocer como
realizar el acompafiamiento al
proceso de control de esfinteres a
los nifios y las nifias.
Difundieron la informacion
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.
Presentaron los formatos de
verificacion de la Valoracion
integral de la salud y el desarrollo y
estado vacunal de los nifios y las
nifias.

2 Garantizar, durante todo el plazo de X Presentaron las facturas de

ejecucion del Convenio, los elementos
minimos de aseo personal, aseo
institucional y de proteccion personal, de
acuerdo con lo establecido en el presente
Anexo Técnico.

compra de los elementos de aseo
institucional 'y de proteccion
personal, las cuales coincidieron
con lo registrado en la herramienta
control de entradas y salidas.

Presentaron las fichas técnicas de
productos quimicos de aseo.
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3 Desarrollar las acciones
correspondientes  descritas en el
procedimiento de vigilancia nutricional y
documentos asociados y de otras
orientaciones de la SDIS frente al tema.

No se desarrollaron acciones de
vigilancia nutricional debido a que
no fueron programadas.

Present6 factura de compra
balanza personas inferior a un afio.
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4 Documentar e implementar en lo que X
aplique, el Procedimiento Operacion
Entrega de paquetes alimentarios de
emergencia sanitaria, respecto a la
compra, transporte, recepcién y
almacenamiento de alimentos de
acuerdo con los procedimientos,
instructivos de SDIS y normatividad
vigente.

Documentaron el Procedimiento
Operacion Entrega de paquetes
alimentarios, presentando el plan
de compras mensual, formato
recepcion de alimentos y formato
de verificaciébn de transporte de
alimentos, los cuales se
encontraron diligenciados
adecuadamente y coincidieron
entre si.

Presentaron las facturas de
compra de los alimentos del
paquete alimentario entregado a
las nifias y los nifics. La
informacion de los conceptos
sanitarios de los proveedores
coincidié con la informacion del
emisor de las facturas de compra.

Se evidencio que las cantidades de
alimentos, descritas en las facturas
de compra presentadas, fueron
acordes con las requeridas para
garantizar la entrega del paquete
alimentario de emergencia
sanitaria correspondiente a junio
de 2021.

Presentaron Acta y listado de
participacion del talento humano en
la socializacion del Procedimiento
Operacion Entrega de paquetes
alimentarios de emergencia
sanitaria del 8 de junio de 2021.

5 Implementar acciones y estrategias, para X
la promocién de manejo adecuado de
alimentos en casa, respecto a la compra,
almacenamiento, preparacién y servido,
con padres, madres o cuidadores, de
acuerdo con los  procedimientos,
instructivos de SDIS y normatividad
vigente.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
manejo adecuado de alimentos en
casa, socializaron a través de
piezas comunicativas las
condiciones generales para el
almacenamiento de alimentos.

Ademas, explicaron cémo realizar
una correcta organizacion de
alimentos en el refrigerador.

Difundi6 la informacion mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.
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6 Implementar el plan de educacion X
sanitaria, principios basicos de Buenas
Practicas de Manufactura y préacticas
higiénicas en manipulacién de alimentos,
segun lo establecido en la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social o aquella
que la modifique o sustituya, dirigido al
talento humano que participe en
actividades  relacionadas con el
Procedimiento de Operacion Entrega de
Apoyos Alimentarios.

Implementaron el plan de
educacion sanitaria, principios
béasicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas,
presentando el plan de educacion
que incluyé los temas, la duracion,
la metodologia, el cronograma y la
hoja de vida del docente.

7 Implementar acciones y estrategias para X
la promocion del Plan de Saneamiento en
casa de acuerdo con los documentos
establecidos por la SDIS y la Resolucion
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o aquella
que la modifique o sustituya.

Implementaron acciones y
estrategias para la promocion de
saneamiento en casa, donde a
través de piezas comunicativas
informaron a las familias sobre el
correcto proceso de limpieza y
desinfeccion de pisos y paredes en
la cocina.

Difundieron la informacién
mediante la  plataforma de
mensajeria WhatsApp.

8 Contar con los elementos minimos X
requeridos para la recepcion y entrega de
alimentos  correspondientes a los
paquetes alimentarios de emergencia
sanitaria, en adecuado estado de
funcionamiento.

Contaron con bascula para
alimentos, gramera y mesas en
material higiénico, las cuales se
encontraban en buen estado.
Presentaron el inventario de la
dotacioén de los elementos minimos
requeridos para la recepcion y
entrega de alimentos
correspondientes a los paquetes
alimentarios de emergencia
sanitaria.

9 Adquirir los productos alimenticios de X
primera calidad, en establecimientos
habilitados y controlados por la autoridad
sanitaria competente, con concepto
sanitario  favorable, favorable con
requerimientos o documento que haga
sus veces.

Realizaron la compra y adquisicion
de productos alimenticios de
primera calidad, a los proveedores:
Agrovida comercializadora SAS
con NIT 900825545-6 y concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 10 de junio de 2021
Acta N0.JO-01- abarrotes.

Frutas y verduras Mafer Ltda. con
NIT 830145252-3 y concepto
sanitario favorable con fecha de
emision del 16 de diciembre de
2020 Acta No.AS04C019231.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en los
vehiculos de placa TEQ 309 y
WDO 287, con conceptos
sanitarios favorables con fechas de
emision del 17 de octubre de 2020
y el 1 de febrero de 2021,
respectivamente.
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10 | Implementar las modificaciones en el
apoyo alimentario, orientadas por el
profesional en nutricion asignado a la
unidad operativa por parte de la SDIS,
para los casos de nifias o nifios que, de
acuerdo con las recomendaciones
médicas debidamente soportadas, lo
requieran.

Durante el periodo verificado no se
presentaron nifilos y nifias con
condiciones médicas certificadas
que requirieran modificacion en el
apoyo alimentario.
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11 | Entregar oportunamente al padre, madre X
0 acudiente, el paquete alimentario de
emergencia sanitaria y el paquete de
aseo de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo
Técnico y los protocolos de bioseguridad
con motivo del COVID-19, dejando
registro de la entrega.

Nota: Esta obligacién se relacion6 en la

Entregaron  oportunamente  al
padre, madre o cuidador, el
paquete alimentario de emergencia
sanitaria, correspondiente a junio
de 2021, de acuerdo con los
pardmetros establecidos por la
SDIS, y los protocolos de
bioseguridad con motivo del Covid-
19, dejando registro en las planillas

Adenda 4. de entrega para cada nivel.
Realizaron la entrega de 163
paquetes alimentarios el dia 11 de
junio, con cubrimiento de 13 dias
hébiles, del 11 al 30 de junio,
acordes con las caracteristicas de
calidad y cantidad establecidas por
la SDIS, asi:

Sala materna: 10

Caminadores: 14

Parvulos: 64

Prejardin: 75.

En el periodo verificado no se
programo la entrega de elementos
de aseo personal a las nifias y los
nifios.

COMPONENTE AMBIENTES [D |A | S OBSERVACIONES

ADECUADOS Y SEGUROS M

1 Socializar las medidas de seguridad de X Mediante correo electronico

acuerdo con lo establecido en los
Estandares Técnicos para la Calidad de
la Educacién Inicial y los lineamientos
establecidos por la SDIS para la
implementacion de este componente.

enviado el 28 de JUNIO del 2021,
se evidencian los soportes de las
socializaciones enviadas a los
padres de familia En donde se
difundieron, Medidas de seguridad
en casas por sustancias
peligrosas.

Difundié informacion mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.
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Socializar los programas de Gestion
Ambiental de acuerdo con lo establecido
por el Plan Institucional de Gestién
Ambiental y teniendo en cuenta las
particularidades de las familias.

Se evidencio el acta de
socializacion realizada el 24 de
junio a padres, madres o
cuidadores y talento humano en
donde se difundié socializacion
ahorro y uso eficiente del agua
trabajando el lavado de manos -
Cuidados del Agua.
Ejercitandonos con el reciclaje.

Difundié informacion mediante la
plataforma de mensajeria
WhatsApp.

Implementar y desarrollar las campafias,
estrategias y actividades establecidas por
la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

Se evidencia acta de socializacion
el 18 de junio de los programas de
gestiéon ambiental Politica
ambiental en cumplimiento de las
socializaciones implementadas
para el mes.

Difundié informacién mediante la

plataforma de mensajeria
WhatsApp.
OBLIGACIONES COMPONENTE OBSERVACIONES

PROCESO PEDAGOGICO

<>

Realizar los ajustes pertinentes al
proyecto pedagdgico, a partir de las
orientaciones establecidas en la Guia
para la Construccion del Proyecto
Pedagdgico de Casas de Pensamiento
Intercultural y Jardines Infantiles Publicos
y Privados de Bogotd, el Lineamiento
Pedago6gico y Curricular para la
Educacion Inicial en el Distrito (2019), los
referentes normativos y técnicos que
constituyen la educacion inicial en la
nacion y el Distrito y las demas
disposiciones que se relacionen con las
acciones pedagégicas respecto al actual
estado de emergencia sanitaria.

Presento soporte del 14 de junio de
2021, frente a la radicacion ante la
SDIS, para la obtencion de aval del
proyecto pedagdgico, el cual se
ajust6 con respecto a la
emergencia sanitaria de COVID 19.

Contar con planeaciones que orienten el
desarrollo de experiencias pedagdgicas y
las propuestas establecidas en el
proyecto pedagdgico.

Cont6 con los formatos de
planeacion y valoracion
pedagdgica, para cada uno de los
niveles, correspondientes al mes
de junio; donde se evidencié que,
los registros de las valoraciones
pedagogicas, se realiza una
descripcién detallada de lo ocurrido
en la actividad pedagdgica.

Los formatos de planeacion fueron
socializados a las familias de
manera diaria, por medio de los
grupos de WhatsApp de cada nivel.
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3 Implementar los  mecanismos e X
instrumentos de seguimiento y
acompariamiento telefénico emitidos por
SDIS y remitir en la periodicidad
requerida.

Present6 soportes frente al
diligenciamiento del formulario
Google Forms, con la informacion
recolectada durante las llamadas
telefonicas realizadas por las
profesionales en atenciéon a la
primera infancia de manera
semanal a cada una de las familias;
donde se realiz6 seguimiento a las
diferentes situaciones especiales
gue se presentaron con los nifios,
nifias y sus familias.

4 Implementar los  mecanismos e
instrumentos que den cuenta de la
observacion, seguimiento y valoracion al
desarrollo de las nifias y los nifios, que
permitan el registro de informacion
oportuna, suficiente, pertinente vy
relevante acerca del quehacer
pedagdgico y los procesos de desarrollo
de las nifias y nifios a quienes se les
presta el servicio, teniendo en cuenta sus
potencialidades.

La responsable del servicio
presentd documento en el que
refii6 que durante el mes
verificado no se tenia planeado
entrega de observadores, toda vez
gue la entrega esté planeada para
el 30 de agosto de 2021

5 Registrar por escrito, cualquier suceso X
cotidiano diferente de lo habitual, que se
identifique o sea reportado por las
familias de nifias y nifios, sobre los
hechos que afecten el estado fisico y
emocional, inobserve, amenace o vulnere
sus derechos.

Present6 formato de seguimiento

de situaciones especiales
presentadas con los nifios y nifias
atendidos, los cuales se

encontraron acorde con los
establecido en los Estandares
Técnicos de Educacion Inicial.

6 Entregar un (1) informe trimestral a los
padres, madres o cuidadores, segun lo
establecido en los Estdndares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial,
gue den cuenta de las caracteristicas,
procesos, potencialidades y desarrollo
integral de las nifias y los nifios del Jardin
Infantil.

Para el periodo no se tenia
proyectado la entrega de informes
a los padres de familia.

7 Realizar las Jornadas Pedagdgicas, X
conforme al cronograma y las
orientaciones establecidas por la SDIS.

La jornada pedagdgica se realiz6 el
18 de junio de 2021, donde se
trabajo el tema dado por la SLIS,
presentaron acta y ficha SIRBE con
las firmas del talento humano.

La socializacion fue realizada por la
plataforma virtual Google Mett.

Envié los soportes de la jornada
pedagdgica a la Subdireccion
Local, mediante correo electrénico
el 22 de junio
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SDIS. ampliado; por medio de la
plataforma Microsoft Teams, con el
tema de "Innovacion pedagégica”

9 Promover e implementar con los agentes X El 23 de junio de 2021, las

corresponsables  (Talento  humano,
padres, madres, cuidadores, nifias y
nifios), acciones de cuidado calificado a
través de estrategias de buen trato,
prevencion del maltrato infantil,
prevencion y deteccion de la violencia
sexual infantil.

profesionales en atencién a la
primera infancia, realizaron
socializacion con los padres de
familia sobre promociéon de
actividad fisica por medio de un
folleto; asi mismo se evidenci6
cronograma de actividades

Compartieron esta misma
informacién con los padres de
familia; por medio de la plataforma
de mensajeria de WhatsApp.

10 Socializar con el talento humano, padres, X
madres y cuidadores de manera virtual, 0
mediante la entrega de piezas
comunicativas, el documento que
contiene los procedimientos de activacion
de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos, conforme
a lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion
Inicial, incluyendo maltrato institucional.

El 8 de junio de 2021, presento
acta de socializacion al talento
humano sobre "Ruta de atencién
situaciones de violencia"; la
socializacion se realiz6 de manera
presencial en las instalaciones del
jardin infantil.

11 | Implementar los procedimientos de
activacion de rutas administrativas por
restablecimientos de derechos de
conformidad con lo establecido en el
presente Anexo Técnico y los demas
documentos que hacen parte integral del
Convenio.

El responsable del servicio
presentd documento, donde refirio
que no se realizé ninguna
activacion de ruta administrativa,
para el mes supervisado, toda vez
gue no se identificaron situaciones
de vulneracion de derechos.

12 | Elaborar e implementar un pacto de X
corresponsabilidad que evidencie los
acuerdos entre los diferentes actores
participantes que garanticen los derechos
de la primera infancia y promuevan la
armonia conforme a lo establecido en la
“Guia para la Construccion del Pacto de
Corresponsabilidad” o el documento que
lo reemplace o sustituya y la orientacion
para alcanzar los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacién Inicial en
los cuales se consigna informacién
especifica frente a este proceso. Acorde
con el tiempo de ejecucion del Convenio.

El 22 de junio de 2021, las
profesionales de atencién a la

primera infancia realizaron
socializacion con los padres de
familia, sobre pacto de

corresponsabilidad por medio del
envié de folleto.

Dicha informacién se difundié
mediante la plataforma de
mensajeria de WhatsApp.

Asi mismo, presento un
cronograma de actividades a
realizar durante la vigencia del
convenio.
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13 | Dentro de los encuentros que se X Present6 acta de reuniéon con la

desarrollan con las familias por parte de psicologa, donde se realizd
los diferentes profesionales que hacen cronograma de apoyo a las
parte del jardin infantil, dirigidos a actividades de con familia y talento
fortalecer el rol protector es fundamental humano con fecha de 30 de junio
incluir acciones planteadas por el sistema 2021.
distrital del cuidado que contengan
estrategias que aporten a: i) Reducir Dicho encuentro se realizd de
tiempos de cuidado para que las manera presencial.
cuidadoras o cuidadores puedan ejercer
otras actividades, redistribuyendo el
cuidado entre las familias y el Estado. ii)
Reconocer a la madre como una mujer
donde su salud mental, perinatal, fisica y
emocional son pilares para su bienestar.
iilFortalecer la  corresponsabilidad
familiar desde lo propuesto en la
estrategia de Paternidades activas. Esto
de acuerdo a las orientaciones brindadas
por la Secretaria Distrital de Integracién
Social.

14 | Adquirir y facilitar el material pedagogico X Presentaron soportes de la compra
y la papeleria, acorde con las de material de papeleria de
necesidades de las practicas acuerdo con las experiencias
pedagdgicas e implementacion del pedagdgicas y a las necesidades
proyecto pedagdgico del Jardin Infantil y del jardin infantil, las cuales se
lo sefialado en el Anexo técnico. relacionan a continuacion:

Factura No. 83 de 24/07/2021
Agrovida Comercializadora s.a.s
por concepto de material de
papeleria; por valor de $ 2.664.089.
A la cual se descuentan 10 pliegos
de papel seda, 10 octavos de
cartulina 'y 10 pegantes payasito de
40 gramos, toda vez que la
actividad realizada en el nivel de
materno no era acorde con la etapa
de desarrollo de las nifias y los
nifios.

15 | Entregar oportunamente al padre, madre X En 11 de junio de 2021, realizaron

0 acudiente, el paquete pedagdgico,
obedeciendo a las practicas pedagdgicas
realizadas por las profesionales de
atencion a la primera infancia, de acuerdo
con las observaciones realizadas por la
Supervision 'y atendiendo a los
parametros establecidos en el presente
Anexo Técnico y los protocolos de
bioseguridad con motivo del COVID-19,
dejando registro de la entrega.

Nota: Esta obligacién se relacioné en la
Adenda 4.

la entrega de 163 paquetes
pedagogicos, de acuerdo a las
experiencias pedagogicas de cada
uno de los niveles en el esquema
de atenciébn multimodal en las
siguientes cantidades:

Sala materna: 10
Caminadores:14
Parvulos: 64
Pre jardin: 75
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El Talento Humano contratado debe
realizar actividades con las nifias y los
ninos beneficiarios del servicio, de
acuerdo con las indicaciones impartidas
desde la Supervision, el lineamiento y las
guias publicadas por la SDIS.

El talento humano realizé las
actividades  programadas, de
acuerdo con las indicaciones
impartidas desde la Supervision y
desde la SDIS.

BogoT/\
AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20210721-092312-126fb4-63232993

2021-07-21T16:44:45-05:00

Implementar las estrategias necesarias
para solucionar las controversias o
inconvenientes que se presenten en el
marco de la prestacion del servicio.

Cuenta con el protocolo de
resolucion de conflictos en el
marco de la prestacion del servicio.

Documentar los procesos de seleccion,
induccion, cualificaciéon y seguimiento del
cumplimiento de las actividades del
talento humano.

El asociado cuenta con los
lineamientos de proceso de
seleccidn y actas de induccion al
talento humano. Present6 acta de
fecha 28 de junio de 2021.

Socializar al talento humano contratado
para la prestacion del servicio del Jardin
Infantil, todos los documentos que forman
parte integral del proceso competitivo y
demas lineamientos que forman parte
integral del servicio.

Cuenta con acta de socializaciéon
del anexo técnico, resolucion de
conflictos y estandares realizada
con el talento humano el dia 07 de
junio de 2021

Garantizar el perfil y proporcion del
talento humano requerido para
prestacion del servicio.

El asociado cumple con los perfiles
y proporciéon del talento humano
para la prestacion del servicio.

Reemplazar el talento humano que por
fuerza mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias calendario de operacion,
consecutivos no preste sus servicios, el
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion y experiencia
pertinentes, asl como con los
documentos descritos en los Estandares
Técnicos para la Calidad en la Educacion
Inicial.

No se presentaron situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que
requirieran remplazos en el mes.

Hacer seguimiento del estado de salud
del talento humano de acuerdo con las
especificaciones y protocolos
establecidos durante la emergencia
social por el COVID 19 e informar al
Supervisor cuando se  presenten
novedades.

Presentaron formulario de
seguimiento del estado de salud
del talento humano

Garantizar que el talento humano haga
uso adecuado de Ila dotacion de
elementos de bioseguridad, requeridos
en el marco de la emergencia sanitaria
declarada por COVID 19.

Cuenta con acta de entrega de los
elementos de bioseguridad al
talento humano con fecha 10 de
junio de 2021.
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Construir e implementar un plan de
accion para la mejora continua que
conlleve al cumplimiento de los
componentes: Nutricion y salubridad,
Ambientes adecuados y seguros,
Proceso pedagdgico, Talento humano y
Proceso administrativo conforme a lo
establecido Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacién Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la
operacion del servicio social de Jardines
Infantiles.

El asociado tiene proyectado iniciar
la construccién del plan de accion
para el mes de julio.

Remitir a la Supervision del Convenio las
hojas de vida con los respectivos
soportes, para verificacion de
cumplimiento de perfiles del talento
humano que sea reemplazado durante la
ejecucion del Convenio.

Cuenta con la verificacion del
cumplimiento de perfiles del talento
humano contratado.

Los dias 16 y 24 de junio de 2021
el asociado remiti6 hojas de vida
con sus respectivos soportes, para
verificacion del cumplimiento de
perfiles.

Notificar de manera inmediata los
cambios de talento humano que se
presenten durante la ejecucion del
convenio.

Notific6 oportunamente el ingreso
al cargo de apoyo administrativo de
la sefiora Martha Lucia Séenz,
quien ingres6 el 25 de junio de
2021 en reemplazo de Ana claudia
Beltran quien se desempefié en el
cargo hasta el 24 de junio,
Adicional ingreso la sefiora Zenia
Janise Valencia en el cargo de
personal de higiene y aseo
reemplazando a la sefiora Luisa
Cabezas quien laboro hasta el 17
de junio de 2021.

Contar con un archivo digital compartido
con el Supervisor del Convenio en donde
se encuentren organizadas las hojas de
vida del talento humano contratado para
la prestacion del servicio en las
condiciones descritas en el componente
administrativo de los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacioén
Inicial.

El asociado cuenta con archivo
compartido con el Supervisor del
convenio en el que se encuentran
las hojas de vida del talento
humano contratado para la
prestacién del servicio, conforme a
lo descrito en el anexo técnico y en
los Estandares Técnicos para la
Calidad de la Educacion Inicial.

Contar con un instrumento de atencién y
registro de peticiones, quejas, reclamos y
sugerencias para las familias
participantes del servicio

Se evidencia que el Asociado
cuenta con correo electronico
auxiliaradmin.acepta@aceptaelca
mbio.org. y el formato de
Seguimiento PQRS”, en el cual se
registra solicitudes de cupo y
felicitaciones por parte de los
padres de familia por las
actividades que realiza el Jardin
Infantil.
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Desarrollar en articulacion con la
Subdireccion Local para la Integracion
Social de la que hace parte el jardin
infantil, mecanismos para realizar
lecturas de necesidades de las familias
respecto a la oferta de horarios que se
estd brindando, con el propésito de
plantear respuestas flexibles coherentes,
pertinentes y oportunas acordes a la
transformacion que sus dinamicas
familiares han tenido a raiz de la
emergencia sanitaria.

Realiz6 socializaciones para el
reconocimiento de la voluntad y
necesidades de las familias frente
al acceso al servicio en los
esquemas de atencion ofertados
para la atencién de los nifios y las
nifas, teniendo en cuenta la
emergencia sanitaria por Covid 19.

El Asociado realizar4 seguimiento de
forma mensual al estado de las
matriculas de nifias y nifios con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el
Convenio.

La cobertura programada por
estructura de costos es de 169
nifias y nifios, al dia 25 de junio de
2021 contaba con 165 nifias y
nifios activos en el servicio.

OBLIGACIONES GESTION
DOCUMENTAL

OBSERVACIONES

Guardar y custodiar con absoluta reserva
la informacion que maneje o a la que
tenga acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su destruccion o
utilizacién indebida; en caso de cualquier
dafo generado, pérdida parcial o total de
la documentacion, debe informar de
manera inmediata a la Supervision con
copia al Sistema de Gestién Documental
y Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, Ia
reconstruccién de los documentos y
expedientes respectivos, y realizar las
demas acciones sefaladas en los
procedimientos definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia.

Para el periodo verificado no se
reportaron pérdidas ni dafio de la
documentacion.

Entregar a la Supervisiéon, durante la
ejecucion del Convenio todos los
archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan
producido o recibido con ocasion de la
ejecucion del Convenio.

En el mes no se realiz6 entrega de
archivos fisicos o0 magnéticos dado
que es el primer mes de ejecucion

Asumir la custodia y administracién de los
expedientes del servicio como son las
Historias sociales de los participantes,
producidos durante la ejecucién de los
mismos, en instalaciones propias, con la
capacidad de albergar el volumen
documental que se produzca durante la
ejecucion del convenio, garantizando la
seguridad de la informacién, su
conservacion y consulta (Ley 594/2000
TITULO IV ADMINISTRACION DE
ARCHIVOS ARTICULO 13 Instalaciones
para los archivos).

Cuenta con espacios especificos
para archivar la documentacion
garantizando la seguridad
conservacion y consulta de la
informacion.
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Garantizar la entrega de la informacion,
conforme a lo requerido en las
especificaciones técnicas, una vez
finalizado el contrato, se debe de
garantizar la custodia de las historias
sociales, generando una entrega
articulada a la Subdireccion Local
Integracion Social- SLIS.

Para el periodo verificado no se
realiz6 entrega de historias
sociales de nifias y nifios
relacionados con el presente
convenio ante la subdireccion local.
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Cumplir con la Politica de Seguridad de la
Informacion — Resolucion 0635 del 12 de
abril de 2017.

El asociado cuenta con el formato
de autorizacion de tratamiento de
datos y consentimiento informado.
dando  cumplimiento a la
Resoluciéon 0635 del 12 de abril de
2017

Garantizar el diligenciamiento de los
instrumentos correspondientes a la “ficha
SIRBE informacion bésica y transversal,
ficha SIRBE variables especificas para el
servicio 'y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica para
registro de actuaciones por historia
social” establecidos por la SDIS vigentes,
teniendo en cuenta los principios de:
calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

Cuentan con el formato de
novedades establecido por la SDIS
para la activacion de nifias y nifios.

Firmar la autorizacion de uso de datos por
parte del Talento Humano contratado por
el Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en el
decreto 1356 de 2018, pueda reportar
informacién en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la
Primera Infancia. Asi como otros reportes
que se requieran por parte de la entidad
y de manera interinstitucional en el marco
de la atencién a la primera infancia.

Para el periodo verificado, el
talento humano se encuentra
diligenciando la autorizacion de
uso de datos.

OBLIGACIONES ASPECTOS
FINANCIEROS

OBSERVACIONES

Registrar su actividad financiera y
contable de acuerdo con lo establecido
en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF).

Para el periodo verificado, el
Asociado presentd el registro
contable de los gastos incurridos
durante la emergencia sanitaria,
conforme con lo establecido en las
NIIF.

Realizar el pago de todas Ilas
obligaciones  adquiridas para el
funcionamiento del Jardin Infantil,
durante el término de ejecucion del
Convenio.

Para el periodo verificado, el
Asociado presenté soportes donde
se evidenci6 el pago del Talento
Humano y el cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con los
proveedores, en virtud de Ila
ejecucion del Convenio.
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3 Pagar dentro de los 10 primeros dias X
calendario del mes el salario u honorarios
(segun sea el caso) y a través de
transferencia electrénica en la cuenta de
ahorros o corriente suministrada por el
talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y
prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales, estas dultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los
valores establecidos en la propuesta
establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de
derechos laborales y parafiscales a que
haya lugar

El pago de la némina
correspondiente a la etapa de
alistamiento de 2021 se realiz6 en
fecha 30/06/2021, segun
transferencia electrénica del Banco
Davivienda presentada por el
Asociado.

El pago de la ndémina
correspondiente al periodo
comprendido del 11 al 30 de junio
de 2020 se realiz6 en fecha
30/06/2021, segun transferencia
electronica del Banco Davivienda
presentada por el Asociado.

Seguridad Social y parafiscales, se
evidenci6 planilla No. 1038776749,
con fecha de pago 08/07/2021,
cotizando salud de mes de julio,
pension, arl y parafiscales del mes
Junio.

De acuerdo con la estructura de
costos el talento humano asignado
para el jardin es de 23 personas,
las cuales se  encuentran
vinculadas por Nomina

4 Presentar a la finalizacion del Convenio
los paz y salvos emitidos por cada uno de
sus proveedores.

El convenio se encuentra en
ejecucion

5 Destinar exclusivamente los recursos X
publicos que reciba, debido a la
suscripcion Convenio, para los gastos
que demande el cumplimiento del objeto
de este y acorde con la propuesta objeto
del presente proceso competitivo.

Se evidenci6 para la etapa de
alistamiento de 2021, una
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por valor de
$11.268.665, representados en los
conceptos de gasto de Talento
Humano $9.879.500 y Espacio
Fisico Funcional $1.389.165.

Asi mismo, se evidencié para etapa
de alistamiento aporte por parte del
Asociado por valor de $2.365.335,
representados en el concepto de
gasto de Espacio Fisico Funcional.

Por otro lado, para el periodo del 11
al 30 de junio, se evidencio
ejecucion de los recursos a cargo
de la SDIS por valor de
$49.364.077, representados en los
conceptos de gasto de Talento
Humano $38.751.377, Espacio
Fisico Funcional $926.110,
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Elementos de Aseo Institucional
$777.086, Elementos de
Proteccion Sanitaria $1.016.535,
Papeleria $446.588 y Alimentos
$7.446.381.

De igual manera, se evidencié
aporte por parte del Asociado para
el periodo del 11 al 30 de junio por
valor de $ 2.044.062,
representados en los conceptos de
gasto de Espacio Fisico Funcional
$1.576.890, Elementos de Aseo
Institucional $152.415 y Papeleria
$314.757.

6 Suministrar los soportes que evidencien X
la adecuada ejecucién de los recursos
econdmicos aportados por el ASOCIADO
y aportados por la SDIS, de acuerdo con
las directrices dadas por la SDIS y acorde
con la propuesta objeto del presente
proceso competitivo.

Los documentos enviados como
soportes de la ejecucién de los
recursos correspondientes al mes
verificado, fueron remitidos via
correo electrénico al e-mail de la
supervision, en los que se logro
evidenciar el aporte de la SDIS y
del Asociado, cumpliendo con
todos los requisitos legales y
acordes con las directrices de la
SDIS.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

Presento una ejecucion
satisfactoria de las obligaciones

RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

Se recomienda dar cumplimiento a las obligaciones suscritas para la etapa de alistamiento de las adecuaciones de la
planta fisicas en busqueda de garantizar la seguridad de las nifias y nifios como del talento humano. Asi mismo dar
cumplimiento al total del material pedagdégico solicitado con los respectivos soportes.

DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A

MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

Ninguna

RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

PERIODO ALISTAMIENTO

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

PENSION 06/2021 09/07/2021 $173.010

SALUD 07/2021 09/07/2021 $135.164

RIESGOS PROFESIONALES 06/2021 09/07/2021 $5.644

PARAFISCALES 06/2021 09/07/2021 $97.318
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PERIODO EJECUCION DE JUNIO

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

PENSION 06/2021 09/07/2021 $553.631

SALUD 07/2021 09/07/2021 $432.525

RIESGOS PROFESIONALES 06/2021 09/07/2021 $18.062

PARAFISCALES 06/2021 09/07/2021 $954.355

RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Cumplimiento del objeto del Convenio y las obligaciones derivadas de la suscripcidn del mismo.

RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
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DE JUNIO DE 2021 CONFORME AL FLAN PRESUPUESTAL EINFORME DE
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@
3
g
5,$ WALOM EJECUTADOFARA GASTOS DELMES
23
<8
gﬁ. CONCEFTOZS DE CASTO AFORTE ASOCKADD
:28 AFORTE SDI=
‘Emg AFORTE EN AFORTE EN
Egu', EEPECIE DIMER G
ST
§ g3 COSTOS AJOS
- E@'E TALENTO HUMAND 5.879.500 - -
8 dess Salarios yo Honorarios §E52E522
&l §§§ Prowisiones (Presoiones Socales) 1420185
L <N
Segunidad Socsl yApores Pamfiscales 1520752
% DEEJECLCION
ESPACIO ASICO FUMCIOMAL 1.389.165 23635335 -
Sendidios plblicos - -
InEemnst - -
Figa - -
Manenimienio  Inmueble 1.3859.185 2.385.335
% DEEJECLCION
VIGLANOA - - -
%DEEJECLCION
CESGASTEY US0 DELOS BIEMES MUEELES, BEQUIPOS
INDUSTRIALES ¥ DOTACION . - .
% DE EJECLCION
ELBVMENTCO5 DE A 5ED PERSONAL - - -
% DEEJECLCION
ELBVMIENTC 5 DE A SED INSTITUCIOMA L - - -
Bamanios de Asso -
Dotcon dal Personal -
% DEEJECLCION
ELBMENTO 5 DE PROTECCIONPERSONAL - - -
% DEEJECLCION
FAPELERIA - - -
Fapslena nifics -
Fapslena administratas ymatend es de oficna -
% DEEJECLCION
MATERIA L DIDA CTIOD - - -
% DEEJECLCION
0D 5TOS VARIABLES
ALIMENTOS - - -
Faguet Alimentnio
Reinigerios - - -
% DE EJECLCION
TOTALES 11.268.665 2365335 -

TOTAL EJECUCKONEN EL MES 3 1.3 534 08D

Mota aclaratora: MA

COBERTURA NO A TENDIDA
ALIMIENTO
COBERTURA NO A TENDIDA
RERGERD

ARMA DL RESPOMSAH EFAL SEQIMIENTO FINANCIERD ~ HRMA DE GUIEM REALFA LA WISITA
Mombre: |N|:|11bm: INGRID LISSETTE NOYA LI OREMIH
CEdula de Cudadania: Cedula de Ciudadania: 1.096 190,643
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EJECUCION ETAPA DE ALISTAMIENTO POR VALOR DE13.634.000
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $ 11.268.665
Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun

estructura de costos. El valor proyectado del mes verificado es por $9.879.500, para un total ejecutado de
$9.879.500. que obedece a los soportes presentados por el Asociado

TALENTO HUMANC
. FECHA DE ENTIDAD N* DE CUENTA

VINCULACION PAGO MEDIO DE PAGOD BANCARIA DEBITADA 5015

CONTRATO LABORAL 207 2021 IHESN - . BANCOLOMBILA 22138007218 |3 8.538.523
BECTRONICA
SITIENEPER SONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION
FECHA DE COPERADOR PILA| N°DE PLAMILLA N DE SD15
SEGURIDAD SOCIAL PAGO e AFILIADOS

fr——— L FAF, 3 s 420 185
2072021 M PLANILLACOM 51588781 22 1.420.18
FPROWVISIONES Felacione & Valo de las Provi iones realizadas durante el mes 5 1.920.782
TOTAL TALENTO HUMANO 5 9.873.500

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $4.608.039, que corresponde a 15 dias
calendario por valor nifio mes $54.533, por la cobertura autorizada segun estructura de costos, de los cuales el 37%
corresponde aporte SDIS ($1.1.132.431). Se lleva a la ejecucion el valor DE $1.389.165 que obedece a los soportes
presentados por el Asociado:

ESPACIO FISICO FUNCION AL

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR 5015
INMUEELE ADRIANA RAMIREZ VASQUEE g 926.110
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL 5 926.110

De la certificacion Presentada por el Revisor Fiscal, se discrimind de manera prorrateada el valor correspondiente a
los dias calendario segun etapa correspondiente.

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $ 2.365.335

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $4.608.039, que corresponde a 15 dias
calendario por valor nifio mes $54.533, por la cobertura autorizada segun estructura de costos, de los cuales el 63%
corresponde aporte asociado ($2.909.393). Se lleva a la ejecucion el valor DE $2.365.335 que obedece a los soportes
presentados por el Asociado:

ESPACIO FISICO FUNCIONAL

CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADOD
INMUEBL E ADRIANA RAMIREZ VASQUEZ § 2365335
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL § 2365335

De la certificacion Presentada por el Revisor Fiscal, se discrimind de manera prorrateada el valor correspondiente a
los dias calendario segun etapa correspondiente.

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO

e Descuento de paquetes alimentarios no entregados en etapa de alistamiento: No aplica.
e Descuentos de talento humano: No Aplica.
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VERIRC ACION DE LA MVERSION DE LOS RECURSOS DEL PERIDDO ACTA 1
COMPRENDIDO ENTRE EL 11 ¥ 30 DE JUNIO DE 2021 CONFORME AL PLAN |FECHA 15072021
ERESlEIIESTAl FREOELVE OF FECHCKIS DE Senl BEAMNTE &5
FALOM EJECUTADG FARA GASTOS DEL MES
COMCEPTOR OE GASTO AFORTE ASOCIADD
Aramie sas AFPORTE EM AFORTE EN
EEPECIE oM ERG
COSTOS A0S
TALENTO HUMA ND IBTHS1ATT - -
Salaios yo Honomrios 25837383
Povisiones (Prestaciones Sodales) 55699495
Seguridad Socid yAgortes Parafizcales 7544000
% DE EJECUCION
ESPACD REI0D FUNGONAL 16110 1.5Te 530 =
Senidos pablicos
ntermat
Piga
Mantenimieno & hmueble 926.110 1.57 68490
% DE EJECUCION
VEEILANCIA - - -
% DE EJECUCION
DE$GASTE ¥ US0 DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS ~ - ~
INDUSTRIALES ¥ DOTACKIN
& DE EJECUGION
ELEMIENTO'S DEA SEQ PERSOMNAL - =
% DE EJECUCION
ELEMIENTOS DEA $ED INSTITUGOMAL TITHES 152415 -
Elemenios de Aseo
Dotacidn del Pesona
% DE EJECUCION
ELEMIENTOS DEPROTECCION PER3DNAL 1016535 - =
%% DE EJECUCION
P APELERIA 448 588 H4TET -
Papeleria nifios 446588 HN4ATET
Papeleria admin =tmiva ymateriales de ofcina
% DE EJECUCION
MATERIAL DIDACTICD - = =
%% DE EJECUCION
COSTO S VARABLES
LLIMENTO S T448381 - -
Paguete Alimentada TA448381
Refrigerios - = =
% DE EJECUCION
TOTALES 45364077 4062 -

% DE EJECUSION

TOTAL EJECUCIKON BN EL MES 3 51.408. 139

Mok aclaratoria: para el concs pto de talento humano se cusnta deescusnbo por vakor da $757.576 el cual

FRRMA DEL REZPONSABLE AL S3EGUMIENTD RNANCERD

VALDR
EJECUTADD

FIRMA DE QUIEN REALIZA LAVIHTA

N
DEZBEMBOL 303

Nombre:

Moami b :

INGRID LI% SETTE NOYA LLORENTE|

Cadula de Cludadanka:

Cadula de Cudadanka:

1036130643
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EJECUCION DEL 11 AL 30 DE JUNIO DE 2021 $51.408.139
EJECUCION SDIS POR VALOR DE $ 49.364.077
Talento Humano: Para este concepto se verificaron los dias laborados del mes, por el valor dia de cada perfil segun

estructura de costos. El valor proyectado del mes verificado es por $39.518.000, para un total ejecutado de $38.750.334
més descuento por $767.666. que obedece a los soportes presentados por el Asociado

TALENTO HUMANO
] FECHA DE ENTIDAD N° DE CUENTA

VINCULACION bAGO | MEDIO DE PAGO BANCARIA DEBITADA SDIS

CONTRATO LABORAL BOTI021 |t oie " |BANCOLOMBIA 22138007216 |5  25637.383
S| TIENE PERSONAL VINCUALDO POR CONTRATO LABORAL DILIGENCIE LA SIGUIENTE INFORMACION
FE;::(‘;‘DDE OPERADOR PILA| N° DE PLANILLA AFI’LESDS SDIS
SEGURIDAD SOCIAL e

aio7i2021 (- ONFENSAR 51588781 2 $  7.544.000
PROVISIONES Relacione el Valor de las Provisiones realiz adas durante el mes % 5.569.995
TOTAL TALENTO HUMANO § 38.751.377

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.071.996, que corresponde a 10 dias
calendario por valor nifio mes $54.533, por la cobertura autorizada segun estructura de costos, de los cuales el 37%
corresponde aporte SDIS ($1.132.431). Se lleva a la ejecucion el valor DE $926.110 que obedece a los soportes
presentados por el Asociado:

ESPACIO FiSICO F UNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR SIS
INMUEBLE ADRIANA RAMIREZ VASQUEZ % 926.110
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 926.110

De la certificacion Presentada por el Revisor Fiscal, se discrimind de manera prorrateada el valor correspondiente a
los dias calendario segln etapa correspondiente

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes verificado es por $1.137.370, que corresponde a 10
dias hébiles por valor dia nifio $1.346 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, de los
cuales el 68% corresponde aporte SDIS ($777.086). Se lleva a la ejecucion el valor de $777.086 que obedece a los
soportes presentados por el Asociado

ELEMENTOS DE ASEOQ INSTITUCIONAL
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
AGROVIDA COMERCIALZADORA 900825595 FEVCE1 24/06/2021 5 397.900
AGROVIDA COMERCIALIZADORA 900825595 FEVC &4 24/06/2021 5 81.072
AGROVIDA COMERCIALZADORA FEVC 83 30/06/2021 5 283.114
TOTAL ELEMENTO S DE ASEO INSTITUCIONAL $ 777.086

Con relacion a la FV FEVC-81, del proveedor Agrovida comercializadora- NIT 900.825.595 se realiz6 descuento de 12
dispensadores de jabon liquido por valor de $297.600, por no estar contemplados este elemento en el anexo técnico,
asi como también, queda o pendiente por reconocer por valor de $1.023.638 en proxima verificacion financiera del
componente.

Con relacion a la FV FEVC-89, del proveedor Agrovida comercializadora- NIT 900.825.595; queda o pendiente por
reconocer por valor de $25.845 en proxima verificacion financiera del componente
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Elementos de Proteccion Sanitaria: El valor proyectado del mes verificado es por $1.016.535, que corresponde a 10
dias habiles por valor dia nifio $1.203 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos. Se
lleva a la ejecucion el valor de $1.016.535 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIs
AGROVIDA COMERCIALIZADORA 900825505 FEVC32 241062021 $ 236.572
AGROVIDA COMERCIALIZADORA 900825505 FEVC &7 30/06/2021 5 779.963

TOTAL ELEMENTOS DE ELEMENTO S DE PROTECCION PERSONAL $ 1.016.535

Con relacién a la FV FEVC-82, del proveedor Agrovida comercializadora- NIT 900.825.595 se realizé descuento de 1
Caja de tapabocas infantil ($26.000), 23 Caretas de proteccién ($264.500) por valor de $290.500, por no estar
contemplados este elemento en el anexo técnico.

Con relacién a la FV FEVC-87, del proveedor Agrovida comercializadora- NIT 900.825.595; queda o pendiente por
reconocer por valor de $278.742 en proxima verificacion financiera del componente

Papeleria: El valor proyectado del mes verificado es por $446.588, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia
nifio $901 por la cobertura autorizada para el convenio segun estructura de costos, de los cuales el 59% corresponde
aporte SDIS ($446.588). Se lleva a la ejecucion el valor de $314.757 que obedece a los soportes presentados por el
Asociado:

PAPELERIA
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
AGROVIDA COMERCIALZADDRA 000825595 FEVCS3 241062021 | § 446,538
TOTAL PAPELERIA ] 446.588

Con relacién a la FV FEVC-83, del proveedor Agrovida comercializadora- NIT 900.825.595; queda o pendiente por
reconocer por valor de $1.928.596 en proxima verificacion financiera del componente, asi como también, se realizé
descuento de 10 Pliegos de papel seda ($3.500); 10 octavos de cartulina ($2.000); 10 Pegante payasit x por 40 gr ($
25.000) valor de $30.500.

Alimentos: El valor proyectado del mes verificado es por $9.820.506, que corresponde a 13 dias por valor dia nifio
$5.883 por la cobertura autorizada para el convenio segln estructura de costos menos los descuentos de cobertura.
Se lleva a la ejecucion el valor de $7.446.381 que obedece a los soportes presentados por el Asociado:

ALIMENTOS
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA SDIS
AGROVIDA COMERCIALIZADORA SAS 900.825.595|FVEC 69 1106/2021) § 5.327.331
FRUTAS Y VERDURAS MAFER LTDA 530145252-3 FDOML-216 11/06/2021| 5 2119.000
TOTAL ALIMENTO 5 $ 7.446. 381

EJECUCION ASOCIADO POR VALOR DE $ 2.044.062

Espacio Fisico funcional: El valor proyectado para el mes verificado es por $3.071.996, que corresponde a 10 dias
calendario por valor nifio mes $54.533, por la cobertura autorizada segin estructura de costos. de los cuales el 63%
corresponde aporte SDIS ($1.939.565). Se lleva a la ejecucion el valor DE $1.576.890 que obedece a los soportes
presentados por el Asociado:
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ESPACIO FiSICO FUNCIONAL
CONCEPTO NOMBRE DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR ASOCIADO
INMUEBLE ADRIANA RAMIREZ VASQUEZ $ 1.576.890
TOTAL ESPACIO FISICO FUNCIONAL $ 1.576.890

De la certificacion Presentada por el Revisor Fiscal, se discriminé de manera prorrateada el valor correspondiente a
los dias calendario segun etapa correspondiente.

Elementos de Aseo Institucional: El valor proyectado del mes verificado es por $1.137.370, que corresponde a 10
dias habiles por valor dia nifio $1.346 por la cobertura autorizada para el convenio segin estructura de costos, de los
cuales el 68% corresponde aporte asociado ($360.284). Se lleva a la ejecucion el valor de $152.415 que obedece a
los soportes presentados por el Asociado:

ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL
PROVEEDOR ¥Y/0O TERCEROD NIT SOPORTE FECHA ASOCIADO
AGROVIDA COMERCIALEADORA 500825595 FEVCE1 24/06/2021
AGROVIDA COMERCIALEADORA 900825595 FEVC 84 2406/ 2021 5 16.832
AGROVIDA COMERCIALEADORA FEVC 89 3006/ 2021 5 135.583
TOTAL ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL $ 152415

Papeleria: El valor proyectado del mes verificado es por $446.588, que corresponde a 10 dias habiles por valor dia
nifio $901 por la cobertura autorizada para el convenio seguln estructura de costos, de los cuales el 41% corresponde
aporte SDIS ($314.757). Se lleva a la ejecucion el valor de $314.757 que obedece a los soportes presentados por el
Asociado:

PAPELERIA
PROVEEDOR Y/O TERCERO NIT SOPORTE FECHA ASOCIADO
AGROVIDA COMERCIALZADORA 000825505 FEVCS3 2406/2021 | § 34.757
TOTAL PAPELERIA 3 34T

Con relacién a la FV FEVC-83, del proveedor Agrovida comercializadora- NIT 900.825.595; queda o pendiente por
reconocer por valor de $1.928.596 en préxima verificacién financiera del componente, asi como también, se realiz6
descuento de 10 Pliegos de papel seda ($3.500); 10 octavos de cartulina ($2.000); 10 Pegante payasit x por 40 gr ($
25.000) valor de $30.500

RELACION DE DESCUENTOS POR PERIODO DE DESEMBOLSO
e Descuento de paquetes alimentarios no entregados del 11 al 30 de junio: 78 paquetes alimentarios no
entregados para los 13 dias habiles del periodo verificado, por el valor unitario de $4.470, lo que equivale al

valor total de $348.657.

e Descuentos de talento humano: por valor de $766.623 Personal No contratado — Asistente Administrativo
— 14 dias (11 al 24 de junio de 2021).

¢(ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI NO
X

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Informe de Ejecucion Fisico y Financiero.

Soportes de cumplimiento de obligaciones por componentes técnicos
y aspectos financieros.
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Aporta a las metas del proyecto 7744 "Generacion de oportunidades para el Desarrollo Integralde la Nifiez y la
Adolescencia de Bogot4", por medio de la atencion a las nifias y los nifios en estado de atencion en el sistema de
informacién misional de la Entidad en el Jardin Infantil.
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OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR:

No se dio cumplimiento a las adecuaciones y adquisicién de elementos de material didactico, requeridas en los 10
primeros dias calendario de la etapa de alistamiento razén por la cual se proyecté requerimiento el 16 de junio del 2021
con Radicado S2021053218.

El 28 de junio del 2021 se dio respuesta no satisfactoria bajo radicado S2021057273, debido a que en la visita del 25
de junio no se evidenciaron subsanadas la totalidad de las observaciones.

FECHA DE ELABORACION: 15/07/2021

MARINA DE LAS MERCEDES AVENDANO CARRASCAL
SUPERVISORA

APOYO A LA SUPERVISION

Martha Adriana Villarreal Masmela - Componente Nutricion y Salubridad

Juan Fernando Martinez Damian- Componente Ambientes Adecuados y Seguros y Area de Gestion Ambiental
Mdnica Liliana Martinez Barreto - Componente Proceso Pedagdgico.

Johanna Milena Vasquez Perdomo - Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo, Sl'y GD.
Ingrid Lissette Noya Llorente - Aspectos Financieros

REVISION

Andrea Paola Gaona Prado - Lider Componente Nutricién y Salubridad

Karen Johana Forero Espejo- Lider Componente Ambientes adecuados y seguros y area de gestion ambiental
Yuly Marcela Riafio Rivera - Lider Componente Proceso Pedagégico.

Angélica Betancur Diaz - Lider Componente Talento Humano, Componente Proceso Administrativo, Sl y GD.
Johana Isleny Huertas Torres - Lider Aspectos Financieros

Paula Andrea Solano Rey - Lider Proceso Apoyo a la Supervision

Firmado electronicamente de acuerdo a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
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Elaboracién: Apoyo a la supervision

Lok

JOHANN}A MILENA VASQUEZ PERDOMO
53166189

jmvasquezp@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
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Elaboraciéon: Apoyo ala supervisién

mimartinez@sdis.gov.co

Elaboracién: Apoyo a la supervision

A

Juan f martinez.
1018430218
jmartinezd@sdis.gov.co
Contratista

Sdis infancia

Elaboracién: Apoyo a la supervision

it of. Vitloareol

Martha Adriana Villarreal Masmela
52109956

mvillarealm@sdis.gov.co
Supervision
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Revisién: Apoyo ala supervision

__qwow

Yuly Marcela Rlano Rivera
1032406854
YRiano@sdis.gov.co
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Revisién: Apoyo ala supervision

m}om ¢

REN JOHANA FORERO ESPEJO
30594728
kforero@sdis.gov.co
Contratista-Apoyo Supervision
SDIS

Revisién: Apoyo ala supervision

Qnu\rea \9 Gzonz ?

ANDREA PAOLA GAONA PRADO
1.010.186.435
agaonap@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
SDIS

Elaboracién: Apoyo a la supervision

Irigrid Lissette Nﬁyﬁ‘g}:bfemes\

1096190643
inoya@sdis.gov.co
Apoyo Supervisién
SDIS
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Firma: Supervisora del convenio

%vfm/sw«)um(_

Marina Avendafio Carrascal
60330986
mavendano@sdis.gov.co
Subdirectora Local de Bosa
SDIS
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Revisién: Apoyo ala supervision

2ol A D080

Paula Andrea Solano Rey
53160042
psolano@sdis.gov.co
Contratista

Revisién: Apoyo ala supervision

/
// VA
(/UN/O%O(J /Y’fo?/m/x.

jhuertas@sdis.gov.co

Revisién: Apoyo ala supervision

AnGEUCA BEAAWE.
Angelica Betancur

1010174082
ABetancur@sdis.gov.co

Contratista-Apoyo a la supervisién
SDIS
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E<N Martha Adriana Villarreal Masmela Env.: 2021-07-21 09:23:12
. mvillarealm@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 09:23:22
Elaboracion L Aprobado
Supervision Res.: 2021-07-21 09:23:28
IP Res.: 186.84.21.247
Juan f martinez. Env.: 2021-07-21 09:23:28
., jmartinezd@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 09:24:20
Elaboracion j Aprobado
Contratista Res.: 2021-07-21 09:24:48
Sdis infancia IP Res.: 191.95.53.110
Monica Liliana Martinez Barreto Env.: 2021-07-21 09:24:48
. mimartinez@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 10:44:53
Elaboracion Aprobado
Res.: 2021-07-21 10:44:58
IP Res.: 190.130.78.105
JOHANNA MILENA VASQUEZ PERDOMO Env.: 2021-07-21 10:44:59
j dis.gov. Lec.: 2021-07-21 10:57:03
Elaboracién Imvasquezp@sdis.gov.co Aprobado ec
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-21 10:57:16
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 190.248.237.199
Ingrid Lissette Noya Llorente Env.: 2021-07-21 10:57:16
., inoya@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:52:25
Elaboracion L, Aprobado
Apoyo Supervision Res.: 2021-07-21 12:52:29
SDIS IP Res.: 181.154.96.184
ANDREA PAOLA GAONA PRADO Env.: 2021-07-21 12:52:29
agaonap@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 12:53:03
Revision g p@sdis.gov . Aprobado
APOYO A LA SUPERVISION Res.: 2021-07-21 12:53:09
SDIS IP Res.: 186.84.21.247
KAREN JOHANA FORERO ESPEJO Env.: 2021-07-21 12:53:09
L kforero@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 13:26:26
Revisiéon ) L Aprobado
Contratista-Apoyo Supervision Res.: 2021-07-21 13:26:37
SDIS IP Res.: 181.134.28.88
Yuly Marcela Rlafio Rivera Env.: 2021-07-21 13:26:37
L YRiano@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 13:26:56
Revision Aprobado
Res.: 2021-07-21 13:27:04
IP Res.: 186.31.131.161
Angelica Betancur Env.: 2021-07-21 13:27:04
L ABetancur@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 13:27:16
Revisién . L Aprobado
Contratista-Apoyo a la supervision Res.: 2021-07-21 13:27:20
SDIS IP Res.: 186.84.22.240
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< JOHANA ISLENY HUERTAS TORRES Env.: 2021-07-21 13:27:20

L, jhuertas@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 13:33:37
Revision Aprobado

Res.: 2021-07-21 13:33:41
IP Res.: 191.102.199.89

Paula Andrea Solano Rey Env.: 2021-07-21 13:33:41

L, psolano@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 14:03:24
Revision } Aprobado

Contratista Res.: 2021-07-21 14:03:33

IP Res.: 191.95.60.209

Marina Avendafio Carrascal Env.: 2021-07-21 14:03:33

. mavendano@sdis.gov.co Lec.: 2021-07-21 16:44:38
Firma . Aprobado

Subdirectora Local de Bosa Res.: 2021-07-21 16:44:43

SDIS IP Res.: 191.156.147.172
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