GOBERNACION DEL

Cédiga : DAC-CD8E
P1110-F08
MODELQ INTEGRADO DE PLANIFICACION Y GESTION-MIPG

Fecha Aprobacion: 09
de Octubre del 2018

Version: 6

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO © CONVENIO

HUWLA

TIPC DE INFORME: |Pargial X Final: Ne.: 4 Fecha: 30-06-2021
CONTRATO_X o .

DE:PRESTACION DE SERVICICS. FESIONALI 2 3
CONVENIO PROFESIONALES N 101 ARO: 2021
CONTRATANTE: DEPARTAMENTC DEL HUILA - SECRETARIA G:E_NERA].

NOMBRE QO RAZON-SQCIAL: ANA MARIA BORRERCO VIDAL

NIT O CC: 1075258698

- DIRECCION CALLE 49 No. 7-70 C.3 M.2 [TEL,  |3225455918.

CONTRATISTA: CIUDAD: NEIVA

REPRESENTANTE LEGAL: NIA

CC: NAA

PRESTAC!OIN & SERVICIOS PROFESEONALES FARA BRINDAR IMPULS® LEGAL CON CRITERIO
OBJETO: ESPECIALIZADO A FIN DE SUSTANCIAR LAS ACTUACIONES ADMINSTRATIVAS EN.LOS ASU NTOS.QUE

5E TRAMITAN EN LA OFIGINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL DEFARTAMENTO DEL HUILA,

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO O
CONVENIO:
{ddimm/iaa)

28/01/2021.

1. BALANCE JURIDICO:

ADMINISTRATIVO

VALCR INICIAL:
{Contrato o

En cifras; $30,400,000

Convenio). En Letras: TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/ICTE
VR _ Vator: Fecha:
VALOR ADIGIONAL: [N 2. Valor: Fecha:
Ne 3 Valor: Fecha:
VALOR TOTAL £30.400,000

{Acumulado)

OCHO {08) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL AGTA DE INICIO EN TODO CASO, SIN

PLAZO INICIAL: EXGEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
) NP jTiempo: Fecha;
PLAZO ADICIONAL: |N°2 Tiempo: Fecha:
N3 Tiempo: Fecha:
PLAZO TOTAL OCHO (08) MESES CONTADCS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC EN TODO CASO, SIN

(Acumulado}

EXCEDER EL 31 DE DIGIEMBRE DE 2021

FECHA DE INICID;
{ddimm/aa)

28/01/2021

Término Fecha.[ddfmm/iaa)

N i

Suspensidn:




MODELO INTEGRADQ DE PLANIFICACION Y GESTION-MIPG

Cédigo : DAC-CO5S
P1110-F08

Facha Aprobacisn: 09
da Octubre del 2018

ai ; . o Verslon: 5
GOBER,_T&E?” DEL INFORME DE SUPERVISION. DE CONTRATO O CONVENIO - :
FECHA DE Reinlgizacion;
SUSPENSION Y N° 2 Suspension:
REINICIAGION: Reiniciacitn:
(dd/mim/aa) NO3 Suspension:
' Reiniciacion:
N4 Su__spgr:mgn:‘
Reinlciacidn:
FECHA DE
TERMINACION: 27109/2024
(dd/mm/aa)
GARANTIAS:
Pdlizas
. . ) VALOR VIGENCIA
N°® DE POLIZA FECHA DE APRGBACION TIPCG.DE AMPAROD ASEGURA [ E
o Do INICIO

SISTEMA iNTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:

Que el ¢ontratista‘acreditd ef cumphimiento del pago de aportes al Sistema integral de Seguridad Social, ash:

PLANILLA MAYO No, | > 150.000.00
51471282 Fondo de pensidn: 5.243.200,00
ARL.: $ 7.900,00
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE i
DESCRIPCION DE PAGOS { d:ﬁ;ga] VALOR AT;EL'Z SALDO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 28/01/2021 $ 30.400.000 $ $ 30.400.000
VALOR ADICIONAL N°4 s ] $
VALOR ADICIONAL N2 5 5
VALOR ADICIONAL N°3 $ $ $
VALOR FINAL CONTRATADO § 30.400.000 $ $ 30.400.000
VALOR ANTICIPO DEL GONTRATO § § $
VALOR ACTA PARCIAL N 16103/2021 5-3.800.000 $ $ 26.500.000
VALOR ACTA PARCIAL N°2 151042021 $ 3.800.000 $ '$ 22.800.000
VALOR ACTA PARCIAL N“3 0707202 .$.3.800.000 $. $ 19.000.000




‘GOBERNACION DEL
HUILA

MGQDELGQ INTEGRADO DE PLANIFICACION Y GESTICN-MIPG

GCédigo : DAC-CO55
F1110-FO8

Fecha Aprokacién; 09
de Dctisbre del 2018

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENID

Varsion: 5

VALOR AGTA PARGIAL N°4

0772024

$ 2.800.000

$ 15.200.000

El santraie se esta desarrollando y ejecutands  segln las condiciones descritas &n el clausulade del mismo, pot lo que se auloriza f pago
del acta parcial No, 4, B} contratista gumiplio ¥ ejecutd fo pactado en el contrato durante ef perlodo comprendide del 28 de abril al 27 de
mayo de 2021, desarrgllando las actividades que se refacionan a continuacion:

CONC_LUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

e OE
%DE ACTIVIDADES  [GUMPLIMI _ _
. . CUMPLIMIENTO EJECUTADAS ENTG DIFICUL.TADES U
ACTIVIDAD ENTREGABLE yfo RESULTADO LOGRADO 1 "y imutane | (Frente al Resultado | PARCIAL | OBSERVACIONES
PACTADO togrado) {MENSUAL
1
Brindar soporta profesisnal
en la revision de.los L. )
) . U Se recapeiond, revissd
expedientes d|sc1plma_r1_os-, y anaiizs, ia
que le $ean asignados por el dncumema;cién
jefe de la Oficina de.Control | Recepcionar, tevisary analizar, la dotumentacidr PR
. e ' L S e recibida, respacio a -
interno. Hediplinana, & racibida, raspecte & las quejas y expedientes 0% " las udjas ¥ i 12.5% Niriguna
idantificar y advertir respeclo aperturados y autos decretando prusbas. expedi ;htés
ds la-documentacion que i
hack falla para & desarrolld apertrados y aulos
. 3 decretanda pruetias,
normal-del proceso ¥ la loma ’ o
de decisiunes en Derecho
. Garanfizar |a reserva y confiabilidad de la
informacién conodida dentro del desarrallo y 1a
apecicion del conlraig.
2. Entregar del plan de {rabajo de acuerdo a fos
fineamientos establécidos por el Supernvisor def Se garantizd la-
3 ) contrato. ) ) feserva an cada uno
Sustancgar y-asesorar de 3. Recepcloniay, revisar y analizar, la de los expedlentes
Cﬂnfor.m]#ad g_i_a_. documentacidn recibida, réspecto deios di_sciprinaﬁos
Ccn_s_tltumbn y.laLeyias ) expedientes a mi carge. 50% asignados. Asl 12:5% Ninguna
decisiones a que haya lugar 4. Se reallzd dvance en las siguientes quelas: En’ mismo, se.lievo a
en ic‘:s_lprolcesos_ esie. périodo NoSE recepcionaran gusjas cabala sustanciacion
d|sc1p_i_man05 as:gnad_os 5. Realizaciin de correccipnes y ajustes que de los procesos
fugran réquendos por e Jefe de 1a Oficina, alos mencionados
Autos y dficios proyectados. — EXPEDIENTE
No. §008 DE 2017: Pliego de cargos
- EXPEDIENTE No.: 0093 DE 2076; Archive
~EXPERIENTE No. 0084-2016 Archivo
‘Asesorary apoyar [os
comités, reunlones yio
igsas _.de t.rabs_.jq alas Se asistib ala
cugles sea,convorada, por Aslstic a los comités convocados 50% tolalidad de comités | 12:5% Ninguna
et Jafe de la Oficina, o B - convocados
.Supervisor yfo personal de -
{3 Ofiéina de Contiol Interno
Disglplinatio
Biindar asesoria en gl Se realizéd e
analisis y-en e respeciive _resp_ecliu‘u anélisi_'s._de-
framite :dé s guelas e Anatizar la dqcum\anta‘cién alfegada, respecto a 50% la documentacidn 12.5% Ninguna
infoymes-asignades por g cada quejsy cade exped|ente. allegada, respecto a
Jefe deda Oficina dg Controi ) cada queja-y.cada
Interno Disciplinario: expediente,




GOBERNACION DEL
HUILA

Frestar apoyo juridico en las
actuaciones administrativas
requeridas en las. diferanies
-etapas progesales de los
asuntos disciplinanas que fe
hayan sido encomendados
" para su impulsg y
sustanciacion

Apoyar ] andlisis,
conceplualizacion y
proyeccioh de lag
respubstas aios asuntos
que le'hayan sido asignados

-Apoyar el disefe,
elaboracion y desarrolio de
pianes de capaciacion a
cargo del Jefa de fa Oficina
ds Copiral Inteme
Disciplinario ¥ orisntados al
servidor piblico-en materia

disciplinara.

Proponer-ajustes cuande
sea requerido a minutas did
proceso disciplinaria de
confertmidad con los
tormatos adoptados. por esta
entidad an-ei Sistema
-de Calidad dei
Departamentc del Hulla,
pard revisidn y aprobacion
del.Jefe de ki Oficina de
Lontrol interno

Disciplinario

Cadigo : DAC-C055
P1110-F08
MODELQ INTEGRADO DE PLANIFICACION Y- GESTICN-MIPG
Fecha Aprobacion: 09
de Octubre del 2018
. Version: §
INFORME DE SUPERVISION DE-CONTRATO O CONVENIC
Gantestar [as solicitudés y peticiones que se . )
alleguen dentro de cada expediente disciplinario 50% Seconlestarcn lay. 25% Ningima
. peliciones aliegadas.
durante éste perfoda
No se han adelantado
Adelantar las ac_tuacmnes- preve::tlwa_s que se “NiA ac!uacmnes /A Ninguna
presenten durante e perodd praventivas.duranie-ef
petiodo
. . ) ] terperfodo; i
Realizar la proyecsidn de [os-planes de En es ) per L
apactadic iramatdos 'y colaborar can & 50% contralista asisité a 12.8% Minguna
;ap_ac_ ?lcj it programados'y colabarar can su : las capacitaciones ' g
esanio programadas
{.a contratista-presté
517 apoyo juridico en
las diferentes-etapas
La contratista deb far su apevo Ui _procesales delos
 con ralista debe prestar su apoyo juridico en #suntos disciplinarios.
tas dilerentes elapas procesales. de los asunlos que se le
) dlsmphnaﬁ?s que sg'_l_e encomefidaren parasu 50% -encomendaron para 12.5% hinguna
impulse y sustanciacin-en el presente periodc de T en impuisa y :
ejecucion del contrato. sustanciacian enel
presente pariodo de
efecuciin def
contrato,

Que fas aclividades relacionadas se cumplieron y rectbieran a satisfaceion,

l

Gonforme a ta informacién relacionada , el Supemsor designado, certifica que la Contrafista ejecutd a satisfaccidn las.obligaciones
pactadas durante el periodo comprendida-del 28 de abil al 77 de mayo die 2021, correspondiente a! acta parcial No. 4, cumpliende a
cabalidad con el objetocontractual, razén por la cual se avtortza el pago cofrespondiente,

OBSERVACIONES:

i
f/;
1

Para cunslgEEia se fimaen la ciudaﬂ;ﬂ{e
JP.' . FJ

7éi\'.ra, hoy 30 de junio de 2021

Fima:

No’rh};f

GENARD 1LOZADR MENDIETA

[Sdpervisor Designado

]

{Firmas de coritrol de p"alidad del Documenta}

REVISO

APROBO

NOMBRE Y FIRMA

CARGO




