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ACTA DE INDUCCION Y FiCHA DE INGRESO A OBRA

FECHA o3 /o 2 {2@21 HORA 1: 00 i OBRA peboq
CAPACITADOR gels oo czqoda CARGO DEL CAPACIT ADDR SISO rap

NOMBRE Dy

TRABA{JABQR 3 g o :,_ - i CARGO DEL TRABAJADOR B j ‘_i . _!

Serealiza induccion en SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJG, Pata garaniizar g aplicaciony ia abservacion de Jas nomas
legales vigente yia feglamentacion de la com fiiz; asequrar fa identificacion de riesgos ¥ ia prevencicn de aceitdentes para
ol : g

&l cargo espacificn Que desempediarg g) trabajador: Yios dafios ¢ mmparios ambientgles Gue se pueden genarar durante [ag
actividades g realizar

La induceian contiena fos siguientes aspectos:

1. Generalidades de ia obra )

2. COPASST {que es. y por quien esty conformado).

3. Pdliticade SEGURIDAD v SALUD EN B TRABAJO,

4. Politicada Prevencian de Consumo de alcohol, drogas y tebaquismo.

5. Trabgjo en alturas; Programg de prevencign ¥ Preteccion conieg taldas (aseguramients de andamios, uso de
escaleras, EPCCy . ’

6. Aspectos de medio amblenta {purttos da acopio, uso de hafios, grden ¥ asen).

7. Dhatlgacion de procedimientos eslindares de taregs eriticas (trabajg eléctrice, trabajo en callenis; subestacin
{Permisos de frabajo, ATS, demarcacidn, sefializacion, usg EPP). :

8.
debeserl‘emﬁadaytemaiﬁoala iPs pa:asubpmmnaaienciﬁn

8. Dotacign: Proteccign Cahkezn - C&eeCdurAmsziru Dieléeiricn, Proteccitn Wiembros Inferiores - Botas de Seguridad
Dieléctricas. Proteccion Auditive 13 Visual, Protecrion Respiratorn Y overol SE IE RECUERDA AL
PERSONAL QUE g8 PROHRIDG PORTAR £t OVEROL pe DOTRA EMPRESA AJEMA A 1A COMPARNIA
WDEPEND!ENTEEEM'E DESsy ACTVIDAD ECONOMICA SEA Guat o DIFERENTE. '

10. Horarios da Trabajp,

Svatuacicn, sistema de dlarma).

13. Usos ge aparatos electrinicos SEIE RECUERDA AL PERSONAL QUEES PROHISIDO £ USO DEL CELULA_R EN
HORARIO DE LABDRAL

14. Cametizacion £t SIGUIENTE B pE LA ENTREGA pE CARNET CORRESPONDIENTE DF LA OBRA,
ESTAR DEVIDAMENTE CON FOTO YLIAMINADG DE LG CONTRARY

Psicosocial. ' organizacionat, Caracteristicas del rahaon, condiciones da I tarea,
Biomecanicp Posturas, esfusrsn movimisrios repeiitives, manimnlacion manyal de cargas,
érgon Smico Ca Posiural estificy v dindmiica, disafig inadecuado dgf Puesto de irabajo, mavimientos

Condiciones da Mecanico, eteciico, tocativo, tecvoldgico, sccidente da ransito, publicn, trabajo en aiuras ¥
seguridad conimadp, ‘
Fendmengs . . - - .
naturales Slsma temremoio, vendaval, immdacion, demmbe, ¥ precipitaciones
NOMERE DELTRABAJAMR ] ﬂ“ﬂE!BEmRﬁ!OH ‘ FECHA DE NACBMENTG
JOT%e Crimne o r "€ 12 194 g3z 12 ;;ZA ;;Z__
QFde A -~ . o _ vhee 1
NUMERD TELEFONCO mauneﬁﬁmmcm CARGGABESEuPEﬁAR
32143y Seus ol RCCONOE RESERGA Cemzo clachunde oo ] eind
2 4373 Bu - SUY IR ; )
ALERGICO A: EﬂFEi!ﬂB}AnEs GRUPD SARGUINEG Y RH
Dingung Maginag O+ o ‘Eps.lwo -
P A PROMOTORA DE mmsmm Ammmmmsmmwos .
= REgAum Pg) LABORAILES — .. DE PENSION (AFp
www
¥ 38 hik gg — (9] Earv'g DT -~
fa wgn cgge a; E&mm Tmmo PARENTESCG
Mayig Cornande Sanch Lz 320 38« Yy £F — £5posq —
FECHA DE EXAMEN MERICO FECHADE CUrRsSo pE ALTURAS ﬂBSEEvACIGNE
O DEALTURAS |

o2 S8osto 2827 —— . —_— ' .
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ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA

Teniendo en cuenta In expussto en a induccidn recibida 3 continuacion se apiica ia evaluackin de capocimientos de actierdo
al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Explique brevemente en que congiste la politica de Seguridad y salud en el trabajo.
&h}tcggr EPVs V Jo\c\.c.m\ * Seavis g narmgh.\a.r’ml cﬂfow&‘inﬁ wg_n‘!e
SLau 0 J eiTacym. v’ DH!nI—nr o 20\ Lot n L5805

s furcian cumple el COPASST denfro 2 compaiiia.

peuri Jos en ga ;c;bs f#éb—hﬂin—walﬁ_mm&gmm_w“w#n

o LY QQ%!RN\[E S

Explique en que consiste I polRica pmenmén de consume deaimhnt firoyas y tabaguismo.
g pobyiith Lo oo ELYAT LT 7, dia.. £ 51 WY paAY ¥ l‘iéﬂg”/st"ﬁ ng

e i é +

De acuerdo a la nolificacion det riesge diga 2 cuales factores de riesao se encuentra eopuestos en el desarrofic de sus
actividades.

ico ¥ Cenpminds

ndieio guf SﬁgullJl’t

o 4

ingenieria Elocting, Chlie 125 BIS. N6, 20 - 75 int. 01 Of. 401, Bogota.
RBX: 6 19 3466 3
e-mail: siso@schcal.com 53



P 3 NIT: 800.025.260 -9
N q - H : FOR-ACHSST-014
N ' Versién 02

SSNERMNENITA. A ANATRSRO Paginafde2
ACTA DE iNDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA
FECHA o oD Zod wora ,7 5. omra ~1ebed
I

CAPACITADOR _@_9@@_’%% CARGO DEL CAPAGITADOR €’ Camrcy

NOMBRE DEL ) .
TRABAJADOR [ s o ton om s CARGO DEt TRABAJADOR . J A

Serealiza induccion en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, para garantizar la aplicacion y la observacion de las nomas
legales vigente y fa reglamentacion de la compafiia; asegurar 1a identificacién de riesgos y la prevencién de accidentes para
el cargo especifico que desempefiara el trabajador; v los dafios e impactos ambientales que se pueden generar durante {as
actividades a realizar,

La induccion contiene fos siguientes aspectos:

1. Generalidades de la abra

2, COPASST (que es, y por quien estd conformado):

3. Pdlitica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4. Poiitica de prevencidn de consumoe de alcohol, drogas y tabaquismo.

5. Trabajo en alturas; Programa de prevencién y profeccion contra caides (aseguramiento de andamios, uso de
escaleras, EPCC). -

6. Aspectos de medio ambiente (purtos de acopio, uso ds bafics, orden y asea).

7. Divulgacién de procedimientos y esténdares de tareas crificas {trabajo eléctrico, frabajo en caliente; subestacion
{permisos de trabajo, ATS, demarcacion, sefializacion, uso EPP).

8. Reporte de accidentes & incidentes al drea SST (fodo trabajador que presente un accidente de irabajo obfigateriamente
debe ser reportado y remitido a {a IPS para su oportuna atencion.

8. Deotacidn: Proteccién Cabeza - Casco Color Amanillo Disléctrico, Proteccion Miembros Inferiores - Botas de Seguridad
Dieléctricas, Proteccién Auditiva, Profeccion Visual, Proteccion Respiratoria y overol SE LE RECUERDA AL
PERSONAL QUE ES PROHIBIDO PORTAR EL OVEROL DE OTRA EMPRESA AJENA A LA COMPARIA
INDEPENDIENTEMENTE DE SU) ACTIVIDAD ECONOMICA SEA IGUAL O DIFERENTE.

10. Horarios de Trabajo.

11. Asistencia a charias, capacitaciones y demds actividades que se ejecuten en obra,

12. Qué hacer en caso de una emergencia {cual es la brigada y por quien esta confarmada, punto de encuentro, rutas de
evacuacidn, sistema de alarma). - :

13. Usos de aparatos elecirénicos SE LE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES PROHIBIDO EL USC DEL CELULAR EN
HORARIO DE LABORAL, :

14, Camaetizacion EL SIGUIENTE DIA DE LA ENTREGA DEL CARNET CORRESPONDIENTE DE LA OBRA, DEBE
ESTAR DEVIDAMENTE CON FOTO Y LAMINADO DE L.O CONTRARIO NO SE AUTORIZA EL INGRESO A OBRA.

15. Usos de objetos como lo son {aretes, manillas, relojes, cadenas y anillos), SE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES
PROHIBIDO EL USG DE ESTOS, YA QUE SON CONDUCTORES DE ELECTRICIDAD.

16. Notificacion del riesgo existente y al que se encuentra expuesta:

Riesgo Reseripeion
Biolégico Virus, bacterias, hongos, pardsitos, picaduras, mordedaras v fividos o excrementos.
Fisico Ruido, iluminacion, vibracion, lemperaturas exfremas, presion atmosiénica, radiaciones.
Quimico Pdlves, fibres, {iquidos, gases, vapores, humos metdlicos no metdlicos y material pariiculado. |
Pslcosocial Gestidn organizacicnal, caracteristicas del irebajo, condiciones da la tarea.
Biomecanico Posturas, esfusrzo, movimientos repetitivos, smaniputecion manual de cargas.
Ergonémico Ca{gg_postura! estitica y dinamica, disefio inadecuado del pussto de frabajo, movimientos
repetitivos y sobreesfuerzo.
Condiciones de | Mecanico, sldclricn, locativo, feenoldgics, accidente de irdnsiio, publico, trabajo en alturas y
seguridad confinado.
randmonas Sismo, terremta, vendaval, inundacidn, derrumbs, y precipitaciones.
NOMERE DEL TRABAJADOR N" DE IDENTIFICACION FECHA DE NACIMIENTO

Di#4y Cin %% 42 S ggl ﬁgﬁl %gg 2g 06 gi %i

’ NUMERO Eﬁémc CCION IDENCIA CARGO N DESEMPENAR i

372345 22 2% Calp zE %2 % : # FX7 E/eckt c Sl
ALERGICO A: EDADES GRUPO SANGUINEO Y RH

A0 ' - BH of
EMPRESA PROMOTORA DE ADMPISTRABORAS DE RIESGOS ADMPISTRADORAS DE FONDOS
SALUD (EPS} LABORALES {ARL) DE PENSION {AFP)
Aedi mag b1 /A #gé%a 2
EN CAS0Q DE EMERGENCIA NUMERO TELEFOMICG PARENYESCO

| BlanCa dageld Pogere! 22) U % Zabq | Henpaena |
FECHA DE EXAMEN MEDICO FECHADEC GO DE AL BSERVACIONES

ingenierfa Fléctrica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Ofc. 401, Bogota.
PBX: 6 19 3466
e-mail: siso@achcol.com
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ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA

Teniendo en cuenta lo expuesto en la induccidn recibida 8 continuacion se aplica la evaluacion de conocimientos de aguerdo
al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Explique brevemente an que consiste |z politica de Seguridad y salyd en &l irabajo.
CHtre Gz  ltadPlecsa o @FPF z-cse Rot @ CIIOE G4 olcr Gasr

Lhees Lo Por S A gt eond b cln Rae S S

Que funcién cumple el COPASST dentro la compaiiia,
_J_CQWMMW %M_KL_&.MM
/‘?(igbé; Qﬂgﬁ?ﬁf (7P D)

9 s A Scap YUl _Se CovuPley ¢4 Coitet Decy sy O SEHE

Explique en que consiste la politica prevencitn de consume de alcohol, drogas y tabaguismo.
Vol e e Sar Col {'a S‘ @F ec?‘a g a’e, 9/(2: a/ @
™ - . ,

Mencion minimo tres actividades criticas

o e T en A0S eSHCeS coptinadsS

4

At IO Cap enerce  eleckrCa

De acuerdo a la nofificacién del riesgo diga a cuales factores de rissgo se encuenira expuestos en el desarrolio de sus
actividades.

¢ 2 f L) F45/¢o L oloctEs P Sheo SoS/67
Riege CrOe Ao Co Keammenos ha}‘;::n?/ el
FIRMA APACITADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
o

T C ol

ifgentetfa Eldetriva, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 int. 01 Oft_ 401, Bogola,
PBX: 6 19 3466
e-mail: sisoffacheol.com
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ACTA DE INDUCCION Y FIGHA DE INGRESO A OBRA
FECHA 05/ 08/24 nora _ 1:00 P oBRA MeBHIG
- CAPACITADOR _Eu%ygjl_tﬂazSHﬁigl CARGO DEL CAPAGFADOR _ £y;54(9
" NOMBRE DEL
. TRABAJADOR Koaen -A%,gccsg GOJ CARGODELTRABAJADOR  T.oy i NTe.

Se realiza induccion en SEGURIDAD Y SALUD BN EL TRABAJO, para garantizar ia aplicacion y la cbservacion de las normas
legales vigente y Ia reglamentacian de la compaiiia; asegurar la idenlificacién de riesgos y la prevencion de accidentes para
el cargo especifico que desempefiara el trabajador; y los dafios e impactos ambientales que se pueden generar durante las
aclividades a realizar. - :
_La induccidn contiene los siguientes aspectos:
1. Generglidades de la obra

COPASST (que s, y por quien estd conformado).

Politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Politica de prevencitn de consumo de alcohol, drogas y tabaquismo. )

Trabejo en alluras; Programa de prevencion y proieccion contra caidas (aseguramiento de andamics, uso de

escaleras. EPCC). .

Aspectos de medio amblente {puntos de scopio, uso de bafios, orden y asec).

Divulgacién de procedimientas y estindares de tareas oriticas {irabsjo eiécirico, trabajo en cafiente; subestacion
{permisos de rabajo, ATS, demarcacion, sefiafizacion, uso EPP).

8. Reporte desccidentes e incidentes al drea SST (tode frabajador que presente un accidente detrabajoobiigatcriamente
debe ser reporiado y remitido a Ia IPS para su oporiunza afenciGn.

8. Dotacién: Proteccitn Gebeza - Casco Color Amarillo Dislécirico, Proteccion Miembros Inferiores - Botas de Seguridad
Dieléctricas, Proteccitn Audiiva, Proteccién Visual, Protectin Respiratoriz y overol SE LE RECUERDA AL
PERSONAL QUE ES PROHIBIDO PORTAR Ef OVERDL DE OTRA EMPRESA AJENA A LA COMPARIA
INDEPENDIENTEMENTE DE SU ACTIVIDAD ECONOMITA SEA IGUAL O DIFERENTE.

10. Horaries de Trahajo. S : .

11. Asistencia a charlas, capacitaciones y demds actividades que se ejecuten enobra. - .

- 12. Qué hacer en caso de una emergencia {cudl es la brigads y por quien esta conformada, punto de encuentro, rutas de
avacuscidn, sistema de alanma). -

13. Usos de aparatos electrdnicos SE LE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES PROHIBIDO EL USO DEL CELULAR EN
HORARIO DE LABORAL. .

14. Camelizacion EL SIGUIENTE DIA DE LA ENTREGA DEL CARNET CORRESPONDIENTE DE LA OBRA, DEBE
ESTAR DEVIDAMENTE CON FOTO Y LAMINADO DE LO CONTRARID NO SE AUTORIZA EL INGRESO A OBRA,

15. Usos de objetos como 1o son {aretes, manillas, relojes, cadenas y aniltos), SE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES
PROHIBIDO EL USO DE ESTOS, YA QUE SON CONDUCTORES DE ELECTRICIDAD.

16. Notificacion del riesgo existente v al que se encuenira expuesto:

o o o

N

Riesgo Descripeion
Biologico . Virnus, bacterias, honges, perssiivs, picedures, mordeduras y fiidos o excremenios.
Fisico : Ruido, lvminacian, vihrecion, Enporehres exiiomss, pesion simosidnica, radiaciones.
Quimice -{ Polvos, Rhrss, Shquidos, g=ses, wapores, usmos meislos ne wwtdlices y materiel pariculade.
Psicosociat Gestitn orgenizasions], careciaisicas def rabsjo condiciones de o fetea.
Biomecanico Poshuras, esfusrzs, movimiertios repeiives, manipaledin manwal de corges.
Eraonbmic Carga posteral estitica y Sndmica disshio insdecusdo del pussto de trabajo, movimientos
rgencmico repatitivos v sobressiuerze.
Condiciones de { Mecdinico, sléciice, locslive, ternologico, actilsate da frénsile, pubfic, rabajo en alluras y
seguridad confinade,
renamegos : 1, inundaeion, demumhe, y precipilacionss.
n 1 Sisma, terenoto, vendaval, un ¥ precipiacion
NOMBRE UEL TERABAJADOR §* DE DENTIFICACION FECHA BE HAGIMIENTO
Boven Plerndis Gwldaf I034.4¢4.956 3o /10/92
. NUMERG/TELEFONICO DIRECCION TIE RESIDENCIA CARGO A DESEMPENAR
266499065 o1 199 -394 | TnGenicia ;
ALERGICO A: ENFERMEDADES SANGUINEO Y RH
NADA. NINGONE . [@k) ]
EMPRESA PROMOTORA DE ADMIMISTRADCRAS DERIESGOS | ADMBESTRADORAS DE FONDOS
SALUD (EPS) LABORALES {ARL} DE PENSION (AFP)
Sonda s, _va COlfonch s.
EN CASO DE EMERGENCIA NOUMERO TELEFONICO P’J&REHT’ESGO
B3ooda 183399 Wz 0oy O heno. Mo Mo
FECHA DE EXAMEN MEDICG FECHA sg‘ttmsa DE ALTURES OBSERVALIONES
10 [A0] 2020
Ingenieria Eléchrica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 041 Ofc.'401,'Bogoté. '
PBX: 6 19 3466

e-mail; siscflachcol.gcom
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ACTA DE INDUCGION Y FICHA DE INGRESG A OBRA

Tenizndo en cuenta lo expuesto en la induccién recibida a continuacion se aplica ta evaluacién de conocimientos de acuerdo
al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Expi:que brevemente en que _T?mnsste olitica de Segundad ¥ salud en gl trabajo.
— Oech CLI\ }.!(3

1§ L1 o'
= EnPeda 00 DS ‘ Q-

Expligue en que consiste la politica prevencion de consumo de alcohoi, ir-mas y tabaqulsmo
~ W “G_‘ﬂcy" _.'\19 CanSamiv CB\GJ'\C: . ‘Q‘n\ \ Ilw«:/' m)(
{ [ .

Mencion minimo tres actividades cifficas r
- ‘ﬁarbh\r hi/‘;) ﬁ'e.ﬁ'fm
- Tv dpno

T~ gb;e Jo -A—H.vo, S5¢

e acuerdo a la nofificacion del fesgo diga a cuales factores de riesgo se encuenira expuestos en el desarralio de sus
actividades.

= ¥ [ 9 s a -

FIRMA ACITADOR FIRMA DEL TRABAJADOR
ﬁ A j\cﬂ{hﬂ [

Ingenieria Eléctrica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 int. 81 Ofc. 401, Bogota. 542
PBX: 6 19 3466
e-mail: siso@acheol.com
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ACTA DE INDUCGION Y FICHA DE INGRESO A OBRA
FECHA FoNS». S~Zf norn /. mo P18 omra ppeGoo
a - -

- CAPAGITADOR _ﬂliﬁe! CARGO BEL CAPACITADOR
NOMERE DEL
TRABAJADOR e T ol CARGODEL TRABAJADOR oo 7= ' ip
rd

.- Serealiza induccitn en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ, para garantizar fa aplicacitn y ta observacion de las nommas

legales vigente y 1a reglamentacign da ia compaia; asegurar la identificacion de riesgos yla prevencion de accidentes para
€l cargo especiiico que desempefiara et frehajador; y los dafios e impactos ambientales que s& puaden generar durante les
actividades a realizar. -

- La induccion contiene los siguientes aspechos:

1. Generalidades de Ja otra

2. GCOPASST {que es, y por quien esta conformado).

3. Politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

4. Politica de preveneitn de consurmg de alcohal, dragas ytabaquismo.

8. Trabejo en alturas; Programa de prevenciin y proleccitn contrg caidas (aseguramiento de andamios, uso de
escaleras, EPCC). .

6. Aspscios de medio ambiente {puntus de acopio, use de bafios, omen ¥ aseo).

7. Divuigacion de procedimientns y estindares de tareas criticas (trabajo eléciico, trabajo en caliente; subestacidn
{permisos de irabajo, ATS, demarcaciin, ssfializacitn, uso EPP}.

8. Reporte de accidentes eincidentes ol érea S5T {todo irabajader que presents un accidente de frabajo obligatoriaments
dehe ser reportado y remiido a I2 IPS para su oportuna atencicn.

9. Daotacion: Proteccidn Gabeza - Gasco Colar Amarilio Dieléetricn, Proteccitn Miembros inferiores - Bolas de Seguridad
Dielseiricas, Proteccion Auditiva, Proleccién Visual, Proteccidn Respiratoria ¥ overgl SE LE RECUERDA AL
PERSONAL QUE ES PROHIBIDO PORTAR EL OVEROL DE OTRA EMPRESA AJENA A LA COMPANIA
INDEPENDIENTEMENTE DE SU ACTIVIDAD ECONCMICA SEAGUAL O DIFERENTE.

10. Hararios de Trabajo.

11. Asistencia a charias, capacitaciones y demas actividades que se ejecuton en nbra.

12. Qué hacer en caso de tna emergentia {cudl es la brigatta y pev quien esia conformada, punto de encuentro, rutas ds
evaguagion, sistema de alarma).

13. Usos de aparatos electrénicos SE LE RECUERDA AL PERSONMAL QUE ES PROHIBIDO FL S0 DEL CELULAR EN
HORARIO DE LABORAL

14, Camelizacion EL SIGUIENTE DiA DE LA ENTREGA DEL CARNET GCORRESPONDIENTE DE LA OBRA, DEBE
ESTAR DEVIDAMENTE CON FOTO Y LAMINADO DE LG GONTRARIO MO SE AUTORIZA EL INGRESO A OBRA

5. Usos de objetos como ks son {aretes, maniilas, refojes, cadenas v aniilos), SE RECUERDA AL PERSONAL QUE ES
PROHIBIDO EL USO DE ESTOS, YA QUE SON CONDUCTORES DE ELECTRICIDAD.

16. Notificacion def riesgo existente v gl que se encuentta expuesty:

Riesgo Eescrincitn
Biolagico Vins, bacteriss, hongos, pardsins, picatires, moredums y fuidos o excrementos,
Fisico Ruldy, iluminacitn, vibracita, temperchurns exFemize, presin almisiénca, radiaciones.
Quimico | Polvos, fitwes, fiquides, gases, vapores, humes metdicos no moislicos y materdsl particulado.

Psicosocial | Gestitn erganizacicns], caracteristicas g trebzio, condiciones do Iz farea,

Biomecanice Posturas, esfuerza, nuwvinderios repsiitivos, meniplaciin manual de cargas. ]

Ergonémico Carga postural estalics v ($namica, disefio inadecrsado det puesto de frabajo, movimisnics
repelitives v solwessfuerzo. .

Condiciones de Wecaricn, sléchicn, nralive, Echolégicg, maekéamwb&a,bahajamﬂmasy

seguridad confinado.

:::,mos Sismo, teremmto, vendaval, inundacion, derombe, ¥ precipitacionss.

NOMBRE DEL TRABAJADOR N DE IDENTTFICAGION FECHA DE RAGCIMIENTO ]

952 & abeidl fodu; B0 67~ oy bue 25 1a59
NOMERO TELEFONICO DIRECCION DE RESIDENCIA CARGO A DESENPENAR _ |
BZI3GYel 9 (K 8-H Bd.c [C39 oFigre

ALERGICOA: EDADES PO SANGUINEG Y RH
Mey 5& L

EMPRESA PROMOTORA DE ADMBRESTRADORAS DE RIESGOS | ADMUUSTRADORAS DE FONDOS
: SALUD {EPS} LARORALES (ARL) DE PE;&S&GN {AFP) :
1B availiSa oy Tord CadPer Ci d ey
~___ENCASO DE EMERGENCIA . NUMERO TELEFORGCO PARENTESCO
Js 5128 ~cC o/ Moo\ >z o300
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ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA

Teniendo en cuenta o expuesto en la induccion recibida a continuacion se aplica la evaluacitn de conocimientos de acuerdo
al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALLID EN EL TRABAIO:

Segundad ¥s:

Explique brevemente en que constste ia polmm sglud en el rabajo.

Que funcién cumple el COPASST dentro ia compaiiia.

&/ COPor esIDd ercareando e Reunii ¢ e e
al 77 2ALD =i ‘eanlen  Foremn 7e
YO J ) (7 L7 0 LV 277 ) [

Explique en que consiste la politica j vencion de consumo de alcohol, dmgas y labaguismg,

fAoSe Pua ¢ écsou baﬂ‘acﬁﬂ yc?éam :

mcm&wn_ggm_j;o 8 Tw ciag _al7nka oD
' a!

M?gén minimo tres actividades cntma;,
Praba Wl en al Foral

W

De acuerdo & la notificacion del riesgo diga a cuales factores de riesgo se encuentra expuestos en el desarrolio de sus
actividades.

?ihqos fuo!a uCo? .~ -ﬁ.C:COS fuﬂiCa l P§C03a3§ﬁ/

fﬁ}d WeCWfCﬂ“‘ F%Mly

FIRMA DEL ACITADOR FIRBIA DE!_J'I'RABAJADOR

AN

Ingenieria Eléctrica, Calle 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Oic. 401, Bogota.
PBX: 6 19 3466 544
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ACTA BE INDUCCIHON Y FICHA DE INGRESO A OBRA
FEGHA 33 OF- 209¢ HORA _/ ? W OBRA /9’@5 oF
CAPACITADOR = iy CARGO DEL. CAPACITADOR e

NOMBRE DEL,

Se realize_; induccidn en SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, paragarantizar la aplicaciin 12 observacian de las normas
legales vigente yia reglameniacion de ig compania; asegurar la identificacion de figsgos y la prevencion de accidentes para

el cargo especifico que desempefiara i Trabajador; ¥ los dafios e impactos ambientales Que se pueden generar durante las
actividades =z reatizar, -

La induccion contiene jos siguientes aspectos:
1. Generalidades de ia obra
2. COPASST (que es, v por quien esta conformado).
3. Polifica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO. ‘
4. Politica de prevencion de consumo de aleohol, drugas y tabaquisme. ‘
5. Trabsjo en alfras; Programa de prevengitn y profecsicn contra caidas (asequramients de andamios, uso de
escaleras, EPCC).
6. Aspecios de medio ambiente {puntes de acopio, vso de bafics, arden yases)
7. Divuigacién de procedimientos ¥ estindares de laress criicas {trahajn eléchico, rabajo en caliente; subestacidn
{permisos de frabajo, ATS, demarcacian, sefializacion, usa EPP). .
8. Reporede accidentes e incidenies af drea SST (todo frabajatior que presenteun accidente de trabajo obligatoriamenta
debesarepmmymnﬁdoah%mmmm .
9. Dotacién: Proteccion Cabeza- Cesng Color Amarifie Digléciricn, Protetcion Mismbros Inferiores - Bates de Seguridad
Digléclrices, Proteccitn Audiiva, Protecddn Visual, Protecidn Respiraioiia v overol SE LE RECUERDA AL
PERSONAL QUE ES PROHIBIDD PORTAR EL QVEROL DE OTRA EMPRESA AJENA A LA COMPANA
INDEPENDIENTEMENTE DE SU ACTIVIDAD ECONOMICA SEA IGUAL O DIFERENTE.
10. Horarios de Trabajo.
11. Asistencia a charlas, capacitaciones ¥ demds actividades que se ejecuten en obra.
12, Qué hacer en caso de una emergencia (cusl es Ia brigada y por quien esta eonformada, punia de encuenivo, rutas de
evacuacion, sistema de alamma).
13. Usos de aparatos elecirdnicos SE LE RECUERDA AL PERSONAL QUE £S PROHIBIDO EL USO DEL CELULAR EN
HORARIO DE | ABORAL. ) .
14. Caretizacion EL SIGUIENTE DIA DE LA ENTREGA DEL. CARNET CORRESPONDIENTE DE 1A OBRA, DEBE
ESTAR DEVIDAMENTE CON FOTO Y LAMINADG DELO CONTRARK) NO SE AUTORIZA EL INGRESO A OBRA.
15. Usos de objetos comu fo son {aretes, mariflas, reloies, cadenas y snilles), SE RECUERDA Al PERSONAL QUE ES
PROHIBIDOD EL 350 DE ESTOS. YA QUE SON CONDUCTORES DE ELECTRICIDAD.
16. Nofficaciin del riesqe existente v al gue se encuenira expussio:

Riesgo Deseripeitn
Biolagica Yirus, bactarias, hotgos, pEdsins, picaduras, mordedaas y iluidos e excrementos,
Fisico Ruidg, ilwrineciin, vibration, tempersiuras extremas, presicn atmostérica, radiaciones.
Quimico Polvos, fibras, fquides, gases, vapores, humos metalices no sneldlicos y material particulado.

Psicesociat Gestion organizacionsl, caranteristices del trahaip, comiiciones de Ia terea.
Biomecanico Posturas, esfusso, movinderntos renotiivos, manipulaion manual de Gargas.
Cafga pestural estitica y dindmics, dissfio madecuzde dal puesto de irabajo, movimientos

Ergonémice repetitivos y sot Py
Condiciones de | Mecanico, eléchico, locativo, tecnoligico, socidents de trinsito, publico, trabajo en aftures v
seguridad corfinada.
Fendmenos Sismo, terrempio, vendaval, inundacion, demfumbse, y precipiaciones.
naturales
NOMERE DEL TRABAJADOR ] N° DE IDENTIFICACION FECHA DE NACIMIENTO

Tesiis funwm-a_/%‘ FHI20F s 26- O &
NIUMERO TELEF BIRECCION DE RESIDENCIA CARGO A DESEMP

Bl i3 26546 t&ﬁ Zsor # 25007 lencoveds Obdrea -
ENFERMEDADES G

ALERGICO A: RIIPO SANGUINEO ¥ RH
L2 770 A +F
EMPRESA PROMOTORA DE ADHPASTRADURAS DERIESGOS | ADMIGSTRADORAS DE FONDOS
SALUD (EPS) . LABORALES (ARL) DE PENSION [AEP)
orfigen Scr Surd - Llpericiori et
EN CASO DE EMERGERGIA HUMERQ TELEFONICO 4 PARENTESCO
fsatba. 25 U3 EL2 o &g Esrpofo -
FEGHA DE EXAMEN MEDICC FECHA DE CURSD DE AL THRAS *  OBSERVACIONES
LT o3  20%]
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ACTA DE INDUCCION ¥ FICHA DE INGRESO A OBRA

Teniendo en cuenta lo expuesto en Ia induceitn recibida a continuacion se aplice la evaluasion de conosimientos de acuerdo
at SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Expligue brevemente en que consiste la politica de Seguridad y salud en el trabajo,
Eui for acgi 57 égé‘@ )

gut'wcf P 2 sz lid g  figeate . colaribioner
- eer stn Y 3y £y ot el o

Que funcidn cumple el COPASST dentro 1z compafifa.

y [ = Sl d g At ) nY g a
; CIlDs Flsmer C. ' : P
i campongs de prebumcen  fe caiscrs gde Blephol
‘/4 Afa—t’?ﬂff ! '

Mencidn minimo tres actividades erificas

irabc:fgf}?- £F7 A/ﬁﬁ’as“ ‘dlraﬁa}f 2 Pdes ' _ ﬂ/ﬂrx&; cf;:j,,,J

F APy i —

De acuerdo a la notificacion det riesgo diga a cuales factores de riesgo se encusalra expuestss en ef desarrollo de sus
actividades.

. Rresaos _bioloagieal  Quimigor - Bies an_ pudlio

L

te of A zsgo-  Sipgo so’ézaf’/‘/ er?onméé

FIRM CAPACITADOR / . FIRMADEL TRABAJADOR

ingeniaria ElSsmiza, Catla 125 Bis. N&. 20 - 75 Int. 01 Of:, 407, Bog6ta.
‘ PBX: G 19 3466
e-maill: sisofdachcol.com
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ACTA DE INDUCCION Y FICHA DE INGRESO A OBRA

Teniendo en cuenta lo expuasio en la induccién recibida a continuacion se aplica la evaluacidn de conocimientos de acuerdo
al SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO:

Explique brevemente en que consiste la politica de Seguridad y salud en el 'trabai'o. o 1
> [ L B .
310} v\-ur CIge A@Mmj {dacL réuim&@ I‘Dor A n@f‘ﬁmg Utéac\__&&yn

e f . f = 3
e @abregac —eppy @ dotucloses | na gac o Segoridad
Sooad . dor IL(_QPW."‘:‘L&H:') Q-Oneilmeios Sobe fos clesgal,

Que funcitn cumple et COPASST dentro la compaiiia.

Cx ¥ it . - S Ta TR

Explique en que camsistgta politica prevencion de consume de alcohol, drogas vy tabaguismo,
. ; 4 - - .
; “n 3 LY

-

pos de _tmbag  fo 0 : wnclay  Aesbo def
i 5,

—Srkio. de  Jmabo ; ;
de olohol ¢ drgas

Mencidn minimo tres actividades criticas
- Tro bc.wm ey olturs

@ - Trakln 40 &4 exm:;&s mg{ rndas
g?__::[‘[; l & g : EE!ECM{:C\EQ i i ES@ qu G ﬂié‘méﬁ “.'.,

De acuerdo a lfa notificavién def riesgo diga a cusles factores de riesgn se encuenira expuestos en el desarrollo de sus
actividades.
L

~ N .
bl LMD W L, - b', C; JTom e u,—) -
~___[Aresan Fat o (L0 - NietHo (. Sy £ AL

. ~ I : :
= fhiel m: \C(L = 2A0 ARYIC) AL i IP_Q__..

irigenieria Elciea, Calls 125 Bis. No. 20 - 75 Int. 01 Of¢. 401, BoGOHA.
PBX: 6 19 3466
e-mall: siso@achcol.com
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EDILBERTO ARENAS
EVALUACION DE CAPACITACIONES SST

NOMBRES%M Choyen I\Q
NOMBREST Ticen  goenps ‘
1. DIGA FALSO O VERDADERO / ]

a. Cuando ocurre un accidente de trabajo me dirijo a la clinica sin dar aviso al jefe o

inspector SST (_F ).

b. El empleador tiene [a obligacion de hacer investigacién de todos los accidentes e
incidentes que se presenten en su empresa ( \/ ).
c. Cuando ocurre un accidente de trabajo, el trabajador realiza el reporte con la ARL

F).

2. Encierra la respuesta correcta

Que significa COPASST?

a. Comité paritario de saflud ocupacional

(b, Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo /

c. Comiteé paritario de higiene y seguridad industrial
d. Ninguna de las anteriores _

Cudl de las siguientes son responsabil"i"i:lades del COPASST
v

a. Revisar el plan de trabajo
b. Revisar los informes de mediciones ambientales
c. Investigar los accidentes e incidentes

. Todas las anteriores

3. Encierra con un circulo las palabras relacionadas con el comité de convivencia

Acoso laboral
(' Respeto )

Riesgo quimico

Tolerancia

Caida mismo nivel Acto inseguro
Condiciones de seguridad
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EDILBERTO ARENAS
EVALUACION DE CAPACITACIONES SST
NOMBRES: éanJm&a Bedgnark. )

NOMBRES: fasse_Cihuy /

1. DPIGA FALSO O VERDADERO

a. Cuando ocurre un accidente de trabajo me dirijo a fa clinica sin dar aviso al jefe o

inspector SST (L).

b. El empleador tiene la obligacidon de hacer investigacién de todos los accidentes e /
incidentes que se presenten en su empresa {1/ ). ,

c¢. Cuando ocurre un accidente de trabajo, el trabajador realiza el reporte con la ARL

2. Encierra la respuesta correcta

Que significa COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional /

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
c. Comité paritario de higiene y seguridad industrial
d. Ninguna de las anteriores

Cud! de las siguientes son responsabilidades del COPASST

a. Revisar el plan de trabajo
b. Revisar los informes de mediciones ambientales
¢. Investigar los accidentes e incidentes

@ Todas las anteriores

3. Encierra con un circulo las palabras relacionadas con el comité de convivencia

Riesgo psicosocial
~—— ‘ 4
Acoso laboral

-

Riesgo quimico Respeto  “Tolerancia

£ Crespey (Toerande
Cafda mismo nivel Acto inseguro

Condiciones de seguridad
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EDILBERTO ARENAS
EVALUACION DE CAPACITACIONES SST /(%
NOMBRES:(Lemay c—erdbry /

NOMBRES:’/E; g LD0 -

1. DIGA FALSO O VERDADERO

"

a. Cuando ocurre un accidente de trabajo me dirijo a la clinica sin dar aviso al jefeg
inspector SST ( J ). ’
b. El empleador tiene la obligacion de hacer investigacién de todos los accidentes e

incidentes que se presenten en su empresa (LY ).
c. Cuando ocurre un accidente de trabajo, el trabajador realiza el reporte con fa ARL

(__ﬁ)-
2. Encierra{arespuesta correcta
Que significa COPASST?
a. Comité paritario de salud ocupacional
@ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo /
¢. Comité paritario de higiene y seguridad industrial
d. Ninguna de las anteriores

-
e

Cudl de las siguientes son responsabilidades del COPASST

a. Revisar el plan de trabajo
b. Revisar los informes de mediciones ambientales

c. Investigar los accidentes e incidentes

Todas las anteriores

3. Encierra con un circulo las palabras relacionadas con el comité de convivencia

L__/
Acoso laboral

s

Riesgo quimico Respeto

!Tolerancia
Foleands)

Caida mismo nivel Acto inseguro
Condiciones de seguridad
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EDILBERTO ARENAS
EVALUACION DE CAPACITACIONES SST
NOMBRES: _(Zogr nuems
NOMBRES: . ose Sedeo o

)(O/

1. DIGA FALSO O VERDADERO

a. Cuando ocurre un accidente de trabajo me dirijo a la clinica sin dar aviso al jefe o .

inspector SST (% ).
b. El empleador tiene la obligacién de hacer investigacion de todos los accidentes e

incidentes que se presenten en su empresa (\J ).
c. Cuando ocurre un accidente de trabajo, el trabajador realiza el reporte con ia ARL

(-
2. Encierra la respuesta correcta
Que significa COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional /
@ Comité paritario de seguridad y salud en ef trabajo

c. Comité paritario de higiene y seguridad industrial

d. Ninguna de las anteriores

Cudl de las siguientes son responsabilidades del COPASST

a. Revisar el plan de trabajo
b. Revisar los informes de mediciones ambientales
¢. Investigar los accidentes e incidentes

@ Todas las anteriores ™

3. Encierra con un circulo las palabras relacionadas con el comité de convivencia

Riesgo psicosocial

Caida mismo nivel Acto inseguro
Condiciones de seguridad
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EDILBERTO ARENAS
EVALUACION DE CAPACITACIONES SST
NOWMBRES: Oar‘as ‘—lugu% MO&[M‘FO
NOMBRES# ity -

1. DIGA FALSO O VERDADERO ' AO

a. Cuando ocurre un accidente de trabajo me dirijo a la clinica sin dar aviso al jefe o
inspector SST (#).

b. El empleador tiene la obligacion de hacer investigacidn de todos los accidentes e
incidentes que se presenten en su empresa (i).

¢. Cuando ocurre un accidente de trabajo, el trabajador realiza el reporte con la ARL

(_};_)-
2. Encierra la respuesta correcta
Que significa COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
c. Comité paritario de higiene y seguridad industrial
d. Ninguna de las anteriores

Cudl de las siguientes son responsabilidades del COPASST

a. Revisar el plan de trabajo
b. Revisar los informes de mediciones ambientales
¢. Investigar los accidentes e incidentes

@ Todas las anteriores

3. Encierra con un circulo las palabras relacionadas con el comité de convivencia

Riesgo quimico @ @

Caida mismo nivel Acto inseguro
Condiciones de seguridad
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EDILBERTO ARENAS
EVALUACION DE CAPACITACIONES SST

NOMBRES: Jelix  Duvoy

NOMBRES: £huls_ <At (%

1. DIGA FALSO O VERDADERO

a. Cuando ocurre un accidente de trabajo me dirijo a la clinica sin dar aviso al jefe o

inspector SST (_T,_). /

b. El empleador tiene |a obligacién de hacer investigacién de todos los accidentes e

incidentes que se presenten en su empresa { ).
¢. Cuando ocurre un accidente de trabajo, el trabajador realiza el reporte con [a ARL

(L)

2. Encierra la respuesta correcta

.-"//

Que significa COPASST?

a. Comité paritario de salud ocupacional

b. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo ?L
@ Comité paritario de higiene y seguridad industrial

d. Ninguna de las anteriores

Cudl de las siguientes son responsébilidades del COPASST

a. Revisar el plan de trabajo
b. Revisar los informes de mediciones ambientales

@ Investigar los accidentes e incidentes
d. Todas las anteriores

3. Encierra con un circulo las palabras relacionadas con el comité de convivencia

w
Acoso laboral
Riesgo quimico @

Caida mismo nivel Acto inseguro
Condiciones de seguridad
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CONTRATISTA: J [{Q IHS. .
o,/ 7]

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo): Es )
un comité encargado de la promocidn y vigilancia de las normas en Falso
./

temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de [as empresas;
Ademds es un canal de comunicacién entre los trabajadores y el
empleador.

El Comité de Convivencia Laboral: se conforman como una medida
preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los Falso
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en

los lugares de trabajo.

W

( Ve@@rcﬂ

-
Falso J

Tipos de Responsabilidades ante un AT: Estas son Laboral, Civil, \

Penal y Administrativa, La responsabilidad [aboral en un accidente

de trabajo esta asociada con gastos médicos y pension de invalidez o

sobrevivencia.
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CONTRATISTA: JV/Q SHS |

TRABAJADOR 1: (& ﬁ(] /( /@]ﬂ 5 M ,@ Wiﬂ/ﬁM

TRABAJADOR 2: /u_; T E MAXLRER Do

EVALUACION SST: Margue con una X si es falso o verdadero

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo): Es
un comité encargado de la promocidn y vigilancia de las normas en
temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas;
Ademias es un canal de comunicacién entre los trabajadores y el
empleador.

El Comité de Convivencia Laboral: se conforman como una medida
preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

Tipos de Responsabilidades ante un AT: Estas son Laboral, Civil,
Penal y Administrativa, La responsabilidad laboral en un accidente
de trabajo estd asociada con gastos médicos y pensién de invalidez o
sobrevivencia.
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CONTRATISTA: .,Z A 2 spe

TRABAIADOR 1:# T 0Zbon, oo Sl

TRABAJADOR 2: f%ﬁ:d Z;//W .
7

EVALUACION SST: Marque con una X si es falso o verdadero

COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo): Es
un comité encargado de la promocidn y vigilancia de las normas en
temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas;
Ademas es un canal de comunicacién entre los trabajadores y el
empleador.

El Comité de Convivencia Laboral: se conforman como una medida
preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger alos
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

Tipos de Responsabilidades ante un AT: Estas son Laboral, Civil,
Penal y Administrativa, La responsabilidad laboral en un accidente
de trabajo esta asociada con gastos médicos y pension de invalidez o
sobrevivencia.

b 47
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CONTRATISTA: _,4/%7’%? S£i2

TRABAIADOR 1: S Xer) oy A/ 2.667C¢

TRABAJADOR 2;

El Comité de Convivencia Laboral: se conforman como una medida
preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicoSocial_es que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

Tipos de Responsabilidades ante un AT: Estas son Labdral, Civil,

Penal y Administrativa, La responsabilidad laboral en un accidente

de trabajo est3 asociada con gastos médicos y pensidn de invalidez o
sobrevivencia.
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ESTRUCTURAS Y
ACABADOS HCB SAS



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO; SGSST-FR-10
REGISTRO DE ASISTENCIA A PROCESOS DE |VERSION: 1
& : CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO FECHA: 3/07/2018
ESTRUCTURAS METALICAS HCB PAGINA:
Fecha: 225~ 0@ - 202/ [Hora iniclo: 7" 78" 477 |Hora fn:'7 0 A" Duracion: | B retansti>
lugar: pB2r V1406 Area: ST
Material entregado: Tema de [a Capacitaclén y/o Entrenamiento
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= fRue €Sy Pard’ gt Sivye :g/ COoprssT ™

7

Persona que dirigio Ia capacitacidn:

No.] Nombre del participante No. De identificacion Area Cargo Firma

1 2 19050223 Wle9s | oFiag/ o
2 14 Jeorofeys FisTalaeon lotdadp, /|
Maikdl Florez U] 1037 G623 [ Justaladin |OY ) durr e,
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conTRATSTA:__HICB  SAE ,
TRABAJADOR 1: Mm/((z ! ?"//Dr £F U/’o/e’j

= e
TRABAJADOR 2: Jnen(\C\Sey Raven gta eukta L7

EVALUACION 55T: Marque con una X si es falso o verdadero UL é‘:g

COPASST {Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo): Es

un comité encargado de la promocién y vigilancia de las normas en [ Falso }
temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas;
Ademds es un canal de comunicacidn entre los trabajadores y el
empleador.

Ve ro

El Comité de Convivencia Laboral: se conforman como una medida Y
preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los [ Falso

trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en y
los lugares de trabajo.

Verdseero

Falso

Tipos de Responsabilidades ante un AT: Estas son Laboral, Civil, \
Penal y Administrativa, La responsabilidad laboral en un accidente
de trabajo estd asociada con gastos médicos y pensidn de invalidez o
sobrevivencia.
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CONTRATISTA: #M? NSAS

TRABAJADOR 1 MLW %’/t/@
TRABAJADOR 2: QZZQ 4. Sl S

EVALUACION SST: Marque con una X si es falso o verdadero

COPASST {Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo): Es
un comité encargado de la promocidn y vigilancia de las normas en
temas de seguridad y salud en el trabajo dentro de las empresas;
Ademas es un canal de comunicacién entre los trabajadores y el

empleador.

El Comité de Convivencia Laboral: se conforman como una medida
preventiva del acoso laboral que contribuye a proteger a los
trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en

los lugares de trabajo.

Tipos de Responsabilidades ante un AT: Estas son Laboral, Civil,
Penal v Administrativa, La responsabilidad laboral en un accidente
de trabajo esta asociada-con gastos médicosy pension de invalidez o
sobrevivencia.

/
Ver?i>qéroJ
o]
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

S.AS
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X

DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

1. El comité de convivencia laboral es ?

A.Grupo conformado por trabajadores para tratar y controlar los riesgos psicosocial o situaciones de acoso laboral

B.Es algo que se inventaron los sst para cumplir con sus charlas

C. un requisito legal dentro de una organizacién

D.AY C don correctas

E.Ninguna de las anteriores

2. Algunas funciones del comité de covivencia labral son ?

A. Recibir y dar tramites a las quejas sobre presunto acoso laboral

B.Examinar a las partes involucradas

C.Todas las anteriores

D.Examinar casos puntuales de manera confidencial

3.El comité de convivencia forma parte de ?

A.Estrategia que las empresas adoptan para crear mejores condiciones de salud

B.Invento de los gerentes de las empresas

C. Plan de relleno de las art

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y ARELLIDOS: No. CEDULA :
[L):ir‘rqm B H?Mf[—?ﬂet ARz e

CARGO: A’Uc&qu_{"&. \ "~ |FIRMA: Lﬁﬁ\*q“‘". [“FU‘LMQ{«

COMPROMISO  °

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA DE ACIONAL

No.DE CEDULA /09_’)&/_,;)'%_,9

N
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

1. El comité de convivencia laboral es ?

A.Grupo conformado por trabajadores para tratar y controlar los riesgos psicosocial o situaciones de acoso faboral

B.Es algo que se inventaron los sst para cumplir con sus charlas

C. un requisito legal dentro de una organizacién

R.A Y C don correctas

E.Ninguna de las anteriores

2. Algunas.funciones del comité de covivencia labral son ?

A. Recibir y dar tramites a las quejas sobre presunto acoso laboral

B.Examinar a las partes involucradas

Todas las anteriores

D.Examinar casas puntuaies de manera confidencial

3.El comité de convivencia forma parte de ?

Estrategia que las empresas adoptan para crear mejores condiciones de satud

B.Invento de los gerentes de las empresas

C. Plan de relleno de las arl

FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
Aome s &.L\Pc:— O os 100 (DULISD

CARGO: FlR%i-ﬂ _
ﬁ\w&of‘\e

COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECT LUD OCUPACIONAL

No.DE CEDULA 10’}1\9’},&,@/’)-?’[
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

1. El comité de convivencia laboral es ?

A.Grupo conformado por trabajadores para tratar y controlar los riesgos psicosocial o situaciones de acoso laboral

B.Es algo que se inventaron fos sst para cumplir con sus charlas

C. un requisito legal dentro de una organizacidn

é.A Y C don correctas,

E.Ninguna de las anteriores

2. Algunas funciones del comité de covivencia labral son ?

A. Recibir y dar tramites a las quejas sobre presunto acoso laboral

B.Examinar 2 las partes involucradas

“Fodas las anteriores

D.Examinar casos puntuales de manera confidencial

3.El comité de convivencia forma parte de ?

#rEstrategia que las empresas adoptan para crear mejores condiciones de salud

[4

B.Invento de los gerentes de las empresas

C. Plan de relleno de las arl

FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
LAdey| ¢ o _Adenyy A0 A SUS [
CARGO: FIRMA:
O, o)
COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE,

FIRMA DEL INSPECT AE UD OCUPACIONAL

No.DE CEDULA L@'}Q,\’L"LQ;PD,%({
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE
e CONVIVENCIA LABORAL

L. El comité de convivencia lahoral es ?

A.Grupo conformado por trabajadores para tratar y controlar los riesgos psicosocial o situaciones de acoso laboral

B.Es algo que se inventaron los sst para cumplir con sus charlas

C. un requisito legal dentro de una organizacién

LA Y C don correctas

E.Ninguna de las anteriores

2. Algunas funciones del comité de covivencia labral son ?

A. Recibir y dar tramites a las quejas sobre presunto acoso laboral

P e

B.Examinar a las partes involucradas

$.Jodas las anteriores

D.Examinar casos puntuales de manera confidencial

3/.El comité de convivencia forma parte de ?

AnEstrategia que las empresas adoptan para crear mejores condicienes de salud

B.Invento de los gerentes de las empresas

C. Plan de relleno de las arl

FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMERE Y APELLID@S: No. CEDULA :
ﬁ A " %@4 /cgfa{.%

CARGO: FIRMA: o
'.../', 2
4/% oAt
4 PROMISO==

rar——

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARC QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA DE{SA UPACIONAL

No.DE CEDULA Ww}@’(
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

1. £l comité de convivencia laboral es ?

A.Grupo conformado por trabajadores para tratar y controlar los riesgos psicosocial o situaciones de acoso laboral

B.Es algo que se inventaron los sst para cumplir con sus charlas

€. un requisito legal dentro de una organizacion

D.AY C don correctas ).

E.Ninguna de las anteriores

2. Algunas funciones del comité de covivencia labral son ?

A. Recibir y dar tramites a las quejas sobre presunto acoso Iaboral

B.Examinar a las partes involucradas

C.Todas las anteriores XY

D.Examinar casos puntuales de manera confidenclal

3.El comité de convivencia forma parte de ?

A.Estrategia que las empresas adoptan para crear mejores condiciones de salud ﬁ

B.Invento de los gerentes de las empresas

C. Plan de relleno de las arl

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLI No. CEDL}.A :
o\ré« Tt e mnoy 08¢ 131 ~TL§
CARGO: FIRMA:
(@) / \CLad Dove
COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE,

T~ -

FIRMA DEL INSPECTORA DE PACIONAL

No.DECEDULA 1O} LN ir) 2
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

1. El comité de convivencia laboral es ?

A.Grupo conformado por trabajadores para tratar y cantrolar los riesgos psicosocial o situaciones de acoso laboral

B.Es algo que se inventaron los sst para cumplir con sus charlas

C. un requisito legal dentro de una organizacidn

BCA Y € don correctas

] ] -
E.Ninguna de las anteriores

2. Algunas funciones del comité de covivencia labral son 7

A. Recibir y dar tramites a las quejas sobre presunto acoso laboral

B.Examinar a las partes involucradas

\¢’Todas las anteriores

D.Examinar casos puntuales de manera confidencial

3.El comité de cénvivencia forma parte de ?

D .Estrategia que fas empresas adoptan para crear mejores condiciones de salud

B.Invento de los gerentes de las empresas

C. Pian de reileno de las arl

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMERE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
e Hezn DO 03 |
CARGO: FIRMA: d’g,
HVGTN ADOQ - —_—r

COMPROMISO |

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA DIE SAL PACIONAL ‘

No.DE CEDULA )y 3H1\p) (192
N ] =0
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL

1. El comité de convivencia laboral es ?

A.Grupo conformado por trabajadores para tratar y controlar los riesgos psicosocial o situaciones de acoso laboral

B.Es algo que se inventaron los sst para cumplir con sus charlas

C. un requisito legal dentro de una organizacion

.A Y C don correctas

E.Ninguna de las anteriores

2. Algunas funciones del comité de covivencia labral son ?

A. Recibir y dar tramites a las quejas sobre presunto acoso laboral

B.Examinar a las partes involucradas

M.Todas las anteriores

D.Examinar casos puntuales de manera confidencial

3.El comité de convivencia forma parte de ?

R Estrategia que las empresas adoptan para crear mejores condiciones de salud

B.Invento de los gerentes de las empresas

C. Plan de relleno de las arl

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
Meondedy Aoluna \OReERs 4O
CARGU: FIRMA:
Vo b -
MPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA DE SALUD OCUPACIONAL

No.DE CEDULA

588



DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS
' TRABAJADRORES

Responda seglin corresponda

1, Algunas de las siguientes de responsabilidades por un accidente de trabajo son

A. Responsailidad civil

B.Responsabilidad penal

C.Responsabilidad administrativo

D.Todas las anteriores

E. AY C son correctos

2. La responsbilidad civil ante un accidente de trabajo hace referancia ?

A. Pagos he investigacion por dafios y perjucios al trabajador por un accidente de trabajo

B. indegnizacion a familias cuando la culpa es del empleador

C. Todas las anteriores

D.Ninguna de las anteriores

3.Es responsable de un accidente de trabajo el empleador cuando ?

A. No cuemple con los epp adecudos y su dotacion

B.No se le da la alimentacion al trabajador

€.No lo {leva o transporta hasta su sitio de trabajo

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBREY APELLIDOS: No. CEDULA.:
fizm B l‘-f)qv!tmeﬁ 5t
CARGO: Ayoda vr&‘z FIRMA: (A(i.“mm Wa{%h o7

COMPRQMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECT ALUD QEU AL
No.DE CEDULA 0D, 954251
! [ [
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS
TRABAJADRORES

Responda seglin corresponda

1. Algunas de |as siguientes de responsabilidades por un accidente de trabajo son

A, Responszilidad civil

B.Responsabilidad penal

CfResponsabilidad administrativo

B, Todas las anteriores

E. AY Cson correctos

2. La responsbilidad civil ante un accidente de trabajo hace referencia ?

A, Pagos he investigacion por dafios y perjucios al trabajador por un accidente de trabajo

B. indegnizacion a familias cuando la culpa es del empleador

§. Todas las anteriores

D.Ninguna de las anteriores

3.Es responsable de un accidente de trabajo el empleador cuando ?

{#K: No cuemple con los epp adecudos y su dotacion

B.No se le da |a alimentacion al trabajador

C.No lo lleva o transporta hasta su sitio de trabajo

FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
Aesced | PeWpes  Cifoenkes |eowieea

CARGO: %
Acgmonte —1 -

COMPROMISO

\\\j\

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECT D D OCURACIONAL

NoDECEDULA {0 N
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS
TRABAJADRORES

Responda segin corresponda

1. Algunas de las siguientes de responsabilidades por un accidente de trabajo son

A, Responsailidad civil

B.Responsabilidad penal

C.Responsabilidad administrative

Todas las anteriores

. AY Cson correctos

2. La responshilidad civil ante un accidente de trabajo hace referencia ?

A, Pagos he investigacion por dafios y perjucios al trabajador por un accidente de trabajo

B, indegnizacion a familias cuando la culpa es del empleador

{¢-Fodas las anteriores

b.Ninguna de las anteriores

3.Es responsable de un accidente de trabajo el empleador cuando ?

'A. No cuemple con los epp adecudos y su dotacion

B.No se le da la alimentacion al trabajador

C.No lo lleva o transporta hasta su sitio de trabajo

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
AIRICO) Mooy il L L5 o
CARGO: FIRMA: _
hon | W
COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA{DE SAL CUPACIONAL

No.DECEDULA ;O 7 %SGLV’L%
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS
TRABAJADRORES

Responda segtin corresponda

1. Algunas de Jas siguientes de responsabilidades por un accidente de trabajo son

A. Responsailidad civil

B.Responsabilidad penal

C.Responsabiiidad administrativo

Todas las anteriores

E. AY C son correctos

2. La responshitidad civil ante un accidente de trabajo hace referencia ?

A. Pagos he investigacion por dafios y perjucios al trabajador Por un accidente de trabajo

B. indegnizacion a familias cuando la culpa es del empleador

odas las anteriores

D.Ninguna de |as anteriores

3.Es responsable de un accidente de trabajo el empleador cuando ?

. No cuemple con los epp adecudos y su dotacion

B.No se le da la alimentacion a| trabajador

C.Nolollevao transporta hasta su sitio de trabajo

FIRMA DEL TRABAJADOR

NOMBRE Y PELLIDOS: . No. CEDULA ;
N A
=4 x/ . / —

CARGO: / W% zﬁé
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS
TRABAJADRORES

Responda seguin corresponda

1. Algunas de las siguientes de responsabilidades por un accidente de trabajo son

A. Responsailidad civil

B.Responsabilidad penal

C.Responsabilidad administrativo

D.Todas las anteriores X e
E. AY Cson correctos

2. La responsbilidad civil ante un accidente de trabajo hace referencia ?

A. Pagos he investigacion por dafios y perjucios al trabajador por un accidente de trabajo
B. indegnizacion a familias cuando la culpa es del empleador

C. Todas las anteriores X

D.Ninguna de las anteriores

3.Es responsable de un accidente de trabajo el empleador cuando ?

A. No cuemple con los epp adecudos y su dotacion K
B.No se le da la alimentacion al trabajador
C.No lo lleva o transporta hasta su sitio de trabajo

. FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APRLLIDOS: ‘ No. CEDULA :
e 7&:@5 Shady oF]d; 3L
CARGO: - |FIRMA:
Ol =
COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTO

No.DE CEDULA mug,ww
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS
TRABAJADRORES

Responda segtin corresponda

1. Algunas de las siguientes de responsabilidades por un accidente de trabajo son

A. Responsailidad civil

B.Responsabilidad penal

C.Responsabilidad administrativo

X Todas las anteriores

E. AY C son correctos

2. La responsbilidad civil ante un accidente de trabajo hace referencia ?

A. Pagos he investigacion por dafios y perjucios al trabajador por un accidente de trabajo

B. indegnizacion a familias cuando la c:ulpa es del empleador

& Todas las anteriores

D.Ninguna de las anteriores

3.Es responsable de un accidente de trabajo el empleador cuando ?

X No cuemple con los epp adecudos y su dotacion

B.No se le da |a alimentacion al trabajador

C.No lo lleva o transporta hasta su sitio de trabajo

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
José ez Bpo52103
CARGO: FIRMA: :
(OSTALADNC

COMPROMISO 7

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARC QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA DE SAL CIONAL

No.E cEDULA Y RN () £)
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS
TRABAJADRORES

Responda segln corresponda

1. Algunas de las siguientes de responsabilidades por un accidente de trabajo son

A. Responsailidad civil

B.Responsabilidad penal

C.Responsabilidad administrativo

B, Todas las anteriores

E. AY Cson correctos

2. La responshilidad civil ante un accidente de trabajo hace referencia ?

A. Pagos he investigacion por dafios y perjucios al trabajador por un accidente de trabajo

B. indegnizacion a familias cuando la culpa es del empleador

¥, Todas las anteriores

D.Ninguna de las anteriores

3.Es responsable de un accidente de trabajo el empleador cuando ?

jfe—No cuemple con los epp adecudos y su dotacion

B.No se le da la alimentacion al trabajador

C.No lo lleva o transporta hasta su sitio de trabajo

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS; No. CEDULA :
Peardeo Mook \QTEOCDCLED
CARGO: FIRM4:
Aok %
COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARQO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME HAGO
RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTQRA DESALY ACIONAL
No.DF CEDULA |39\ (] f%((

595
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION COPASST

Marque segin corresponda

1.El copasst es un comité que se encarga de ?

A.lmpuisar actividades de promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion del riesgo

B. Llevar quejas a la gerencia

C. Velar por las necesidades de los trabajadores en materia de sst

D.AY C son correctas

E.Ninguna de las anterias

2.Para gue sirve el copasst?

A. Proponer la adapcion de medida y el desarrollo de actividades que mantegan la salud
B. visitar periodicamente los puestos.de trabajo :

C.inspeccionar maquinas equipos y herramientas de trabajo

D.Todas las anteriores

3. El copasst es un requisito legal en una empresa?

A. Verdadero

B.Falso
FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
Wiliam - Ha#«{—}na% FE 2182

CARGO: Atruc?av\‘%{ FIRMA: Cﬁ&“qu H)d“if‘ net

COMPROMISO !

MEDIANTE L,A GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME
HAGO RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION

RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA DE SALUD ACIO

'No.DE CEDULA 402 ([, 47
7 7 L=
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

P
P

EVALUACION COPASST

Marque segln corresponda

1.El copasst es un comité que se encarga de ?

A.Impulsar actividades de promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion del riesgo

B. Llevar quejas a la gerencia

C. Velar por las necesidades de los trabajadores en materia de sst

J. AY C son correctas

E.Ninguna de las anterias

2.Para gue sirve el copasst?

e

. Proponer la adapcion de medida y el desarrollo de actividades gue mantegan la salud
B. visitar periodicamente los puestos de trabajo

C.inspeccionar maquinas equipos y herramientas de trabajo

{}.Todas las anteriores

3. El copasst es un requisito legal en una empresa?

Y. Verdadero
B.Falso

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :

\B\ NS F.:,(E(SCZ Cpsende deolotisrae

CARGO: FIRMA:

COMPROMISO
MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME
HAGO RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION
RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA DE SALUD'GEJPACIONAL
No.DE CEDUA | 591, (1) /) /57
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& DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION COPASST

Margue segln corresponda

1.El copasst es un comité que se encarga de ?

A.Impulsar actividades de promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion del riesgo

B. Llevar guejas a la gerencia

C. Velar por las necesidades de los trabajadores en materia de sst
ﬁ( A'Y Cson correctas

E.Ninguna de las anterias

/(Q\

2.Para gue sirve el copasst?

#Proponer la adapcion de medida y el desarrollo de actividades que mantegan la salud
B. visitar periodicamente los puestos de trabajo

C.inspeccionar maquinas equipos y herramientas de trabajo

E fodas las anteriores

3. El copasst es un requisito legal en una empresa?

AwVerdadero
B.Falso
FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS: |}Jo. CEDULA : |
AL ©] Aoy tO Y C Lee w520
CARGO: FIRMA:
COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME
HAGO RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION

RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECT LUD OCUPACIONAL

No.DE CEDULA /1742542 5]

598



“ DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION COPASST

Marque segun corresponda

1.El copasst es un comité que se encarga de ?

?.Impulsar actividades de promaocion y prevencion para apovyar la intervencion en la reduccion del riesgo /
i

B. Lievar quejas a la gerencia \
N
C. Velar por las necesidades de los trabajadores en materia de sst \

HD. AY Cson correctas

E.Ninguna de las anterias

2.Para gue sirve el copasst?

~Proponer la adapcion de medida y el desarrollo de actividades que mantegan la salud
B. visitar periodicamente los puestos de trabajo
C.inspeccionar maquinas equipos y herramientas de trabajo
D.Todas las anteriores

3. El copasst es un requisito legal en una empresa?

. Verdadero
B.Falso
FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS; No. CEDULA ;

ey f%% PEIOBE s
FIRMA: /

CARGO: . 4472 4

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME
HAGO RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION
RELEVANTE.

FIRMA DELIN E SALUD OCUPACIONAL

No.DE CEDULA tQ )2 14227
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION COPASST

Marque segun corresponda

1.El copasst es un comité que se encarga de ?

A.Impulsar actividades de promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion del riesgo

B. Llevar quejas a la gerencia

C. Velar por las necesidades de los trabajadores en materia de sst

il s =

D. AY C son correctas X

E.Ninguna de las anterias

.

2.Para que sirve el copasst?

A. Proponer la adapcion de medida y el desarrollo de actividades que mantegan la salud )(

B. visitar periodicamente los puestos de trabajo

C.inspeccionar maguinas equipos y herramientas de trabajo

D.Todas las anteriores

3. El copasst es un requisito legal en una empresa?

A. Verdadero )(‘

B.Falso
FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE/ APELLIDOS: No. CEDULA :
Wr T Shoe /0}%¢’“?Sl-”€l€
CARGO: FIRMA: 7%
@ Ar/r(ﬂl 701 7 \—4/
COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DEGLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME
HAGO RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION
RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTORA DE SAL CIONAL
No.DE CEDU L0V YL AT
b 7

600



| & DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION COPASST

——

Margue seglin corresponda

1.El copasst es un comité que se encarga de ?

A.lmpulsar actividades de promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion del riesgo

B. Llevar quejas a la gerencia

C. Velar por las necesidades de los trabajadores en materia de sst

KA Y C son correctas

E.Ninguna de las anterias

2.Para que sirve el copasst?

'x Proponer |a adapcion de medida y el desarrollo de actividades que mantegan la salud

B, visitar periodicamente los puestos de trabajo

C.inspeccionar maquinas equipos y herramientas de trabajo

»#.Todas las anteriores

3. El copasst es un requisito legal en una empresa’?

)( Verdadero
B.Falso
. FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
. Mezus @orseiol
CARGO: FIRMA:
MG TAADO
COMPROMISO

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME
HAGO RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION
RELEVANTE.

FIRMA DEL INSPECTO

No.DE CEDULA [O}Q,\'f/L\f@%ﬂ

/ .
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DIMAR INGENIERIA Y CONSTRUCCION

EVALUACION COPASST

Margue segln corresponda

1.El copasst es un comité que se encarga de ?

A.Impulsar actividades de promocion y prevencion para apoyar la intervencion en la reduccion del riesgo

B. Llevar quejas a la gerencia

C. Velar por las necesidades de los trabajadores en materia de sst

3: AY Cson correctas

E.Ninguna de las anterias

2.Para que sirve el copasst?

A. Proponer la adapcion de medida y el desarrollo de actividades que mantegan la salud

el e

B. visitar periodicamente los puestos de trabajo

C.inspeccionar maguinas equipos y herramientas de trabajo

‘ Todas las anteriores

3. El copasst es un requisito legal en una empresa?

XK. Verdadero

B.Falso ‘
FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE Y APELLIDOS: No. CEDULA :
Plendon  HMAuan 11030c3cvgO
CARGO: FIRMA:, ,/
Ao

COMPROMISO

RELEVANTE.

MEDIANTE LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO DECLARO QUE LA INFORMACION DADA ES VERAZ Y ME
HAGO RESPONSABLE DE LOS RIESGOS QUE REPRESENTAN OMISION DE ALGUNA INFORMACION

FIRMA DEL INSPE
No.DE CEDULA { o} ?,\p}‘(;)/m
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Versidon: 01
Fecha: 25-04-2018 DIMAR INGENIERIA & CONSTRUGCION
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Versién: 01
Fecha: 25-01-2018

DIMAR INGENIERIA & CONSTRUCCION
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA 5)
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST |

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO
1. El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo........uue..
2. El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.............
3. AT significa accidente de trabajo ... s s
4. En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chance.....ccin
5. En el COPASST se hablan temas de 55T ...c.cuninicinininn
6. Sitengo un AT debo reportario inmediatamente ...,
7. En el comité de convivencia busca quien se robd mis tapa 0idos......cmn
8. EI COPASST lo conforma los trabajadores ...
9. Cuando hay un AT se debe hacer investigacién de como sucedid ..

10. El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 Meses ...,
11. El COPASST debe realizar reuniones Mensuales..... e crearcemnerersisiiias
12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

NOMBRES%“\ aydo C;57[{a ~ ﬁ()!ﬂ}\/ />/ [am b
CONTRATISTA: l/f/ e cJ Ve SD e
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA P
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST “f

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

Ei comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.......cuu...

El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.............

AT significa accidente de trabajo ... e

En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chance...

En el COPASST se hablan temas de SST ..

Si tengo un AT debo reportarlo |nmed|atamente

En el comité de convivencia busca quien se robé mis tapa 0|dos .........................

£l COPASST lo conforma los trabajadores ...

Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgamon de como sucedlo

10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 MESES ..rcurcirmnisnn:

11. El COPASST debe realizar reuniones mensuales... —Uﬁ/
U s

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT deI mismo hecho

W NO W R W

NOMBRES: Qcm’}’ o) Q&en7
)u/m AK‘DM,%’

CONTRATISTA__ (a0 oS (‘( {7 J9 e
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA

et
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST c)

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO
1. El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo......e-s
2. EI COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en ef trabajo...........
3. AT significa accidente de trabajo ...
4. En el comité de convivencia lo conforma Ia sefiora del chance
5. En el COPASST se hablan temas de SST v i
6. Sitengo un AT debo reportarlo inmediatamente ... .
7. En el comité de convivencia busca guien se robd mis tapa ofdos...
8. El COPASST lo conforma los trabajadores ... -
9. Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgaaon de como sucedlo .....................

10. El comité de convivencia realiza reuniones €ada 3 MBESES wvverrrerivarereseissrarienesns

11. El COPASST debe realizar reuniones Mensuales......wm e
12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

NOMBRES: //}?c/i’)o@fﬁf
AT =

e
CONTRATISTA: /Z.-
e
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA

QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.....w..... i//

El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo............. -

AT significa accidente de Trabajo e i . L/ , /
En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chance....oiin i :
En el COPASST se hablan temas de SST ...

Si tengo un AT debo reportarlo iNMediatamente ..o e
En el comité de convivencia busca quien se robé mis tapa DIOS. . ccrrevereriereriires
El COPASST lo conforma 10s trabajadores ... s
Cuando hay un AT se debe hacer investigacion de como sucedio ..., '
10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 MESES w..iiesssrininienes f__d

11. El COPASST debe realizar reuniones mensuales........wn :IZ

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

© W NO U R WN e

" —~>
NOMBRES: f 3\,” b e ydia
oS _peaifla

CONTRATISTA: ol
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CAPACITACION 55T

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO
» L : . , J£{ Ola(le? /
1. El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo..ees T Y 1
2. EI COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.....ee XEMB_Q 7
3. AT significa accidente de trabajo .. s (0 /
4. En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chance...crmenines
5. En el COPASST se hablan temas de SST ...
6. SItengo un AT debo reportarlo INMediatamente .. me e
7. En el comité de convivencia busca quien se robd mis tapa oidos....
8. EI COPASST o conforma 108 trabajadores .. vt
9. Cuando hay un AT se debe hacer investigacion de como SUCRdIO .w.muwwrmernn

10. El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 MESES ...oememe

11. El COPASST debe realizar reuniones mensuales.... -
12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevemr otro AT del mismo hecho

NOMBRES: w5 Mdﬂvgﬁ’/ ()/ /,m—fdf m\/@ry ;H/Lp\/’\ gﬂCirth’L@

Q/\ (‘ G:n%Jﬁ’UC,f;I‘Ov/\Qb ,

CONTRATISTA:
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES | -

kY

FALSON O VERDADERO

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo......euee
E| COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo....

AT significa accidente de trabajo ...

En el comité de convivencia lo conforma la seﬁora del chance

En el COPASST se hablan temas de 55T ...

Si tengo un AT debo reportarlo mmedlatamente

En el comité de convivencia busca quien se robo mis tapa 0|dos .........................
E| COPASST lo conforma los trabajadores ...
Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgauén de como sucecho .....................
10 £1 comité de convivencia realiza reuniones €08 3 MESES crervesemermnsmnrmsssenss
11. El COPASST debe realizar reuniones mensuales.... “

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenlr otro AT deI mismo hecho

P NG R W N

I ‘ “ -
NOMBRES: LJ,(,{SL-/’. ng":ﬁ'u:-v-rm-y g;/"'/ ‘- gt edcs ‘Eh;?l & e HFCE

CONTRATISTA._C:b

)
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA a
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

1. El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.......ene. —V/é
2 £l COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo....rene 71’7
3. AT significa accidente de trabajo . weseimmmssmscsmummmnits s s A /
4. En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del ChanCe...uemin . f /
5. En el COPASST se hablan temas de SST v emmimmsisssscssrssnsssss \¥ /
6. Sitengo un AT debo reportarlo inmediatamente ... \VA .
7. En el comité de convivencia busca quien se robd mis tapa mdos ......................... _L#
8 El COPASST lo conforma los trabajadores ... . VA4
9. Cuando hay un AT se debe hacer |nvest|gac10n de como sucedlo ..................... _L%
10. €l comité de convivencia realiza reuniones £8da 3 MESES crevecnrimsrcsrmrsrmeisesns __\/,7,&
11. EI COPASST debe realizar reuniones MENSUAIES ..o sreremrerrmmsensesserssssisssr s ssssrases ——\/ﬁ'/

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

NOMBRES: (. m\( D Oay (’JO:}O\
parn . Qs & atiels)

contratista.__ (e L/
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabaj0.. e s —r§
N~

E| COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.....re

AT significa accidente de trabajo i s _ _%L__ i/

En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del ChaNCe . verrrerernenri e . W /
En el COPASST se hablan temas de SST ... ¥ e
Si tengo un AT debo reportarlo mmedlatamente .
En el comité de convivencia busca guien se robo mis tapa 0|dos .........................
El COPASST lo conforma los trabajadores ... rrernrrs s rarasees
Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgat:lon de como sucedlo

10 El comité de convivencia realiza reuniones CAAE 3 MEBSES rvverrerecernsarensrrissses ‘L[—f

11. Ei COPASST debe realizar reuniones Mensuales......m e - iﬁg

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT deI mismo hecho

0O N W R WN R

,
|

NOMBRES: c?;ﬁ @‘90 6l
CONTRATISTA: C L
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CAPACITACION 55T

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo...ome
El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo........
AT significa accidente de trabaj s
En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chante. . i
En el COPASST se hablan temas de SST ...

Si tengo un AT debo reportarlo mmedlatamente

En el comité de convivencia busca quien se rob6 mis tapa o&dos

E| COPASST lo conforma los trabajadores ... rvmsrere e sera e ey
Cuando hay un AT se debe hacer investigacion de como sucedio ...
10 £l comité de convivencia realiza reuniones €ada 3 MESES .vvereewrisirsemmrnnrineanns
11. El COPASST debe realizar reuniones MENSUAIES. ... corvrcenrars e ssssas e st ssmsss s
12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

© o NE R WN e
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

£l comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo........u.....
El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo..........
AT significa accidente de trabajo ...

En el comité de corivivencia lo conforma la sefiora def chance -
En el COPASST se hablan temas da SST . ssssssen e possss
Si tengo un AT debo reportarlo inmediatamente ... wereernes

En el comité de convivencia busca quien se robd mis tapa mdos .........................
El COPASST lo conforma los trabajadores ... tniberenrases

Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgac:on de como sucedlo

10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 meses .

11. El COPASST debe realizar reuniones mensuales... -

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

©ENDU R WN e

NOMBRE: M f})’fﬁé‘yocﬁbﬂ‘

CONTRATISTA: cL
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA 1
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST -

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO
1. El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.............
2. El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo....ee.
3. AT significa accidente de trabajo ... - verrere s
4. En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chance
5. En el COPASST se hablan temas de SST .o vt Yo rene bR e
6. Sitengo un AT debo reportarlo inmediatamente ... s
7. En el comité de convivencia busca quien se robd mis tapa 3 {s [+ 1TV
8. E| COPASST lo conforma los trabajadores ... . s
9. Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgamon de como sucedlo .....................

10. El comité de convivencia realiza reuniones €ada 3 MESES ivvrcrrrresismissaesees
11. £l COPASST debe realizar reuniones mensuales....
12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho
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CAPACITACION S5T

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.... \/ //

En el comité de convivencia busca quien se robo mis tapa 01005 Frvrrrsreerens’
El COPASST lo conforma los trabajadores ...,
Cuando hay un AT se debe hacer investigacion de como sucedlo

10. El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 meses ........... /
11. El COPASST debe realizar reuniones mensuales....

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

1.

2. EI COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.... \f/
3. AT significa accidente de trabajo *L/ .....

4. En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chance.........?%.............X/:
5. En el COPASST se hablan temas de 55T v Wi

6. Sitengo un AT debo reportarlo inmediatamente .. 1//
7.

8.

9.

NOMBRE: Erlla 60rzoen
CONTRATISTA: San dvra  <on C/\/”\ e
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE £5 Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.........ccc.uuis.
El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
AT significa accidente de trabajo ...
En el comité de convivencia lo conforma la sefiora deI chance S
En el COPASST se hablan temas de 55T ......ccvvevnnnnininen
Si tengo un AT debo reportarlo inmediatamente ...

En el comité de convivencia busca quien se robd mis tapa 0idos..........ewene

El COPASST lo conforma los trabajadores ... o,

Cuando hay un AT se debe hacer investigacion de como sucedio ...o.vvenns

10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 Meses ......cccercrniccnne _ _
11. EI COPASST debe realizar reuniones mensuales.......owminnen: :&/

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

RNV R WS

NOMBRE: f%’% Al/.u gw 4[,4//&’
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA

QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST
RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

VW NG e W N e

10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 meses .

"y . . /
El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo................ —gj[

El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.............
AT significa accidente de trabajo s e - }

En el comité de convivencia lo conforma |a sefiora del chance.........

En el COPASST se hablan temas de S57 ...

Si tengo un AT debo reportarlo inmediatamente ... 7
En el comité de convivencia busca quien se robé mis tapa 0idos.......uuwen. =
Ef COPASST lo conforma los trabajadores ...
Cuando hay un AT se debe hacer |nvest|gaC|on de como sucedro

11, El COPASST debe realizar reuniones MensuUales... . e ievessresserscsmaresercaeses j

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

NOMBRE:
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CONTRATISTA_<0) ’?éJOS COA T ru oS 2

627



CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO
1. El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.............
2. EI COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo...c.u.
3. AT significa accidente de trabajo ... .
4. En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chance .............................
5. En el COPASST se hablan temas de S5T ... .
6. Sitengo un AT debo reportarlo inmediatamente ... e
7. En el comité de convivencia busca guien se robd mis tapa 0idos.......c..cvceuienes,
8. El COPASST lo conforma 10s trabajadores ...,
9. Cuando hay un AT se debe hacer investigacion de como SUCEHIO vrreermrerarrenisns

10. E} comité de convivencia realiza reuniones cada 3 MESES .....cuvirerarminnsinnns
11. El COPASST debe realizar reuniones MEnSUBIES. ..o e iimiinemnmn e
12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

NOMBRE: 6:3 \\tll;r Dy H”Z{_‘?ﬂ [
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

EI COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo...es
AT significa accidente de trabajo ... v erseeiris

En el comité de convivencia lo conforma la sefiora del chance

En el COPASST se hablan temas de SST ...

Si tengo un AT debo reportario lnmedlatamente

En el comité de convivencia busca quien se robd mis tapa 01dos

El COPASST o conforma los trabajadores ...

Cuando hay un AT se debe hacer mvestlga(:lon de como sucedlo

10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 meses ...

11. E| COPASST debe realizar reuniones mensuales.... .

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

L P NOU R WN e

NOMBRE: ’Dau:é I\ .@J\n&\\s’;\f‘(\

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.......ouen
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CAPACITACION 58T

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de ] T (e TR /
El COPASST significa comité paritario de segurldad y salud en el trabayz( \.f’

AT significa accidente de trabajo ....cci i S
En el comité de convivencia 1o conforma la sefiora del chance....... -
En el COPASST se hablan temas de 55T .o EY A / .......
Si tengo un AT debo reportarlo inmediatamente ....... \W -

En el comité de convivencia busca quien se robé mis tapa 0idos.........
El COPASST lo conforma los trabajadores ... S ¥
Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgauon de como sucedlo

; [ A —
10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 meses \f/
11. El COPASST debe realizar reuniones mensuales\j

12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

©WENOW A WN e
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CAPACITACION SST

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

AT significa accidente de trabajo ... - et s

En el comité de convivencia lo conforma la sefiora de| chance .............................
En el COPASST se hablan temas de SST ..

Si tengo un AT debo reportarlo mmedzatamente .

En el comité de convivencia busca quien se robd mis tapa 0|dos .........................
El COPASST lo conforma los trabajadores ... e s

Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgacmn de como sucedlo .....................
10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 MESES ...
11. El COPASST debe realizar reunion@s Mensuales.... i
12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho

© NV R WS e

El comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.........co.
E| COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.............

NOMBRE: _ oY oy Hedtl I
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CAPACITACION S5T

TEMA: QUE ES Y PARA QUE SIRVE EL COMITE DE CONVIVENCIA
QUE £S Y PARA QUE SIRVE EL COPASST

RESPONSABILIDADES ANTE UN AT DE LOS TRABAJADORES

FALSON O VERDADERO

Ei comité de convivencia sirve para solucionar conflictos de trabajo.... 1/,74__*

El COPASST significa comité paritario de seguridad y salud en el trabajo \/
AT significa accidente de trabajo ... .
En el comité de convivencia lo conforma Ia sefiora dei chance ..............
En el COPASST se hablan temas de SST ...
Si tengo un AT debo reportarlo mmedlatamente .
En el comité de convivencia busca quien se robo mis tapa 0[dos
El COPASST lo conforma los trabajadores ... -
Cuando hay un AT se debe hacer mvestlgauon de como sucedlo
10 El comité de convivencia realiza reuniones cada 3 meses ...

11. El COPASST debe realizar reuniones mensuales... o —
12. Las acciones correctivas del AT sirven para prevenir otro AT del mismo hecho VAN

DO NSV R W e
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