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GENERADORA DE | SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

LA NECESIDAD:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO JURIDICO EN EL PROCESO DE

OBJETO: ACOMPANAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE
CULTURA DEL HUILA
PLAZO: TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
) INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2021.
PRESUPUESTO $9.000.000,00 NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE
ASIGNADO:

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

Seccién 209
Estructura EP:2.3.2.33.01.01.2020004410103.2.02.02.009/FT:141219/PR:$
Presupues 9.000.000,00
tal - - :
N° CDP

CONCEPTO DEL
GASTO:

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA'Y
TURISMO DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES

TIPO DE . -
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
LUGAR DE

EJECUCION NEIVA (HUILA)

ANTICIPO Sl NO X Porcentaje%

FORMA DE PAGO

EI DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en mensualidades
vencidas de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) MCTE, o fraccién de mes, de
acuerdo con el niumero de dias ejecutados, segun corresponda, previa presentaciéon de
la certificacion en la que conste el cumplimiento a satisfaccion de sus obligaciones,
suscrita por el supervisor del contrato.

Para efectos de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de sus

obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15
y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828 de 2003 y la Ley
1753 de 2015 el Decreto 1703 2002, el decreto 510 de 2003 y el Decreto 1273 de 2018,
so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Constitucion Politica de 1991 sefala que corresponde a los departamentos ejercer funciones administrativas,
de coordinacién, complementariedad de la accion municipal, intermediacion entre la Nacion y los Municipios y
de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes, gestionar y promover el desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes.

El articulo 7 Constitucional sefiala que el Estado reconoce y protege la diversidad cultural y social de la Nacion,
como principio constitucional; por su parte el articulo 8 ibidem estableci6 como una obligacion del Estado y de
las personas, proteger las riquezas culturales.

A su vez el articulo 70 de la Constitucién Nacional, establecié que "Es deber del estado promover el acceso a la
cultura de todos los Colombianos en igualdad de oportunidades por medio de la educacion permanente y la
ensefianza cientifica, técnica, artistica, profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la Identidad
Nacional", en consecuencia, le corresponde al Estado a través de los Entes Territoriales prestar concurso
institucional necesario para contribuir con el desarrollo integral de las comunidades dentro del cual se encuadran
los temas del sector cultural. Conforme a lo sefialado en el articulo 71 de la Carta, los planes de desarrollo
econdmico y social deben incluir el fomento en general de la cultura.

La Constitucion Politica de 1991, sefiala que corresponde a los departamentos ejercer funciones administrativas,
de coordinacion, complementariedad de la accidon municipal, intermediacion entre la Nacién y los Municipios y
de prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes articulo 288 Constitucional; asi como
gestionar y promover el desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes, articulo
305 Constitucional.

La Constitucion Nacional (articulos 70, 71 y 72), la Ley General de Cultura - Ley 397 de 1997 y el Decreto 1080
de 2015, establecen que es obligacion del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el Patrimonio
Cultural de la Nacion. Segun lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1. del Decreto 1080 de 2015, el Sistema Nacional
de Cultura es el conjunto de instancias, espacios de participacién y procesos de desarrollo institucional,
planificacion, financiacion, formacion, e informacion articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el
acceso de la comunidad a los bienes y servicios culturales, teniendo como objeto principal contribuir a garantizar
el acceso a las manifestaciones, bienes y servicios culturales y a promover la creatividad de los colombianos, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica y en la Ley 397 de 1997, particularmente en su articulo
1.

El Decreto Departamental No. 1338 de 2008, “Por el cual se define la estructura organica de la Administracién
Publica Departamental y se dictan otras disposiciones”, establece que La Secretaria de Cultura y Turismo del
Departamento del Huila tiene como misién: “Promover, difundir y formular politicas y directrices en el campo de
la diversidad cultural, formacion artistica y el turismo, implementando procesos de investigacion, participacion,
coordinacién, comunicacion, reconocimiento del patrimonio y el desarrollo artistico, turistico y cultural que
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conlleven al respeto, la tolerancia y reconocimiento del otro”, por lo cual es obligacién asumir el fortalecimiento
del sector desde las diversas instancias, dentro de las cuales son fundamentales los Consejos de Cultura.

El Plan de Desarrollo Departamental “HUILA CRECE™, incorporé el programa “HUILA CRECE EN CULTURAY
CON ENFOQUE DIFERENCIAL”, con el objetivo de “Fortalecer el reconocimiento, la valoracién, la apropiacién
social y la salvaguardia del patrimonio cultural que soporta nuestra identidad, como fundamento de los procesos
de promocion y el fomento del acceso a la cultura, favoreciendo el talento local y el desarrollo integral, incluyente
y sostenible del departamento del Huila”, con productos esperados en Servicio de educacién informal en areas
artisticas y culturales. Presupuestalmente, se cuenta con el proyecto 2020004410103 denominado
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA”, con un beneficio social, econdmico y cultural, que da respuesta a la necesidad
de que los Actores y gestores culturales que participan, se organicen y promuevan la riqueza cultural y artistica del
Departamento a nivel local, regional, nacional e internacional. En este sentido, debe darse respuesta a una de las
metas del Plan de Desarrollo que define 41 consejos apoyados, en las labores que son propias del seguimiento
a la organizacion, creacion y funcionamiento de estas instancias de participacion de la comunidad en el sector
cultural.

Teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente para atender estos requerimientos, debido a que
se encuentran desarrollando funciones especificas atinentes a sus cargos que ocupan la totalidad de su tiempo
laboral segun certificacion de la Secretaria General, es necesario adelantar el proceso de contratacion.

2. ALTERNATIVAS Y FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Considerando que se trata de actividades relacionadas con la administraciéon de la entidad que requieren
conocimientos, los cuales segun la certificacion expedida por la Secretaria General no pueden suplirse con
personal de planta, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, la
alternativa para satisfacer la necesidad es la celebracién de un contrato de prestacion de servicios técnicos de
apoyo administrativo y juridico con una (1) persona natural que haya terminado su pensum académico en
Derecho en una Institucion de Educacidon Superior acreditada y legalmente reconocida por el Ministerio de
Educacion que acredite experiencia minima de dos (2) afios en actividades juridicas y/o administrativas con
Entidades Publicas o Privadas y por lo menos seis meses en el sector cultural.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez, que el conocimiento y la pericia del perfil
exigido son suficientes y no requiere de una estructura administrativa. En consecuencia, se requiere adelantar
un proceso de contratacion directa de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 del 2007, Ley 1474 del 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, normas en
que se fundamenta la entidad para contratar la prestacion de servicios técnicos con la persona que acredite la
idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objetivo del contrato

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

Objeto:. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO JURIDICO EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO Y
ASISTENCIA TECNICA AL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL HUILA

CARACTERISTICAS TECNICAS:
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a.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Del Contratista

Acompaifiar la revision y actualizacion de las normas de creacion de los Consejos Municipales
de Cultura.

Mantener actualizada la base de datos de los consejos municipales de cultura, consejos
departamentales de cultura y patrimonio, segin instrucciones de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

Proyectar respuestas a Derechos de peticion, Tutelas y demés requerimientos de la comunidad y
entes de control en general, frente a la operatividad del sistema cultural en el departamento.
Realizar acompanamiento a las jornadas de asistencia técnica y capacitaciones dirigidas al
funcionamiento de los consejos municipales de cultura.

Brindar apoyo en las sesiones de los consejos departamentales y municipales de cultura, segin
sea requerido.

Apoyar el proceso de socializacion de convocatorias nacionales que oferta el Ministerio de
Cultura y otras entidades del orden Nacional para el conocimiento y gestion de los actores
culturales en el Departamento del Huila.

Apoyar la realizacion de actividades y reuniones con los gestores culturales del Huila en relacion
con el cumplimiento de las competencias de la Secretaria de Cultura y Turismo del Huila.
Acompanar la revision y actualizacion de las normas que reglamentan el cumplimiento de las
competencias del sector cultural en el Departamento y demés actos que sean propios de la
institucionalidad del sistema de cultura, segin requerimientos de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas durante la ejeucion del contrato
ante el supervisor del contrato.

Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social presentando
mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud, pension y riesgos
laborales de conformidad con la clase de riesgo segun las actividades a desarrollar.

Mantener actualizada su hoja de vida en el SIGEP durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con la normatividad legal vigente del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El contratista no podra revelar la informacion confidencial de propiedad de la Gobernacion del
Huila, de la que tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion del contrato, sin el previo
consentimiento por escrito del supervisor del contrato. Se considera informacion confidencial
cualquier informacion técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier
informacion relacionada con las funciones del Departamento del Huila, que tenga caracter
reservado por la ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte del
Departamento o cualquier otra Entidad Estatal, conforme a lo establecido en Ley estatutaria 1581
de 2012 - 1712 de 2014 y los decretos que las reglamentan.

Para efectos del informe final deberd entregar un backup de la informacion, de los archivos de
gestion donde se relacione la documentacion producida durante la ejecucion del contrato con el
objeto de garantizar la seguridad de la informacion y continuidad de la operacion.
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b. De la entidad.

1. Cancelar al CONTRATISTA en la oportunidad y condiciones estipuladas el valor total del contrato

2. Exigirle al CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

4. Designar un supervisor para realizar el seguimiento y verificacion del cumplimiento del contrato.

5. Colaborar con EL CONTRATISTA para garantizar la debida ejecucion del objeto del contrato, de conformidad
con las condiciones estipuladas, la propuesta, y los estudios previos del proceso de contrataciéon

4. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

Mediante el Decreto 1134 de 2012 el Gobernador del Departamento del Huila delegd en el Departamento
Administrativo de Contratacion, el ejercicio y la facultad tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar
terminar, liquidar, adicionar, resolver, suspender y modificar convenios y contratos con personas de derecho
publico o privado que requiera el Departamento del Huila, cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio
propio de sus funciones o delegaciones y sus pagos se efectien con cargo al presupuesto de gastos de inversion
del Departamento; en la presente contratacion, la Secretaria de Cultura y Turismo actiia como generadora de la
necesidad requerida y el Departamento Administrativo de Contratacién como ordenador del gasto de inversion.

La presente contratacion se financiara con recursos del proyecto de inversion 2020004410103 denominado
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULTURA Y TURISMO DEL
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Considerando que se pretende celebrar un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion relacionado
con actividades logisticas, operativas o asistenciales que se derivan del cumplimiento de funciones de la entidad
con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato que posea la idoneidad y
experiencia requerida, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993, literal
h) del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, resulta procedente aplicar la modalidad de seleccién de contratacidn directa, sin que para ello se requiera
la obtencién de varias ofertas.

En razén a la necesidad planteada, a la fundamentacion anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencion de varias ofertas, sin embargo, ha establecido
condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la seleccion objetiva. Para garantizar
la seleccidon objetiva, la entidad verificara el cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas para la
ejecucion del objeto del Contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la naturaleza intelectual de los servicios
a contratar que demanda conocimientos juridicos y experiencia en actividades juridicas y/o administrativas con
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entidades publicas o privadas, la multiplicidad y complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de
responsabilidad y la dedicaciéon temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual, asi
como también los costos de legalizacion contractual y cotizacién al sistema de seguridad social.

Por lo anterior se estimo el valor de los servicios en la suma TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000) M/CTE

mensuales. De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la ejecucion del Contrato,
el presupuesto oficial para el presente proceso es NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE, el cual
incluye todos los costos requeridos para la ejecucion del objeto del Contrato

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato para la prestacion de servicios profesionales, la Entidad verificara que la persona que se contrate este
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual se requiere que acredite idoneidad y experiencia
exigidas.

Para los efectos de esta contratacion, la entidad (Dependencia generadora de la necesidad) verificara las
condiciones del contratista a través de los siguientes documentos, que debera ser aportados junto con su
propuesta:

1. Oferta de servicios.

2. Fotocopia legible del documento de identificacion

Hoja de vida del oferente en el Sistema de Informacion y Gestiéon del Empleo Publico — SIGEP-

aprobadas por la oficina de talento Humano.

Declaracion de bienes y rentas (Funcién publica).

Registro de Conflictos de Intereses (Funcion publica).

Registro SECOP Il (CONSTANCIA DE INSCRIPCION).

Fotocopia legible del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la Direccién de Impuestos y

Aduanas Nacionales -DIAN- actualizado.

Constancia de afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral (salud y pension), y comprobante

de pago de los respectivos aportes correspondientes al periodo actual.

9. Fotocopia legible del diploma, acta de grado o documento que soporte los estudios cursados y titulos
obtenidos.

10. Fotocopia legible de las certificaciones de la experiencia profesional y especifica.

11. Fotocopia legible de la tarjeta profesional (si aplica).

12. Fotocopia del certificado de vigencia de la tarjeta profesional expedida por el 6rgano competente (si
aplica).

13. Verificar la definicidn de la situacion militar cuando se trate de varén menor de 50 afios (si aplica).

14. Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

15. Certificado del Boletin Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

16. Verificar los Antecedentes Judiciales del futuro contratista expedidos por la Policia Nacional de
Colombia.

17. Examen pre - ocupacional.

18. Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

19. Verificacion SIMIT.

Nooahr

©

8. ANALISIS DEL SECTOR
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo los
lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacién para la Elaboracion de Estudios del Sector
contenidos en la Guia G-EES-02, en los procesos de contratacién directa, el analisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y
formas de entrega y de pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una
contratacion directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el Contrato desde el punto de vista de
la eficiencia, eficacia y economia, sin que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la
demanda del sector con particularidades sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

De acuerdo con lo anterior, se presenta el analisis de los aspectos recomendados en la guia. Teniendo en cuenta
que el objeto del proceso de contratacion es la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, relacionados con
actividades asistenciales que permita a la entidad disponer del servicio por parte de una persona idénea para
satisfacer la necesidad de apoyo para las actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
Secretaria de Cultura y Turismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 , articulo 32 de la ley 80 de
1993; literal h), numeral 4, articulo 2 de la ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015,
resulta procedente aplicar la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que esta en la capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, que posea la idoneidad y experiencia requerida, la cual se verificara de acuerdo
a los documentos sefialados en los criterios de seleccién del contratista.

Lo anterior, permite a la entidad contar con una persona idénea y satisfacer la necesidad requerida, ya que, de
acuerdo a la certificacion expedida por la Secretaria General, la Administracion no dispone de personal de planta
suficiente para ejecutar el objeto del Contrato.

El plazo del contrato es de TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO, SIN EXCEDER EL 30 DE DICIEMBRE DE 2021 y la forma de pago, mediante mensualidades vencidas
de TRES MILLONES PESOS ($3.000.000) M/CTE, o fraccién de mes, de acuerdo con el nimero de dias
ejecutados, segun corresponda, previa presentacion de la certificacion suscrita por el supervisor del contrato, en
la que conste el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. Que revisado el
historial contractual de la entidad a continuacién se sefialan algunas contrataciones con objetos y obligaciones
que guardan alguna relacion con el contrato que se pretende suscribir asi:

9. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITIGACION

Descripcién Consecuencia de la ocurrencia
del evento

Probabilidad
Valoracion del

No

Clase
Fuente
Etapa
Tipo
Impacto
Riesgo
Categoria
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10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes,
adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el
manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-14 expedido por
Colombia, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la
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actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de seleccion, sera vigilado
a través de un supervisor.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucién
del contrato ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento especializado. La
supervisidn contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante
sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y seran responsables de mantener
informada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los
hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley 1474 y de las
demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervisiéon de los contratos.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del contrato, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de planta,
que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera asignado por el
Secretario de Cultura y Turismo Departamental.

12. GARANTIAS

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacion de prestacion
de servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 7 de la Ley 1150 de 2007 y el Art. 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales,
por valor mensual fijo, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado, previa verificacion del
cumplimiento de la prestacién de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.

SECTOR: (Marca con X el sector a que pertenece)

Comercio, Industria y

Ciencia, Tecnologia e

Agricultura y Desarrollo Rural . " Cultura
Turismo Innovacion X
Transporte Salud y Proteccién Social Educacién Vivienda

Deporte y Recreacion

Minas y Energia

Vivienda (APSB)

Gobierno Territorial

Inclusion Social

Informacion Estadistica

TIC

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Justicia y del Derecho

Trabajo

Relacione los municipios beneficiados con la actividad contractual y su respectivo valor asignado:

MUNICIPIOS
BENEFICIARIOS:

VALOR INVERTIDO EN PESOS:
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37 Municipios del Departamento del Huila (Ver punto 6. Valor $9.000.000,00
estimado del contrato) St
Identificar si es proyecto regional, marquecon X: Si_ X  No
El Proyecto regional a que municipios beneficia: 37 . Se anexa valor por municipio

Se deja constancia que los bienes y servicios u obras que se pretenden contratar fueron incorporados en el
plan anual de adquisiciones mediante Acta No.12 del 29 de enero de 2021,con el UNSPSC 80111607.

REGISTRO PREVIO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACION DE Sl xx NO
SERVICIOS

COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: “HUILA CRECE”

EJE ESTRATEGICO: CAPITAL HUMANO

SECTOR: CULTURA

PROGRAMA: HUILA CRECE EN CULTURA'Y CON ENFOQUE DIFERENCIAL

OBJETIVO: Fortalecer el reconocimiento, la valoracion, la apropiacion social y la salvaguardia del
patrimonio cultural que soporta nuestra identidad, como fundamento de los procesos de promocion y el
fomento del acceso a la cultura, favoreciendo el talento local y el desarrollo integral, incluyente y
sostenible del departamento del Huila

INDICADORES DE RESULTADO: 34.039 personas con Acceso de la poblacion colombiana a espacios
culturales

INDICADORES DE PRODUCTO: 41 Servicios de apoyo para la organizacién y la participacion del sector
artistico, cultural y la ciudadania

METAS DEL PROYECTO: 50 Servicio de apoyo para la organizacion y la participacion del sector artistico,
cultural y la ciudadania.

RESULTADO DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR EN LOS INDICADORES DE PRODUCTO:
fortalecer la planeacion, asesorar y acompanar a 41 consejos como actores en el sistema de informacion
artistico y cultural DEL Huila

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: Brindar asistencia técnica a los diferentes Consejos del sistema
Departamental de Cultura

ACTIVIDAD INCORPORADA EN EL CUADRO DE COSTOS | SI | NO

INSUMOS QUE AFECTA: Mano de obra calificada

RECURSOS ASIGNADOS [slI X | NO

ANALISIS DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTARIEDAD:
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OBSERVACIONES:

La presente contratacion se respalda en el Plan de Desarrollo HUILA CRECE 2020-2023 de conformidad
con la Ley 152 de 1994.

Neiva, Septiembre 15 de 2021

Joie] Jorz ff

DAMEL LEONAREO SANZ PERDOMO LUIS CALIXTO BRAVO GARCES
Reviso: Diego§grﬁ£ﬁ(;g ga?i%%lg'gslwgtglia Medina Melani, Berenice Sterﬁgmﬁ?iﬂ&amg&%&!ﬂ%QO Garcés, Daniel

Leonardo Sanz Perdomo
Proyect6: Sury Martinez Montealegre
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GOBERNACION DEL HUILA )
EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

HACE CONSTAR

Que, DANIEL LEONARDO SANZ PERDOMO radicé en el Departamento Administrativo de
Contratacion del Departamento, el formato de Estudios Previos niumero 1262 de fecha
13/09/2021

Que una vez revisado el contenido del componente, coherencia con el Plan de Desarrollo, del
estudio previo en mencion, se verificd la correspondencia de la informaciéon con el Plan de
Desarrollo 2020-2023, “HUILA CRECE vy el proyecto identificado con el Cddigo de Registro del
Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental Nro. 209-
2.3.2.33.01.01.2020004410103.2.02.02.009-141219

i:\.f‘ 0 0 /7
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BERENICE STERLING M.ANHIQUE
Profesional Universitario
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