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C6digo: FO-M9-P2-02 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION 

Departamento del Valle del 
Cauca 

Versi6n:02 

Fecha: 27 De septiembre de 2021 

I INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 
CONTRATO Prestar los servicios DE APOYO A LA CONVENIO 

GESTION 

Contrato numero: 1.330-12.14-0348-2021 de 19 de agosto de 2021 
Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No 5500002898 Y RPC No. 5600027034 
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-310003101901/383010201 001 0000/P138-101901/1/1/01/02 
IFORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD PARA LA EFI 
Linea Estrateqica Territorial,Linea de Accion.Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno) 
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO 
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO 
ECONc)MICO Y SOCIAL; Estimular la diversificaci6n productiva y el desarrollo econ6mico en los polos 
de desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizaci6n estrateqica para la 
instalaci6n de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidaci6n de areas 
industriales existentes para la configuraci6n de clusteres productivos en sis emas de proximidad. META: 
Atender a 40000 unidades econ6micas en un en orno de recuperaci6n econ6mica duran e el periodo de 
gobierno, Realizar 120 espacios interac ivos Valle I con en oq e di erencial como apues a a la 
reactivaci6n econ6mica del departa e 0 del Valle del Ca ca duran e el cua ienio. Acti idades: 
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE I ESPACIOS I ERACTIVOS, 
Meta, Actividad e impacto (especificar cad a uno) del Plan de Accion que sera atendida con este 
contrato: FORTALECI IE TO DEL E PRE 01 IE TO Y DESARROLLO E PRESARI L TRAVES DE 
LOS CE TROS DE EMPRE 01 IE TO E I OVACIO VAL ElY OS ESPACIOS I ERACTIVOS 
E EL VALLE DEL CAUCA, acn idad e i 
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE I 

Supervisor. P OFE B cAzAR 

Contratista: EXANOER CORDOB BISBICU 
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Gobernacion 

Porcentaje de 
cumplimiento. 

1) Prestar apoyo de manera virtual 0 presencial en los 
protocolos y canales de cornunicacion entre los actores que 
hacen parte del ecosistema de emprendimiento e innovacion y 
el personal que labora en los centres ValleiNN. 2). Representar 
de manera virtual 0 presencial al programa VallelNN y al 
Departamento del Valle del Cauca en los espacios que sean 
relevantes. 3). Apoyar de manera presencial 0 virtual en el 
proceso de montaje, direccion y coordinacion de eventos del 
programa ValleiNN. 4) Apoyar de manera virtual 0 presencial 
la labor de recoleccion y consolidacion de la informacion 
obtenida en las diferentes actividades, reuniones, comites 
encuentros 0 visitas, relacionadas con el programa Vallel N N, 
en los instrumentos pertinentes (aetas 0 formatos). 5) Apoyar 
de manera virtual 0 presencial a la alta gerencia en los 
espacios de trabajo y trabajo conjunto publico - privado en los 
que se traten temas de emprendimiento, desarrollo empresarial 
y empleo, competitividad e innovacion, internacionalizacion y 
comercio exterior. 6) Apoyar en la dependencia la 
implernentacion del modelo integrado de planeacion y qestion 
(MIPG) sistema de qestion de la calidad. 7). Las dernas 
actividades de apoyo a la qestion que asigne el supervisor en 
aras de cumplir las metras trazadas en el proyecto estrateqico. 
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 
actividades u obligaciones especfficas contractuales de 
acuerdo con 10 programado en el plan de trabajo del mes de 
SEPTIEMBRE de 2021: 

100% 

Especificaciones, 
actividades u 
obligaciones especificas 
contractuales. 

100% 

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 
actividades u obligaciones especfficas contractuales en 10 
trascurrido en la vigencia del contrato de conformidad con 10 
acordado en el mismo: 

40,0% 

Otras consideraciones. 

Sugerencias 
sugerencia Fecha de entrega Responsable 

Prorroga, suspensiones 0 adiciones 

Fecha suspension, prorroga 0 adicion Fecha de reinicio Responsable 

LI S=E=G~U~I=M=IE~N~T~O_T~E~C~N~IC~O~O~D~E~E=J~E~C~U~C~IO~N=. J 

1) Prestar apoyo de manera virtual 0 presencial en los protocolos y canales de 
cornunicacion entre los actores que hacen parte del ecosistema de 
emprendimiento e innovaci6n y el personal que labora en los centros VallelNN. 
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Apoy6 a la alta gerencia de manera virtual en la charla realizada al personal que labora en los 
centros Vallelnn para brindar lineamientos de la implementaci6n de los fondos Vaile INN 
ofertados para el mes de Septiembre conforme ala oferta del Fonfo Vallelnn Comunas. 

Z). Repre entar de manera virtual 0 pre n ial al programa \ alleL\_ . y al Departamento del "aile 
del Cauca en 10 espa io qu sean rel "an 

Apoyo a la alta g ren ia de manera pr 
on el fin impulsar la reactiva ion 
el fondo "aile L\~ Comunas. 

n ial n la prom i6n realizada en 10 diferente evento 
on6mi a ue fu ron el ionado para la implem nta i6n 
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l",IN (! 

Gobernaci6n del Valle acornpafiara a 
los emprendedores en la formulaci6n 
de planes de negocio can asesorfas 
virtuales 

(or espacros virtua'es perrnanentes la Goberrracum del 

IJaile del Cauca nrindara mayo res opcrtur dades de 

co rccirnlento If ater-cion para 05 ernp-endecores 

vallecaucar-os. 

3). Apoy6 de manera presencial 0 virtual en el proceso de montaje, direcci6n y coordinaci6n de 
eventos del programa ValleINN. 

Apoye a la alta gerencia en el montaje y direcci6n para la convocatoria realizada a los funcionarios 
de la Secretaria Desarrollo Econ6mico y Competitividad de la Subdirecci6n tecnica de apoyo a la 
gesti6n. Para impartir los lineamientos por parte del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional respecto a las convocatorias programadas para el mes de Septiembre para la asesoria 
de formulaci6n de proyectos conforme a las convocatoria vigentes. 



C6digo: FO-M9-P2-02 

INFORME DE SEGUIMIENTO DE 
SUPERVISION 

Gobernaci6n 

Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019 

Pagina 5 de 9 

Departamento del Valle del 
Cauca 

Versi6n:02 

-t) Apoyo de manera virtual 0 pres n ialla labor de recol IOn y onsolida i6n de la informa i6n 
ob enida en las diferentes a tividades. reunione. omi e en uentro 0 vi itas. rela ionadas on el 
programa Vallelx: '. en 10 instrum nto perrin nt (a tas 0 formato ). 

Apoye de manera presen ial en recol i6n de informa i6n ob enida n las difer nt a tividad 
Reunion . realizadas por pane de la alta geren ia on el fin de impartir lineamiento para I m de 
eptiembre. 
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7). Las dernas actividades de apoyo a la gestion que asigne el supervisor en aras de cumplir las 
metras trazadas en el proyecto estrategico. 

Apoyo a la coordinacion para realizar la capacitacion del modelo del plan de negocios y el plan 
financiero del programa de Valle INN Comunas por medio de video conferencia. 

EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para 10 cual 
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1039829146 Y PIN/CUSDE PAGO NRO. 1133812336. 
correspondientes al mes de AGOSTO de 2021, sequn la clausula viqesirna primera del contrato y la Ley 
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a 10 establecido en la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso 
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad 0 prohibicion para estar contratado, el 
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento sequn el numeral 3 del articulo 32 de la 
Ley 80 de 2003 

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE 

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA 
Concepto 

Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio 
avances, pago nes 
pagos) 

Valor inicial del 
$11.000.000 contrato CUOTA 1 Septiembre/2021 2.200.000 

Valor Adiciones $ 

Reajustes $ 
Actualizacion de 

$ precios 
Valor Total del $11.000.000 Contrato 
Valor pagado $2.200.000 

Valor causado que no 
$2.200.000 se ha pagado 

Valor total ejecutado $4.400.000 
Valor saldo por 

$6.600.000 ejecutar 
Intereses moratorios $ 

I SEGUIMIENTO 

NO APLICA 
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I SEGUIMIENTO JURiDICO 
EI contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para 10 cual se 
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 1039829146 Y PIN/CUSDE PAGO NRO. 1133812336. correspondientes 
al mes de AGOSTO de 2021, sequn la clausula viqesirna primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 
2007. 

EI objeto se ha desarrollado de acuerdo a 10 establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 
# 1082 de 2015, sequn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad, incompatibilidad 0 prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relaci6n laboral 
al una con el De artamento se un el numeral 3 del articulo 32 de la Le 80. 
INFORME SOBRE SANCIONES 

SIN NOVEDAD 

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -INSTANCIAS Y 
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL 0 VEEDURiAS CIUDADANAS 

SIN OVEDAD 

Fecha del proximo informe 2 de oc be de 2 2 

Para co zancia e a la ese e acta el S oervi or a s: 
2 ias el es oe Sep'e 'e oe 2 2 

cAzAR 

Cargo: Directora J ridica I Subdirector 
de Co trataci Ac a 0.002 
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¡Hola, ALEXANDER CORDOBA BISBICUTH 

 

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE. los 
siguientes son los datos de tu transacción: 
 

Estado de la Transacción: Aprobada 
CUS: 1133812336 
Empresa: SIMPLE OI 
Descripción: Pago de Seguridad Social 
Valor de la Transacción: $ 496.400 
Fecha de Transacción: 17/09/2021 

 

  

 
  Ten en cuenta estos tips de seguridad    

  

Digita siempre manualmente la dirección del portal de tu Banco para asegurar que no estas siendo 
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera. 
 

Utiliza dispositivos de uso personal o confiable para realizar tus pagos. 

 
Procura cambiar tus contraseñas bancarias frecuentemente. 

 

 

 



 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  CALI

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 58 #25 - 16 CASA PISO 1 CC 80932474

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 VALLE DEL CAUCA

 ALEXANDER CORDOBA BISBICUTH

 Total Afiliados

 3792560

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2021-09-17

I 1039829146Tipo Planilla

202108202108

Cliente:

Fecha creación reporte 2021-09-17, 08:00:35 AM

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

CORDOBA BISBICUTH ALEXANDER

Código Ciudad -
Departamento

76001000 - 76

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 80932474 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

VALLE DEL CAUCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.600.000 $ 200.000 $ 1.600.000 $ 8.400 $ 0$ 0CCF56 $ 1.600.000 $ 32.000$ 256.000$ 1.600.000 EPS01230 $ 1.600.00030 30 30 25-140 $ 0$ 0 $ 0 0,522 %16 % 2 % 0 %0 %12,5 % 114-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 32.000$ 8.400$ 200.000$ 256.000 $ 0 $ 0 $ 496.400

COLPENSIONES COMFENALCO VALLE
EPS

POSITIVA DE
SEGUROS COMFENALCO VALLE

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 -
¡Más que Fácil, SIMPLE!
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