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INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

CONTRATISTA: YOLANDA AGUIRRE RIOS

CEDULA: 41907300
NIT : 41907300-8
DIRECCION: Calle 30 No. 4-09 Ibagué
TELEFONO: 2665414 — 2186213 - 3007104743
OCHENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($87.000.000) M/CTE
VALOR IVA INCLUIDO

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE NOVENTA
(90) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DE 1A
PLAZO SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

"PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA EVALUACION
DE COBERTURAS EN VACUNACION DE LA SECRETARIA DE
OBJETO SALUD MUNICIPAL GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO,
HUMANO Y LOGISTICO".

Entre los suscritos a saber, GELVER DIMAS GOMEZ GOMEZ, mayor de edad y vecino de la
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.443.908 de Bogotd, actuando en
ejercicio de la facultad de Ordenador del Gasto, de conformidad con la delegacion - Decreto
No.1000-0613 del 28/06/2018 otorgada por el sefior Alcalde Municipal, quien ostenta la
Representacion Legal del Municipio de conformidad con lo establecido en el articulo 314
de la Constitucién Politica, y quien para sus efectos de este contrato se denominara EL
MUNICIPIO, por una parte y por la otra YOLANDA AGUIRRE RIOS, mayor de edad y vecina
de Ibagué, identificada con Cedula de Ciudadania No. 41907300 expedida en Armenia, en
calidad de propietaria del establecimiento de comercio LABORATORIO CLINICO YOLANDA
AGUIRRE RIOS, con Nit No. 41907300-8, quien para efectos del presente contrato se
denominara el CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las
siguientes consideraciones: PRIMERA: Que la Ley 1438 de 2011, en su articulo 2°, establece
que “El Sistema General de Seguridad Social en Salud estard orientado a generar
condiciones que protejan la salud de los colombianos, siendo el bienestar del usuario el eje
central y nucleo articulador de las politicas en salud. Para esto concurrirén acciones de salud
publica, promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y demas prestaciones que, en el
marco de una estrategia de Atencion Primaria en Salud, sean necesarias para promover de
manera constante la salud de la poblacion (...).".por su parte, la Resolucién 1841 de 2013
establecio6 el Plan Decenal de Salud Publica PDS 2012-2021, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 6 de la Ley 1438 de 2011; en este se presentan diferentes perspectivas y
enfoques que abordan a las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida.
De igual forma, se establecieron objetivos, metas y estrategias en 10 Dimensiones del
desarrollo, siendo la dimensidn “Vida saludable y Enfermedades Transmisibles” una de ellas.
SEGUNDA. Que teniendo en cuenta lo anterior y que una de las prioridades del Gobierno
Nacional es la disminucién de la morbilidad y mortalidad por enfermedades prevenibles por
vacunacién (EPV), se hace necesario apuntar al fortalecimiento de las estrategias y tacticas
para el logro de coberturas con resultados iguales o superiores al 95%, con todos los
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biolégicos del esquema nacional de vacunacion del Programa Ampliado de Inmunizaciones —
PAI- y en ese sentido se requiere fortalecer a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal, todas las acciones propias del programa. TERCERA. Que el PAIl sigue siendo una
prioridad politica del Gobierno Nacional dentro del marco de las acciones de la atencion
integral en salud, por ello la Direccién de Promocion y Prevencion y la Subdireccion de
Enfermedades Transmisibles, considera fundamental continuar implementando vy
desarrollando estrategias y actividades que garanticen de manera permanente el
mejoramiento continuo de las coberturas de vacunacion en todos los grupos objeto, con
énfasis en la poblacion menor de 6 afios, trascendiendo de la vacunacion infantil a la
vacunacion de la familia. Entonces, para alcanzar los objetivos y metas propuestas en cada
vigencia; es necesario contar con una estructura del PAl fortalecida, que incluya recurso
humano y estrategias para el desarrollo de actividades a nivel sectorial, transectorial y
comunitaria; con el fin de prevenir, controlar o minimizar los riesgos que propicien la aparicion
de enfermedades prevenibles por vacunas y sus consecuentes efectos negativos en la
poblacion, y para alcanzar coberturas a nivel municipal, departamental y nacional iguales o
superiores al 95%, en cada una de las vacunas con la que se cuenta en el esquema nacional
de vacunacion. Por consiguiente, para dar respuesta a lo anterior se requiere “Garantizar en
cada municipio la realizaciobn de dos monitores rapidos de cobertura, segln nueva
metodologia y tiempos establecidos por el MSPS; uno realizado por el departamento y dos
por el municipio. CUARTA. Que dentro del plan de desarrollo “POR IBAGUE CON TODO EL
CORAZON" adoptado mediante el acuerdo municipal No. 006 del quince (15) de junio de
2016, se encuentra la Dimension social “Ibagué lucha contra la pobreza, la inequidad social y
la exclusién®, en el sector “Ibagué impulsa la garantia del derecho fundamental a la salud” los
cuales contemplan dentro de sus programas el programa No.03 MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, que tiene
como objetivo Garantizar y materializar el derecho de la poblacién Ibaguerefia vivir libre de
enfermedades transmisibles en todas las etapas del ciclo de vida y en los territorios
cotidianos, con enfoque diferencial y de equidad, mediante la transformacion positiva de
situaciones y condiciones endémicas, epidémicas, emergentes, re-emergentes vy
desatendidas, para favorecer el desarrollo humano, social y sostenible. Que existe un
proyecto denominado *“MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES se encuentra viabilizado y registrado en el banco de
Programas y Proyectos de inversién municipal con el cédigo de viabilidad 2016730010059
ademas esta actualizado para vigencia 2018. QUINTA. Que segun el analisis realizado a los
datos existentes de dosis aplicadas y de nifios vacunados durante el afio 2017 en las
entidades territoriales, encontramos que de manera general el Municipio no cumple con las
coberturas de vacunacién con los biolégicos trazadores. Con corte a diciembre, se debia
cerrar el afio con coberturas por lo menos en el 95% para cada uno de los bioldgicos; pero los
resultados se encuentran por debajo de este nivel. Los resultados Municipales en los menores
de un afio, son con BCG el 95%, con hepatitis del recién nacido 94% y con pentavalente tres
con 83%; en los nifios de un afio se identifica para triple viral el 92%. En los nifios de 18
meses de edad, el resultado de la vacunacion contra la fiebre amarilla, 82%, situacion que se
agrava en la poblacién de nifios de 5 afios, puesto que las coberturas para este rango de
edad son las mas bajas del municipio con un promedio de 84% para los biol6gicos de esta
edad. SEXTA. Que revisando este corto resumen de resultados, podemos darnos cuenta que
la vacunacion contra los Bioldgicos trazadores no alcanza las coberturas minimas requeridas
por el Ministerio de Salud, se desconoce entonces, el porqué, no se cumple con las metas
establecidas de la vacunacién frente a estos resultados, es necesario realizar un nuevo
esfuerzo Municipal para la busqueda de esta poblacion susceptible para lograr en el
transcurso de este afio (2018) alcanzar coberturas Optimas para todos los bioldgicos del
esquema nacional actual de vacunacion; no es aceptable que en estas épocas de grandes
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avances cientificos y teniendo la disponibilidad en el pais de varias vacunas que nos protegen
contra de enfermedades inmunoprevenibles aun se presenten casos, por la no aplicacion de
estos biolégicos. SEPTIMA. Que en aras de dar respuesta a lo anterior y conforme a los
LINEAMIENTOS NACIONALES PARA LA GESTION Y ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
AMPLIADO DE INMUNIZACION PAIl 2018, donde se define en la linea de Evaluacién refiere
“Garantizar en cada municipio la realizacion de tres monitoreos rapidos de cobertura, seguin
nueva metodologia y tiempos establecidos por el MSPS; uno realizado por el departamento y
dos por el municipio.”, propendiendo por estimar las coberturas de vacunacién con métodos
estandarizados en cada uno de los municipios y medir indicadores que contribuyan a tomar
decisiones para mejorar el desempefio y resultados del programa. Atendiendo lo anterior, la
Secretaria de Salud Municipal — Direccion de Salud Publica, conforme a su responsabilidad
sanitaria le corresponde adelanto el presente proceso de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA No. AlI-SAMC - 0166-2018. OCTAVA. Que atendiendo lo anterior, la
Secretaria de Salud Municipal — Direccién de Salud Publica, le corresponde adelantar el
presente proceso de contratacion cuyo objeto es el “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR LA EVALUACION DE COBERTURAS EN VACUNACION DE LA SECRETARIA
DE SALUD MUNICIPAL GARANTIZANDO EL APOYO TECNICO, HUMANO Y LOGISTICO".
NOVENA. Que dando cumplimiento al principio de publicidad, se publico en la plataforma
SECOP I, el estudio del sector, estudio previo, proyecto de pliego de condiciones y el aviso
de convocatoria, lo cual permitié garantizar a los interesados la participacion en el proceso de
contratacion y el principio de la libre concurrencia. DECIMA. Que la entidad igualmente agoto
el tramite de publicacién en la plataforma SECOP II, del pliego de condiciones y disposo la
apertura del proceso, designando el comité evaluador de las ofertas, en los términos de la ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015. DECIMA PRIMERA: Que en la fecha
14 de Septiembre de 2018 se realizo el cierre del proceso, presentdndose como Unico
oferente YOLANDA AGUIRRE RIOS. DECIMA SEGUNDA: Que conforme a lo establecido en
el cronograma se realizaron las evaluaciones TECNICA - ECONOMICA y JURIDICA
conforme a las disposiciones contempladas en el pliego de condiciones; donde los comités
consideraron que la oferta més favorable para la entidad fue la presentada por la firma
YOLANDA AGUIRRE RIOS. DECIMA TERCERA: Que una vez obtenido el informe final de
las evaluaciones TECNICA - FINANCIERA y JURIDICA, el ordenador del gasto acoge la
decisién adoptada por los comité, en el entendido que la oferta cumple con las estipulaciones
contempladas en el pliego de condiciones y procede a la adjudicacion del contrato, mediante
resolucién No. 091 DEL 24 SEPTIEMBRE DE 2018. DECIMA CUARTA: Que conforme a las
anteriores consideraciones, las partes acuerdan suscribir el presente contrato, el cual se
regira por los postulados de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y demas
decretos reglamentarios y en lo no previsto en ellos, por las normas del Derecho Privado y las
clausulas que se estipulan a continuacién. CLAUSULA PRIMERA-OBJETO: PRESTACION
DE SERVICIOS PARA REALIZAR LA EVALUACION DE COBERTURAS EN VACUNACION
DE LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL GARANTIZANDO EL APOYQO TECNICO,
HUMANO Y LOGISTICO. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Durante la ejecucion del contrato, el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones
y> en general cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de las
disposiciones legales vigentes. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). El contratista debera
darle cumplimiento al objeto contractual de acuerdo con las actividades, especificaciones y
condiciones descritas en los documentos previos, el pliego de condiciones, y la propuesta
técnica presentada por el oferente adjudicatario. 2). Realizar tres (3) Monitoreos Réapidos o
Evaluaciones de Coberturas, de la siguiente forma: A). Las fechas de ejecucion de los tres
(3) monitoreos seran segun lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud en tres
meses diferentes del afio, durante 2 dias, en jornadas continuas con grupos de trabajo
integrados por: seis (6) Enfermeras (os), de los cuales uno se encargara de coordinar las



k-9

01 0CT 2018

o

S

Alcaldia Municipal

ALCALDIA MUNICIPAL DE
IBAGUE

actividades del equipo de trabajo, sesenta (60) Técnicos en salud publica y/o auxiliares de
enfermeria y dos (2) técnicos en sistemas.

PERSONAL

CANTIDAD
MINIMA
REQUERID
A

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

REQUISITOS

Auxiliares de
Enfermeria y/o técnicos
en salud  pablica.
Dedicacion: Tiempo de
ejecucion del contrato

€0

Seis (6) meses

Se debera acreditar formacion técnica (Profesional o laboral), en el drea especifica por
instituciones aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional, acreditadas mediante
presentacion del diploma o acta de grado y la experiencia se acreditard aportando los
certificados de experiencia laboral expedidos por el representante legal de la entidad o el
competente para ello dentro de la institucion respectiva o del contrato de prestacion de
servicios. Las certificaciones deben indicar fecha de inicic y fecha de terminacion de la
vinculacion y el cargo u objeto del contrato.

Los auxiliares de enfermeria deben acreditar su fitulo a través de la copia de su tarjeta
profesional, Certificado de! RETHUS acompariada de la copia de la cedula de ciudadania.

Los técnicos en salud publica al igual que los técnicos en sistemas deben acreditar su titulo a
través de la copia de su tarjeta profesional, acompaiada de la copia de la cedula de
ciudadania.

El Coordinador deberd acreditar experiencia especifica de seis (6) meses manejando el
programa ampliado de Inmunizacion.

Enfermeras/os.
Dedicacion: Tiempo de
ejecucion del contrato

Seis (6) meses

Se debera acreditar formacién Profesional, en el area especifica por instituciones aprobadas
por el Ministerio de Educacién Nacional, acreditadas mediante presentacion del diploma o acta
de grado y la experiencia se acreditara aportando los certificados de experiencia laboral

expedidos por el representante legal de la entidad o el competente para ello dentro de Ta
institucion respectiva o del contrato de prestacién de servicios. Las certificaciones deben
indicar fecha de inicio y fecha de terminacion de la vinculacién y el cargo u objeto del contrato.

Los enfermeros/as deben acreditar su profesion a través de la tarjeta profesional, certificado
RETHUS, Certificado del tribunal de ética actualizados y copia de la cedula de ciudadania.

El Coordinador debera acreditar experiencia especifica de sels (8) meses manejando el
programa ampliado de Inmunizacion.

Se deberd acreditar formacion técnica (Profesional o taboral), en el drea especifica por
instituciones aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional, acreditadas mediante
presentacion del diploma o acta de grado y la experiencia se acreditard aportando los
certificados de experiencia laboral expedidos por el representante legal de la entidad o el
competente para ello dentro de !a institucion respectiva o del contrato de prestacion de
servicios. Las certificaciones deben indicar fecha de inicio y fecha de terminacién de la
vinculacién y el cargo u objeto del contrato.

1 afio de experiencia
laboral

Técnicos en sistemas. 2
Dedicacion: Tiempo de
ejecucion del contrato

B). El Monitoreo o Evaluacion de coberturas debera realizarse por conglomerados con los
siguientes criterios: Alto transito de poblacién migratoria, Poblaciones que enfrentan barreras
de acceso a los servicios como indigenas, afro, entre otros o urbano marginales, Poblacién
caracterizada de alto riesgo de desplazamiento Autos de la Corte, Zonas determinadas con
poblacion susceptible como areas de frontera, Poblacién residente en sitios turisticos, Areas o
barrios que en la Ultima evaluacion de coberturas hayan obtenido una cobertura menor del
95%, Zonas donde el programa tiene dificil acceso, Zonas donde no se ha podido cumplir con
las actividades de micro planeacién para el Seguimiento a cohortes. Se canalizan 20 nifios
efectivos por manzana para un total de 60 conglomerados, diligenciando el instrumento de
recoleccién de datos en cada una de las viviendas efectivas, hasta completar 1200 nifios o la
muestra definida por el Ministerio de Salud. C). Se verificara la calidad de! dato durante y
posterior a la actividad y el informe se adjuntard con todos los campos diligenciados, sin
errores, ni enmendaduras. Para la ubicacion geografica de la actividad de acuerdo a la
metodologia para Monitoreos y encuestas entregadas por el Ministerio de salud, es necesario
Mapear cada ruta e identificar por colores o resaltar los sectores a intervenir. D). Una vez
encontrados los nifios susceptibles se procede a informar al equipo Vacunador dispuesto por
las IPS para inmunizar la poblacion objeto PAl, del sector en donde se encuentra localizado el
grupo que realiza el monitoreo. Se realiza en articulacion con las EAPB. E). Se Apoyara la
difusion de la actividad con perifoneo durante ocho (8) horas por las zonas seleccionadas
para el desarrollo del monitoreo o evaluacion de coberturas. F). Atender los requerimientos de
la Secretaria de Salud Municipal en la logistica y demas acciones integrales para la
realizacién de cada Monitoreo. G). Colocar a disposicién dos (2) técnicos en sistemas,
quienes al finalizar cada monitoreo durante ocho (8) dias, diligenciaran la informacién
entregada en las bases datos correspondientes y de acuerdo a los requerimientos
establecidos por el Ente territorial. H). Al finalizar cada monitoreo se contardn con maximo
diez (10) dias, para diligenciar la informacién entregada en las bases datos correspondientes
y de acuerdo a los requerimientos establecidos por el ente territorial, junto al informe parcial
de la actividad, en medio fisico — magnético y con todos los mapas utilizados para el
desarrollo de cada monitoreo. 1). Se entregara en medio fisico y magnético un informe final
que consta de un consolidado de las zonas intervenidas en el Monitoreo o Encuesta y se
incluira en este informe la poblacién vacunada por las IPS discriminando comuna, edad,
régimen de seguridad social en salud, condicién de vulnerabilidad y bioloégico aplicado; al
igual que se consolidaran los datos de toda la poblacién encuestada y se describiran en el
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mismo informe las variables de comuna, barrio, sexo, régimen de seguridad social, EAPB,
condicion de desplazamiento, esquema completo para la edad. 3). Cumplir con lo ordenado
por el Decreto 1069 del 19 de Diciembre de 2006 (por medio del cual se estableci6 el cédigo
de Etica y valores de la Alcaldia Municipal de Ibagué),cuyo articulo 18 establece: “Todo
contratista o personal vinculado, independiente del tiempo de vinculacién con la
Administracion, debera cumplir en todos sus aspectos el presente Codigo de Etica, lo cual,
manifestard por escrito al momento de su vinculacién, como compromiso ineludible;
requerimiento que hara parte de la minuta del contrato a suscribir.” 4). Entregar los productos
y respectivos soportes en fisico y magnético del desarrollo del objeto del contrato, acorde a
las normas de archivo vigentes. 5). Realizar todas y cada una de las actividades descritas en
su propuesta para atender las necesidades de la Administracion Municipal y que se
encuentren directamente relacionadas con el objeto del contrato. 6). El CONTRATISTA se
compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Pension y
Riesgos Profesionales, aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en
concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7). Dar cumplimiento a lo dispuesto en
el codigo de Etica expedido por la Administracion Municipal mediante Decreto 1069 del 19 de
diciembre de 20086. 8). Las demés que se requieran para el efectivo desarrollo del Contrato y
que se deriven de su naturaleza. OBLIGACIONES GENERALES: 1.Ejecutar el objeto del
contrato de acuerdo a lo estipulado en las condiciones para contratar y en la oferta
presentada por el contratista. 2. Las demas que se requieran de acuerdo a la naturaleza del
contrato. 3. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social y parafiscal de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007. 4. Presentar informes al supervisor del
contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones, para la realizacidon del respectivo pago, 5.
Cumplir con lo ordenado por el Decreto 1069 del 19 de Diciembre de 2006 (Por medio del
cual se establecié el codigo de Etica y valores de la Alcaldia Municipal de Ibagué),cuyo
articulo 18 establece: “Todo contratista o personal vinculado, independiente del tiempo de
vinculacion con la Administracién, debera cumplir en todos sus aspectos el presente Cédigo
de Etica, lo cual, manifestara por escrito al momento de su vinculacion, como cCompromiso
ineludible; requerimiento que hara parte de la minuta del contrato a suscribir. CLAUSULA
TERCERA: LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara en la ciudad
de Ibagué Tolima. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: La suma de OCHENTA
Y SIETE MILLONES DE PESOS ($87.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO y comprendera el
pago de todos los costos derivados de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO.- El valor
establecido no aumentara por la eventual suspensién del contrato. CLAUSULA QUINTA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL.-Los pagos que se efectien en razén de este Contrato
estan sujetos a las apropiaciones presupuestales que para tal fin haga EL MUNICIPIO en el
respectivo presupuesto que se pagara con cargo al Coédigo Presupuestal 217310919394
denominaciéon VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (GESTION DEL
RIESGO EN ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES) disponibilidad presupuestal numero
1031-2191 del 21/03/2018, el cual se afectara en la suma de OCHENTA Y SIETE MILLONES
DE PESOS ($87.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO. CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO
El municipio de Ibagué pagara al contratista el valor del contrato en tres (3) pagos parciales,
asi: UN PRIMER PAGO: a los treinta (30) dias de ejecucién del contrato contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion, hasta en un 30% del valor total
del contrato, contra-entrega de soportes que acrediten la Ejecucidén del primer Monitoreo o
Encuesta de coberturas en vacunacién. UN SEGUNDO PAGO: a los sesenta (60) dias de
ejecucién del contrato contados a partir de Ia suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y
legalizacién, hasta en un 30% del valor total del contrato, contra-entrega de soportes que
acrediten la Ejecucion del segundo Monitoreo o Encuesta de coberturas en vacunacién. UN
PAGO FINAL: a los noventa (90) dias de ejecucion del contrato contados a partir del acta de inicio,
previo perfeccionamiento y legalizacion, hasta en un 40% sobre el valor total del contrato al
finalizar el tercer y Gltimo monitoreo. Pago que se hara efectivo con la presentacion de soportes
documentales que acrediten la terminacién de actividades del contrato. Previo perfeccionamiento y
legalizacion del contrato. El desembolso se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
radicacién de la cuenta. Para el pago se deben presentar los siguientes documentos: 1. Factura o
documento equivalente. 2. Informe de supervision. 3. Acreditar el pago de las obligaciones al sistema de
seguridad social integral y Parafiscal de conformidad con la normatividad vigente en la materia. 4.
Certificacion bancaria de la Cuenta y Nimero de Cuenta a la cual deba consignarse el valor pagado.
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PARAGRAFO. Los pagos del Contrato estan sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de Cuentas
PAC.De conformidad con lo previsto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA debera
acreditar el pago de aportes al sistema de seguridad social integral para el pago que se efectue, a la
presentacién de la factura. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO- El PLAZO de ejecucion del
Contrato, es de NOVENTA (90) dias calendario, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del acto contractual. CLAUSULA OCTAVA:
GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la
presente Contratacién, el contratista constituira, a favor del Municipio de Ibagué, una garantia
Unica otorgada por un banco o una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, o cualquier mecanismo de cobertura del riesgo, con el siguiente amparo, cuantia y
vigencia:

Contrato Garantia de | Equivalente al diez por | Desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacioén
de seguro | Seriedad de la| ciento (10%) del valor de | de la garantia de cumplimiento del contrato
contenido | oferta la Oferta.
Cumplimienio 10% del wvalor del| Duracién del contrato y hasta su liquidacion (El termino
contrato legal son dos (2) afios y seis (6) meses mas).
Salarios y | 5% del valor del contrato | Durante la ejecucioén del conirato y tres (3) afios mas.
en una .
péliza prestaciones
sociales.
Calidad del Servicio | 20% del valor del Debe estar vigente por el término de ejecucion del
contrato contrato y hasta su liquidacion

PARAGRAFO: En caso en de que al CONTRATISTA no le sea posible constituir a favor del
Municipio alguna de las garantias mencionadas en una Compafiia de Seguros o Entidad Bancaria
legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato y asi lo acredite,
debe acudir a otros mecanismos de cobertura establecidos en el Decreto 1510 de
2013.CLAUSULA NOVENA: PENAL PECUNIARIA Y MULTAS.- En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA pagara al MUNICIPIO, sin
necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales, a titulo de sancién penal pecuniaria, una
suma igual al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, estimacion anticipada de
perjuicios pactada por las partes. En caso de incumplimiento parcial EL MUNICIPIO podra
imponer multas sucesivas hasta por el 10% del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA:
SUSPENSION TEMPORAL DEL _CONTRATO.-Por razones técnicas, de fuerza mayor o caso
fortuito, se podra de comun acuerdo, suspender temporalmente la ejecucién del Contrato,
mediante un Acta en donde conste tal evento. PARAGRAFO: El Contratista prorrogara la
vigencia de las garantias por el tiempo que dure la suspensién. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
TERMINACION ANTICIPADA.-Las partes de comun acuerdo manifiestan que si el Contratista no
cumple con los requisitos para la ejecucion del Contrato, en el término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de la fecha de suscripciéon, el mismo se podra suscribir con otro
proponente que cumpla con los requisitos de Ley, al cual el Municipio de Ibagué realice la
invitacion. Del mismo modo, durante la ejecucion del contrato, las partes podran darlo por
terminado anticipadamente, de comin acuerdo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CESION.- El
Contratista NO podra ceder parcial o totalmente el presente contrato. La cesidn solo tendra lugar
excepcionalmente, con autorizacién previa y escrita del MUNICIPIO otorgada a través de la
persona autorizada para contratar. CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO. De conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 11 de la Ley
1150/2007, el presente contrato sera objeto de liquidacién de comun acuerdo por las partes
contratantes a mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién de la vigencia
o de la ejecutoria del acto administrativo que ordene su terminacién o a la fecha del acuerdo que
la disponga; vencido dicho término EL MUNICIPIO podra liquidarlo de forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes. En esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. Si vencido el plazo anteriormente establecido, la liquidacion
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podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del
término de liquidacion bilateral o unilateral. CLAUSULA DECIMA CUARTA: INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES.--Se entienden incorporadas al presente
Contrato, de conformidad con los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la ley
1150 de 2.007, las clausulas de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Previo requerimiento por
escrito al Contratista, EL MUNICIPIO declarara la caducidad del Contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, caso en el cual lo dard por terminado y ordenara su
liquidacién en el estado en que se encuentre, si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento del Contratista que afecte de manera grave y directa la ejecucion del mismo, y
evidencie que puede conducir a su paralizacién, conforme a lo estipulado en el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993, o con ocasién de cualquiera de las causales contenidas en el articulo 90 de la
Ley 418 de 1997 y demas disposiciones legales. Las simples declaratorias de caducidad o de
incumplimiento seran constitutivas del siniestro de incumplimiento PARAGRAFO: La declaratoria
de caducidad no dara lugar a indemnizacién para el Contratista, quien se hara acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
SUPERVISION- La supervisién del contrato a suscribir se adelantara por ANDREA SALCEDO
POLO - Profesional Universitario de la Secretaria de Salud Municipal, quien en el futuro haga sus
veces y/o quien se designe con posterioridad, quien suscribe el presente contrato dandose por
enterado de su designacion y deberd velar por la correcta ejecucién del contrato, el
cumplimiento de las obligaciones del contratista, la constitucién de pdlizas y requisitos de
legalizacién y ejecucion del contrato y su liquidacién final. Ademas deberd 1) Hacer
recomendaciones y sugerencias al CONTRATISTA con respecto a la ejecucion del contrato. 2)
Corroborar que el contratista este al dia con los aportes a la seguridad social, como salud y
pensién y pago de parafiscales (si es del caso). 3) A llegar al expediente administrativo del
contrato que reposa en la Secretaria de Apoyo a la Gestion Institucional y Asuntos de la Juventud
— Grupo de Contratacién toda la documentacion original que se genere en relacion con la
gjecucion del contrato. 4) Velar por que la liquidacién del contrato se efectie dentro del término
legal. Se deja expresa constancia que el Supervisor cuenta con conocimientos especificos en
relaciéon con el objeto contratado, sin que sea dable a las partes recusarlo por causa de
aparente inexperiencia del mismo. 5) Las demas establecidas en el manual de contratacion.
PARAGRAFO PRIMERO: Las divergencias que ocurran entre el Supervisor y el Contratista o su
representante, relacionadas con la supervisién, control y direccion de la obra, seran
dirimidas por el MUNICIPIO, cuya decisién sera definitiva. PARAGRAFO SEGUNDO: La anterior
designacion de SUPERVISION, podra ser modificada mediante acto administrativo emitido por
el Ordenador de gasto previa solicitud del Secretario de Despacho de la Secretaria que lleva a
cabo la ejecucion del presente proyecto. PARAGRAFO TERCERO: El Supervisor debera cumplir
con las obligaciones técnicas, administrativas, financieras, tributarias y juridicas sefialadas la ley
1474 de 2011 y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES.- EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del juramento el
cual se entiende prestado con la suscripcién del presente Contrato, que no se haya incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el mismo, en especial de aquellas
relacionadas en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 ,
articulo 18 Ley 1150/2007 y en las demas disposiciones que las adicionen, modifiquen,
desarrollen, aclaren o complementen. Igualmente se compromete de conformidad con el articulo
9° del Estatuto de Contratacidén Publica, a informar y ejecutar las actividades correspondientes
necesarias para conjurar las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte integral del presente
Contrato, y por lo tanto obligan y vinculan juridicamente a las partes: Los Estudios y
documentos previos, el pliego de condiciones y demas documentos del proceso precontractual, la
oferta presentada y sus anexos, y las polizas que se suscriban para la ejecucion del mismo. En
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caso de divergencia entre el contenido de los documentos precitados y el presente Contrato, se
atendera lo dispuesto en el Ultimo, y en su defecto a lo dispuesto por EL MUNICIPIO. EL
MUNICIPIO se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos aportados, y
tomar las medidas que correspondan, como consecuencia de su falta de identidad con la verdad.
CLAUSULA NOVENA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y DE EJECUCION DEL
CONTRATO.- Con arreglo a lo previsto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 el presente
Contrato se perfecciona con el acuerdo de voluntades, el presente escrito que lo contiene; no
obstante para su ejecucion se requerira Certificado de Registro Presupuestal, acreditacion del
cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social, pago de estampillas y
aprobacion de las Garantias por parte de la Oficina competente del MUNICIPIO. Los gastos que
se originan o puedan originarse como consecuencia de la celebracién del presente Contrato,
correran por cuenta del Contratista. CLAUSULA VIGESIMA: INDEMNIDAD.-EL CONTRATISTA
acuerda y se obliga en forma irrevocable a mantener indemne al MUNICIPIO de cualquier tipo de
reclamacion proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA,
o las de sus subcontratistas o dependientes en desarrollo del objeto contractual, alin terminado
ylo liquidado el Acto Contractual. PARAGRAFO. En caso de entablarse un reclamo, demanda o
accién legal contra EL MUNICIPIO por asuntos que de acuerdo al presente contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, éste serd notificado para que adopte oportunamente las
medidas previstas por la Ley para mantener indemne al MUNICIPIO y adelante las gestiones
0 negociaciones necesarias para llegar a un pronto arreglo del conflicto. PARAGRAFO
SEGUNDO. En caso de que el CONTRATISTA asuma una posicidn pasiva u omisivay no ejerza
debida u oportunamente la defensa respectiva, EL MUNICIPIO podra hacerlo directamente,
previa notificacion escrita al CONTRATISTA, quien pagard y correra con todos los gastos en que
incurra EL MUNICIPIO por tal motivo. En este caso, EL MUNICIPIO tendra derecho a descontar
el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al CONTRATISTA. En caso de que
EL MUNICIPIO sea condenado judicial o administrativamente, EL CONTRATISTA debera
responder por la satisfaccién y pago de la condena. CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA:
VINCULO LABORAL- No existira relacion laboral entre el Municipio de lbagué y el personal que
el contratista destinara para la ejecucion de las correspondientes actividades contratadas. Las
partes dejan expresa constancia de que el contratista asumird directa y exclusivamente la
responsabilidad por cualquier tipo de obligacién de caracter laboral. PARAGRAFOPRIMERO: El
Contratista gozara de plena libertad para contratar bajo su responsabilidad y costo, el personal
que se requiera para la cabal ejecucion del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El Contratista es
el Unico responsable de la vinculacion de personal, la cual realiza a su propio nombre, por su
propia cuenta y riesgo, y sin que el MUNICIPIO adquiera responsabilidad o solidaridad alguna por
dichos actos. Por tanto, el Contratista asume total y expresamente el reconocimiento y pago de
salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones a que hubiere lugar. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: ESTAMPILLAS.- También en aplicacién a los Acuerdos 001 y 003 de 2011
modificados por los Acuerdos 029 y 030 de 2012, EI CONTRATISTA debera cancelar y presentar
el equivalente al uno punto cinco por ciento (1.5%) del valor de la operacién contractual
representada en la estampilla Pro-cultura, y al dos por ciento (2%) pro ancianos. PARAGRAFO:
Los contratos suscritos y no ejecutados o ejecutados parcialmente y a los que hayan cancelado la
totalidad de las estampillas en el momento de su legalizaciéon, tendran derecho a solicitar la
devolucion del valor de las estampillas hasta la proporciéon de lo no ejecutado. Previo
concepto del supervisor. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PUBLICACION: PUBLICACION:
De conformidad con el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 los contratos estatales sdlo se
publicaran en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —SECOP 1. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales, se fija
como domicilio Contractual la Ciudad de lbagué Tolima. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:
NOTIFICACIONES .- Para efectos de las comunicaciones y/o notificaciones a que hubiere lugar
en desarrollo del objeto contractual, y con posterioridad a éste, las partes registran las siguientes




==---2288 01 0CT 2018

ALCALDIA MUNICIPAL DE
IBAGUE

&N
Alcaldia Municipal

direcciones, en las cuales se surtirdn validamente las mismas; EL MUNICIPIO en el despacho
de la Secretaria de Apoyo a la Gestion y Asuntos de la Juventud — Grupo de Contratacidn
oficina, ubicada en la calle 7a No. 2-18 barrio la Pola de Ibagué; El Contratista en la Calle 30 No.
4-09 lbagué, EI Contratista se obliga a informar al MUNICIPIO cualquier novedad al respecto, so
pena de que se consideren validamente surtidas las actuaciones pertinentes, en la direccién
registrada. En sefial de conformidad y dando fe de lo Convenido, se firma por las partes y por el
Supervisor quién se declara enterado del mismo, en la ciudad de Ibagué a los @ ,a QCT 2018

POR EL MUNICIPIO, POR EL CONTRATISTA

N e @WGZ/K

Yo lond ¢ 77 o« 72‘
VER DIMAS GOMEZ GOMEZ OLANDA AGUIRRE RIOS
Secretario de Salud Municipal - C.C. No. 41907300

ANDREA SALCEDO ROLO
Profesional Universitario de ia Secretarfa de Salud Municipal
Supervisor Contrato

Proyecto: Abg. Carolina Aguirre Martinez - Contratista SSM -
Reviso: Johanna Marcela Barbosa Alfonso — Direclora de @alud Publica

Reviso: Catalina Torres - Contratista - Direccion de Contratacion

Revisé: Director {a) de Contratacion
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