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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE Liicle g dpinl ;
Y RESPONSABLE
{ESPACIO FISICO) OFICINA Y/O DIRECCION DE PROCESO | SERVICIO O AREA PERSONAS CARGO DEL RESPONSABLE.
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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ZTARTIL GENERAL ACITVIDAD PRINCIFAL, PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
o i : : i e : i PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
TECRICO | TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA | TEONICO AUX TECNICO COLECTIVAC BSHiE
EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
SEIS 4700 MUSES THCTXPTRITNCIA CTRTITICADA TN SALUD PHILICA SEIS () MESES TE EXFLRIENCLA C)RITNICATIA TN SALUD PURLICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S12133 84

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICHS COMOTTONICO DEAFOYO A LA GESTION PARA DESARROULAK ACTIVIDADES TN D FLAN T SALUTY PURLICA T INTERVUSCRSNTS COLLCTIVAS P LA SULRETY INTEGRADA DI
SERVICH S T SALUDCENTROORITNIT L S 1

IRACION.

THSTHSE T RELCCHONAMIUNTO ASTA HASTA VL 300 O IRE DE 2021
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OBLIGACTONES ESPECIFICAS:

1 Prestar s sorvicns pona of desarmollo de Lay activibades del 1lan de Intervenmnes Celoativas en of Ddnto Cagatal

3 Apwar b prestacion de servicns on ¢f 1'an de Entavenonnes Cobetinas, presentands L informacion o sqetes que soften v s woamespende a L actividades metas » prodintos conforme o los aneyos v lincamionios oo gis
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B Pvesentar miectissialmemte o cromegrama de sctividades o desarrollar
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15 Participar on Las avsicroas lamicas eomsocadas
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7. IDENTIFICA/ DE LA NECESIDAD i
1 PLAN DE st E NOMIRE:
E NUEVE: | e son s REEMPLAZA A:
. PR CONTRATOR

FENIMENTE POR NO E
CONTRAT A T

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E o T
. "ODIGO: AP-TH-FT-12
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO o A BT L

_ VERSION:
. FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA F;(."',i ml,_uq_%

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de
acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en la secretaria X
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO 1 para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto PRESTAR SERVICIOS
COMO TECNICO I DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENSIONES
COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE E.S.E.

La presente certificacion se expide a los dias_ 10 del mes de 09 del afio 2021

%
Director(a) Qperativo(a) de Gestion de Talento Humano ( E)
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconlramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo lanto, lo
presentamos para firma.

Cargo Funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Humaric

Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional h?cn{a. 10-09-2021

Elaborado por: Natalia Marin Enciso Tecnéloga Apoyo Enlace y Seleccion




