Y SUBKRED INTEGRADA DE NFKVI(.‘_‘I.(]S DE SALUD CENTRO ORIENTE E5E ('(]Iliﬂ_l): AP-THFT 02
S s APOYO  GESTION TALENTO HUMANO RSION: 9
Centro Oriente E5.6 FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS a1 B (LR 1)

an | 23/9/2021

Sz et

L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

AR OFICINA Y/O DIRECCION DE SERVICIO O NUNMERO DE ; !
UNIDAD SOLICITANTE N ) o} CSPON .E
' PROCESO AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
i 7 DIRECCION SERVICIOS 2 S RN A K 3 / MEINCOESPECIALISTAEN
UMIES SAN BLAS 1 DA URGENCIAS q MARIA ANGELINA QUINOKNES SANDOVAL AUBITORIA MEDICA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO N
PERFIL GENERAL ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO 5 NIVEL EDUCATIVO CONVENIO
TITULO DE FORMACION
= " A e, LS g ~ i = E TECNOLOGICA O APROBACION TR g
FEONECO GESTOR EXTERNO TECNICO DEL AREA DE LA SALLD DE SEIS SEMESTRES DI CONVENLO 2508992 - 2021 - A'N / .‘
. FORMACION PROFESIONAL )
N EXPERIENCIA ESPECIFICA EXPERIENCIA GENERAL MINIMA f

 TRASLADOS

CUNDARIOS O API NVEINTICUATRO (24) MESES DE

INPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
| No. IHORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FIJOS
S NIA | o 5 2830770 ¥
. R e M INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO CONTRACTUAL;

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO TECKICO DE APOYO A LA G
B SALUD CENTROORIENTE ES 1 CONVENIG 2808592
DURACION: /
DESDESU PERFLCCIONAMIENTO EN LA PLATAFORMA SECOP 11 HASTA EL 31 DE QCTUBRE DE 2021
JUSTIFIC ACTON: -

SSTIOMNPARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DHRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DI SERVICIS
021 "APH"

Lo Sabred Trepradide Servicios de Salud Centro Onente 1251, se conformo producto de la fusion de las Empre
Anstobal, La Victor Centio Oriemte v

an Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Coneejo de Bopota y ac
parte antepral de L Red de prestadores pabhicos de salud del Distato Capiatal por lo que para parannz;
Planes de Beneticios (FAPR)

tetos anteprales de salud de alta complepidad, siendo

prestacion de los servicios contratados con las Eatdades Admmistradoras de
requuere mantener el funcrionaniento continuo v penmanente de I prestacion de servicios de salud en el mareo de calidad, oportundad, peminencia,
accesibiludad, ehiciencia s calidez en la atencion en salud. S embarpo, no cuenta con recurso humano suficiente en sy planta de personal v con el fin de no intervumpar b prestacion de
los servics s satisfcer el mvel de produceion que se requiere para dar cobertura al 100% de Ta demanda de atencion en cada una de sus 28 Unidades

OULIGCATTONES ESPECIFICAS:

by Bt presente en el moniento de entrepar v realar tumo repistrando las novedades correspondientes 23 Particapar en | actuabzacion documental del servian 3) Realizar los desplazanuentos en selicub de apove ante
L posilles novedides denreadas de laoperacion en comumcacion con Centro Regulador de Urgencias v Emerpencins CRUE v despl
L conbraline s d

aneentos para radicacion de documentacion mtern:
Tdadd Fuscronal de APH Centro Onente en venficacion y posible iberacion de capnllas que se encuentren retenidos en s IPS5) Desarrollar las acividades g
sevrun ctonsiesanis estsblecidos por Ly Unidad Funcional de AP Centeo Onente sm gque estas superen las |2 boras continuas 63 Parar de nunera decoros;

) Apuvar la gestion extermna de

s, e los haranas NS

1 las prendas msttucwonales acorde o lo establecido en el manaal
ahe e deb CRUE junto con el cammet gue lo acredita como colaborador de L Subred Cemo Onente E S 7 Cumpliniente de To contemplado en el manual de bosepundad 8) Verdicar las ambulangias de la Cendad
Funcsmal e APH Centro Oneme “Inventanes de insumas, Equipos, Herramienta y demas activos de la nusma 99 Reporte de sucesos de sevundad v acesdentes Iaborates 101 Adoptar los procesos, procedumentos ¢
st b, protoceles guese requieran para cabal el cumphimicnto de las aciadades 11y Trato digno v humanizada tanto sl chente intermo como externo 12 Camphir con

confidencahdad de lainformacson que manepa de acoerdo al desarolbo de fas
iy o colabsirdarnes 1 Aplicar las poliicas de

(rratrranindas o el referenie s o lnstitucion by v

dispisiciones respectvis de
adas desde a coordinacion a vada

vl del s

actvidades 13) Apovar la venticacon del cumplinnento a las actvidades progran
Wi de T mstucion pamicipanda activamente e los procesos del sistema de gestion de calidad mstimaconal 151 Asisir 2 1as reuniones v capacitaciones
icar la pecesidad v pertimeneia die los ingresos a taller de cada una de las ambulangias 17} Gestionar los ingresos v salidas por asey
prresentan seestios ERY Crnannear b programacion y reabzacion de los mantemmientos preventives y correctivos, tanto de equipe omedico como del parque autometor con los ¢
Besposdor v st g las eilicweres dernvadas de los requenimienos de of SDOS, N lades ad 1
adeviindo v ope e juanto con el reponte al personal enc
Chnente

mdora de bas ambulancis que
pectivos lideres de estos procesos (9}

was v Asistenciales generadas por ol Centro repulador de Ulrpencias v Emerg s on Salud CRUE J0) Regstre

o de los mantessnienios yvio posibles falias que presente o vebiculo 211 Tranmae mensualmente dentro de los nempos establecidos por la Subired Centia

CTeerticade de papo de aportes sociale rmato e word de cuenta de cobro”, para el paga de sus respectivos honoranos. 224 Las demas aciadades

ar el supervisan v gque sean mherentes con el vbpele del comrato 230 Activadades desanolladas dentro de Ta eecucion del conveni 2808992 2021 AT /\

v forniates de ormato aforme y cuenta de cobr

wsin

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toddas los campes son dle obhpatono diigenciamienta. on caso contrana serd deviehi b sohotud Las Brmas deben ser recomdas enel symaente orden. Besponsable, Jefe de Oficina vio Direcior Administini y o

Auistencial, Gereng Subperente v'u Ordenador del pasto
[ ngdina. Qerney

Qlaewe n
\- FIRM JEFE DE @FICINA YO NRECTORTADMINIS TRATIVO YA ASISTENCIAL

L Engcccan Operanina e L

RESPONSABLE

cuentrwon el gersonal suficecaty el reguendo para ol desamolle de fas actvidades v ohpeto seialados en B presenie sobinsd

e { . R Valio Enlace (hpercativo o i 2 . Voo Contratacion
6 ADENTIFICACION DE LA N SIDATL

reasoe Y si |z| NOMBRE: s Sy
l SUEND: [ ADOUISICIONES § REEMPLAZA Az |CEDL
[I D i THATO

i) 3
Mol Presupoesto
I:] SOV EDAD POR STTUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

i :I
o I ", - LS | E b
. :m:"_’“_, - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO f,fg;ﬁ?\"lp LH-EL-123
§ i lnkiteietand FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA S
(ot Orlemz 52 '

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contratacion y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS SERVICIOS
COMO TECNICO — GESTOR EXTERNO DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONVENIO 2808992 - 2021 "APH"., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de g9 del afio 2021

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo fun{:lpnano Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo alreclor{a) Operativo(a) Gestion Del Talento
umano
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional dmtﬂ- 21-09-2021
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion de Urgencias




