EME INGENIERIA S.A.
Avenida. La Rosita 18 - 80. Oficina 201
@ PBX: 57 - 7 - 6306440 / FAX: 57 - 7 - 6425212
Bucaramanga - Colombia.
www.emeingenieria.com.co
E-mail:info@emeingenieria.com.co
Nit. 890.207.976-2 Régimen Comun

CUFE:2bb62540fa61de21b9e892bfd50af94d76fa70e7307e913b5d092062f7590 Factura Electrénica
96296283561050fc52fe0c8fd2c07007215 FE20641

RESOLUCION NUMERACION DE FACTURACION # 18764005344581 FECHA 2020-10-07 AUTORIZACION DEL No. 20000 AL No. 21000 VIGENCIA 12 MESES

ingenieria S.A

Seriores: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA
DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

NIT: ~ ~ 890201573-0 Fecha Factura: 21-09-2021
Direccion KRA. 23 # 37-63
Ciudad: BUCARAMANGA Fecha Vencimiento: 06-10-2021
Teléfono 6346100
Correo: facturacion.electronica@cdmb.gov.co

ITEM DESCRIPCION CANT. | UND VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Acta de Pago No. 04 del contrato No. 1327802, cuyo objeto es
‘"ANALISIS,DISENO E IMPLEMENTACION DE

REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y OPTIMIZACION DHE|
1 LAS FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA DE INFORMACION 1 gl $17,421,600.00 $17,421,600.00
DE NORMATIZACION Y CALIDAD AMBIENTAL DE LA CDMB"

Subtotal $17,421,600.00
IVA  19% $3,310,104.00
Valor Total $20,731,704.00

LA SUMA DE: VEINTE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS CUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Observaciones:

Firma del Vendedor: Firma del Cliente:

EME INGENIERIA S.A

GONZALO JAIMES MUNOZ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA
DEFENSA DE LA MESETA DE BUCARAMANGA

Segun el decreto 0038 por medio del cual se reglamenta el acuerdo 033 de diciembre 29 de 2020; en el articulo 02, se establece quienes son agentes
auto-retenedores.

Eme Ingenieria es agente auto-retenedor del Impuesto de Industria y Comercio en Bucaramanga y Piedecuesta.

Consignar en Cuenta Corriente No. 60495402482 Bancolombia a nombre de EME INGENIERIA S.A. y enviar comprobante de pago al Email:
soporteadmin@emeingenieria.com.co.

‘—‘ Esta factura se asimila en todos sus efectos legales a una letra de cambio (Art 621.773.774 Cédigo Comercio)
150 14001 w En caso de mora se causara el interes autorizado por la ley.

= = )t Fabricante y Proveedor Tecnolégico SGE EME INGENIERIA S.A. Nit 890.207.976-2
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE

I CDMB BUCARAMANGA - CDMB
ELABORO: REVISO: APROBO
Jefe Oficina de Contratacion Delegado Direccién SIGC Director(a) General

FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A
OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION - CONSULTORIA — SUMINISTROS -
OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES).

cODIGO VERSION
A-BSFO07 | 03

NUMERO DE CONTRATO 1327802
FECHA DE CONTRATO 07 MAYO 2021
CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL ANALISIS, DISENO E
IMPLEMENTACION DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y
OBJETO OPTIMIZACION DE LAS FUNCIONALIDADES DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE NORMALIZACION Y CALIDAD AMBIENTAL DE LA
CDMB.
CONTRATISTA EME INGENIERIA S A
NIT CONTRATISTA 890.207.976-2
VALOR $ 145.121.928
PLAZO 07 MESES
FECHA ACTA DE INICIO 17 MAYO 2021
FECHA TERMINACION
PROYECTADA DEL CONTRATO | 16 DICIEMBRE 2021
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME 17-Agosto-2021 a 16-Septiembre-2021
FECHA DE PRESENTACION 21 Septiembre 2021
NUMERO DE INFORME 4
framebae: T FISICA PRESUPUESTAL
DE EJECUCION
51.48 7. K1.487%
NOMBRE DEL SUPERVISOR JUAN ERNETH RUIZ RUIZ
OFICINA ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
SUBDIRECCION O OFICINA INSTITUCIONAL -ADEI
CARGO
JEFE ADEI

1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

3 ] OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

1 | Levantamiento de documentacién de | e Se realiza reunion con Gestion | ¢  Adjunta acta de reunién

procesos pau_el fomlecmnento del sinca y documental. 09 Septiembre.

creacion de dngramas de-ﬂu]o y procesos e Adjunta Acta de 14

para el mejoramiento continio del sinca. | e Se realiza mesa de trabajo Septiembre.
personal SEICA. e Adjunta Informe de

Periodo.




U7 CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
CDMB BUCARAMANGA - CDMB

ELABORO: REVISO: APROBO:
Jefe Oficina de Contratacién Delegado Direccién SIGC Director(a) General

CODIGO VERSION FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A

A-BS-FO07 | 03 OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION — CONSULTORIA — SUMINISTROS -

OBRA PUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES).

83

§ ?j: OBLIGACION ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

28

2 | Revision y afinamiento de bases de datos Se realiza reuni6n con personal | ¢  Adjunta acta de reunién
Oracle, esquemas, modelos de soporte, de ADEI para la revision de 09 Septiembre.
modelos de administracién y soporte para tramites a intervenir e Adjunta Acta de 14
ambientes de desarrollo y de produccion. Septiembre.

e  Adjunta Informe.

3 | Analisis, disefio y desarrollo para Se realiza mesa de trabajo con Adjunta acta de reunién
fortalecimiento del sinca, basado en los personal de ADEI y 09 Septiembre.
procesos actuales de la CDMB y los casos contratistas en alcances e Adjunta Acta de 14
de uso definitivos. Septiembre.

e  Adjunta Informe.
4 | Integracion del Sinca con los diferentes Adjunta acta de reunién
modulos del SIC y plataformas externas. Se realiza mesa de trabajo 09 Septiembre.
contratistas CDMB. e Adjunta Actade 14
Mesa de trabajo contratistas Septiembre.
tramites en Linea. e Adjunta Informe de
periodo

5 | Valorizacién y cotizacién del modelo de Se realiza reunion para
licenciamiento de Oracle mas conveniente coordinar diagnostico de e  Adjunta Informe de
para la entidad, para las actuales licencias software existente e impacto al Periodo.
de Oracle. realizar la actualizacion de la

licencia de Oracle

6 | Soporte y actualizacion de los diferentes No se alcanzo este objetivoen | o N/A
modulos del sinca. este periodo.

7 | Elaboracion de un portafolio de proyectos No se alcanz0 este objetivoen | o N/A
complementarios  orientado a la este periodo.
optimizacion del sistema de informacion en
futuros proyectos.

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
PERIODO DE COTIZACION FECHA DE PAGO
ITEM ANO — MES ANO — MES - DIA VALOR PAGADO
2021 - AGOSTO 2021- 09 - 06
PENSION 2021 - SEPTIEMBRE $ 19.528.800
2021 - AGOSTO 2021- 09 - 06
SALUD 2021 - SEPTIEMBRE $ 5.192.600
2021 - AGOSTO 2021- 09 - 06
RIESGOS PROFESIONALES 2021 - SEPTIEMBRE $ 6.028.900
2021 - AGOSTO 2021- 09 - 06
PARAFISCALES 2021 - SEPTIEMBRE $ 5.207.900

3. ANEXOS (PRUEBAS PE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS No).

| CONTRATISTA

i i
i

SUPERVISOR - CDMB

s

TEEOR U
GONZALO JAIMES MUNOZ — CC. 13.835.697 JUAN ERNETH RUIZ RUIZ - 5.660.995
RL. EME INGENIERIA S.A SUPERVISOR CDMB

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO



£ Contrato 13278 - 02. Acta 5 Pago Parcial -Pag 1 de 2

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE
BUCARAMANGA

CONTRATO No.: 13278- 2
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION

DE REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y OPTIMIZACION DE LAS FUNCIONALIDADES DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE NORMATIZACION Y CALIDAD AMBIENTAL DE LA CDMB.

Valor Fiscal $145,121,926.00 Plazo 7 Mes(Es)

Fecha de Inicio 17/05/2021 fecha de entrega 16/12/2021
Contratista: Eme Ingenieria S A. Supervisor: - Juan Emeth Ruiz Ruiz
Acta No.: 5 Fecha: 27/09/2021

Dias Suspendidos: 0

e ACTA DE PAGO PARCIAL

En Bucaramanga, A Los Veintisiete (27) Dia(S) Del Mes De Septiembre Del Afio Dos Mil
Veintiuno (2021), se reunieron: Eme Ingenieria S.A., Contratista y/o Representante legal y Juan
Erneth Ruiz Ruiz, Supervisor en representacion ce la CDMB respectivamente, con el fin de
aprobar el pago parcial del contrato.

| CONSIDERANDO:

las obligaciones contractuales en
'y Financiera autorizé el pago -




Contrato 13278 - 02. Acta 5 Pago Parcial -Pag 2 de 2

ACUERDAN:

Aprobar el pago correspondiente al periodo comprendido entre el 17 De Agosto Del 2021 y 16 De
Septiembre Del 2021 por un valor de Veinte Millon(Es) Setecientos Treinta Y Un Mil
Setecientos Cuatro Pesos Mcte ($20,731,704)

Valor fiscal del contrato 145,121,928.00
Valor Bruto a pagar 17,421,600.00

- Administracién ‘ .00

- Servicios prestados 17,421,600.00
Valor IVA ( 19.00%) 3,310,104.00
Total ejecutado en esta acta 20,731,704.C0
- Valor amortizado .00
- Neto : 20,731,704.00

% Valor ejecutado : 57.14
% tiempo transcurrido o : 57.48

Para con t'a_ncia.‘d o l’a‘r)té‘r_i_or se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, en
carama 99,3_ A Los Veintisicte (27) Dia(S) DelpMes De Septiembre Del Afio Dos Mil
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
NIT 890207976 7 EME INGENIERIA S.A. B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL OPERATIVO ZA(\)/‘IENIDA ROSITA 18 -80 OFI. | BUCARAMANGA-SANTANDER 6306440 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-08 2021-09 1120221591 9424369061 E 2021/09/17 2021/09/06 | BANCOLOMBIA $35,958,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No Identificacion Nombre Codig |Dias IBC Aporte Codig | Dias IBC Aporte Codig | Dias IBC Aporte Codig | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret|tde|tae|tdy p|cor|vst|sin|ige [lma|vac|avp|vct]irl fvip| o o ) ) SENA e ICBF
1 [cC [1095945057 [ACOSTA ELKIN 230301 30 $1,136,000f $181,800[EPS016] 30 $1,136,000 $45,500] CCF40| 30 $1,136,000 $45,500] 14-11| 30 $1,136,000 $79,100 30 $0) S0 Si $351,900
2 [cc [13741587  |ACURA LUIS X 25-14 | 2 $60,569) $9,700|EPS002| 2 $60,569) $2,500| CCF40| 0 30 sof 14-11] 2 $60,569) sof o 30 30 Si $12,200
3 |cc [13741587  |ACUNA LUIS 25-14 | 28 $1,199,334] $191,900(EPS002| 28 $1,199,334] $48,000| CCF40| 28 $1,199,334 $48,000| 14-11| 28 $1,199,334 $83,500| 28 30 30 Si $371,400
4 |cC 1049621733 |ADARME HECTOR 230201 30 $2,782,000 $445,200(EPS002| 30 $2,782,000f $111,300( CCF40| 30 $2,782,000 $111,300[ 14-11| 30 $2,782,000 $193,700( 30 50 50 Si $861,500
5 |cc [1095916262 |ALBARRACIN CARLOS 230201 30 $1,400,000 $224,000(EPSO10| 30 $1,400,000 $56,000| CCF40| 30 $1,400,000 $56,000| 14-11| 30 $1,400,000 $97,500] 30 $0 $0 Si $433,500
6 [cC [1098727002 |AMAYA FABIO X 230301 30 $908,526) $145,400[EPS046| 30 $908,526) $36,400| CCF40[ 0 S0 sof 14-11[ 30 $908,526) sof o S0 S0 Si $181,800
7 |cC [91256450  |ANAYA ALVARO 25-14 | 30 $6,400,000(  $1,088,000(EPS037| 30 $6,400,000 $256,000 CCF40| 30 $6,400,000 $256,000[ 14-11| 30 $6,400,000 $156,000( 30 50 0 si $1,756,000
8 |cC [1095807103 JARIAS LUIS 230201 30 $1,250,000 $200,000(EPS002| 30 $1,250,000 $50,000] CCF40| 30 $1,250,000 $50,000] 14-11| 30 $1,250,000 $87,000 30 S0 S0 Si $387,000
9 |cC [88221086  |ASCANIO JUAN 25-14 | 30 $1,100,000 $176,000[EPS005| 30 $1,100,000 $44,000| CCF37| 30 $1,100,000 $44,000] 14-11| 30 $1,100,000 $76,600 30 S0 S0 Si $340,600
10 [cC [1095830569 |AVELLANEDA DANIEL 25-14 | 30 $1,700,000 $272,000(EPS005| 30 $1,700,000 $68,000| CCF40| 30 $1,700,000 $68,000] 14-11| 30 $1,700,000 $118,400( 30 30 $0) Si $526,400
11 |cC 91256373 [BASTIDAS JOSE 25-14 | 30 $1,181,000 $189,000(EPS005| 30 $1,181,000 $47,300] CCF40| 30 $1,181,000f $47,300| 14-11| 30 $1,181,000 $82,200 30 S0 S0 Si $365,800
12 [cc [91073621 [BAYONA JUAN 25-14 | 30 $1,556,000 $249,000(EPSO16[ 30 $1,556,000 $62,300| CCF40| 30 $1,556,000 $62,300| 14-11| 30 $1,556,000 $108,300( 30 $0 $0 Si $481,900
13 [CC [1099211445 [BELTRAN LILLIAM 25-14 | 30 $3,000,000f $480,000(EPS010] 30 $3,000,000 $120,000( CCF40| 30 $3,000,000 $120,000[ 14-11| 30 $3,000,000 $73,100 30 S0 S0 Si $793,100
14 |cC [1095925779 |[CAMARGO DUVAN 230201 30 $1,324,000 $211,900[EPS010] 30 $1,324,000 $53,000] CCF40| 30 $1,324,000 $53,000] 14-11| 30 $1,324,000 $92,200 30 50 S0 Si $410,100
15 [cC [91156108  [CAMPOS JUAN 231001 30 $1,556,000 $249,000(EPS017| 30 $1,556,000 $62,300] CCF40| 30 $1,556,000 $62,300| 14-11| 30 $1,556,000 $108,300( 30 S0 $0) Si $481,900
16 |cC [1098749593 [CARRILLO JHOAN 230301 30 $1,100,000 $176,000[EPS005| 30 $1,100,000 $44,000] CCF40| 30 $1,100,000 $44,000] 14-11| 30 $1,100,000 $76,600 30 S0 S0 Si $340,600
17 |cC [91492922  [CASTELLANOS 25-14 | 30 $5,683,000 $966,300[EPS046] 30 $5,683,000 $227,400( CCF40| 30 $5,683,000 $227,400 14-11| 30 $5,683,000 $138,500( 30 30 30 Si $1,559,600
[ENERALDO

18 |cC [1234339432 [DIAZ ERICK 230201 30 $945,000) $151,200[EPS002| 30 $945,000) $37,800] CCF40| 30 $945,000 $37,800| 14-11| 30 $945,000 $65,800| 30 S0 S0 Si $292,600
19 [cC [1095929503 [DURAN JESUS 230301 30 $1,484,000 $237,500[EPS010| 30 $1,484,000 $59,400| CCF40| 30 $1,484,000 $59,400| 14-11| 30 $1,484,000 $103,300( 30 30 30 Si $459,600
20 [cc [1098684991 [ESPINOSA LEIDY X 230301 1 $66,667| $10,700|EPS002| 1 $66,667| $2,700| CCF40| 1 $66,667| $2,700 14-11] 1 $66,667| $4,700| 1 S0 S0 Si $20,800
21 [cc [1101340105 |ESPINOZA JHON 230201 30 $1,659,000 $265,500(EPS002| 30 $1,659,000 $66,400| CCF40| 30 $1,659,000 $66,400| 14-11| 30 $1,659,000 $115,500( 30 S0 50 Si $513,800
22 [cC [91179274  [FONSECA JAVIER 25-14 | 30 $2,527,000 $404,400[EPS005| 30 $2,527,000 $101,100| CCF40| 30 $2,527,000 $101,100[ 14-11| 30 $2,527,000 $61,600| 30 S0 S0 Si $668,200
23 [cc [1096953293  [GALVIS ANDRES 25-14 | 30 $1,500,000 $240,000(EPS037| 30 $1,500,000 $60,000] CCF40| 30 $1,500,000 $60,000] 14-11| 30 $1,500,000 $36,600 30 S0 S0 Si $396,600
24 [cc [1098634383 [GAMBOA SERGIO 230301 30 $3,541,000 $566,600[EPS010] 30 $3,541,000 $141,700( CCF40| 30 $3,541,000 $141,700[ 14-11| 30 $3,541,000 $86,300 30 30 30 Si $936,300
25 [cc [91353386  |GAONA DIEGO 25-14 | 30 $1,659,000 $265,500(EPS046] 30 $1,659,000 $66,400| CCF40| 30 $1,659,000 $66,400| 14-11| 30 $1,659,000 $115,500( 30 S0 S0 Si $513,800
26 [cC [91524955  |GARCIA CARLOS 230201 30 $1,900,000 $304,000(EPS002| 30 $1,900,000 $76,000] CCF40| 30 $1,900,000 $76,000] 14-11| 30 $1,900,000 $46,300 30 30 50 Si $502,300
27 [cc [13874211 [GARCIA ELKIN X 230301| 3 $118,100) $18,900|EPS005| 3 $118,100) $4,800( CCF40[ 3 $118,100) $4,800( 14-11[ 3 $118,100) sof 3 0 $0 Si $28,500
28 [cc  [13874211 [GARCIA ELKIN 230301 27 $1,062,900 $170,100[EPS005| 27 $1,062,900 $42,600| CCF40| 27 $1,062,900 $42,600| 14-11| 27 $1,062,900 $74,000| 27 S0 S0 Si $329,300
29 [cc  [1127044899 |GARCIA LAURA 25-14 | 30 $1,500,000 $240,000(EPS016] 30 $1,500,000 $60,000] CCF40| 30 $1,500,000 $60,000] 14-11| 30 $1,500,000 $36,600 30 50 50 Si $396,600
30 [cc [1098626418 |[GOMEZ ANDRES 231001 30 $2,021,000 $323,400[EPS010] 30 $2,021,000 $80,900] CCF40| 30 $2,021,000 $80,900| 14-11| 30 $2,021,000 $49,300| 30 S0 S0 Si $534,500
31 [cc [1095930728  |GOMEZ LUIS 230201 30 $1,100,000 $176,000(EPS002| 30 $1,100,000 $44,000| CCF40| 30 $1,100,000 $44,000] 14-11| 30 $1,100,000 $76,600 30 30 30 si $340,600
32 [cc [13746467  |GOMEZ LUIS 25-14 | 30 $1,661,000 $265,800(EPSO10[ 30 $1,661,000 $66,500| CCF40| 30 $1,661,000 $66,500| 14-11| 30 $1,661,000 $115,700( 30 30 30 Si $514,500
33 [cc [1090522891 |GUERRERO LORENZO| X 230201 29 $1,208,334] $193,400[MIN002| 29 $1,208,334] $48,400| CCF40| 29 $1,208,334] $48,400| 14-11| 29 $1,208,334] $29,500| 29 50 30 Si $319,700
34 |cC [91507305  |GUERRERO OSCAR 25-14 | 30 $1,818,000 $290,900(EPS037| 30 $1,818,000 $72,800| CCF40| 30 $1,818,000 $72,800| 14-11| 30 $1,818,000 $126,600( 30 $0 $0 Si $563,100
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35 |CC |1098676072 230301 30 $2,782,000) $445,200[ESSC24| 3 $2,782,000) $111,300| CCF40| $2,782,000) $111,300 14-11 $2,782,000) $67,800) S0| $735,600
36 |CC |7218160 25-14 30 $1,285,000) $205,600/EPSO16| 3 $1,285,000) $51,400| CCF40 $1,285,000) $51,400| 14-11 $1,285,000) $89,500) S0| $397,900
37 |CC |13835697 0 S0| SO[EPSO010] $8,750,000) $350,000] CCF40| $8,750,000) $350,000[ 14-11 $8,750,000) $213,200 S0| $913,200
38 |CC 91155346 25-14 30 $2,527,000) $404,400|EPS005) $2,527,000) $101,100| CCF40| $2,527,000) $101,100 14-11 $2,527,000) $175,900 S0| $782,500
39 |CC [1095929267 230301 30 $1,500,000) $240,000|EPS010] $1,500,000) $60,000] CCF40 $1,500,000) $60,000| 14-11 $1,500,000) $104,400 $0) $464,400
40 |CC |[1052402722 230301 14 $700,000} $112,000|EPS008| $700,000} $28,000| CCF40 $700,000} $28,000| 14-11 $700,000} $17,100| S0| $185,100
41 |CC |[37728873 230301 30 $2,302,000] $368,400|EPS005) $2,302,000) $92,100| CCF40 $2,302,000) $92,100| 14-11 $2,302,000] $160,300 S0| $712,900
42 |CC [1065664203 230201| 3 $97,236| $15,600|EPSO3: $97,236| $3,900| CCF15] S0) S0l 14-11 $97,236| $0) S0| $19,500
43 |CC [1065664203 230201 27 $990,000} $158,400|EPS037| $990,000} $39,600] CCF15) $990,000} $39,600| 14-11 $990,000} $69,000) S0| $306,600
44 |CC [1095811468 25-14 2 $60,569) $9,700| EPS005 $60,569) $2,500| CCF40)| S0| 0| 14-11 $60,569) S0| S0| $12,200
45 |CC [1095811468 25-14 28 $1,187,200) $190,000| EPS005} $1,187,200) $47,500| CCF40} $1,187,200) $47,500| 14-11 $1,187,200) $6,200 50| $291,200
46 |CC [1095818247 230201 30 $1,100,000) $176,000|EPS010] $1,100,000| $44,000| CCF40} $1,100,000) $44,000| 14-11 $1,100,000) $76,600) S0) $340,600
47 |CC  [13719988 230301 30 $2,833,000) $453,300|EPS010] $2,833,000) $113,400] CCF40| $2,833,000) $113,400[ 14-11 $2,833,000) $69,100| S0| $749,200
48 |CC |[91537893 230301 30 $1,661,000) $265,800|EPS010] $1,661,000) $66,500| CCF40} $1,661,000) $66,500| 14-11 $1,661,000) $8,700 S0| $407,500
49 |CC |1004803298 230301| 30 $1,000,000 $160,000|EPS041 $1,000,000) $40,000| CCF37| $1,000,000 $40,000| 14-11 $1,000,000 $69,600| $0) $309,600
50 |CC |1090411095 230301 30 $1,123,000) $179,700|EPS005) $1,123,000) $45,000| CCF37| $1,123,000) $45,000| 14-11 $1,123,000) $78,200| S0| $347,900
51 |CC |1095813417 230301| 30 $1,200,000) $192,000|EPS046| $1,200,000) $48,000| CCF40} $1,200,000) $48,000| 14-11 $1,200,000) $83,600) S0| $371,600
52 |CC |13538241 230201 30 $1,082,000) $173,200|EPS010] $1,082,000) $43,300| CCF40} $1,082,000) $43,300| 14-11 $1,082,000) $75,400| S0| $335,200
53 |cC 91226989 25-14 | 30 $1,990,000 $318,400|EPS010 $1,990,000 $79,600| CCF40) $1,990,000 $79,600| 14-11 $1,990,000 $138,600| $0 $616,200
54 |CC |37514561 230201 30 $2,302,000 $368,400|EPS005) $2,302,000 $92,100| CCF40} $2,302,000 $92,100| 14-11 $2,302,000 $160,300] S0| $712,900
55 |CC [91510055 230201 3 $322,100 $51,600|EPS017| $322,100 $12,900| CCF40} $322,100 $12,900| 14-11 $322,100 S0| S0| $77,400
56 |CC [91510055 230201 27 $2,898,900 $463,900|EPS017 $2,898,900 $116,000] CCF40| $2,898,900 $116,000 14-11 $2,898,900 $15,200| $0) $711,100
57 |CC |13861624 230901 30 $1,100,000) $176,000{EPSOO: $1,100,000] $44,000| CCF40} $1,100,000) $44,000| 14-11 $1,100,000] $76,600) S0| $340,600
58 |CC |1098715763 230301| 30 $1,500,000) $240,000|EPS010] $1,500,000) $60,000| CCF40} $1,500,000) $60,000| 14-11 $1,500,000) $104,400 S0| $464,400
59 |CC 91528500 25-14 30 $4,401,000) $748,400|EPS005) $4,401,000) $176,100] CCF40| $4,401,000] $176,100[ 14-11 $4,401,000) $23,000] S0| $1,123,600
60 |CC [63355607 25-14 30 $2,000,000) $320,000|EPS010] $2,000,000) $80,000| CCF40} $2,000,000) $80,000| 14-11 $2,000,000) $139,200 $0) $619,200
61 |CC 1098758571 230301 30 $1,100,000 $176,000|EPS010) $1,100,000 $44,000| CCF40} $1,100,000 $44,000| 14-11 $1,100,000 $76,600) S0| $340,600
62 |CC 91351374 230301 30 $1,659,000) $265,500{EPSO0: $1,659,000) $66,400| CCF40} $1,659,000) $66,400| 14-11 $1,659,000) $115,500 S0| $513,800
63 |CC |1102371398 1230301| 30 $1,500,000) $240,000|EPSO3: $1,500,000) $60,000| CCF40) $1,500,000) $60,000] 14-11 $1,500,000) $36,600| $0) $396,600
64 |CC 91522828 25-14 30 $2,527,000) $404,400|EPSO3: $2,527,000) $101,100] CCF40| $2,527,000) $101,100 14-11 $2,527,000) $175,900 S0| $782,500
65 |CC [91232420 125-14 30 $1,990,000) $318,400|EPSO3: $1,990,000) $79,600| CCF40} $1,990,000) $79,600| 14-11 $1,990,000) $138,600] S0| $616,200
66 |CC 1095910780 230301 30 $1,350,000) $216,000|EPSO10] $1,350,000) $54,000] CCF40} $1,350,000) $54,000| 14-11 $1,350,000] $94,000| S0| $418,000
67 |CC |1095937674 230201 30 $1,082,000] $173,200|EPSO16| $1,082,000] $43,300| CCF40} $1,082,000) $43,300| 14-11 $1,082,000) $75,400| S0| $335,200
68 |CC 91464130 230301 30 $909,000] $145,500| EPSO0: $909,000] $36,400| CCF40) $909,000] $36,400| 14-11 $909,000] $63,300| S0| $281,600
69 |CC 91178920 25-14 30 $1,581,000) $253,000|EPSO3: $1,581,000) $63,300| CCF40} $1,581,000) $63,300| 14-11 $1,581,000) $110,100} S0| $489,700
70 |CC 91232750 25-14 30 $1,818,000) $290,900|EPSO3: $1,818,000 $72,800| CCF40) $3,333,000 $133,400[ 14-11 $1,818,000 $126,600] $0) $623,700
71 |CC |1098669013 25-14 30 $1,181,000) $189,000| EPS005) $1,181,000) $47,300| CCF40} $1,181,000) $47,300| 14-11 $1,181,000) $82,200| S0| $365,800
72 |CC 91256439 25-14 30 $2,238,000) $358,100| EPSO: $2,238,000) $89,600| CCF40} $2,238,000) $89,600| 14-11 $2,238,000) $54,600| S0| $591,900
73 |cC 91513829 230201 30 $1,523,000) $243,700[EPS010| 3 $1,523,000) $61,000] CCF40} $1,523,000] $61,000] 14-11 $1,523,000) $106,100} S0| $471,800
74 |CC |1098788656 25-14 30 $1,500,000) $240,000{EPS010| 30 $1,500,000) $60,000] CCF40| 30 $1,500,000) $60,000] 14-11| 30 $1,500,000) $36,600) S0| $396,600
Total Aﬁliados( 69) $121,009,435) $19,528,800] $129,759,435) $5,192,600) $130,147,535) $5,207,900) $129,759,435) $6,028,900) S0| $35,958,200
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RESUMEN DE PAGO

CcoDIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 68 $19,528,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 2 $572,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 27 $9,578,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 22 $5,206,400
PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $3,995,200
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $176,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 68 $6,028,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 68 $6,028,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 3) 68 $5,207,900
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $39,600
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 3 $129,000
COMFENALCO SANTANDER CCF40 890,201,578 7/ 64 $5,039,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 69 $5,192,600
COMPENSAR EPS008 860,066,942 74 1 $28,000
COOMEVA EPS016 805,000,427 1 5 $262,500
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $111,300
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 20 $1,693,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7/ 2 $191,200
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $48,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $898,700
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $40,000
SALUD MIA EPS EPS046 900,914,254 1 4 $378,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 11 $585,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 13 $955,500

69 $35,958,200
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(o Nin ) ) @emeingenieria ® comercial@emeingenieria.com.co

Avenida La Rosita # 18-80, ® PBX: (7) 6306440
Bucaramanga, Santander

PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

Arnaldo Heli Solano Ruiz identificado con c.c. No. 13.846.321 y con tarjeta profesional No.
10931-T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de
EME INGENIERIA SA identificada con NIT 890.207.976-2 debidamente inscrito en la Cadmara
de Comercio de Bucaramanga, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaiiia, bajo la
gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar y al Fondo Nacional de Formacién
Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3
Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses contados
a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto
gue EME INGENIERIA SA se encuentra exonerada del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y personas juridicas
y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los 21 dias del mes de Septiembre de 2021.

o ARNALDO HEL/ SOLANO
( Revisor Fiscal = TP 10931-T
" EME INGENIERIA SA
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

9OOEPOBEEGE@@B®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ARNALDO HELI SOLANO RUIZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 13846321 de BUCARAMANGA (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
10931-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 13 dias del mes de Julio de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:9D5F3C8CE82925C2
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