" - i i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE 203 “l';T""'T""’
: Intgtada % Se st de Salid APOYO - GESTION TALENTO HUMANO . FECHA: 20210508
B cenwoorenetse. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL
FECHA ‘ 21 ‘ 09 | 2021 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE CION DE NUMENRD DE
(ESPACIO FiSICO) aRaanA :;%E;RS%C SERVICIO O AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
DIRECCION DE SERVICIOS oo - . DOV ENFERMERO CODIGO 243
UHMES LA VICTORIA HOSPITALARIOS HOSPITALIZACION 1 NESTOR DANIEL SANDOVAL GRADG 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL
(motxTasapEnoNoRaos. | ACTIVIDAD PRINCIPAL PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
vicoE) (FEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL SALLUD 1N ENFERMERA 11 ENFERMERA PROFESIONAL NO APLICA
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIENCIA GENERAL M
SEIS i6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FI10S
5 17.000 222

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERA II - DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION Y/0 URGENCIAS Y/O AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subved [ntegrada de Servaces de Salud Centro Oniente E.S E, requucre mantener ¢l fine erilus Gontanie ¥ delay de servicios de salud en ¢l maren de calidad. oporianidad. pertinensan, neeesibhdad. eficiencin v calides en la

atencida en salud, para ello cucnls con una planta de persnal gue no logra satisfacer ¢l nivel de produceion que se requiere para dar cobertura en ¢l 100% de la demanda de servacion de salud en cada unn de sus 18 umdades, en el entendido de Lo
aRLETUT, s TepieTe eontratar wn enfermeroial para reemplazar ol personnl gue no continw en el proveso ¥ cuse obielo ea: prestar servicios de acuerdo a su perfil seadermico para desarrollar actividades (de su profestont, con dispenitlidad en

wummplimienio de o misson v la vioon de lo Subred Intearada de Servicios de Salud Centro Onente B 8 B
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar sus servicio de apoyo en forma personal v aulénoma como enfermero(a) en el servicio de consulta externa, en lo relacionado con actividades de promocioa de la salud v detecowon de la enfermedad segin curso de vida,
programas de atencion v condiciones de los usuarios, programacion v supervision de las actividades que realizan las auxiliares de enfermeria v demis procedimientos, actividades v repories que se deriven de la atencion relacionada con
su profesién scyin Lo demanda de usuanos ¥ necesidad del Servicio en cada una de las sedes que conforman |a Subred Centro Oriente, sujetdndose a la normalividad vigente en ¢l marco del sistema obligalorio de garantia de la calidad en
salud parn el cjercicio de la p gicndose las guias v p los definidas por Lo Subred

2. Realizar procedimicntos de acucrdo & su competencia

3 Realivar imi o los p dep on de 1o salud v & ion de la enfl dad confi a necesidades del servicio, asi como de eventos de interés en salud poblica.
4. Reportar los eventos de rotificacién obli con la op dad establecida en la normatividad vigente.
5 Cumplir con las normas de | dad, mpicra v desinfe conforme a los protocolos v guias de la entidad

i Apovar ¢l proceso de gestion v operacion de- BAL SIVIGILA, IAAS, EEVV, Patologias v Eventos de Allo Costo, seguimiento v monitoreo de Cohortes segiun grupes de riesgo priorizados en el marco del MAIL
7 Apovar ¢l proceso de gestion de fuentes de informacson v bases de datos relacionadas con las cohortes de seguimiento.

&, Realizar el dibigenciamiento de fos RIPS de conformidad a al normatividad vigente y requeniminetos institucionales.

9. Apovar actividades relacionadas con ¢l proceso de acreditacion de Lo Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente E S E,

10 Verificar medidas preventivas de eventos adversos ¢ wentificando riesgos, ga izando la dad del paciente v reportando los eventos adverses que sc presenten.

11, Controlar los suministros v existencias de insumos v medicamentos de los pacientes del servicio

12, Responder por los inventanios, conservacion v uso adocuado de los oquipos, clementos ¢ insumos cntregados en ol servicio.

I3, Realizar los pedidos de chementos ¢ insumos para su respeclivo servicio para los p do ante ¢ dren que los provee, en ¢l formato correspondicnle v cn las fechas establecidas

I4. Elaborar v particspar en el desarrollo de los procesos v proced; que sean soll dos por el supervisor del contrato
15 Aplicar, acatar ¥ cumplir con los procesos, procedimmentos, guias v demas normas definidos por la [nstitucion,
16. Partar ¢l uniforme blanco de forma adecuada teniendo en cuenta las normas de p ién personal establecid
17 Notificar & d las accioncs d.

por la |

a $us pac al médico de turno v en e aplicativo dispucsto para cllo

I8 Ofrecer trato con calider v calidad al paciente v la familia, dando una atencidn humanizada conservando ¢l respeto por la digmdad humana
1% Impartir educacion al paciente v o ln familia sobre los cuidados cspecificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente

20 Panicipar activamente en ¢l desarrolla de las actividades de acreditacion v aplicacion de las politicas Instiucionales

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de cbligatorio dilig on caso serd devuelia la soliciiud. Las firmas deben ser rocogedas on e sigusente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director Admimistraine vio Asistencal,
Gerente. Subgerente v/u Ordenador del gasto

(A A8 oo 2 &}0;& o

FIRMA RESPONSABLE o~ JEFE DE OFICINA Y/O DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O ASISTENCIAL

La Direccion Operativa de Gestion de Talento Humano per medio del Formato Certificacion de Inswigicn pncin de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro Orientc
E 5.E, no cucnta con ol personal sufi yio perfil do para el d llo de las dades v objeto lados &n la presente sobcitud.
2 VoBo Enlace Corporative VoBo Contrataciin C

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

N §i D NOMBRE: JUAN SEBASTIAN CARRANZA MANRIQUE
NUEVO: |1. PLAN DE REEMPLAZA A:  CEDULA: 79999606

ADQUISICIONES NO D NUMERO DE CONTRATO: PS5 6416 2021

PENDIENTE POR

CONTRATAR: S ! } l ellu

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. w?“‘““ A ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
: Imegaca e S e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
CentroOriente ESE,

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 1
FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de

acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
SALUD I para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual:
PRESTAR SERVICIOS COMO ENFERMERO II - DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION Y/O
URGENCIAS Y/O AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. Cuya solicitud fue realizada por la Direccion de
Hospitalizacion.

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de _septiembre del afio 2021
Cordialmente,

_// —
éfék ' ds Rozo——
Director(a) ativo(a) de Gestién de Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, o presentamos
para firma.
Cargo Funcionario 2
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo{a) Gestion Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional dmiu- 21-09-2021
Elaborado por: Wendy Cordoba Molano Apoyo a Enlace Operativo Direccion Hospitalizacion




