CODIGO: AP-TH-FT-012

- - SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE i
N nnnsin APOYO - GESTION TALENTO HUMANO ;:::If ik
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL a - o

l Centro Oriente ES.E 1DAD DE PERSD! .

FECHA [ 21 K 09 ‘ 2021 [

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
: ; NUMERO DE
UNIDAD SOLICITANTE Fi
Ao LaANTe. . [OMCINA'Y/0 DINBCCIONDE - SRRvICIO 0 AREA PERSONAS RESPONSABLE CARGO DEL RESPONSABLE
REQUERIDAS
DIRECCION DE : g
UHMES SANTA CLARA SERVICIOS UCI ADULTOS 1 TATIANA PAOLA CLAVLIO QUESADA ENFLK‘:‘?‘:}S‘:g“'O u
HOSPITALARIOS RA
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
mf‘ﬁt‘fﬂg“_" ) ’:S; 1“::):11 "R]NS::;‘ PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
TECNICO LABORAL 11 E:i’.::;":';['f" TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA TECNICO NO APLICA
EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA rrarsh Pl R
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,180 20

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA Il - DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE HOSPITALIZACION Y/0 URGENCIAS Y/O
AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 15 DE OCTUBRE DE 2021

JUSTIFICACION:

La Subwed Iniegrada de Sesvicos de Salud Cemirn Oriente B8 E. requiere mantener ¢l funcionamente continuo v permanente de ln prestacum de servacios de snlud en el mareo de calidad, oportunidad, pertinencia, sceesitlidad, eficiencin v calides en ln
atencuin en salish para el cuenta con una planta de personal yue no logra satisfacer ¢l nivel de producesin que s requiere parn dar cobertura en el 100% de la demanda Jde servicion de salud on cads um de sas 18 umdades, en el eptendido de b anterwor
s Tequicte contiater wnn ausihar de enfermerin para reemplozar personal gue no continoi en ef servacio y cuyn olyeto ex Prestar servicios de acuerdn a su perfil académico parn desarallar selividades (de su professon), eon disponibilsdad en cumplimiento
de la musion v la viseon de la Suleed Inteprada de Serviews de Salud Centro Oriente F S F

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar ¢l servicio de con ln on de agenda dada con ¢l supervisor del contrato, para el desarrolla de sus actividades

2 Controlar los signos vitales de cada uno de los con la p dicidad requerida segin orden médica, orden de Enfermeria » protocold institucional, informanda al médico v enfermera las alicraciones encontradas v
registrandolas en la historsa climica digrtal

3. Onientar ¥ preparar a los pacienies para exdmencs diagndstico de acucrdo con los protocolos de mancio v teenologla requenida. Seguin normas establ para cada proced il

4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria proviniendo acciones inseguras en |n prestacion de servicios de saled

5 Noulicar li las acciones das 8 sus al meédico de turno, jefe inmedioto v en cf sistema de reporte,

6, Informar a la enfermera jefe del servicio v al mnd:oo tratanie, sobre los cambeos del estado ¢linico de los en forma v ad 4,

7. Revisar la Historia climca de los paci 1 do gu evolucion diaria, para realizar ¢l plan de cwidado de enfermenia integral del pacienie

K. Mantener impio v ordenado la unidad de kos pac.mh:s asignados duranie ¢l tumo

‘. Realizar registros clinicos en [oma oportuna, diligenciando todas las varmbles corr v dando I 2 la Resolugion 1995 do 1994 v maniencr orgamizadas las historias climeas de scuerdo al Monual v normatividad
vigente de la Entidad

1 Cumplir las normas les de by lad, vigilancia epid, légsca, gestrin ambeental, salud ocupacioaal v demas politicas Institucionales

11 Responder por los inventarios, conservacion v uso adecuado de los cquipes. clementos ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la infracstructura del servicio /o drea donde se encuentre desarrollando las actividades
12 Cumplir con los procesos, procedimientos. guias v demids normas definidas por la entidad, de conformidad con cf objcto del contrato

13 Asistir a reuniones v capacitaciones programadas por fa entidad

14. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de 1a enidad del paciente de acuerdo a los protocolos mstitucionales.

15 Realwzar la toma oportuna de las muestras de laboratorio que requieran Jos pacientes con el fin de agilizar ¢l tratamiento

16 Asistr en la abi a los pacientes conservando las precauciones establecidas segun el caso

17 Realicar el control de hquidos administrados v 1 do en forma op y ia los
1% Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las normas higicne v bioscgunidad de la Subred

19 Ofrecer trato con calides v caludad al paciente v la familia, dando una atencién humanizada conservando el respeto por la dignidad humana

20 Imparar educacion al paciente v a la familia sobre los cusdados especificos a tener en casa de acuerdo a 1o situacion clinica del paciente

21 Mantener la reserva de la mformacion clinica v personal de los pacientes

21 Ejercer las actividades propias de lo formacién téenica de conformidad con las normas yv/o reglamentos de acuerde al objeto contractual v las necesidades del servicio

de acuerdo al p

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de oblig ilig en caso serd devuclia la solicitud, Las firmas deben ser
Grerente, Subgerente viu Ordenador del gasto

TGO

FIRMA RESPONSABLE

W e\ (oee A Q.L—(- o

JEFE DE OFICINA Y/0 DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/0 ASISTENCIAL

el

orden’ Resp ble, Jefe de Oficing vio Director Admunisteativo v/o Asistencial,

Y \

E.5.E, no cuenta con el personal suficiente yvio perfil requensdo para el desarrollo de las actividades v objefo seflalados en 1a presente sohieitud

- VoBo Enlace Corporative VaBa Confrataciin Ck
o | 6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
b si I:l NOMBRE: ANYELA ROCIO BERMUDEZ CASTRO
D NUEVO: |1 PLANDE REEMPLAZA A:  CEDULA: EEEEITTH
ADQUISICIONES N NUMERO DE CONTRATO:  P'S 4381 2021
PENDIENTE POR D
CONTRATAR:
il Daarela

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




] — SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l.: it - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
L AT LRI AN FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: |

e e FECHA: 2021-05-06
Caatro OrtemzE.3 2

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el édrea solicitante de la contratacién y de

acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia
o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO
LABORAL 1I para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA II - DE APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
HOSPITALIZACION Y/O URGENCIAS Y/O AMBULATORIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue
realizada por la Direccion de Hospitalizacion.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de _septiembre del afio 2021

Cordialmente,

or(a) Oper fivu(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas vy disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
Gargo Funm_onano Nombre Cargo Firma Fecha
/ Contratista
Aprobado por: Milciades Vanegas Rozo Director(a) Operativo{a) Gestién Del Talento Humano
Revisado por : Jennifer Lozano Cruz Profesional J"‘!ﬁ- 24-09-2021
Elaborado por: Wendy Cordoba Molano Apoyo a Enlace Operativo Direccion Hospitalizacion




