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DESDE SUREREFCCONAMIENTO UN LA PLATAFORMA SECOP ILHASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2021 /

JUSTIFICACHON:

L Subred Tnteprada de Servicios de Salud Centro Oniente B8 E. se conformo producto de la fusion de las Empresas Sociales del lo de Rafael Unbe Unbe. Sana Clara, San

Crtstobal. La Victoria, Centro Oriente y San Blas, mediante Acuerdo 611 de 2016 del Concejo de Bogota y actualmente presta servicios mtegrales de salud de alta complepdad. siendo

idades Administradoras de

wlas con las

prarte mtepeal de e Red de prestadores pubhcos de salud del Distrino Capital por lo que para parantizar la prestacion de los servicios con
Phines de Beneticios (LAPB)Y, requiere mantener el funcionamiento continuo v penmanente de la prestacion de servicios de salud en el imarco de calidad, aportunidad, pertinencin,
X te en su planta de personal v con el fin de no aitermmmpr La prestacion de

seewsibielidinl, hicrencen v calidez en L atencion en salud. L e cuenta con recurso humano sufici

[los senvicios v sansficer el nivel de produceion que se requicre para dar cobertura al 100% de la demanda de atencion en cada una de sus 28 Unidades.

OB ACTONES FOIFICAS:

11 Bstan presente enel ninientie de entreyar y recibie tumo registrande las movedades correspondientes. 2} Participar en la actualizacion documental del servic A gue los tenpos asienados pac s
desimbeccwnes terminales « utimanas de los vehiculas de emergencia ). Garantizar que la entrega de los msumos no exeda los tempos auterizados por el CRUE Sp Venficar el alistamienta de los vehiculos de
e e o venficacion por el CRUE 6) Desarrollar las actvidades programadas, en los horanos asigrados, sepin cronoy as establecidos por la Unidad Funcional de APH Centra Onente sin gue
superun s 12 horgs continuas ) Porkar de manera decoross las prendas institucionales acorde a lo establecido en ¢l manual de imasen del CRUE Junto con el carnet que lo acredina como colaburador de la Suli
Hiente B 8y Cumplimient de o contermplado en el manual de biosepundad 9} Aplicacion de listas de chequen para monieneacion v sepundad del paciente en cuanto los protoeolos de mpresa y desimfiscaan de los
vehieuls de emergencid 10} Infarme v repistro oportune de datos criticos 1) Reporte v registro de sucesos de sepundad 12) Adoptar los procesos, procedimuentos. protecolos guue e
regueran pae vabal of campl de fas actvadades 13) Trato digno v humanizado tanta al eliente imerna como extermo 143 Cumphir con las disposiciones respecin
e gue mancia de acuerdo al desarrollo de las actividades 15} Garantizar 1a ertr v eustudiona de los equipes hiomedicos al area respectiva cuande los vebieulos son direccionados al taller v'o sy
Aphear s pohitcas de calidad de Ly instiueion par fo et en los | sos del sistenia de pestion de calidad institscronal 17) Asistir a las reuniones y eapacitaciones progeamadas ()i el referente vio la
wstitueinn T8 Contralag eladecuado uso de los elementos de proteceon personal y biosegundad 193 Tranntar mensualmente dentro de fos nempos establecidos por Iy Subined Centee Onente los Toratos de " lonmato
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SUBRED IN“I‘EGRA[?:\ DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA YERHON: 1

FECHA: 2021-05-06

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por la contrataciéon y de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2013, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio en la secretaria
solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.
El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO LABORAL
II para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SUS
SERVICIOS COMO AUXILIAR ENFERMERIA II DE APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONVENIO 2808992 - 2021 "APH"., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
URGENCIAS

La presente certificacion se expide a los 21 dias del mes de gg del afio 2021

Director(a) Operativo(a) de Gestion de Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Director(a) Operativo(a) Gestion Del Talento

Aprobado por; Milciades Vanegas Rozo Humano

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Jm'.“- 21-09-2021

Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Enlace Operativo Direccion de Urgencias

CODIGO: AP-TH-FT-123



