
Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 61  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 12 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

Gestión Social (Campo) 2 3 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 11 17 21 36 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 10 10 15 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 18 22 54 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 7  8  9  9  

Mano de obra Regional contratada 1  2  2  2  

Mano de obra externa contratada 0  0  0  0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 1  1  2  2  

No. De hombres contratados 7  9  9  9  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 11  55  105  426  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  12  58  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  3:00  14:30  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  1  21  M T C 0  0  

0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

0  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  

No. personas 0  0  0  0  Otros

4  30  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  2  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 4  11  11  15  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  4  4  6  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 448 1.056 5.002 

88 448 1.056 5.002 

Duración (horas) 0:20  1:20  1:20  2:00  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 730 1.731 4.301 20.418 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

20.418 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 730 1.731 4.301 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  2  10  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 11  11  21  58  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  3:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 4  13  13  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

4  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 1  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:

0

2

4

6

6 

1 

3 

0 0 

2 
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Inducción ambiental proyecto pailitax 1-X

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inducción HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Revisión del PGRD en versión final para entrega a interventoría

2. Se levanta acta de recibo del PGA con la Interventoría

3. Revisión y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

4. Realización de Inducción ambiental a 4 trabajadores que ingresan al proyecto

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1.  En proceso ajuste del censo poblacional.     

2. Propuesta de mujer y entorno en proceso.

                                                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Se realizo inducción de personal al proyecto de los siguientes cargos: 5 Ayudante de obra, 2 auxiliares viales, 1 operador de Bulldozer.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

-Se atendió al señor Alexander Rangel, solicitud información de vacante ingeniero mecánico.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

-Se realizo conversatorio con Personero Municipal, alcalde, Inspectora de policía y el funcionario de control interno, para reforzar el compromiso asumido por la 

administración municipal de liderar la reunión del comité de bienes y servicios. Frente al requerimiento el personero municipal toma la iniciativa de proponer al alcalde que 

se realice reunión  el día viernes  13-08-2021, a las 3:00 pm, en el centro de integración ciudadana en el barrio Lara, la Alcaldía realizara la convocatoria a través del grupo 

de WhatsApp, con la participación del ente territorial y proveedores y La personería Junto con Gestión Social UT SERCOMADI, coordinaran la convocatoria con los 

representantes de las Juntas de acción comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios  KM 14, Corregimiento Los Andes, para realizar la 

presentación, alcance, bienes y servicios a contratar y así  poder aclarar la desinformación que alrededor del tema existe.

Se acordó con el ingeniero civil Juan Guillermo de UT SERCOMADI, visita de inspección el día 14-08-2021, en compañía del Alcalde, Personero Municipal, Inspectora de 

policía, al patio de invias donde se encuentran los equipos de SERCOMADI, para verificar La cantidad de equipos que se establecieron como compromiso a ingresar, en la 

reunión de seguridad.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

-Conversatorio con presidente de Junta de acción comunal de los Andes, con apoyo de ingeniero civil de UT SERCOMADI, explicando el alcance de las obras civiles, 

identificación de proveedores de la zona, condiciones y criterios requeridos (HSE, calidad, legales y de responsabilidad social). Explicando priorización de la contratación 

local siempre y cuando cumplan con los requisitos de calidad, competitividad y precio.

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   5. Actualización al 

PDT. 

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: uso eficiente del agua.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Verificación  documental de personal y vehículos para ingreso al area, actualización en el Drive.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

5. Participación en reunión operativa entre representantes de Sercomadi Campo y Bogota e Interventoría.

6. Ejecución de inducciones HSE 

7. Solicitud de elementos HSE para inicio de actividades civiles y faltantes en oficina.                                                                                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Selección personal obras civiles 

2. Ingreso de maquinaria amarilla 

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestión forma 4CR

2. Contratacion  compañías de servicios en perforación 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Contratacion Local

2. Gestión dotación personal de obras civiles

3. Gestión mantenimiento de vehículos 



CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 13 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 62  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 3 4 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 8 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 1 1 1 10 

TOTAL 11 17 21 36 

0 0 0 0 0 0 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 10 10 15 0 

2 2 11 0 0 0 0 0 0 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

0 0 2 

Conductores 1 1 1 9 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 18 22 54 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 1 18 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 1  9  10  10  

Mano de obra Regional contratada 0  2  2  2  

Mano de obra externa contratada 0  0  0  0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  1  2  2  

No. De hombres contratados 1  10  10  10  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  0  

No. personas 11  66  116  437  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  6  13  60  Locativas

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:30  3:15  15:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  2  22  M T C 0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A T 0  0  0  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 0 0 

No. personas 4  15  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 1  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 544 1.152 5.098 

96 544 1.152 5.098 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 195 1.926 4.452 20.613 

km. Recorridos sin LTI 195 1.926 4.452 20.613 

Auditorias 0 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  2  10  Plástico 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  11  11  47  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 0  4  4  10  0 0 0 0 

No. personas 0  13  13  96  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  3:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo 0 
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

Descripción:

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1.  En proceso ajuste del censo poblacional.     

2. Propuesta de mujer y entorno en proceso.

                                                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Se realizo inducción de personal al proyecto de los siguientes cargos: 2 auxiliares viales, 1 operador de Bulldozer, 1 operador de volcó.

2. Entrega convocatoria a la Alcaldía Municipal vacante de oficial de obra.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

Se realiza reunión de Bienes y servicios con la Alcaldía Municipal (Alcalde, Personero Municipal, Secretario de Gobierno, Secretario de Planeación, Inspección de Policía), 

proveedores locales y comunidad. Se logra informar la oferta que requiere el proyecto, aclarando el alcance de la contratación de bienes y servicios a los participantes de la 

reunión.

los representantes de la Alcaldía y proveedores solicitan participación en la movilización  del equipo del taladro, para lo cual están conformando unión temporal y con 

relación al casino manifiestan que existen proveedores que podrían unirse para atender el suministro de la alimentación. 

Se conformaron mesas sectoriales  de transporte, conductores de vehículos y maquinaria pesada, alojamiento, alimentación, señalización vial ,donde se identificaron los 

lideres de procesos y se acordó que a través del administrador de SERCOMADI, se concretaran citas, para dar a conocer la oferta que tiene cada proveedor y revisar los 

posibles acuerdos para contratación de los mismos.

se acordó con la Alcaldía Municipal, que la empresa SERCOMADI, informara sobre los acuerdos comerciales que se logren establecer, para realizar el respectivo 

seguimiento.

 MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.                                                                                   5. Actualización al 

PDT. 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Revisión del PGRD en versión final y entrega al Director de interventoria para revisión y aprobación

2. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

4. Realización de Inducción ambiental a 4 trabajadores que ingresan al proyecto

5. Acompañamiento y participación en la reunión de vienes y servicios con empresarios y Gobierno Local del Municipio de Guamal.Magdalena

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Contratación Local

2. Recibo dotación obra civil

3. Revisión documentos mano de obra 

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: uso adecuado del tapabocas

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Verificación  documental de personal y vehículos para ingreso al area, solicitud de pendientes y en el actualización en el Drive.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

5. Ejecución de inducciones HSE 

6. Verificacion de ingreso de dotacion y alistamiento para posterior entrega a los trabajadores.

7. Elaboracion e implementacion de formatos de inspeccion de la maquinaria amarilla.

8. Participacion en reunion con representantes de entidades gubernamentales con representantes de Sercomadi para corroborar en sitio, la maquinaria que se tiene a la fecha de parte de Sercomadi.              

9. Participacion en reunion con representantes del gabinete  gubernamental, comunidad, interventoria y Sercomadi con la finalidad de socializar el manejo de compras y contratacion de bienes y servicios.                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Reunión socialización de Bienes y servicios

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Contratación personal obras civiles

2. Ingreso de maquinaria amarilla

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Gestión forma 4CR

2. Selección compañías de servicios en la perforación

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión de Bienes y servicios Conformación mesas sectoriales de bienes y servicios

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Seguimiento de maquinaria ingresada por Sercomadi por parte de representantes 

gubernamentales
Verificacion y alistamiento de dotacion Reunion de socializacion del manejo de compras y contratacion de Bienes y servicios



Firma Firma
Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

4  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  3:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  13  13  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  11  11  47  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  2  10  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

21.193 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 195 2.506 5.032 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 580 2.506 5.032 21.193 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 168 712 1.320 5.266 

96 712 1.320 5.266 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 4  15  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  0:00  0:00  7:30  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  2  22  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  4:00  7:30  31:00  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 14  80  130  451  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 2  8  15  62  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  1  2  2  

No. De hombres contratados 1  10  10  10  

Mano de obra externa contratada 0  0  0  0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 1  9  10  10  

Mano de obra Regional contratada 0  2  2  2  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 15 21 25 57 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 4 4 4 21 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 4 4 4 12 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

13 0 0 0 0 6 6 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

6 6 4 

6 3 3 3 12 

TOTAL 11 17 21 36 

0 0 0 6 6 6 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 10 10 15 0 

4 4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 2 4 7 15 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 6 6 

0 3 3 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Conductores 1 2 1 1 0 

6 6 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gestión Social (Campo) 2 3 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 2 2 3 0 

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 14 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 63  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

0

2

4

6

6 

4 

3 

0 

6 

2 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

1  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

2  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0  0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

18  

3  

0  0  

2  

10  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: 1. Seguridad Vial - 2. Socializacion Actividades de controladores viales.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Elaboracion e implementacion de formatos de inspeccion para maquinaria amarilla.

5. Ejecucion de inspeccion preoperacional de la Motoniveladora con Interventoria HSE.        

6.Se realiza socializacion de medidas de control vial con los colaboradores involucrados en esta actividad.

7. Aseguramiento de las actividades de movilizacion de la maquinaria amarilla.        

8. Entrega de dotacion al personal de obras civilies.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Revisión y entrega de los monitoreos de calidad de aire de la plataforma y la vía de acceso así como el monitoreo de ruido ambiental

2. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

3. revisión de proveedor de agua potable envasada para consumo del persdonal de obra

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora Entrega de EPP al personal de obras civiles
* Seguimiento de actividades de movilizacion de la maquinaria amarilla.

* Socializacion de recomendaciones a auxiliares viales.



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

0 0 1 1 0 0 0 0 Administrativos 1 1 1 1 0 0 0 0 

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 64  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 15 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

1 3 3 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 1 1 1 Conductores 0 0 0 0 0 

6 6 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 13 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 3 3 3 12 

TOTAL 9 9 19 34 

0 0 0 2 2 8 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 10 15 0 

4 4 13 0 0 0 0 2 2 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

8 8 4 

Conductores 1 1 4 12 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 0 0 0 0 

Casino 0 0 0 0 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 12 10 23 55 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 1 1 4 21 

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 3  3  3  18  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 3  3  4  34  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  4  4  4  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  9  10  10  

Mano de obra Regional contratada 0  2  2  2  

Mano de obra externa contratada 0  0  0  0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  1  2  2  

No. De hombres contratados 0  10  10  10  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

0  0  

No. personas 20  20  150  471  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 2  2  17  64  Locativas

0  0  

0  0  

0  

0  

0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:30  1:00  8:30  32:00  Campo (Cuadrillas)

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  2  22  M T C 0  0  

0:00  0:00  8:45  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  

0  0  

0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:35  

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 96 96 1.416 5.362 

96 96 1.416 5.362 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 129 129 5.161 21.322 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

0 0 

21.322 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 129 129 5.161 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  1  2  10  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  11  11  47  Vidrio

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  3:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  13  13  

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

4  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones 0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Descripción:
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0 
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UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS
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Recibidas Atendidas
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2  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0
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3  
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2  

10  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Entrega de dotacion Inspeccion preoperacional de volquetas con la Interventoria HSE Socializacion del PESV de Sercomadi, recomendaciones ambientales y de seguridad.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

1. se actualiza cronograma del PDT.       

                                           

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanzo en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Se realizó conversatorio con los trabajadores contratados por la empresa SERCOMADI, los cuales pertenecen a los Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de 

Dios  KM 14, Corregimiento Los Andes, a quienes se les explicó que una persona externa al proyecto, se está encargando de mal informar  a  los funcionarios de la Alcaldía 

Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos líderes y personas de la comunidad del área de influencia directa e indirecta, sobre el tema de la 

contratación de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica a los participantes que cualquier información adicional o cualquier duda, aclaración de información 

que tengan sobre el tema de contratación de bienes y servicios, contratación de personal, y en general respecto del proyecto, la soliciten directamente a los funcionarios de 

la empresa SERCOMADI, quienes brindaran información real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

 1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.         

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Golpe de calor.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Se realiza modificacion en formato del reporte diario, se incluye en el item de control de personal (Administrativos)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

.

5. Se realiza RQ de EPP faltantes y prioritarios para el inicio de las actividades civilies a Administrador del proyecto.

6. Se realiza entrega de dotacion al personal.

7.  Con el apoyo de la nterventoria HSE se realiza la inspeccion preoperacional de 8 volquetas,  de los cuales en 5 vehiculos se generaron compromisos de cierre que deberan ser presentados el dia que se programe su ingreso a campo.

8. Se realiza socializacion del PESV, recomendaciones ambientales y de seguridad al personal conductor de volquetas.                 

                                                                                                                                                             

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspección pre operativa volquetas dobletroque (8) para el acarreo de material de cantera

2. Instalación de la cabina del Bulldozer

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección proveedores para la perforación.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Revisión documentación personal

2. Actualización avance de contratación
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Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

LOCACIÓN 0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo 0 
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

0 0 0 

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 

0 0 0 Fumigaciones 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  13  96  No Aprovechables

Residuos Riesgo Biológico 0 0 0 0 Agua Doméstica Volante

Agua Doméstica 0 0 0 0 

Cantidad 0  0  4  10  

0 0 0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  11  47  Vidrio

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  2  10  Plástico 0 0 0 

Día Semana Mes Proyecto

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES

0 0 0 2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto

0 0 0 0 

Análisis de Trabajo Seguro

43 172 5.204 21.365 

Auditorias

43 172 5.204 21.365 

km. Recorridos sin LTI

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos

80 176 1.496 5.442 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 0 0 0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 80 176 1.496 5.442 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+)

0 0 0 0 

No. personas 0  0  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

0  

No. personas 0  0  0  0  Otros

5  31  F A T 0  0  0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  0  Acumuladas 0  3  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

2  8  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:35  0:00  0:00  8:45  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  2  

1  2  22  M T C 0  0  

0  0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  

0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  0  0  0  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  0:45  4:30  16:15  Campo (Cuadrillas) 0  0  

0  0  7  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  0  

No. personas 10  30  160  481  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  3  18  65  Locativas

Proyecto

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Mes Proyecto Día Semana Mes

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana

No. De hombres contratados 0  10  10  10  

H S E

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  1  2  2  

Mano de obra Regional contratada 0  2  2  2  

Mano de obra externa contratada 0  1  1  1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  8  9  9  

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

Atendidas 0  1  1  1  

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Recibidas 0  1  1  2  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

TOTAL REUNIONES 0  4  5  38  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Convocatorias a Reunión 0  4  4  22  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

TOTAL 1 2 5 22 

TOTAL PERSONAL PROYECTO 10 11 24 56 

Casino 0 0 0 0 

Otros 0 0 0 0 

Perforación 0 0 0 0 

Vigilancia 1 1 1 1 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Proyecto

Conductores 0 1 4 12 

8 2 4 4 13 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes

0 0 0 0 2 8 TOTAL 9 9 19 34 0 

8 8 1 3 3 12 0 0 0 0 0 2 

0 0 0 0 0 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 10 15 

0 0 0 0 0 0 Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 13 0 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Administrativos 1 1 1 1 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

6 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 

1 1 3 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 0 1 1 Conductores 0 0 0 0 0 

0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 1 

Gestión Social (Campo) 2 2 4 7 

0 0 0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana Mes Proyecto Día Semana

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 65  Días

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 16 de agosto de 2021 Semana 10
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REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Revision de seguimiento de actividades

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspección del tramos de via que se intervendra el dia de mañana

2. Elaboracion de ATS para el mantenimiento de la vía

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección proveedores para la perforación. 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Compra de elementos de señalizacion y EPP

2. Elaboracion de la nomina

3. Recoleccion de firmas de licencias no remuneradas al personal local.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Riesgo Psicosocial.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Se realiza actualizacion de codificacion en formatos del area financiera y contable.    

5. Se envia relacion de los hallazgos evidenciados en la inspeccion preoperacional de la Motoniveladora a responsables de la gestion de cierre de los mismos.

6.  Implementacion y elaboracion de Analisis de riesgos para actividades de mantenimiento via.     

                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Alistamiento de insumos e infraestructura ambiental a implementar en la obra civil (Estación de disposición de residuos, plástico del descapote, kit de derrames)

2. Revisión y análisis de las medidas de manejo ambiental con el equipo UT SERCOMADI de campo, para las actividades de Adecuación del sitio de perforación y Remoción de la Cobertura Vegetal y el Descapote

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanzo en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

El contratista TITO HERNANDEZ, proveedor externo, ingresara mañana 17-08-2021, Volcos con sus respectivos conductores con material para iniciar adecuación en puntos 

críticos de la vía Guamal- Astrea, hasta el KM 14, donde se encuentra la locación. 

Se debe tener en cuenta que el Municipio de Guamal tiene dos (2) proveedores que ya presentaron sus ofertas, las cuales son más altas que las del proveedor externo. 

Como ya todos conocemos estos proveedores tienen contacto permanente con la señora Liz Gordillo, la cual se ha encargado de desinformar al proyecto y existe la 

posibilidad que mañana realicen alguna acción que impidan el adecuado desarrollo de los trabajos programados. 

INVERSION SOCIAL:

1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género, para su participación en el programa de inversión social.

2. Se coordino con interventoría social la logística para la ejecución de los talleres de inversión social, metodología y presentación.  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Acompañamiento durante la movilización de material a fin de prevenir alguna acción de hecho, toda vez que este parque automotor no es del 

municipio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1.Agendar espacio con la administración municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratación de Bienes y Servicios. 

2. Seguimiento a la ISQR No.1 
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Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  13  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:00  0:30  2:30  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  11  47  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 0  0  2  10  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

21.436 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 71 243 5.275 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 71 243 5.275 21.436 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 144 320 1.640 5.586 

144 320 1.640 5.586 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

6  32  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 1  4  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 0  0  1  1  L T I 0  0  

3  9  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:35  0:00  0:00  8:45  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  3  

1  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  2  22  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 2  3  3  3  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:00  4:45  16:30  Campo (Cuadrillas) 0  0  

8  

0  

8  15  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 18  48  178  499  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  4  19  66  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  0  2  2  

No. De hombres contratados 0  0  10  10  

Mano de obra externa contratada 0  0  1  1  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  9  9  

Mano de obra Regional contratada 0  0  2  2  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  1  2  

Atendidas 0  0  1  1  

TOTAL REUNIONES 0  0  5  38  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  22  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 18 11 24 56 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 5 22 

Vigilancia 1 1 1 1 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 4 12 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

13 0 0 0 0 7 8 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

9 9 3 

9 2 2 3 12 

TOTAL 9 9 19 34 

0 0 0 7 8 9 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 10 15 0 

3 4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 13 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 
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0 0 0 1 0 0 0 0 5 5 

2 2 2 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 1 2 2 Conductores 0 0 0 0 0 

6 6 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gestión Social (Campo) 2 2 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 17 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 66  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana
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ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

Ver reporte obra civil adjunto

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Radicación forma 4CR a la ANH

2.Seleccion de compañías de servicios de perforación 

3. DWOP

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Gestión contratos volquetas

2. Adecuación apartamento personal obras civiles 

3 Entrega dotación personal contratado

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Uso y cuidado de EPP.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Se Entrega de EPP faltantes al  personal operador de maquinaria y Auxiliares viales.

5. Con el acompañamiento del Interventor HSE e Ing. Civil de Sercomadi, se realiza la inspección preoperacional del Buldócer y Vibrocompactador debido a las desviaciones identificadas, por el momento no cumplen con el respectivo aval de operación .

6. Participación Gerencial entre representantes de Enterritorio, Sercomadi e Interventoría, se socializan las actividades relevantes ejecutadas durante la semana en aspectos HS.

7. Verificación de AST con Ing. Civil relacionado con las actividades de mantenimiento de la vía.                                                                                                                                          

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Participación y exposición de la gestión ambiental del Proyecto Pailitas 1-X, en la reunión Gerencial Enterritorio-Interventoria y UT Sercomadi

2. Consecución de nuevas cotizaciones de proveedores de gestión ambiental  integral de residuos y proveedores de agua, se remiten al área administrativa de la empresa para la toma de decisiones

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

"PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Se realizó conversatorio con Presidente de Junta Corregimiento Los Andes, a quien se le explica que hay una persona externa al proyecto, que se está encargando de mal 

informar  a  los funcionarios de la Alcaldía Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos líderes y personas de la comunidad del área de influencia 

directa e indirecta, sobre el tema de la contratación de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica al Presidente de Junta que cualquier información que requiera 

o cualquier duda que tenga sobre el tema de contratación de bienes y servicios y contratación de personal, se dirijan directamente a los funcionarios de la empresa 

SERCOMADI, quienes brindaran información real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.

Se atendió a la Gestora social del municipio, el secretario de Gobierno y la señora Liz, quienes dieron a conocer el canal de comunicación para todos los temas relacionados 

al proyecto, principalmente movilización y seguridad, que se realizara a través del secretario de Gobierno, el Doctor Luis Segundo Arce. Solicitaron dar conocer la tabla de 

salarios. se acordó confirmar generar un nuevo espacio para ratificar el alcance de los salarios estipulados por la empresa.

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género, para su participación en el programa de inversión social.

2. Se continua coordinación con interventoría social la logística para la ejecución de los talleres de inversión social, metodología y presentación.  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1.Agendar espacio con la administración municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratación de Bienes y Servicios. 

2. Seguimiento a la ISQR No.1 

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión Gerencial Enterritorio-Interventoria-UT SERCOMADI

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Ejecución de charla HSE Inspección preoperacional de Vibrocompactador y Motoniveladora con Interventoría HSE
Participación en reunión Gerencial con representantes de Enterritorio, Sercomadi e 

Interventoría Bellicorp



Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma



Charlas  HSE 0  

Briefing  HSE 0  

Capacitación Entrenamiento 0  

Inducción General 1  

Inducción Especifica 0  

Charlas  Ambiental 0  

Inducción Ambiental 0  

Descripción:

0  0  0  0  

LOCACIÓN 0  0  0  0  

Día Semana Mes Proyecto

VÍAS 0  0  0  0  

0 0 0 0 

0 

Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS

0 0 0 0 Compra de material de pétreo
Vertimientos y/o entrega a

 terceros

LOCACIÓN

0 

0 0 0 

96  No Aprovechables

Monitoreo de agua 0 0 0 0 

0 0 0 

Incidentes Ambientales 0  0  0  0  RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg

0  4  10  0 0 Agua Doméstica VolanteResiduos Riesgo Biológico 0 0 Cantidad 0  

0 0 0 Fumigaciones

0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  3:00  7:30  Residuos Orgánicos 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 0  0  13  

0 0 0 

0 Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

0 0 0 

Duración (horas) 0:15  0:15  0:45  2:45  Metales 0 

0 0 0 0 Agua Industrial 0 No. personas 14  14  25  61  Vidrio

0 0 

0 Agua Doméstica 0 0 0 0 

Compra de Agua (Litros)

Cantidad 1  1  3  11  Plástico 0 0 0 

Charlas  Ambiental Cartón - Papel 0 0 0 0 

RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día Semana Mes Proyecto

2 

GESTIÓN AMBIENTAL
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoRECURSOS NATURALES

Análisis de Trabajo Seguro 0 0 0 

21.789 

Auditorias 0 0 0 0 

km. Recorridos sin LTI 353 596 5.628 

0 0 0 0 

Duración (horas) 0:45  0:00  0:45  1:30  Km. Recorridos 353 596 5.628 21.789 

No. personas 0  0  3  8  Visitas Gerenciales

Cantidad 0  0  1  2  H/H de Exposición sin LTI

0 

Inducción Especifica H/H de Exposición 112 432 1.752 5.698 

112 432 1.752 5.698 

Duración (horas) 0:50  4:10  4:10  5:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 

0 0 0 0 

No. personas 0  0  15  1  Pruebas de Alcohol

Cantidad 0  5  5  7  Permisos de Trabajo

0 0 0 0 

0 0 0 0 

Inducción General Tarjetas Observación Cerradas 0 0 0 0 

Duración (horas) 0:00  0:00  0:00  0:00  Tarjetas de Observación

No. personas 0  0  0  0  Otros

7  33  F A TCantidad 0  0  0  0  Acumuladas 2  5  0  0  0  0  

0  

Capacitación Entrenamiento Seguridad Física/Otra 1  1  2  2  L T I 0  0  

3  9  R W C 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:35  0:00  0:00  8:45  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  3  

1  

0  0  

No. personas 0  0  0  29  Operativa (UT-INT) 0  0  0  2  22  M T C 0  0  

Cantidad 0  0  0  15  Reuniones F A C 0  0  

0  

Briefing  HSE Equipos 0  3  3  3  Simulacros 0  0  

0  2  Casi Accidentes 0  0  0  

0  0  

Duración (horas) 0:15  1:15  5:00  16:45  Campo (Cuadrillas) 0  0  

8  

0  

8  15  Atenciones Medicas 0  0  

0  0  

No. personas 14  62  192  513  Transportes 0  

0  0  0  1  Examen Medico Egreso 0  Cantidad 1  5  20  67  Locativas

0  0  

Charlas  HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0  0  0  11  

Semana Mes Proyecto Día Semana

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Semana Mes Proyecto Día Mes Proyecto

No. De mujeres contratadas 0  0  2  2  

No. De hombres contratados 0  0  10  10  

Mano de obra externa contratada 0  0  1  1  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Semana Mes Proyecto

Mano de obra local contratada 0  0  9  9  

Mano de obra Regional contratada 0  0  2  2  

No. Talleres Ejecutados 0  0  0  0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Semana Mes Proyecto

INVERSIÓN SOCIAL Día Semana Mes Proyecto

No. Talleres Programados 0  0  0  0  

Recibidas 0  0  1  2  

Atendidas 0  0  1  1  

TOTAL REUNIONES 0  0  5  38  

P Q R S Día Semana Mes Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  0  0  

Reunión de cierre 0  0  0  0  

Reunión Informativa 0  0  0  13  

Otras Reuniones 0  0  1  3  

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Semana Mes Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  0  4  22  

TOTAL PERSONAL PROYECTO 14 11 24 56 

GESTION SOCIAL

Otros 0 0 0 0 

TOTAL 2 2 5 22 

Vigilancia 1 1 1 1 

Casino 0 0 0 0 

Obras Civiles 0 0 0 7 

Perforación 0 0 0 0 

Conductores 1 1 4 12 

Estudio Ambiental 0 0 0 2 

13 0 0 0 0 3 8 

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTAS

Día Semana Mes Proyecto

9 9 3 

9 2 3 3 12 

TOTAL 9 9 19 34 

0 0 0 3 8 9 PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 6 10 15 0 

4 4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 13 

0 0 0 0 0 0 Perforación 0 0 0 0 0 

0 0 

0 0 0 1 0 0 0 0 1 5 

2 2 3 3 10 

Obras Civiles 1 1 1 1 

0 0 0 1 2 2 Conductores 0 0 0 0 0 

6 6 

1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 

Interventoría 3 3 4 6 

0 0 0 0 0 0 HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 

0 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Gestión Social (Campo) 2 2 4 7 

0 0 0 0 Gestión Ambiental (Campo) 1 1 2 3 0 

Mes Proyecto Día Semana

0 0 0 0 1 0 0 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 18 de agosto de 2021 Semana 9

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 67  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL  NO  CALIFICADO VEHÍCULOS

Día Semana Mes Proyecto Mes Proyecto Día Semana Mes ProyectoDía Semana

1 1 1 1 0 0 0 0 Administrativos 1 1 1 1 0 0 0 0 

0

5

10
6 

2 
3 

0 

9 

0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTAS

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2  

1  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

1  

0  

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

13  

22  

3  

0  0  

2  

10  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL

Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Alistamiento RIG D10

2. Selección empresas de servicios perforación

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Se realiza entrega de EPP-

2. Recolección de firmas de licencias no remuneradas-

3. Actualización de matriz de contratación.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad:Habitats, naturales

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Entrega de dotación al personal entrante.

5. Notificación de desviaciones identificadas en las inspecciones de el Buldócer y Vibro compactador, para su gestión de cierres correspondientes.

6. Verificación y ajustes en formatos HSE que se están implementando para la UT.

7. Participación  en reunión convocada por la Supervisora HSE de Enterritorio e Interventoría HSE y representantes de HS y ambiental de la UT, se realiza seguimiento de los pendientes de la maquinaria amarilla, señalización vial y compromisos relacionados con la 

disponibilidad de vehículo para apoyo medico y radios de comunicación  para inicio de las actividades de mantenimiento de la Vía.                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL CAMILO ANDRÉS CRUZ CALDERÓN

1. Atención de queja de la propietaria del predio vecino a la plataforma a construir Pailitas 1-X, en compañía de la Interventoría se dio tramite a la queja de intervención de la vía de acceso del predio de la señora Rosangel Rapalino y se aclararon dudas frente al proyecto y los 

temores frente a la contaminación ambiental de dos jagüeyes que tiene en su predio

2. Se confirma a la empresa Geoaseo SAS ESP como la gestora de residuos, proveedor de baños portátiles y proveedor de agua industrial

3. Se atendiendo reunión convocada con Enterritorio, donde se verifican pendientes y proyección de actividades ambientales durante la etapa de obras civiles

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

"PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se realizó entrega de la convocatoria para la fase de perforación. Así. Jefe de equipos (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico (4)Electricista(4) Aceitero (4). 

Para un total de 32  cargos ofertados. La convocatoria se cierra el 21 de agosto.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

En atención a la comunidad de interés se le dio respuesta a tres Guamaleños que solicitaron información de las vacantes de perforación.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Se realizo reunión con el acompañamiento del administrador Sercomadi Proyecto Pailitas 1x, y con los directivos comunales de los dos corregimientos - San José de Paraco, 

Los Andes y Vereda San Juan de Dios- Km14, para explicar la tabla salarial de los cargos que corresponden a la fase civil y la fase de perforación, con el respectivo valor por 

día y por mes, así mismo se explicó que tenían un subsidio de alimentación y los otros beneficios de ley. Se les dio a conocer la lista de todos los bienes y servicios a ofertar y 

acordaron revisar que pueden ofertar de la zona.  

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

1. Con la Interventoría Social se avanzó en la revisión de la presentación para el taller de inversión social y  se avanza en la revisión de la línea base para la inversión social.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1.Agendar espacio con la administración municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratación de Bienes y Servicios. 

2. Seguimiento a la ISQR No.1 

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Atención Queja Señora Rosangel Rapalino Jagüey Predio de la señora Rosangel Rapalino

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Reunión de seguimiento HSE convocada por Enterritorio Entrega de EPP



Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspección del tramos de vía que se intervendrá el día de mañana

2. Elaboración de ATS para el mantenimiento de la vía

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección proveedores para la perforación. 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

1. Recoleccion de base de datos de provedores de Guamal.

2. Envio de la relacion de la dotacion entregada al personal.

3. Se realizo cuenta de cobro  del apto.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Estres Laboral

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del área de oficina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

4. Participacion en reunion entre la interventoria y representantes de Sercomadi campo y Bogota.           

5. Se realiza seguimiento con el Ing. de Operaciones sobre los compromisos establecidos en HS, disponibilidad de vehiculo y radios para apoyo de las actividades de mantenimiento de la via.

6. Se recibe radicado de parte de la Alcaldia en donde se solicitan modificaciones relacionados con el plan de movilizacion de maquinaria y equipos y requieren unas medidas no contempladas previamente, se comparte con el area Legal de la compañia para su evaluacion y respuesta.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                             

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se revisó la documentación del proveedor de servicios ambientales Geoaseo para baños portátiles, suministro de agua industrial, manejo y disposición de residuos sólidos y líquidos y se envió a aprobación de la interventoría

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:

1. Reunión con Supervisora social ENteritorio, e interventoría social para revisión de la presentación, metodología del Plan de Inversión Social, distribución de los recursos y diseño de propuestas para cada unidad territorial del área de influencia directa e 

indirecta del proyecto, de acuerdo a los resultados de la caracterización.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Se confirma asistencia citada por Personero Municipal de Guamal, el dia 20-08-2021 para atender reunión sobre bienes y servicios, participación 

laboral y documentación del proyecto.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1. Seguimiento a la ISQR No.1 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 0 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 593 

km. Recorridos sin LTI 593 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 96 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 96 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 1  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 3  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 1  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:15  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 12  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 1  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 1  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 3  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 3  

Reunión Informativa 0  

1 

TOTAL 8 0 3 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 1 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 0 3 2 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 Otros 0

Administrativos 1 0 1 0 Otros

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 1 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 2 Vigilancia 1 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 0 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 68  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 19 de agosto de 2021 Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

0

1

2

3

4

5

5 

1 

3 

0 

3 

0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA
INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0 0

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental

Inducción Ambiental

0

10

20

0  

3  

0  0  0  0  
1  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión con Supervisora social ENteritorio, e interventoría social para revisión de la presentación, metodología 

del Plan de Inversión Social

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aseguramiento de protocolos de bioseguridad en la oficina Participacion en reunion operativa con representantes de Enterritorio, Bellicorp y Sercomadi campo y Bogota.



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 20 de agosto de 2021 Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 69  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 3 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 5 0 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 3 0 0 0 Otros 0

Administrativos 0 0 1 0 Otros

2 

TOTAL 11 0 7 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO 20 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 5 0 7 3 TOTAL

Otras Reuniones 1  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 1  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 20  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 1  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

1  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 1  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 160 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 160 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 750 

km. Recorridos sin LTI 750 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.       

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

Se atiende bloqueo  en la vía  por  parte de algunas personas de la  comunidad del casco  urbano de  Guamal  quienes solicitaban  claridad frente a  los temas de participación laboral y participación en bienes y servicios,  se concertó  y se desarrolló reunión a las 

2 de la tarde  con presencia de personería municipal,  secretario de gobierno,  la señora Liz Gordillo , líderes sociales,  presidentes de JAC de las veredas del AID y  representantes de proveedores de bienes y servicios. Se realizó una relatoría de las actividades   de 

información y comunicación con el fin de  aclarar el alcance de la contratación de mano de obra local y contratación de bienes y servicios locales.  Se llegaron a los   siguientes acuerdos.

Por parte de la alcaldía; expedir el certificado de Residencia, el cual deberá expedir en un día hábil.

Reunión el lunes  23 de Agosto para socializar los salarios y revisar los  perfiles de los cargos ofertados  (disminuir el tiempo de la experiencia).

Gestión con  Cajamag   para resolver dificultades de algunas personas  en la postulación de las vacantes.

Ampliación de la publicación de las vacantes hasta el miércoles 25 de Agosto. 

Oportunidad a dos cuñeros en entrenamiento.

Divulgación de la oferta laboral  y de bienes y servicios en carteleras, publicar en cartelera fuera de la oficina de UT SERCOMADI, perifoneo y emisoras LA GO.com.co y Guamal Alerta

Ampliación de  a recepciones de bienes y servicios hasta el día miércoles 25 de Agosto

Revisión  de ampliar la oferta laboral de controladores viales a 6 personas

Recepción de propuestas de las volquetas el día sábado 21  de Agosto.

Los participantes de la reunión quedaron claros con la información logrando el éxito del espacio, mejorado las canales de comunicación entre la empresa y las personas del casco urbano de Guamal, permitiendo  así continuar con las actividades con normalidad.

INVERSION SOCIAL:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Talleres de Inversión Social  en las veredas San Juan de Dios  9:00 am y San José de  Paraco 2 :00 PM

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1. Seguimiento a la ISQR No.1 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continuaron las actividades de descapote en la vía de acceso a la locación.

Se recibió material de cantera para mantenimiento de la vía de acceso Guamal-Astrea (4 viajes/68 m3)

Se realizó acompañamiento a la mesa de negociación solicitada por la comunidad por bloqueo en el Km1 vía de acceso Guamal-Astrea, donde se manifestó al respecto de las inquietudes planteadas que el 27 de agosto se entregará como buena práctica el PGA a CORPAMAG con  los resultados de los Monitoreos de aire y ruido ya recibidos los cuales 

serán tomados como línea base del proyecto.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

2. Charla de seguridad: Socialización procedimiento mantenimiento de la vía, recomendaciones de seguridad para el control vial -  Uso Adecuado del tapabocas.

3. Elaboración de  PTD y AST de las actividades del mantenimiento de la vía.

4. Asesoramiento en el diligenciamiento de las inspecciones a los operadores  de la maquinaria.

4. Aseguramiento de actividades de descapote de la vía, acompañamiento en la ubicación de la señalización vial  y delimitación del punto de control vía.

5. Se presenta bloqueo sobre la vía aprox. a 100 m de la estación de servicio el niño por personal de la comunidad.    

6. Acompañamiento mesa de negociación con comunidad y autoridades municipales.                                                                                                                                                                                                                                                                          

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO
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REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Acompañamiento mesa de negociación con comunidad y autoridades Descapote acceso locación

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión con Supervisora social ENteritorio, e interventoría social para revisión de la presentación, metodología 

del Plan de Inversión Social

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Socialización del procedimiento de mantenimiento en la vía, recomendaciones de seguridad para el control Vial. Acompañamiento en la ubicación de la señalización vial  y delimitación del punto de control vía
Verificación y acompañamiento a los operadores en el diligenciamiento de las inspecciones 

de la maquinaria.

Acompañamiento durante mediación con comunidad y autoridades, que realizaron bloqueo de vía-

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inicio de actividadades con la maquinaria a las 9am,  debido a que el terreno se encuentra saturado por las lluvias presentadas en la madrugada.

2. Se descapotaron 100 m de  la via de acceso con la motoniveladora,  esta actividad se suspendió a las 10 am, poque la propietaria de la finca Rosa angel Rebolino manifestó que no se le habia informado del uso de la vía de acceso a la locación, manifestando que ella era la única perosona que le habia hecho mantenimiento durante 12 años a este 

carreteable, se le explicó a la señora el alcance de los trabajos a realizar, llegando al acuerdo de escribir un correo donde se especifique el paso a paso de las actividades en la via de acceso, donde ella respoderá SI esta de acuerdo o NO, con el transito de vehiculos y maquinaria por esta vía, fecha límite de respuesta 22 de agosto del 2021, antes de 

medio día.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZÁLEZ

* Atencion de proveedores.

* Atencion a la comunidad para soporte de postualcion de vacantes del SPE.

* Atencion de proveedores para corte de faturación.

* Revision de licencias no remuneradas del personal de MONC.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

* Charla de seguridad: Cuidado del medio ambiente.

* Seguimiento de PTD y AST de las actividades del mantenimiento de la via.

* Se genera suspensión de las actividades de descapote por inquietud de la propietaria del predio. Se opone al uso de la via de acceso a la locacion.

* Elaboracion del informe semanal HS.        

*  Se presenta corte de energia en el municipo de 7:30 a.m a 5:35 p.m retrazando las actividades documentales y atención de correos enviados durante la semana.                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se suspendieron las actividades de descapote en la vía de acceso a la locación, por inquietud de propietaria de predio aledaño a la vía y que realiza el ingreso por la misma.

Realización presentación para información de resultados de monitoreos de ruido ambiental y calidad del aire a comunidad y alcaldía, se programará con el área social los espacios para la divulgación de los mismos.

Revisión medidas de manejo ambiental del PGA y acciones a implementar para el desarrollo de la obra civil.

Charla ambiental a personal sobre separación de residuos sólidos.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZÁLEZ / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:   Se desarrollaron las reuniones con las comunidades del  San Juan de Dios y San José de Paraco, con el objetivo de priorizar los proyectos de Inversión Social,   la comunidad de San Juan de Dios  solicito generar nuevamente otro espacio de 

reunión el día de mañana 22 de Agosto,  con el fin de contar con más personas de la comunidad, levantar el acta y  evitar  discordias por el proyecto a seleccionar.  En este espacio  hizo presencia el señor Mandi Madahc, quien  manifestó se debía replantear el 

monto  destinado para la inversión Social,  para la vereda San Juan de Dios Km 14,  se priorizo el mejoramiento del acueducto veredal existente, la construcción de un parque infantil y   la construcción del salón comunal, se conto con la particpacio  de 41 

personas.

En el  Corregimiento   San  José de Paraco se llevó  a cabo la priorización sin inconvenientes  ya que la comunidad se había reunido con anterioridad y ya había definido los proyectos a priorizar, y se levantó acta de la priorización de los proyectos a evaluarse que 

son: el mejoramiento del acueducto veredal, parque infantil y construcción del cementerio estos últimos  dependen de la viabilidad jurídica, ambiental y social, se contó con la particpacion de 26 personas

Se les propuso a las comunidades  como temas de responsabilidad social  el fortalecimiento a las Juntas de Acción comunal  en  mecanismos de participación a traves de un curso certificable y fortalecimiento a la mujer   mediante   el desarrollo de un proyecto 

productivo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Talleres de Inversión Social  en las veredas San Juan de Dios  2:00 pm y  Corregimiento de losAndes 9 :00 am

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1. Seguimiento a la ISQR No.1 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 18  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 335 

km. Recorridos sin LTI 335 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 144 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 144 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:15  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 18  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 1  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 2  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 2  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

2 

TOTAL 11 0 5 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO 18 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 0 5 3 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 Otros 0

Administrativos 1 0 1 0 Otros

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 3 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 3 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 70  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 21 de agosto de 2021 Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión priorización de Inversión Social Corregimiento San José de Paraco Reunión priorización de Inversión Social vereda San Juan de Dios-Km 14

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

*Selección de proveedores para la perforación. 



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 22 de agosto de 2021 Semana 11

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 71  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 2 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 3 0 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 Otros 0

Administrativos 1 0 0 0 Otros

1 

TOTAL 11 0 4 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 16 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 0 4 2 TOTAL

Otras Reuniones 2  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 2  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 16  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:15  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 128 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 128 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 248 

km. Recorridos sin LTI 248 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.       

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

ALARMA O EVENTOS: 

INVERSION SOCIAL:   SSe desarrollaron las reuniones con las comunidades del corregimiento de Los Andes   y  la vereda San Juan de Dios, con el objetivo de priorizar los proyectos de Inversión Social.

En  el corregimiento de los Andes  no contó con la presencia del presidente de JAC , sin embargo se realizó el taller con  metodología de Lluvias de ideas en la que se identificaron los siguientes proyectos:

1. Parque recreativo

2. Mejoramiento  Acueducto

3. Mejoramiento  parque

4. Mejoramiento cancha  de basquetbol

5. Dotación Puesto de Salud

6. Alumbrado público solar

7. Mejoramiento del cementerio

8. Antena de comunicación Solar

9. Programa manejo de residuos (relleno basuras y reciclaje

 La comunidad manifestó que el día miércoles  25 de Agosto se reunirán   para definir la priorización del proyectó.

En la comunidad de la Vereda San Juan de Dios    no se obtuvo el consenso para  priorizar  el proyecto, solicitaron que la empresa Sercomadi  les  apoye  en algún proyecto,  se respondió que pueden  realizar algún tipo de solicitud por oficio para ser evaluada.

Se les propuso a las comunidades  como temas de responsabilidad social  el fortalecimiento a las Juntas de Acción comunal  en  mecanismos de participación atreves de un curso certificable y fortalecimiento a la mujer   mediante   el desarrollo de un proyecto 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Taller de Inversión Social  en  la Alcaldía Municipal

5. Reunión Atención inquietudes salarios y bienes y servicios con el comité minero energético.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

1. Seguimiento a la ISQR No.1 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Continuaron suspendidas las actividades de descapote en la vía de acceso a la locación.

Se realizó la edición para entrega final del PGRD por solicitud de la interventoría.

Se realizó reunión con la interventoría HSE y Ambiental con el fin de revisar las actividades pendientes, de lo cual se realizaron requerimientos para el desarrollo de la obra civil como el manejo y disposición de residuos, baños portátiles, entre otros.

Acorde a requerimiento de la interventoría y reunión realizada se inicia el proceso de inclusión de los Monitoreos de ruido ambiental y calidad del aire como línea base en el PGA que se está actualizando.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ANDRES GONZALEZ

* Atención de proveedores.

* Atención a la comunidad para soporte de postulación de vacantes del SPE.

* Atención de proveedores para corte de facturación.

* Revisión de licencias no remuneradas del personal de MONC.

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

* Charla de seguridad: lavado adecuado de las manos.

* Seguimiento de PTD y AST de las actividades del mantenimiento de la vía.

* Elaboración del informe semanal HS.        

*  No se realizan actividades operativas.                                                                                                                                 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección empresas servicios de perforacion 

2.  Mantenimiento Rig D10

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión  Priorización Inversión Social Corregimiento   Los Andes Reunión  Priorización Inversión Social Vereda San Juan De Dios - Km 14

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA

1. compra magteriales

2. contratos proveedores 

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

* Charla de seguridad, plataforma: Peligro y riesgo. Charla campo: Socialización importancia del diligenciamiento de los soportes diarios HS, AST, condiciones de salud, inspecciones.

* Aseguramiento de las actividades de adecuación de cerramiento perimetral.

* Se realiza inducción del cargo al Médico que ingresa para apoyar las actividades de campo, socialización de funciones y actividades.

* Participación en reunión gerencial con representantes de Enterritorio, Interventoría y Sercomadi de campo y oficina Bogotá, en el área HS se requiere presentar plan de choque para cierre de compromisos de los pendientes de la maquinaria.

* Se realiza la radicación de cartas de respuesta de UT a la alcaldía e inspección de Policía relacionadas con solicitud de información del Proyecto estratigráfico y permiso de tránsito.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se inició con instalación de cerca perimetral de la locación.

Se realizó socialización de los resultados de los monitoreos de aire y ruido como línea base realizados a la alcadía municipal

Se apoyaron las reuniones sociales realizadas con la alcaldía municipal y la comunidad

Fue radicada respuesta a oficio de la alcaldía acerca del PGA y los monitoreos de ruido

Edición e inclusión de monitoreos en la actualización del PGA

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Se desarrolló  conversatorio  con Enterritorio, presidente de  JAC de la vereda Sabanas de Marañon,  y social Sercomadi, para tratar el tema del proyecto de Inversión social que corresponde por ser AIID. 

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: Se realizó entrega de convocatoria laboral de  las vacantes  de la etapa de perforación  a La Alcaldía municipal y los presidentes de las JAC de las veredas del AID y AIID, y se publicaron las mismas en las carteleras 

dispuestos parta estas y en  lugares estratégicos  en cada comunidad.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

Se radico respuesta  parcial de ISQR  No 1, con la copia digital de los pliegos del contrato del proyecto y  el PGS y los puntos de los aspectos ambientales, faltando únicamente el punto que refiere  al guía técnica Social.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Se desarrollaron dos reuniones,  la primera con el  señor Alcalde,  y el secretario de planeación donde se discutieron temas de bienes  y servicios y el  incumplimiento del compromiso  del mantenimiento de la vía. 

El segundo espacio en cumplimiento a los acuerdos del día viernes 20 de Agosto de  realizar una reunión para exponer los cargos   y respectivos  salarios a ofertar, en esta reunión   se contó con la presencia del secretario de planeación,  personero municipal, 

Alcalde municipal, proveedores de  bienes y servicios y demás personal de la comunidad del casco urbano de Guamal,  quienes expusieron diferentes inconformidades en temas de contratación de personal y de bienes y servicios, como  los altos perfiles de las 

vacantes ofertadas, la contratación de volquetas de otro municipio y dificultades  para la postulación de las vacantes en la plataforma del SPE, La empresa expuso la normatividad vigente  en el tema de  contratación laboral y  manifestó la disposición de atender  

y  prestar el apoyo que sea requerido.  

ALARMA O EVENTOS: 

En la reunión algunas personas manifestaron que non permitirán el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y servicios de Guamal.  Atendiendo esta alarma el señor Alcalde y el personero citaron nuevamente a una reunión  para 

el día de mañana 24 de Agosto de 2021  para  "concertar la tabla salarial".

INVERSION SOCIAL:    Se desarrolló reunión de Inversión Social con la Alcaldía  municipal con la presencia del Alcalde, el secretario de Planeación y el secretario privado del alcalde en este espacio se  da a conocer  el valor  de la inversión social  del Proyecto 

Estratigráfico ANH Pailitas 1X.   que es el1 % del valor de proyecto,   a   y esta dividido de  la siguiente manera,  un valor  de ciento treinta  millones de pesos colombianos $13 0.000.000.oo. Para el corregimiento de los Andes; Ciento treinta  millones de pesos 

colombianos $13 0.000.000.oo. para el corregimiento de  San José de Paraco y Ciento Cincuenta   millones de pesos colombianos $150.000.000.oo. Para  la vereda San juan de Dios Km 14  y el restante  cincuenta   millones de pesos colombianos $50 

0.000.000.oo. Para  el   área de influencia indirecta como sabanas de Marañón.

 El monto de la inversión social para el proyecto que se priorice para el casco urbano de Guamal se proyectó por un valor inicial de cien  millones de pesos colombianos $100.000.000.oo.

   

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Reunion comite minero energetico " concertacion tabla salarial"

5. Actualizacion PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 320 

km. Recorridos sin LTI 320 

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 192 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 192 

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 1  F A T 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 2  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 23  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Día Día

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

Mano de obra local contratada 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

No. Talleres Programados 0  

No. Talleres Ejecutados 1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Recibidas 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

Reunión de cierre 0  

TOTAL REUNIONES 3  

P Q R S Día

Reunión Informativa 0  

Otras Reuniones 3  

Reunión de seguimiento 0  

24 

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

TOTAL 11 1 10 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO

0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 10 2 TOTAL 2 

Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 

0

Medico 0 1 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 8 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 2 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 72  Días

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 23 de agosto de 2021 Semana 10
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CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunion comité minero energetico - compromiso bloqueo Conversatorio IS  Presidenta JAC. Vereda Sabanas  de marañon

Reunion Inversion social Alcaldia Municipal

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inspeccion de Bulldozer con Interventoria HS Seguimiento de actividades en campo

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañias de servicios de perforacion 

2. mantenimiento rig D10



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19

* Charla de seguridad, plataforma: Riesgo locativo. Charla campo: Socialización de protocolos de Bioseguridad lavado de manos y uso adecuado del tapa bocas.

* Aseguramiento de las actividades de adecuación de cerramiento perimetral.

* Participación en reunión con Interventoría y representantes de Sercomadi, se realiza seguimiento al PDT y se expone problemática debido a que la maquinaria amarilla disponible en la región (Guamal) no dispone de toda la documentación requerida por normatividad y lineamientos de la empresa como es la Póliza y la tarjeta de registro.

* En compañía del Gerente de Serinco de realiza atención a líder social y comunitario del municipio, quien socializa inquietudes y solicita socializaciones en la comunidad, adicionalmente menciona que se involucre dentro de los procesos de socialización a representantes de la Iglesia.

* Se realiza la inspección de una motoniveladora con la Interventoría HSE, se evidencian faltantes en la documentación y dentro de las desviaciones mas relevantes del equipo se evidencian varias fugas, por ello no logra el aval de operatividad.

* Se realiza empalme con nuevo Coordinador HS el Ing. Carlos Osorio, se realiza inducción en el cargo, se contextualiza estado de actividades y pendientes en HS, alistamiento para recibimiento de visita de la ANH, seguimiento de requerimientos.

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua con instalación de cerca perimetral de la locación 

Se da charla ambiental a personal que se encuentra en el área de la locación con la actividad de cerramiento.

Edición e inclusión de monitoreos en la actualización del PGA

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

-Se realizó perifoneo , informando sobre  la convocatoria laboral de  las vacantes  para  la etapa de perforación  en la cabecera municipal de Guamal, en el AID (área de influencia directa) y AII (área de influencia indirecta) del proyecto.

-Se realizó seguimiento a la postulación de candidatos  a la etapa de perforación  cabecera municipal de Guamal, AID (área de influencia directa) y AII (área de influencia indirecta).a través de la plataforma de CAJAMAG.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

Queja verbal por parte del señor Jose Rangel, informando que la empresa MCS, encargada de realizar  los monitoreos de aire y ruido, a la fecha no ha cancelado el servicio de la camioneta que se suministró para su movilización. (reortada hoy 24 de agosto de 

2021 en reunión de convocada por la autoridad municpal de Guamal)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL.

-Se realizó perifoneo para convocatoria de bienes y servicios  en la cabecera municipal de Guamal, en el AID (área de influencia directa ) y AII (área de influencia indirecta) del proyecto.

MONITOREO DE ENTORNO: 

Reunión con comité autoridad local y proveedores de la comunidad área urbana, para exponer los cargos   y respectivos  salarios a ofertar, en esta reunión   se contó con la presencia de proveedores de  bienes y servicios y demás personal de la comunidad del 

casco urbano de Guamal,  quienes expusieron diferentes inconformidades en el tema de contratación de personal,  por los altos perfiles de las vacantes ofertadas, manifiestan también que los salarios  están muy bajos y que por lo tanto se deben ajustar.  

También informan que se están presentando dificultades  para la postulación de las vacantes en la plataforma del SPE, La empresa expuso la normatividad vigente  en el tema de  contratación laboral y  manifestó la disposición de atender  y  prestar el apoyo que 

sea requerido.   Se  acordó que el día de hoy los representantes del comité nos radicarían la propuesta de salarios, y la empresa la estudiaría para dar una repuesta a esta propuesta el día de mañana a las 2 pm.

La segunda reunión se trató el tema de contratación de bienes y servicios,    en este espacio  los proveedores de servicios de hospedaje, alimentación  y  transporte  proponen se realice  una reunión por cada uno de los sectores  para revisar requerimientos,  

para dar respuesta a esta propuesta se entregará un cronograma el día viernes   27 de Agosto.  Se acordó realizar una reunión el día de hoy a las 5 de la tarde con los proveedores de las volquetas, sin embargo  esta no se realizó por que solo se presentó  el señor 

Jose Rangel.

  

ALARMA O EVENTOS: 

En la reunión algunas personas manifestaron que no permitirán el desarrollo del proyectó hasta  que no se concerté la tabla de salarios y la contratación de bienes y servicios de Guamal.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualizacion PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

5. Los dias 25, 26 y 27  de  Agosto se gestiono el apoyo de  cajamag  para brindar apoyo en la gestion y postulacion de hojas de  vida y vacantes, en  

la casa de la cultura de 9 a 4 de la tarde.

6. Taller de inversion social Vereda Sabanas de marañon. 4:00 Pm

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 9  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 941 

km. Recorridos sin LTI 941 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 176 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 176 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 22  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 2  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 2  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

1 

TOTAL 10 1 10 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 22 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 10 2 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 8 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 2 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 73  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 24 de agosto de 2021 Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Antencion comunidades Oficina UT SERCOMADI  - inquietudes  Temas Laborales 
Reunion comité - Tema Salarial y  bienes y servicios

Lugar Casa de la cultura enGuamal-Magdalena 

Atención inquietudes comunidad. Tema referente a  contratación de personal etapa de 

perforacion.

Lugar casa de la cultura-Guamal

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Charla ambiental a personal en Locación

ÁREA CIVIL JUAN GUILLERMO

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañias de servicios de perforacion 

2. mantenimiento RIG D10

Cerramiento de Locación

1. Gestion de la contratacion bienes y servicios

2. Contratacion de personal 



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañías de servicios de perforación 

2. Mantenimiento y preparación de RIG D10

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA ()

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

* Se realiza registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19.

* Charla de seguridad, plataforma: Uso apropiado de Elementos de Protección Personal, se continúan labores de implementación de los protocolos de Bioseguridad, uso adecuado de Tapabocas y lavado de manos, 

distanciamiento en labores.

* Aseguramiento de las actividades de adecuación de cerramiento perimetral, instalación de cinta peligro identificación de área Plataforma.

* Instalación de Carpa Móvil con sus respectivos implementos, Camilla, Extintores, instalación de Punto Ecológico, Cartelera informativa del Proyecto.

* Demarcación consta cinta peligro zona perimetral identificación de vía de acceso plataforma.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua  con instalación de cerca perimetral de la locación.

Se realizó reunión con la interventoría para revisión de actividades ambientales

Se remitió PGA editado actualizado

Se realizó instalación de punto ecológico en área de plataforma

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Atención de visita gerencial, continuación cercado perimetral, inspección baño portátil a ser 

instalado en plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Ingreso e inspección de baño portátil en plataforma.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL ANA MARÍA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

P  GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: Se realizó Jornada de inscripción  y colocación de hojas de vida   por parte de Cajamag,  en la casa de la cultura, a esta jornada asistieron un promedio de  60 personas

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR.  

Se recepcionaron  tres  ISRQR, la primera interpuesta  por  la defensoría del pueblo    referente al  traslado de queja de la  personería municipal de Guamal   " por incumplimiento de  PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 

2002 "  la segunda un derecho  de petición  interpuesto por el señor Gabriel Guerra     solicitando una justificación de por qué el proyecto  no requiere Licencia Ambiental  y la tercera allegada por la Alcaldía municipal en 

referencia a   la solicitud de  aumento salarial  y un curso de altura.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL. El área administrativa envió  oficio a los proveedores de volquetas del municipio  señor Jose Rangel, Jorge Cadena y Luis Tolosa en la que se solicitando nos 

alleguen las propuestas económicas a mas tardas el día de mañana 26 de Agosto a las 6 de la tarde.

MONITOREO DE ENTORNO:  

ALARMA O EVENTOS: Se mantiene latente   la alerta por parte de algunas personas de las comunidad del casco urbano de Guamal de no permitir el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y 

servicios de Guamal.  

INVERSION SOCIAL:    Se desarrolló reunión de Inversión Social con la vereda Sabanas de Marañón para  priorizar   el proyecto de Inversión Social.

Se  realizó el taller con  metodología de Lluvias de ideas en la que se identificaron los siguientes proyectos:

1. Mejoramiento  del acueducto veredal   adecuación y ampliación de redes que incluya el tanque  elevado 

2. Adecuación   y mejoramiento de la Iglesia

3. Alumbrado Publico

4. Encerramiento  y piso de la caseta comunal

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 705 

km. Recorridos sin LTI 705 

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 184 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 184 

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 23  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Día Día

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

Mano de obra local contratada 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

No. Talleres Programados 0  

No. Talleres Ejecutados 1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Recibidas 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

Reunión de cierre 0  

TOTAL REUNIONES 3  

P Q R S Día

Reunión Informativa 0  

Otras Reuniones 3  

Reunión de seguimiento 0  

23 

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

TOTAL 10 1 10 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO

0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 10 1 TOTAL 2 

Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 

0

Medico 0 1 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 8 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 74  Días

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 25 de agosto de 2021 Semana 11
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CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Jornadas de Inscripción  y colocación  de hojas de vida  con CAJAMAG- Casa de la Cultura

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Instalación de Campamento Móvil Instalación de Señalización Charla 5 Minutos

Instalación de punto ecológico Instalación punto de sombra y punto ecológico área de plataforma

Continuación cercado perimetral



Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

* Respuesta carta Alcaldia / Propuesta incremento salarial para Obra Civil                                                                                                                                                                                                                                                 

 * Acercamiento proveedores locales para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Instalación y acompañamiento actividad con el Servicio Publico de Empleo para registro Hojas de Vida y postulación a vacantes activas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Radicacion oficios en Alcaldia, Personeria y Secretaria de Gobierno - Acompañamiento 

comunidad registro SPE. - Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañías de servicios de perforación 

2. Mantenimiento bombas de lodo, sistema electrico de los tanques, trabajos de soldadura

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :mantenimiento casetas

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : cambio de PLT del top drive

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

•	Se realizo Charla por parte del Médico registros de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19.

•	Charla de seguridad, plataforma: Charla Políticas de HSE, se instaló la cartelera informativa políticas de UT Sercomadi.

•	Se realizó calistenia al personal.

•	Se instala la Cartelera Informativa, MEDEVAC, Políticas de HSEQ, Políticas de la empresa Sercomadi.

•	Se realizaron actividades de señalización de ingreso.

•	Se instalo el baño portátil y se explicó el respectivo uso para mantener aseo del mismo.

•	Se construyo el Herramientero para mantener orden y prevención de accidentes.

•	Se instalo portillo de ingreso al área con su respectiva señalización.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua  con instalación de cerca perimetral de la locación.

Se remitió copia de radicado en CORPAMAG PGA/PGS en la alcaldía con el anexo de los respectivos documentos.

Se recibió Informe de Estudio de Tráfico realizado por parte del contratista, el cual esta siendo revisado internamente para ser remitido posteriormente a la Interventoría

Se acompañó visita gerencial de ENTerritorio y ANH y brindó inducción ambiental de los aspectos del proyecto

Se instaló baño portátil en el área de la plataforma para las actividades que se estan desarrollando

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Ajuste plan de ahorro y uso eficiente del agua revisado con la interventoría.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Se realizó organización de   correspondencia enviada y recibida  y  actas de reunión de inversión social y se realizó el correspondiente  envió de las copias a Interventoría y Enteritorio. 

                                         

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se realizó Jornada de inscripción  y colocación de hojas de vida   por parte de Cajamag,  en la casa de la cultura, a esta jornada asistieron un promedio de  50  personas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  

Se radica  oficio a personería municipal, secretario de gobierno y al señor  Alcalde municipal  en respuesta al oficio  recibido  sobre la propuesta de ajuste salarial.

ALARMA O EVENTOS: 

Se está presentando  un bloqueo en la  vía, por  supuestos incumplimientos de Contratación de bienes y servicios y contratación de personal desde el área de gestión social se sugiere activar un protocolo de crisis,  tomando 

como referencia el que publico la ACP.

Se mantiene latente   la alerta por parte de algunas personas de las comunidad del casco urbano de Guamal de no permitir el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y servicios de Guamal.  

INVERSION SOCIAL:    

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

5. Jornada de incripcion  y colocacion de hojas de vida  por parte de Cajamag.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES 

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 2  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

1  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 400 

km. Recorridos sin LTI 400 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 208 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 1 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 208 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 0 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 2  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 1  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 26  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 1  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 1  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

2 

TOTAL 13 1 10 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 26 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 10 1 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 4 0 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 8 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 75  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 26 de agosto de 2021 Semana 11

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Jornadas de Incripcion  y colocacion  de hojas de vida  con CAJAMAG- Casa de la Cultura Jornadas de Incripcion  y colocacion  de hojas de vida  con CAJAMAG- Casa de la Cultura

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Calistenioa antes del inicio de actividades. Cartelera Informativa Instalación de Herramientero

Acompañamiento visita gerencial ANH y ENTerritorio

Instalación baño portátil



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección de compañias de servicios de perforacion 

2. Mantenimiento RIG D10 (soldadura del piso y barandas en los tanques de lodo, sistema electrico de los tanques de lodo,  mantenimiento bomba de lodo 800 hp)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

* Respuesta carta Alcaldia / Compromisos cumplidos Bloqueo 20 de Agosto                                                                                                                                                                                                                                                

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores locales para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Atencion y acompañamiento en la oficna a comunidad en general, para poceso de  registro Hoja de Vida y postulación a vacantes activas en el Servicio Publico de Empleo                                                                             * Compras 

locales

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Durante el inicio de las labores se realizaron las siguientes actividades.

• Charla por parte del Médico, tema Políticas Preventivas de Alcoholismo, Sustancias Psicoactivas y Tabaquismo, durante esta actividad se realizó la entrega de folletos informativos y se realizó la presentación de videos 

educativos, en cuanto al tema de salud Pandemia COVID 19, se les sugiere mantener el distanciamiento social y autocuidado.

• Se realiza el retiro de carpas y señalización y se instala nuevamente en área lateral de la plataforma con el propósito de no interferir en la actividad de descapote.

• Se continúa realizando acompañamiento a las labores de actividades sobre la plataforma.

• Se realizaron 1 Preoperacional a Retroexcavadora, y 1 Inspección a Camioneta.

• Se realiza el registro de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19.

• Se realizó calistenia al personal.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se continua  con instalación de cerca perimetral de la locación.

Se inicia descapote en la plataforma.

Se realizó el levantamiento de 6 actas de vecindad del área correspondiente a 1km de la locación 

Se revisó informe de estudio de tráfico remitido por el contratista.

Se realizó el ajuste y revisión de versión final programa de ahorro y uso eficiente de agua con interventoría.

Ingresó material de cantera (7m3) procedente de la cantera El Botillero para mezcla de concreto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

7 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Se recibe copia  de oficio  enviado a la ANH  por parte de  algunas personas de Guamal  manifestando inconformidades con relación a la contratación de Bienes y Servicios, contratación de personal, tabla salarial entre otros.                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se realizó atención de personal de Guamal en la oficina de  la UT SERCOMADI   referente  a  las postulaciones de cargos de la etapa de perforación, aproximadamente se atendieron 30 personas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: Se realiza cierre de ISQR emitida por la Alcaldía Municipal el día 27 de Julio 2021, radicando  la  Guía Técnica de contratación de Bienes y Servicios.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  

Se radica  oficio a la Alcaldía con copia a la Personería , Secretaria de Gobierno y  Secretaria de Planeación informando  las actividades realizadas durante la semana en cumplimiento a los compromisos adquiridos en el  

levantamiento del bloqueo del  20 de agosto 2021.

ALARMA O EVENTOS: 

 En seguimiento al bloqueo , hoy viernes 27 de agosto de 2021 no se presentó evento  que perturbara el normal desarrollo de las actividades.

Se mantiene latente   la alerta por parte de algunas personas de las comunidad del casco urbano de Guamal de no permitir el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y servicios de Guamal.  

INVERSION SOCIAL:    

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

5.  Seguimiento  de entrega por parte de las comunidades  de la priorización de proyectos de inversión social.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 372 

km. Recorridos sin LTI 372 

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 208 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 208 

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 26  Transportes 1  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Día Día

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

Mano de obra local contratada 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

No. Talleres Programados 0  

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Recibidas 0  

Atendidas 1  

INVERSIÓN SOCIAL Día

Reunión de cierre 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Reunión Informativa 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

26 

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

TOTAL 12 1 11 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO

0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 1 11 1 TOTAL 2 

Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 

0

Medico 0 1 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 9 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 3 0 0 0 Estudio Ambiental

Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 76  Días

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 27 de agosto de 2021 Semana 11
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma

Atencion y acompañamiento registro y postulacion hojas de vida  con SPE Actividades perifoneo casco Rural Actividades perifoneo casco Urbano

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Atencion de personal de Guamal en las Oficinas de SERCOMADI refeente a las postulaciones en  la etapa de 

Perforación.
Atencion de personal de Guamal en las Oficinas de SERCOMADI refeente a las postulaciones en  la etapa de Perforación.

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Calistenioa antes del inicio de actividades. Carpa Movil, y sus respectiva información HSE Preoperacional de Retroexcavadora

Levantamiento actas de vecindad 1km a locación Manejo ambiental de material de cantera en área del proyecto Descapote en Plataforma



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 28 de agosto de 2021 Semana 11

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 77  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 11 0 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 0 1 0 

Medico 0 1 0 0 0

2 

TOTAL 9 1 13 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 25 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 1 13 1 TOTAL

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Atendidas 1  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 25  Transportes 1  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 200 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 200 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 273 

km. Recorridos sin LTI 273 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 7  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Se recibe copia  de oficio  enviado a la ANH  por parte de  algunas personas de Guamal  manifestando inconformidades con relación a la contratación de Bienes y Servicios, contratación de personal, tabla salarial entre otros.                 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se realizó atención de personal de Guamal en la oficina de  la UT SERCOMADI   referente  a  las postulaciones de cargos de la etapa de perforación, aproximadamente se atendieron 30 personas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: Se realiza cierre de ISQR emitida por la Alcaldía Municipal el día 27 de Julio 2021, radicando  la  Guía Técnica de contratación de Bienes y Servicios.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  

Se radica  oficio a la Alcaldía con copia a la Personería , Secretaria de Gobierno y  Secretaria de Planeación informando  las actividades realizadas durante la semana en cumplimiento a los compromisos adquiridos en el  

levantamiento del bloqueo del  20 de agosto 2021.

ALARMA O EVENTOS: 

 En seguimiento al bloqueo , hoy viernes 27 de agosto de 2021 no se presentó evento  que perturbara el normal desarrollo de las actividades.

Se mantiene latente   la alerta por parte de algunas personas de las comunidad del casco urbano de Guamal de no permitir el desarrollo del proyectó hasta  que no se contrate el personal y los bienes y servicios de Guamal.  

INVERSION SOCIAL:    

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT, y matrices de ISQR, mapa de Actores, alertas  y de riesgos.

5.  Seguimiento  de entrega por parte de las comunidades  de la priorización de proyectos de inversión social.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se realizó el levantamiento de 5 actas de vecindad

Acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de medidas de manejo ambiental del PGA para las actividades de descapote y cercado en la plataforma

Se adecuó área temporal de combustible para maquinaría (dique)

Se dictó charla al personal en obra acerca de actividades de manejo a implementar para mezcla de concreto para postes de cerramiento 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Actividades realizadas durante el día e inicio de las labores.

o	Charla por parte del Médico, tema Importancia en las medidas preventivas y auto cuidado tema Pandemia COVID 19, Lavado de manos, Distanciamiento Social y Buen uso de elementos de Protección Personal. Tema HSE: 

Prevención Golpe de Calor. Se realiza entrega y difusión de Folleto representativo tema Golpe de Calor y su respectivas Medidas preventivas.

o	Se realizaron instrucciones a los controladores viales en cuanto a los riesgo y peligros presentes durante el desarrollo de las actividades.

o	Se continuo con las actividades de señalización Preventiva, Informativa y completaría, en las áreas de la plataforma perimetral.

o	Se construyo el dique de Contingencia para manejo de Combustibles.

o	Se Instaló el punto de Encuentro en caso de alguna emergencia.

•	Se realiza la entrega de E.P.P pendientes al personal.

o	Se realiza el registro de auto reporte de condiciones de salud correspondientes al Protocolo de Bioseguridad Covid-19.

o	Se realizó calistenia al personal.

•	Se realiza acompañamiento y seguimiento a las actividades de Plataforma, retiro de material de Descapote, Hincado de Postes de Concreto para encerramiento Perimetral.

•	Acompañamiento y seguimiento a la actividad de Adecuación acceso de vías a Plataforma.

•	Inspección de Botiquín por parte de Medico.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores locales para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Atención en la oficina a comunidad en genera                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            * Compras 

locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          * Actualización 

inventario dotación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    * Adecuaciones 

locativas                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   * Instalación pendones 

informativos en corregimientos AID                                                                                                                                                                                                                                                                                                           * Seguimiento con Inspectora de 

Policía Guamal, bloqueo vía Guamal . Astera.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: 
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Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Instalación pendones informativos en corregimientos AID

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Mantenimiento caseta 

2. Selección de empresas de servicios de perforación

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Actas de Vecindad 1km a locación 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Atención de personal de Guamal en las Oficinas de SERCOMADI referente a las postulaciones en  la etapa de 

Perforación.
Atención de personal de Guamal en las Oficinas de SERCOMADI referente a las postulaciones en  la etapa de Perforación.

Instalación pendones informativos en corregimientos AID

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Charla Inicial Golpe de Calor. Construcción de Dique manejo de Combustibles Charla Controladores Viales

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores corregimientos para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          * 

Actualización inventario dotacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

* Seguimiento con Inspectora de Policia Guamal, bloqueo via Guamal . Astrea.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Selección compañias de servicios de perforacion. 

2. mantenimiento rig D10 (mantenimiiento de casetas)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Seguimiento a las actividades de adecuación acceso de vía plataforma.

Acompañamiento y verificación de las actividades de movimiento de material con Retroexcavadora y Bulldozer.

Se realiza Inspección a tres Volquetas.

Se realiza entrega de Informe Semanal # 11.

Se continúan las labores de documental para manejo de proyecto e implementación de los mismos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se realizó el levantamiento de 4 actas de vecindad

Acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de medidas de manejo ambiental del PGA para las actividades de descapote de la plataforma

Se dictó charla al personal en obra acerca de la importancia de la protección del recurso hídrico

Reporte semanal

Relación de actividades realizadas para la reunión con ENTerritorio semanal

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se encuentra en proceso la actualizacion de la matriz de contratación de  MONC y MOC 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  

ALARMA O EVENTOS: 

 El día de hoy se continua  presentando  el   bloqueo en la vía que conduce de Guamal a Astrea por algunas personas del municipio de Guamal,  están  exigiendo  la contratación de bienes y servicios especialmente la 

contratación de   transporte del material  en Volquetas con el señor José Rangel

Se mantiene la Alarma de bloqueo para el día de mañana por el personal del casco urbano por los supuestos incumplimiento de contratación de bienes y servicios y el  mantenimiento de la vía.

OTRAS ACTIVIADES : Se realizaron labores de oficina y documental  como informe semanal,  Actualizacion del mapa de Actores,   ajuste al censo   poblacional  y envio del mismo a la intereventoria social, 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañon  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Elaboracion de  la matriz del plan de inversion social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8. Seguimiento a la alarma de bloqueo  en la  vía que conduce del casco urbano a Astrea por supuestos incumplimientos.

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 5  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 82 

km. Recorridos sin LTI 82 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 112 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 112 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 14  Transportes 3  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

0 

TOTAL 9 0 5 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 14 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 0 5 1 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 0 0 0 

Medico 0 0 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 4 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 0 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

PERSONAL STAFF
PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 29 de agosto de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 78  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO

0

2

4

6

8

10

12

14

6 

14 

3 

0 

5 

0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

0  0  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

1  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0 00 0

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0

0

10

20

0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Actividad Inspección de vehículo Actividad Inspección de vehículo Actividad Inspección de vehículo

Actividades de descapote plataformaActas de Vecindad 1km a locación 



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 30 de agosto de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 79  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 10 0 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

1 

TOTAL 9 2 11 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 23 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 2 11 1 TOTAL

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 23  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 1  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 184 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 184 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 150 

km. Recorridos sin LTI 150 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 13  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Actualizacion de la matriz de contratación de  MONC y MOC 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO:  Se  realizó acercamiento  con el  Presidente de JAC del Corregimiento de los Andes ( Camilo Moreno) con el fin de  realizar  las alianzas estratégicas con líderes de  áreas de influencia directa para 

el normal desarrollo de las actividades.

ALARMA O EVENTOS: 

 El día de hoy se continua  presentando  el   bloqueo en la vía que conduce de Guamal a Astrea por algunas personas del municipio de Guamal,  están  exigiendo  la contratación de bienes y servicios especialmente la 

contratación de   transporte del material  en Volquetas con el señor José Rangel

Se mantiene la Alarma de bloqueo para el día de mañana por el personal del casco urbano por los supuestos incumplimiento de contratación de bienes y servicios y el  mantenimiento de la vía 

                                                                                                        

 INVERSIÓN SOCIAL:    Se encuentra en proceso  la matriz del Plan de Inversiòn Social.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

OTRAS ACTIVIDADES : Se realizarón labores de oficina y documental  como : Actualización del mapa de Actores,   Actualización de la matriz de contratación de MONC  y MOC.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañon  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Elaboracion de  la matriz del plan de inversion social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8. Seguimiento a la alarma de bloqueo  en la  vía que conduce del casco urbano a Astrea por supuestos incumplimientos.

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se realizó el levantamiento de 5 actas de vecindad

Acompañamiento y seguimiento al cumplimiento de medidas de manejo ambiental del PGA para las actividades de descapote de la plataforma

Se dictó charla al personal en cuanto al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental del PGA aplicables para las actvidades 

Participación en reunión gerencial con ENTerritorio

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Se realizaron las siguientes actividades:

Médico, se realizó Auto reporte de condiciones de salud referente a COVID 19, Charla Prevención de lesiones de Columna.

HS: Atención al conducir, cuidado con el peatón.

Seguimiento a las actividades de adecuación acceso de vía plataforma.

Acompañamiento y verificación de las actividades de movimiento de material con Retroexcavadora y Bulldozer.

Se realiza entrega de EPP al personal.

Se continúan las labores de documental para manejo de proyecto e implementación de los mismos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores corregimientos para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*  Actualización inventario dotacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

* Seguimiento con Inspectora de Policia Guamal, bloqueo via Guamal . Astrea.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Instalacion de agitador tanque de reserva 

2. Prueba de motor caterpillar C18 Unidad basica RIG D10

3. Instalacion mangueras de unidad basica RIG D10

4. Prueba Consola 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas casino

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : PLT Top Drive TESCO
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INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

0  0  

P Q R S
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CAPACITACIONES HSE 
Diario
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Capacitación Entrenamiento
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0

0
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0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Actividades de descapote plataformaActas de Vecindad 1km a locación Instalación alambre cerca perimetral 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Charla HSE Seguimiento de actividades Entrega de EPP

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores corregimientos para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*  Actualización inventario dotacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

* Acompañamiento reunión bloqueo via Guamal - Astrea.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

* Inducción Administrativa, personal ingreso a Campo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Se realizaron las siguientes actividades:

Medico: Se realiza Autoreporte de Salud del personal en campo.

Se realiza entrega de elementos de Protección y prevención de COVID 19, Tapabocas recomendación del buen uso.

Se Instala Gel Antibacterial para limpieza de manos.

Se instala frasco con Alcohol para uso permanente limpieza y desinfección de manos.

Hse: se realiza reporte de Salud a todo el personal.

Se realiza Charla Cinco Minutos al personal sobre Alarmas de Monóxido de Carbono, atención y cuidado, consejos de seguridad a todo el personal.

Se realiza acompañamiento y verificación de las labores del personal cerramiento del área en alambre de puas de cuatro hilos, uso apropiado de sus elementos de protección.

Se realizaron dos Inspecciones preoperacionales de Buldoser y Retroexcavadora.

Se realiza verificación en las labores mécanicas de reparación de Motoniveladora, uso e instalación de dique para prevenir contaminación del suelo y agua.

Se realiza instrucciones al personal vial en cuidado y protección del ingreso de vehículos al área de plataforma

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Acompañamiento y participación de reunión con personal de la comunidad de Bloqueo en la vía para explicar el tema de NO requerimiento de Licencia Ambiental ni permisos ambientales para el proyecto, así como de 

contar con materiales y servicios que cuenten con todos los permisos legales vigentes.

Levantamiento de 6 actas de vecindad a 1 km de la locación

Preparación información documental para registro de servicios y elementos ambientales a ser usados en el proyecto (residuos, material de cantera, mantenimiento de baños portátiles)

Aseguramiento de las actividades de obras civiles en cuanto al cumplimiento de las medidas de manejo ambiental establecidas en el PGA.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:                                                               

 Se realiza Inducciòn  Corporativa  de Gestiòn Social a 2 personas que se vincularàn al contrato: Topogràfo y Cadenero. Se les da a conocer los programas de Gestiòn Social, Politica de Responsabilidad Social y Derechos 

Humanos.

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

MONITOREO DE ENTORNO: Siendo las 10:00am,se realizò acercamiento con  el personal que  estaba realizando el  bloqueo  en la vìa de Guamal- Astrea , se contò con el acompañamiento de  un delegado de la Personerìa,  

los manifestantes informan las siguientes petiicones :  arreglo de la vìa ,   dificultades de la plataforma de CAJAMAG  relacionada con las postulaciones, contrataciòn de Bienes y servicios con otros consorcios que se 

encuentran en la cabecera municipal.  Durante el espacio de diàlogo se llegaròn a los siguientes acuerdos:    

  1. Recorrido de  la vìa  a las 2:00PM               

  2. Reuniòn con proveedores locales de Volquetas 

 En atenciòn a las anteriores solicitudes se realizaron las siguientes acciones:

1. Recorrido de la vìa que conduce de la vìa Guamal- Astrea desde KM 0 a KM 14 con el acompañamiento del secretario de planeaciòn, Personeria, Inspectora de Policia y dos delegado de la comunidad. En està actividad se 

concluye que se realizarà   adecuaciòn de la vìa en puntos criticos de acuerdo a las observaciones que se realizaron durante el recorrido y tambièn  se realizarà  limpieza  de las alcantarillas . Apartir del dìa de mañana se 

realizarà dicha actividad que serà simultanea con  los trabajos en la locaciòn.

2. Reuniòn con los proveedores locales del servicio de Volquetas ( Jorge Cadena y Josè Rangel), se acordò darle participaciòn  a los dos proveedores.

3. Se confirma llevar a cabo una sola reuniòn para tratar el tema de Bienes y Servicios para el dia Jueves 02 de Septiembre  a las 3:00pm en el centro de integraciòn ciudadana. Se les informa  que la convocatoria se realizarà a  

travès de perifoneo y cuñas radiales  tanto en la cabecera municipal como en el àrea rural. 

  

ALARMA O EVENTOS: 

   Siendo las 7:00pm en el sitio del bloqueo se realiza el levantamiento del mismo en presencia del Personero, Inspectora de Policia  Secretaria de Planecaiòn, Interventoria  y manifestantes acordando el ingreso de material, 

transporte y personal hacia el sitio de trabajo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañon  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Elaboracion de  la matriz del plan de inversion social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.  Convocatoria a la reuniòn de Bienes y Servicios que se llevarà a cao el 02 de septiembre .

 9. Seguiimiento a los compromisos adquiridos en el levantamiento del bloqueo.                                                                                                    

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 470 

km. Recorridos sin LTI 470 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 208 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 208 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 26  Transportes 2  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

2 

TOTAL 10 2 12 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO 26 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 2 12 1 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 0 11 0 Casino

0 

Conductores 0 0 1 1 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

PERSONAL STAFF
PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 31 de agosto de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 80  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS
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CAPACITACIONES HSE 
Diario
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0
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0  0  0  0  0  0  0  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Entrega de EPP Prevención COVID 19 Inspección de M+aquinaria y Equipos. Acompañamiento actividad de mantenimiento.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Acompañamiento reunión con comunidad de Bloqueo 

1. Prueba neumatica de presion de la consola, se cambiaron mangueras. 

2. Mantenimiento a las bombas de lodo

3. Soldaduras de las parrillas del piso de los tanques de lodo.

4. Cambio de valvulas en los tanques de lodo

5. Cambio de agitador del tanque de succion 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Levantamiento actas de vecindad a 1km locación



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores casco urbano para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* Actualización inventario dotacion                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

* Inducción Administrativa, personal ingreso a Campo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          * Reporte 

novedades nómina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                * Programación cambio 

de turnos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Para el día de hoy se realizaron las siguientes actividades.

Medico: Primeros Auxilios para Adultos Conscientes – Ahogo.

Se realizo charla de prevención pandemia COVID 19, usos apropiados EPP.

Se realiza el Autoreporte de Condiciones de salud.

Realiza un sondeo del estado de animo y salud del personal para identificar anomalías antes de iniciar labores.

HS: Se realiza charla con el personal atención y prevención de Accidentes Ofídicos, mordedura de Serpientes.

Se realiza acompañamiento a las diferentes actividades tales como: Mantenimiento de vía de Acceso Pública Vía Guamal – Astrea, se realiza orientación al personal auxiliar vial y se instala la respectiva señalización.

Se continúa realizando la instalación de señalización Cinta Peligro sobre la cerca en cuatro hilos de púas para prevenir algún accidente.

Verificación y atención a prevención de accidentes mantenimiento de vía de acceso plataforma, extendido de material pétreo.

Se realiza Inducción y su respectiva evaluación a tres personas, 1 Operador de Vibro, 1 Topógrafo, 1 Cadenero.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Recepción material de la cantera El Botillero 119 m3 subbase para el mantenimiento de la vía

Recepción material de la cantera EL Botillero 45 m3 de piedra para la adecuación del acceso a la locación

Mantenimiento baño portátil de la plataforma

Levantamiento de 4 actas de vecindad a 1 km de la plataforma

Seguimiento a actividades de obras civiles en plataforma y mantenimiento de la vía de acceso Guamal-Astrea

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locación, continuar .

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  No se tienen actividades pendientes.

164 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:  Se vincula dos(2) trabajadores de mano de obra calificada local  para  la etapa de obra  civil: Topogràfo y Cadenero, los mismos cuentan con los certificados de residencia 

expedido por la Alcaldìa Municipal.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:                                                               

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: A la fecha se encuentran 3 ISQRS abiertas:  Defensoria del Pueblo, Derecho de Peticiòn de Gabriel  Guerra y  Pago de facturas  de la empresa  MCS al 

proveedor local  Josè Rangel( 04 de septiembre se vence la factura).

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:  Se radica convocatorias a Presidentes de Juntas de Acción Comunal de àreas de influencia directa para la  reunión de bienes y servicios que se realizará en el dia 

de mañana a las 3:00pm  en el Centro Integral Ciudadano , también se utilizó como estrategia de divulgación de la actividad cuñas radiales  de las emisoras del municipio: La Guamalera y La Fabulosa.

MONITOREO DE ENTORNO:  En conversatorio con Presidentes de JAC de àreas de influencia directa  se encuentran expectante a la reuniòn realizda en el dìa de mañana relacionada con la contrataciòn de los bienes y 

servicios, quienes participaran de la jornada.

  

ALARMA O EVENTOS: 

 Se inicia  jornada laboral sin ninguna novedadad de bloqueo  de la vía que conduce  Guamal- Astrea.

                                                                                                        

 INVERSIÓN SOCIAL:    Se encuentra en proceso  la matriz del Plan de Inversión Social. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

OTRAS ACTIVIDADES : Se realizarón labores de oficina y documental  como :  Entrega de la Matriz de Alarma actualizada  a Interventoria.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Elaboracion de  la matriz del plan de inversion social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.   Reunión de Bienes y Servicios  en el Centro Integral ciudadano  a  las 3:00pm  02 de septiembre.  

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 249 

km. Recorridos sin LTI 0 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 232 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 249 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 232 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

1  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 3  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 29  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 2  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 2  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 3  

Reunión Informativa 0  

Proyecto

28  

13  

16  

0  

0  

2 

TOTAL 9 4 14 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 29 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 14 2 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 2 13 2 Casino

0 

Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 

Interventoría 2 0 0 1 Perforación

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

PERSONAL STAFF
PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 1 de septiembre de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 81  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO

2  

1  

Proyecto

2  

14  

Proyecto

5  

2  

Proyecto

1  

4  

Proyecto

12  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 3  
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CAPACITACIONES HSE 
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Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0
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16  
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a
Reunión

Otras Reuniones

Reunión de
seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Atención a comunidad  relacionada a temas laborales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Ingreso de Material de cantera, actividad de Mantenimiento de vía de Acceso. Charla Médica, teorico practica. Apoyo Actividad de vías.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Material de cantera en área de plataforma

ACUMULADOR 

- Se limpiaron los dos filtros de alta.

- Se verificó operación de la alarma. Queda operativa. 

- Se realizó prueba operativa de carga del acumulador con los dos sistemas (Bomba triplex y bombas neumáticas), contabilizando un tiempo de 14 minutos con 45 segundos. 

- Los switch's hidro-eléctrico e hidro-neumático se probaron quedando operativos.

- La válvula reguladora de ANNULAR se probó,  quedando operativa.

- Se realizó mantenimiento a las válvulas shuttle de señales del panel remoto. 

CHOKE MANIFOLD 

- Se realizó prueba exitosa a las válvulas 5, 6, 7 y 9.

- Quedan pendientes las válvulas 4, 8 y 11

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Mantenimiento Baño Portátil Levantamiento actas de vecindad

Inducciones Administrativas Inducciones Administrativas

REGISTRO FOTOGRÁFICO ADMINISTRATIVO



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 2 de septiembre de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 82  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 

Interventoría 2 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 2 17 2 Casino

0

Medico 0 1 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

0

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 18 2 TOTAL 2 

Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 

Reunión Informativa 0  13  

Otras Reuniones 1  17  

33 

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  28  

TOTAL 9 4 18 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO

TOTAL REUNIONES 1  

P Q R S Día Proyecto

Reunión de seguimiento 0  0  

Reunión de cierre 0  0  

INVERSIÓN SOCIAL Día Proyecto

No. Talleres Programados 0  1  

Recibidas 0  7  

Atendidas 0  4  

Mano de obra local contratada 4  16  

Mano de obra Regional contratada 0  2  

No. Talleres Ejecutados 0  4  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día Proyecto

No. De mujeres contratadas 2  4  

No. De hombres contratados 2  16  

Mano de obra externa contratada 0  1  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Proyecto

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIÓN Día Día Día

No. personas 33  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 1  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 1  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 1  F A T 0  

1  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 4  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 264 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 264 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 280 

km. Recorridos sin LTI 280 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 8  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

1  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 4  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:  Se vincula dos(4) trabajadores de mano de obra no calificada local  para  la etapa de obra    civil : día dos (2) oficiales de Obra y  dos (2) auxiliares 

viales ,  los mismos cuentan con los certificados de residencia expedido por la Alcaldía Municipal.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:   Se realizó  inducción de     gestión social,  política de responsabilidad social y programas de 

gestión social  al personal que ingreso el día de hoy                                                          

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS: Se realiza capacitación al personal  que ingreso el día de hoy en derechos  humanos, 

derecho internacional humanitario. 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: A la fecha se encuentran 3  ISQRS abiertas:  Defensoría del Pueblo, Derecho de Petición de Gabriel  Guerra y  Pago de facturas  

de la empresa  MCS al proveedor local  José Rangel ( 04 de septiembre se vence la factura).

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONÓMÍA LOCAL:  Se  desarrolla reunión con proveedores de bienes y servicios del área rural y urbana del municipio de Guamal, en este espacio se 

presentaron los bienes y servicios a ofertar en la etapa de  perforación , las características y condiciones de cada uno, se  acuerda que  del 6 a l  12 de Septiembre 2021, se estarán atendiendo 

inquietudes sobre  los  servicios  ofertados en materia de requisitos. Durante los  días 13 al 18 de Septiembre 2021, se alleguen las ofertas por medio   de correo electrónico. Se publicarán las ofertas 

en sitios  estratégicos del municipio, Alcaldía,  oficina de a UT y  en la  unidades territoriales del AID

 

MONITOREO DE ENTORNO:  Se llevo a cabo conversatorio con el líder social Saúl Pedroso  con el fin de conocer la actitud que tiene frente al proyecto, la cual se mantiene una posición neutral y 

expectante.  

  

ALARMA O EVENTOS:   Uno de  acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal  - Astrea  inspeccionados junto con las autoridades locales y 

representantes de las comunidades, motivo por el cual en el día de hoy en reunión de bienes y servicios nos manifiestan que dicho acuerdo no se esta cumpliendo ya que el material ingresado es 

para trabajos de  la locación.

                                                                                                        

 INVERSIÓN SOCIAL:    Se encuentra en proceso  la matriz del Plan de Inversión Social.  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón  de la priorización de proyectos de inversión social.

6. Elaboración de  la matriz del plan de inversión social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.  Entrega de turno Coordinación  Social   

9.Seguimiento al acuerdo de la adecuación de la vía.

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

Se realizó revisión con la interventoría de los procedimientos  de almacenamiento y transporte de combustible

Se prepara respuesta a derecho de petición con el área legal de Gustavo Guerra

Se culminó labor de levantamiento de actas de vecindad, se inició proceso de organización de la información levantada (registro fotográfico y registro físico)

Se realizó charla ambiental a personal recordando el correcto manejo de combustibles y medidas de manejo a implementar para evitar impactos o contaminación al suelo y agua

Material de cantera para la adecuación de la vía de acceso de 312m3

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, se finaliza 

levantamiento de actas de vecindad, continuar con la adecuación de la vía .

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  Cierre hallazgos interventoría.

312 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Para el día de hoy se realizaron las siguientes actividades.

* Medico: Realiza verificación a todo el personal en tema COVID 19, constata mediante termómetro Digital su temperatura. Realiza soporte de Auto reporte de condiciones de Salud. Realiza entrega de EPP tema salud Tapabocas, 

se cuenta con Alcohol y Jabón de manos.

* HS: Se realiza Charla de protección de los oídos.

•	Se realiza acompañamiento a las diferentes actividades tales como: Mantenimiento de vía de Acceso Pública Vía Guamal – Astrea, se realiza orientación al personal auxiliar vial y se instala la respectiva señalización.

•	Se continúa realizando la instalación de señalización Cinta Peligro en el área de interés acceso de vías, y plataforma.

•	Verificación y atención a prevención de accidentes mantenimiento de vía de acceso plataforma, extendido de material pétreo.

•	Se realiza Inducción a 4 personas y su respectiva evaluación.

•	Se acompaña y apoya en cuanto al tema HS al equipo de Topografía en la actividad de Topografía y Replanteo. 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN
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ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Mantenimiento de válvula relieve de bombas de lodo  PZ9 Y MZ9

2. Montaje de malla de segunda sección de tanque de succión 

3. Instalación de válvula de agua 4 " en tanque de succión, intermedio y de reserva 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

                                                                                                                                                                                                                                            

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores casco urbano para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* Actualización inventario dotación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

* Inducción Administrativa, personal ingreso a Campo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

* Reporte novedades nómina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

* Programación cambio de turnos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inducción HS al personal de ingreso. Apoyo Actividad de vías. Labores de Evaluación HS personal ingresar.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Inducción a personal nuevo Adecuación vía de acceso

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Acercamiento Líder Social Saul Pedroso Reunión de Bienes y Servicios Inducción   social y Capacitación en DH  al personal que ingreso

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma Firma
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Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 3 de septiembre de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 83  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 2 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 

Interventoría 2 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 2 18 3 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

2 

TOTAL 8 4 19 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO 33 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 19 3 TOTAL

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Proyecto

28  

13  

17  

0  

0  

Atendidas 1  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 33  Transportes 3  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 264 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 264 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 954 

km. Recorridos sin LTI 954 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

72 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:                                

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS: 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR:  Se realiza cierre del derecho de peticiòn del Señor Gabriel  Guerra, la respuesta fue enviada a través del  siguiente correo electrónico:gabriel-

gn@hotmail.com. 

A la fecha se encuentran 2  ISQRS abiertas:  Defensoría del Pueblo y  Pago de facturas  de la empresa  MCS al proveedor local  José Rangel ( 04 de septiembre se vence la factura).

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONÓMÍA LOCAL: 

 

ALARMA O EVENTOS:   Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal  - Astrea  inspeccionados junto con las autoridades locales y representantes de las 

comunidades, motivo por el cual el dia 02  de septiembre 2021  en reunión de bienes y servicios nos manifiestan que dicho acuerdo no se esta cumpliendo ya que el material ingresado es para trabajos de  la locación. Se 

mantiene latente está alarma.

                                                                                                        

 INVERSIÓN SOCIAL:    Se envia la matriz del Plan de Inversión Social a interventoria para revisiòn.   

OTRAS ACTIVIDADES:

*Se comparte acta de reuniòn de bienes y servicios realizada el 02 de septiembre 2021 con proveedores locales del Municipio de Guamal a Interventorìa Social.

*Se envìa matriz de alarma y eventos actualizada a Interventoria Social.                                                                                                                                                                                                     

*Organizaciòn documental  en fisico  por  programa del Plan de Gestiòn Social.                                                                                                                                                                                      

*Se realizò atenciòn a la comunidad de la cabecera municipal relacionado a temas laborales como: publicaciòn de vacantes,   selecciòn de personal de la etapa de perforaciòn  e inicio  de la misma . Aproximadamente se 

atendieron 10 personas.

 

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Ajuste a  la matriz del plan de inversión social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.   Acompañamiento a reuniòn con la comunidad de San Juan de Dios para  ser testigo de la definición de los  proyectos 

prioritarios de Inversiòn Social

9.Seguimiento a la alarma   de la adecuación de la vía en los puntos criticos.

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1.Cambio de turno Coordinación Ambiental, culmina turno Laura Carrascal, inicia turno Camilo Cruz

2. Revisión de la instalación de barreras sedimentadoras en el costado derecho de la locación, dando cumplimiento a la fecha de manejo PGA-2 Adecuación del Sitio de Perforación y la ficha PGA-3 Remoción de la Cobertura 

Vegetal y el Descapote

3. Ajustes en la solicitud de materiales al área administrativa, para mejorar aspectos de lo establecido en las fichas PGA-5 Combustibles, Lubricantes y Productos Químicos y la ficha PGA-6 Residuos Sólidos Domésticos, 

Industriales y Especiales

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuación cercado perimetral, continuar actividades de descapote en plataforma, 

continuar con la adecuación de la vía y la construcción de barreras sedimentadoras .

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  Cierre hallazgos interventoría.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Para el día de hoy se realizaron las siguientes actividades.

* Medico: Se continua con las labores de Salud Publicas tema de importancia para el personal Pandemia COVID 19, por parte del Médico se realizan tomas de temperatura, entrega de Tapabocas, así como al ingresar al área 

se adiciona alcohol sobre las manos. Se realiza también el documento de seguimiento Autoreporte de condiciones de Salud.

* HS: Se realiza Charla de políticas de HSEQ de la empresa UT SERCOMADI, dentro de esta charla también se estableció una dinámica participativa sobre el cuidado de las manos. Se tomo el lema No corra, Camine, piense 

antes de hacer cualquier actividad, mi vida esta primero.

•	Se realiza acompañamiento a las diferentes actividades tales como: Instalación de cerca en Alambre de púas para el cerramiento de la plataforma.

•	Acompañamiento actividad de Localización y replanteo Topográfico.

•	Inspección a 3 Volquetas y un Buldozer.

•	Se apoya con personal Auxiliar vial antes del ingreso de material al área de plataforma para mejoramiento de acceso a plataforma.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

* Medico: Se continua con las labores de Salud Publicas tema de importancia para el personal Pandemia COVID 19, por parte del Médico se realizan tomas de temperatura, entrega de Tapabocas, así como al ingresar al área 

se adiciona alcohol sobre las manos. Se realiza también el documento de seguimiento de autoreporte de condiciones de Salud.

* HS: Se realiza Charla de políticas de HSEQ de la empresa UT SERCOMADI, dentro de esta charla también se estableció una dinámica participativa sobre el cuidado de las manos. Se tomo el lema no corra, camine, piense 

antes de hacer cualquier actividad, mi vida esta primero.

•	Se realiza acompañamiento a las diferentes actividades tales como: Instalación de cerca en alambre de púas para el cerramiento de la plataforma.

•	Acompañamiento actividad de Localización y replanteo Topográfico.

•	Inspección a tres volquetas y un Buldozer.

•	Se apoya con personal auxiliar vial antes del ingreso de material al área de plataforma para mejoramiento de acceso a plataforma.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Instalación línea desgasificador

2. Se fabricó techo de tanque de lodo intermedio 

3. Cambio de tapa en módulo de la bomba A1700 Oilwell-PT 

4. Se encienden los generadores para realizar prueba de red eléctrica de tanques de lodo y equipos. 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Instalación Barreras Sedimentadoras

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Atención a la comunidad

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Charla Personal labor. Inspección de Volquetas 3. Inspección de Buldozer

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

sábado, 4 de septiembre de 2021 Semana 12

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 82  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 

Interventoría 2 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 2 18 2 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

1 

TOTAL 8 4 19 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 32 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 19 2 TOTAL

Otras Reuniones 1  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Proyecto

28  

13  

18  

0  

0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 1  

P Q R S Día

Recibidas 1  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 32  Transportes 4  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 256 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 256 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 179 

km. Recorridos sin LTI 179 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

53 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:     Se realiza inducción de Gestión Social  a un (1) ayudante de  obra de la comunidad del Corregimiento de los Andes  para 

la etapa civil,  en el espacio se da a conocer los programas de Gestión Social, la política de responsabilidad social.                            

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:  En el espacio de inducción se da a conocer  aspectos generales de los  Derechos Humanos a un (1) ayudante de  

obra de la comunidad del Corregimiento de los Andes  para la etapa civil.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: Se recibe una (1) solicitud por parte de la comunidad de San Pedro KM 16  quienes requieren  el préstamo de maquinaria para arreglo de la vía.

A la fecha se encuentran 3  ISQRS abiertas:  Defensoría del Pueblo , Pago de facturas  de la empresa  MCS al proveedor local  José Rangel ( 04 de septiembre se vence la factura)  y solicitud  de la comunidad de San pedro KM 16 

( préstamo de maquinaria para arreglo de la vía)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONÓMÍA LOCAL:   

 MONITOREO DE ENTORNO: Se realiza conversatorio con el líder de victimas del municipio de Guamal, señor  Saúl Pedrozo, en el que nos informa que  el corregimiento de Ricaurte, por el  mal estado  de la  vía, quieren 

presionar al municipio, bloqueando la vía Guamal  - Astrea.  El próximo lunes revisaremos con la  Secretaria  de Planeación.

ALARMA O EVENTOS:   Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal  - Astrea  inspeccionados junto con las autoridades locales y representantes de las 

comunidades, motivo por el cual el día 02  de septiembre 2021  en reunión de bienes y servicios nos manifiestan que dicho acuerdo no se esta cumpliendo ya que el material ingresado es para trabajos de  la locación. Se 

mantiene latente está alarma.

                                                                                                        

 INVERSIÓN SOCIAL: Se realizó  recuento  de las dos reuniones desarrolladas sobre el tema de inversión  social con la   comunidad  de San Juan de Dios, en este espacio la comunidad define el proyecto  del acueducto con su 

respectivo tanque elevado y redes de distribución.

Reiteran  que revisemos  el recurso asignado para la inversión social, aludiendo que son zona de un mayor  impacto  social, y a la vez solicitan que la UT Sercomadi  realice un aporte adicional.  La comunidad  se comprometió  

realizar el acta de conformación de la  veeduría y  describir en el acta el proyecto acordado con la comunidad.

Con relación al emprendimiento de mujeres, se motiva al grupo en el fortalecimiento  de  la mujer con perspectiva  de género y se  acordó  que para el 7 de septiembre, a las 2:00pm, realizaran reunión con  la líder de Mujeres 

en Acción  para   la priorización  de la iniciativa.  

 

1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento   a la entrega por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón  de la priorización de proyectos de inversión 

social.

6. Ajuste a  la matriz del plan de inversión social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.Seguimiento a la alarma   de la adecuación de la vía en los puntos críticos.

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1.Realización de actividades para el cierre del hallazgo reportado por la interventoría Ambiental y HS, donde se identificaban oportunidades de mejora en el manejo de residuos y goteos de lubricantes durante el 

mantenimiento de maquinaria amarilla, se realiza limpieza del área y adecuación de dique contenedor con plástico que protege el suelo en caso de cualquier fuga

2. Acompañamiento a la Interventoría Ambiental y HS al recorrido en la plataforma Pailitas 1X, se identifican oportunidades de mejora a implementar en el manejo y segregación de residuos cuyo compromiso de cierre queda 

establecido para el 06 de septiembre de 2021.

3. Elaboración del reporte semanal ambiental correspondiente a la semana del 28 de agosto al 4 de septiembre.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Continuar actividades de descapote en plataforma, continuar con la adecuación de la vía.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  Cierre hallazgos interventoría.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Durante el día de hoy se realizaron las siguientes actividades:

Medico: Se realiza la toma de temperaturas por medio de termómetro digital a todo el personal control Pandemia Covid 19, se realiza entrega de EPP tapabocas y se solicita mantener el uso de los mismos, cuando sea 

necesario el respectivo cambio realizar la solicitud.

HS:

Se realiza charla sobre cuidado y atención de giro de la maquinaria, estar atento a las actividades de movimiento de material.

Se realiza acompañamiento y seguimiento a las actividades de movimiento de material con maquinaria.

Se realiza inspección a Tracto Camión.

Se realiza seguimiento a las actividades de cargue y movimiento de material.

Se realiza orden y aseo a las áreas del campamento.

Se atiende y acatan las observaciones por parte de la Interventoría HSE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

                                                                                                                                                                                                                                          

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores casco urbano para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* Actualización inventario dotación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

* Inducción Administrativa, personal ingreso a Campo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          * Reporte 

novedades nómina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                * Programación cambio 

de turnos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a
Reunión

Otras Reuniones

Reunión de
seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

1. Prueba al cluth de las bombas y aceleradores de los motores

2. Prueba a mandos de las llaves de potencia

3. Prueba a mando de winche 

4. Instalación arranque de motor Caterpillar D399

5.Cambio de filtro de combustible motor Caterpillar D399

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Limpieza de area y construcción de dique contenedor para herramientas y lubricantes Adecuación vía de acceso

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Inducción de Gestión Social   Seguimiento a  la definición de necesidades del proyecto de inversión social  y perspectiva de género con la comunidad de San Juan de Dios 
 Seguimiento a  la definición de necesidades del proyecto de inversión social  y perspectiva 

de género con la comunidad de San Juan de Dios 

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Charla al personal. Inspección Preoperacional Toma de temperatura al personal

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

2  

1  

Proyecto

4  

16  

Proyecto

8  

4  

Proyecto

1  

4  

Proyecto

16  

                                                                                                                                                                                                                                          

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

*Acercamiento proveedores casco urbano para inscripción y convenio comercial                                                                                                                                                                                                                                                   

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* Actualización inventario dotación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

* Inducción Administrativa, personal ingreso a Campo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          * Reporte 

novedades nómina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                * Programación cambio 

de turnos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Durante el día de hoy se realizaron las siguientes actividades:

Medico: Se realiza la toma de temperaturas por medio de termómetro digital a todo el personal control Pandemia Covid 19, se realiza entrega de EPP tapabocas y se solicita mantener el uso de los mismos, cuando sea 

necesario el respectivo cambio realizar la solicitud.

HS:

Se realiza charla sobre cuidado y atención de giro de la maquinaria, estar atento a las actividades de movimiento de material.

Se realiza acompañamiento y seguimiento a las actividades de movimiento de material con maquinaria.

Se realiza inspección a Tracto Camión.

Se realiza seguimiento a las actividades de cargue y movimiento de material.

Se realiza orden y aseo a las áreas del campamento.

Se atiende y acatan las observaciones por parte de la Interventoría HSE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Revisión y aportes a la respuesta del radicado del Defensor del Pueblo Regional Magdalena

2. Verificación de actas y servicios prestados con el proveedor de unidades sanitarias y gestor de residuos

3. Reporte de informe de la gestión ambiental del proyecto del mes de Agosto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Construcción de caseta para almacenamiento de productos químicos, cierre de hallazgo de la 

adecuación completa de la estación de disposición de residuos

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  Cierre hallazgos interventoría.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

                

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:   

 

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: Se actualiza la Matriz de ISQR y se envía a Interventoría.

A la fecha se encuentran 3 ISQRS abiertas:  Defensoría del Pueblo, Pago de facturas de la empresa MCS al proveedor local José Rangel   y solicitud de la comunidad de San Pedro KM 16 (préstamo de maquinaria para arreglo 

de la vía)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

ALARMA O EVENTOS: Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal - Astrea inspeccionados junto con las autoridades locales y representantes de las 

comunidades, motivo por el cual el día 02 de septiembre 2021 en reunión de bienes y servicios nos manifiestan que dicho acuerdo no se está cumpliendo ya que el material ingresado fue utilizado para trabajos de la locación. 

Se mantiene latente está alarma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          OTRAS ACTIVIDADES :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Realización del Informe Semanal                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Se encuentra en 

elaboración el Informe Mensual                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 Actualización de la Matriz  de ISQR                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Actualización de Matriz de Alarma y/o eventos. 

Reunión revisión actividades  relacionadas con la inversión social                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

 1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento a la entrega de propuestas Mujer /Genero por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón y San Juan de 

Dios.

6. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.Seguimiento a la alarma   de adecuación de la vía en los puntos críticos identificados en el recorrido con secretaria de 

Planeación, Personería e Inspección de Policía.                                                                                    9.Seguimiento a los compromisos 

asumidos de bienes y servicios: atención de las inquietudes durante los días del 06 al 12 de septiembre en la oficina de UT 

SERCOMADI por el área administrativa.              

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 1 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 179 

km. Recorridos sin LTI 179 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 256 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 256 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 1 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 32  Transportes 4  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Proyecto

28  

13  

18  

0  

0  

1 

TOTAL 8 4 19 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 32 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 19 2 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 2 18 2 Casino

0 

Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 

Interventoría 2 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

VEHÍCULOS
ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

domingo, 5 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 85  Días
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a
Reunión

Otras Reuniones

Reunión de
seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
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Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Reunión  actividades de inversión social con Interventoría

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Charla al personal. Inspección Preoperacional Toma de temperatura al personal

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

1. Prueba al cluth de las bombas y aceleradores de los motores

2. Prueba a mandos de las llaves de potencia

3. Prueba a mando de winche 

4. Instalación arranque de motor Caterpillar D399

5.Cambio de filtro de combustible motor Caterpillar D399

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 6 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 86  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA
PERSONAL SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

0 

Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 

Interventoría 2 0 0 1 Perforación

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 2 20 1 Casino

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

1 

TOTAL 8 4 21 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 34 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 21 2 TOTAL

Otras Reuniones 0  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Proyecto

28  

13  

18  

0  

0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

No. personas 34  Transportes 2  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 1  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 1  F A T 0  

1  Permisos de Trabajo 4 

No. personas 1  Pruebas de Alcohol 0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 272 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 272 

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 4 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 311 

km. Recorridos sin LTI 311 

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

Conversatorio con el comité de cultura del Municipio de Guamal, quienes solicitaron información sobre los proyectos de Inversión Social, ya que tienen el interés de presentar un proyecto para fortalecer la cultura Guamalera.  

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:   

 

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

A la fecha se encuentran 3 ISQRS abiertas:  Defensoría del Pueblo, Pago de facturas de la empresa MCS al proveedor local José Rangel   y solicitud de la comunidad de San Pedro KM 16 (préstamo de maquinaria para arreglo de la 

vía)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:                                                                                                                                                                                                                                                                       

_Se entrega información relacionada a los bienes y servicios para la etapa de perforación   a las autoridades locales (Alcalde, Secretario de Gobierno y Personeria Municipal)                   _  Se inicia con la atención de inquietudes 

relacionadas con las propuestas  de  bienes y servicios  por parte de la Administradora.

MONITOREO DE ENTORNO: Un representante del comité de Cultura del Municipio de Guamal y un miembro comunitario de San José de Paraco nos manifestaron que los corregimientos de: Ricaurte, Hato Viejo, Urquijo, La 

Salvadora   que se encuentran ubicados entre 2 y 5 km de la vía Guamal- Astrea van a presionar a la Administración Municipal para el arreglo de las vías internas mediante la movilización de las comunidades hacia la vía principal. 

Desde Gestión Social se entregará mañana un oficio al alcalde con copia a la secretaria de Gobierno, Planeación y Personeria con el fin que la Autoridad Municipal tome acciones para no afectar   las actividades del proyecto.

ALARMA O EVENTOS:  Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal - Astrea inspeccionados junto con las autoridades locales y representantes de las 

comunidades, motivo por el cual el día 02 de septiembre 2021 en reunión de bienes y servicios nos manifiestan que dicho acuerdo no se está cumpliendo ya que el material ingresado fue utilizado para trabajos de la locación. En el 

día  de hoy el área técnica  nos reporta mantenimiento a uno de los puntos críticos  identificados en el recorrido con las Autoridades Municipales y comunidad ( KM 6+0 vereda Sabana de Marañón).                                                                                                                                                               

1.  El suministro de 73m3 de material subbase                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

 1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento a la entrega de propuestas Mujer /Genero por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón y San Juan de Dios.

6. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.Seguimiento a la alarma   de adecuación de la vía en los puntos críticos identificados en el recorrido con secretaria de 

Planeación, Personeria e Inspección de Policía.                                                                                 9. Entrega de información 

relacionada a los bienes y servicios  a los presidentes de J AC de las comunidades de áreas de influencia directa.                                                                                

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Acompañamiento en la instalación de la segunda barrera sedimentadora que refuerza la primera barrera con el fin de reducir el aporte de sedimentos al jagüey

2. Desmantelamiento de la zona de almacenamiento de insumos químicos e inicio de la construcción de la nueva infraestructura

3. Programación de la recolección de residuos con el gestor Geoaseo y mantenimiento de unidad sanitaria portátil

4. Se continua con la proyección de respuesta del DP del Defensor del Pueblo Seccional Magdalena

5. Divulgación de la gestión ambiental del proyecto en reunión Gerencial Enterritorio, Interventoría y UT Sercomadi

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Construcción de caseta para almacenamiento de productos químicos, cierre de hallazgo de la 

adecució completa de la estación de disposición de residuos

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  Cierre hallazgos interventoría.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEIDY  FARFAN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Las actividades realizadas para el día de hoy fueron las siguientes:

Medico: Realizo toma de Temperatura al personal con el propósito de verificar no se presenten anomalías en cuanto al tema Pandemia COVID 19. Se realiza charla de salud Primeros Auxilios en Quemaduras y Manejo. Se continua 

realizando seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud.

HS: Se realiza charla al personal tema atención y precaución a las actividades, movimiento de material de descapote con maquinaria.

maquinaria.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 
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(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0

0
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4  
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AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a
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Otras Reuniones

Reunión de
seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

UNIDAD 

-Cambio de servotransmisión 

-Pendientes 02 baterías solicitadas  en Bogotá.

TANQUE DE LODOS

-Presentar barandas del techo del tanque intermedio.

-Aplicar pintura a barandas del techo del tanque intermedio.

-Acondicionamiento de soporte de pisos de los embudos del tanque intermedio.

-Ensamble de azpas de los agitadores (06)

-Fabricar salidas de las shakers.

-Cambiar líneas del mud cleaner.

-Reparar una sección de la línea de stand pipe.

-Reparar todas las líneas rechazadas por inspección con crack.

-Reparar 5 valvulas de 4” (En espera de Bogotá)

-Sistema de apertura y cierre de kit empaquetaduras.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Instalación de barrera Sedimentadora.

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 atenciòn de inquietudes relacionadas con las propuestas  de  bienes y servicios  por parte de la Administradora  Monitoreo  de Entorno  con miembro de la comunidad del Corregimiento de San  Josè de Paraco  Conversatorio con el comitè de cultura del Municipio de Guamal

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Charla al personal. Inspección Preoperacional Inspección de Volqueta

Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

2  

1  

Proyecto

4  

16  

Proyecto

8  

4  

Proyecto

1  

4  

Proyecto

16  

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Acercamiento proveedores. - Compras locales. - Adecuaciones locativas.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Apertura convenios comerciales con proveedores locales.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

1. Instalacion piso shakers 

2. Instalacion valvulas de 6" tanque de retorno

3. Instalacion valvulas de 2" tanque de retorno

4. Instalacion techo tanque de retorno

5. mantenimiento centrifuga agua industrial 

6. Mantenimiento manifold agua indutrial tanque de lodos 

7.  Instalacion bandejas shakers 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Instalación de tercera barrera  Sedimentadora.

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Se realizaron actividades de seguimiento y acompañamiento.

Médico: se realizo charla sobre ENVENENAMIENTO, se explico como atender un caso y se realizó actividad practica referente a este tema, ya que existen diferentes tipos de envenenamiento. Se verifica la temperatura del 

personal mediante termómetro digital no se presenten anomalías en cuanto al tema Pandemia COVID 19. Se continúa realizando seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud.

HS: Se realiza charla al personal tema Autocuidado, me cuido y cuido mis compañeros. Verificar las labores a realizar, siempre pensar antes de actuar.

Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldozer. Se solicita realizar pausas activas cada hora y media.

Se realiza actividad de recuperación de la vía pública.

Se realiza acompañamiento a la interventoría a inspección de área de plataforma

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el 

área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Acompañamiento y supervisión en la instalación de una tercera línea de barreras sedimentadoras

2. Revisión de documentos de vehículo y personal para el ingreso de la empresa Geoaseo para el mantenimiento de unidades sanitarias portátiles y transporte para disposición final de residuos

3. Finalización de la proyección de respuesta al DP del  Defensor del Pueblo Seccional Magdalena 

4. Acompañamiento al ejercicio de inspección HSE de la Interventoría para verificar avances en la gestión y cierre de desviaciones

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Construcción de caseta para almacenamiento de productos químicos

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  Cierre hallazgos interventoría.

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA.      

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:    Se envía Consolidado de Mano de Obra No Formada y Formada actualizada a Interventoría Social

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:  Se realiza inducción de Gestión Social a un(1) Operador de Pajarita, en el espacio se le da a conocer los programas de 

Gestión Social, Política de Responsabilidad Social y los temas relacionados a Derechos Humanos.   

 

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VÍA DE HECHOS:    En el espacio de la inducción de Gestión Social se da a conocer generalidades en el tema de los derechos 

humanos como un compromiso de la empresa en   reconocer, respetar, y promover la vida y la integridad de las personas, así como los derechos fundamentales irrenunciables e inalienables. 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

A la fecha se encuentran 3 ISQRS abiertas:  Defensoría del Pueblo, Pago de facturas de la empresa MCS al proveedor local José Rangel   y solicitud de la comunidad de San Pedro KM 16 (préstamo de maquinaria para 

arreglo de la vía)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:                                                                                                                                                                                                                                                                       

 Se entrega información relacionada   de los bienes y servicios para la etapa de perforación a los presidentes de JAC de áreas de influencias directas.                                                                                              _ Se Continúa 

con la atención de inquietudes relacionadas con las propuestas de bienes y servicios por parte de la Administradora.

_ Se publica carteleras de los bienes y servicios ofertados en la etapa de perforación (Oficina, Ferretería Ferre Todo)

MONITOREO DE ENTORNO: Un representante del comité de Cultura del Municipio de Guamal y un miembro comunitario de San José de Paraco nos manifiestan que los corregimientos de: Ricaurte, Hato Viejo, Urquijo, La 

Salvadora   que se encuentran ubicados entre 2 y 5 km de la vía Guamal- Astrea van a presionar a la Administración Municipal para el arreglo de las vías internas mediante la movilización de las comunidades hacia la vía 

principal. Desde Gestión Social entrega comunicado al alcalde con copia a la secretaria de Gobierno, con el fin de tomar medidas anticipadas para no afectar la operación.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

 1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento a la entrega de propuestas Mujer /Genero por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón y San Juan de 

Dios.

6. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.Seguimiento a la alarma   de adecuación de la vía en los puntos críticos identificados en el recorrido con secretaria de 

Planeación, Personeria e Inspección de Policía.                                                                                 9.  Reuniòn con miembros de la 

comunidad de la cabecera municipal para atenciòn de inquietudes relacionadas al tema laboral. La reuniòn se encuentra 

programada a las 9:00am en el  Centro Integral Ciudadano del Barrio  Lara.

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3) 70 

Aspectos a destacar:

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0  No Aprovechables 0 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  

Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad

0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día
MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  

Cantidad 0  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 0  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 4 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 381 

km. Recorridos sin LTI 381 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 272 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 272 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 

Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  

Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

0  Permisos de Trabajo 4 

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 34  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  

No. De hombres contratados 0  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  

Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día

Mano de obra local contratada 0  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día

No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 1  

P Q R S Día

Recibidas 1  

Otras Reuniones 1  

Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Proyecto

28  

13  

18  

0  

0  

1 

TOTAL 8 4 21 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 34 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 21 2 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 0 

Medico 0 1 0 0 0

0 

Perforación 0 0 0 0 Otros 0 

Obras Civiles 1 2 20 1 Casino

0 

Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 

Interventoría 2 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

VEHÍCULOS
ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

martes, 7 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 87  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO

0

5

10

15

20

25

30

35

6 

34 

2 
4 

21 

0 

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

VISITANTES / OTROS

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
8  

4  

P Q R S

Recibidas Atendidas

0

2

4

2  

0  0  0  0  

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0

1

2

3

4

5

0 00 0

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0

0

10

20

13  

28  

18  

0  0  

4  

16  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a
Reunión

Otras Reuniones

Reunión de
seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Inducción de Gestión Social a Operador de Pajarita   Taller  de Mujeres- Emprendimiento  en la vereda San Juan de Dios  Publicaciòn  de Bienes y servicios etapa de perforación( oficina)

Toma de temperaturas control Covid 19 Charla teórico Practico. Instalación de Trinchos.



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE
Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)
Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

2  
1  

Proyecto

4  
17  

Proyecto

8  
4  

Proyecto
1  

4  

Proyecto
17  

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

VBo

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

 Acercamiento con la Secretaria de la JAC  del Corregimiento de los Andès  Conversatorio  de atenciòn de inquietudes con lideres , miembros de la comunidad , representantes de veeduria del Municipio de Guamal

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Toma de temperatura al personal. Apoyo mejoramiento de vías públicas Inspección a maquinaria

                                                                                                                                                                                                                                          

* Reporte gastos Administrativos                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* Reunion con los líderes comunitarios  y representantes de la veeduría.                                                                                                                                                                                                                                                  

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* Atención a la comunidad sobre proveedores y convocatorias cargo de perforación.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

* Inducción Administrativa, personal ingreso a Campo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

* Reporte novedades nómina                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

* Revisión de hojas de vidas primer anillo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Revision hoja de vida proceso contratacion personal de perforacion.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Recibir Propuestas de proveedores.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Retiro de residuos solidos y líquidos para disposición final a través de gestor licenciado

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

Visita por parte de representantes de la interventotia y enterritorio a la Base de Serinco en Sabana de Torres  para ver el avance del mantenimiento de Rig D10 ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

Charla Ambiental protección al recurso forestal Mantenimiento de Unidad Sanitaria Portátil

ÁREA ADMINISTRACIÓN ELIANA GUILLEN

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Se realizaron actividades de seguimiento y acompañamiento.

Médico: Se realiza charla al personal de salud Protección de Brazos y Manos, en esta pudimos explicarle al personal la importancia en la protección de los mismos. Cuales pueden ser sus peligros, soluciones practicas para 

evitar los accidentes y sus equipos de protección personal. También se realizo la toma de temperatura del personal y se continúa realizando seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de 

Salud.

HS: Se realiza charla al personal tema ATENCIÓN A LAS ACTIVIDADES A REALIZAR. 

Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y tres Buldozer. Se solicita realizar pausas activas cada hora y media.

Actividad de construcción de la caseta dique de contingencia para manejo de combustibles.

Se realiza actividad de recuperación de la vía pública, acompañamiento y seguimiento a esta actividad de alto riesgo por el constante flujo de personal en moto.

Acompañamiento a la interventoría a inspección de área de plataforma.

Apoya al personal en actividad de achique del contrapozo con motobomba, se solicita la personal mantener la precaución sobre el terreno durante las actividades.

Apoyo al departamento ambiental en la inspección de limpieza de baños por parte de la empresa Geoaseo, así como la entrega de residuos solidos y líquidos contaminados con hidrocarburos.

Se realizo una Inspección a Pajarita, y se realiza una Inducción al Operador, así como su respectiva evaluación de HSEQ.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en 

el área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Verificación e inspección del vehículo de la empresa Geoaseo con el que se realiza la recolección de residuos líquidos y sólidos del proyecto

2. Recolección de 17 kilogramos de residuos sólidos no aprovechables para gestión y disposición final a través de tercero autorizado

3. Recolección de 70 litros de agua residual para gestión y disposición final a través de tercero autorizado

4. Solicitud de etiquetas para implementación del SGA en el Proyecto

5. Verificación de documentación legal ambiental de la compra de madera

6. Charla ambiental sobre el cuidado del recurso forestal y del cuidado de la vegetación nativa

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :  Cierre de hallazgos Interventoría Ambiental y HS

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES :  

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

Se realizó conversatorio de inquietudes con líderes comunitarios, representantes  de la veeduría y miembros de la comunidad  del municipio de Guamal, se contó con el acompañamiento de la Interventoría Social. En el 

conversatorio se concluyó  lo siguiente:

1. Conformación de la Veeduría Municipal en Cabeza de la Personería (Se encuentra pendiente que oficialicen el comité con la respectiva Resolución y los miembros que la conforman).

2. Los   líderes y miembros de la veeduría solicitaron en torno a la base salarial, el porcentaje de incremento salarial, para la etapa de obra civil;  al respecto,  emitirán un comunicado solicitando esta información.

3. Inquietudes frente al mantenimiento a la vía (se realizará una reunión en el día de hoy a las 8:00 pm en las oficinas de la UT SERCOMADI con la presencia del Ingeniero Civil  y  representantes del comité veedor, para 

conocer el avance en el tema vial, según los compromisos adquiridos en el bloqueo pasado.)

4. Inconformidad con relación a las dificultades de postulación ante CAJAMAG el último día de la convocatoria de los cargos de la etapa de perforación (27 de agosto), ya que a muchos al ingresar a la plataforma, según lo 

informaron, les registraba en la pantalla información indicando que la vacante no estaba disponible. 

5.  Se evidenció buena actitud para continuar avanzando en el desarrollo del proyecto. El conversatorio contó con la participación de aproximadamente  de 22 personas, de las cuales solo se registraron 15.                                                                            

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:        

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

A la fecha se encuentran 3 ISQR abiertas:  Defensoría del Pueblo, Pago de facturas de la empresa MCS al proveedor local José Rangel   y solicitud de la comunidad de San Pedro KM 16 (préstamo de maquinaria para arreglo 

de la vía)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:                                                                                                                                                                                                                                                                       

Se continúa con la atención de inquietudes relacionadas con las propuestas de bienes y servicios por parte de la Administradora en la oficina UT SERCOMADI.

ALARMAS O EVENTOS:  

Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal - Astrea inspeccionados junto con las autoridades locales y representantes de las comunidades, motivo por 

el cual el día 02 de septiembre 2021 en reunión de bienes y servicios nos manifiestan que dicho acuerdo no se está cumpliendo ya que el material ingresado fue utilizado para trabajos de la locación.  Al respecto, el día de 

hoy (08/09/2021), en reunión con líderes de Guamal, reiteraron que el incumplimiento persiste, especialmente con el compromiso “limpieza de las alcantarillas”; primera actividad que debió ejecutarse.  Por lo anterior, en 

la noche de hoy se revisará y gestionará el tema.

Se conoció por información de la Inspectora de Policía, que, un grupo de venezolanos se desplazara hacia la plataforma en las horas de la noche para invadir el predio, con el interés de solicitar dinero a la empresa.  Ella 

misma solicitó apoyo con transporte para movilizar a la fuerza pública al sitio.

INVERSIÓN SOCIAL: 

Se realizó acercamiento con la secretaria de JAC del Corregimiento Los Andes, quien manifiesta que como avance de la priorización del proyecto de Inversión Social (Parque infantil), ya cuentan con una maqueta, lo cual fue 

diseñada por una Ingeniera Ambiental y Civil de la comunidad.

En coordinación con la Interventoría Social se realizó conversatorio con el Secretario de Planeación sobre la línea base de los acueductos rurales del Corregimiento de San José de Paraco, vereda San Juan de Dios y la 

Vereda Sabanas de Marañón. Se identificó que una de las actividades prioritarias para avanzar con la pre- factibilidad de dos acueductos es realizar el aforo; esto reafirma la necesidad de contar con el soporte técnico lo 

más pronto posible para responder con los cronogramas establecidos en el Plan de Inversión Social.  La secretaria de Planeación informó que los diseños de estos acueductos ya no reposan en la oficina, dada la solicitud 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.      

4. Seguimiento a la entrega de propuestas Mujer /Genero por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón y San Juan de 

Dios.

6. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos críticos identificados, en el recorrido con secretaria de 

Planeación, Personería e Inspección de Policía.   

9.  Seguimiento a limpieza de las alcantarillas, compromiso de bloqueo de 2 de septiembre.         

GESTIÓN SOCIAL

ÁREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS    

Incidentes Ambientales 0  Entrega de Residuos Kg 0 

Monitoreo de agua 0 

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
70 litros Compra de material de pétreo (m3) 82 

Aspectos a destacar:

Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 
No. personas 0  No Aprovechables 17 Agua Industrial

Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACIÓN 0  
Duración (horas) 0:15  Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

Cantidad
0 

Duración (horas) 0:45  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

0  

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Día RECURSOS NATURALES Día MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

Cartón - Papel 0 VÍAS 0  
Cantidad 1  Plástico 0 Agua Doméstica 0 LOCACIÓN 0  

No. personas 22  

Auditorias 0 

Análisis de Trabajo Seguro 4 

Duración (horas) 0:45  Km. Recorridos 248 
km. Recorridos sin LTI 248 

0 

No. personas 0  

Cantidad 0  H/H de Exposición sin LTI 296 

No. personas 0  Visitas Gerenciales 0 

Duración (horas) 0:50  Pruebas de Alcohol (+) 0 

H/H de Exposición 296 

Duración (horas) 0:00  Tarjetas de Observación 0 
Tarjetas Observación Cerradas 0 

Cantidad

Seguridad Física/Otra 0  L T I 0  
Cantidad 0  Acumuladas 0  F A T 0  

1  Permisos de Trabajo 5 
No. personas 1  Pruebas de Alcohol

Duración (horas) 0:35  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  
No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  M T C 0  

Equipos 0  Simulacros 0  

Cantidad 0  F A C 0  

Duración (horas) 0:20  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

No. personas 37  Transportes 1  Atenciones Medicas 0  

Examen Medico Ingreso 0  

Cantidad 2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

CAPACITACIÓN Día Día Día

No. De mujeres contratadas 0  
No. De hombres contratados 1  

H S E

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Mano de obra Regional contratada 0  
Mano de obra externa contratada 0  

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día

No. Talleres Ejecutados 0  

GENERACIÓN DE EMPLEO Día
Mano de obra local contratada 1  

Atendidas 0  

INVERSIÓN SOCIAL Día
No. Talleres Programados 0  

TOTAL REUNIONES 1  

P Q R S Día

Recibidas 0  

Otras Reuniones 1  
Reunión de seguimiento 0  

Reunión de cierre 0  

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día

Convocatorias a Reunión 0  

Reunión Informativa 0  

Proyecto

28  

13  

19  
0  

0  

1 

TOTAL 9 4 23 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO 37 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 23 3 TOTAL

0

Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

Administrativos 1 1 0 1 
Medico 0 1 0 0 0

0 
Perforación 0 0 0 0 Otros 0 
Obras Civiles 1 2 22 1 Casino

0 

Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 

Interventoría 3 0 0 1 Perforación

0 

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Obras Civiles 0 

Gestión Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental

VEHÍCULOS
ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores 1 

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

miércoles, 8 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 88  Días

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF
PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  
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PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO
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INTERVENTORIA CAMPO
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PERSONAL  NO  CALIFICADO
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Recibidas Atendidas
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CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

Capacitación Entrenamiento

0
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0 00 0

Capacitaciones  ambientales 
(Diario)

Charlas  Ambiental 0 0 0 0 0 0

Inducción Ambiental 0 0 0 0 0 0
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4  

17  

AVANCE GESTIÓN SOCIAL Reunión Informativa

Convocatorias a
Reunión

Otras Reuniones

Reunión de
seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados



Firma Firma

CONTRATISTA INTERVENTORÍA

Preparado por: VBo



c

Charlas  HSE Inspecciones

Briefing  HSE

Reuniones

Capacitación Entrenamiento

Otros

Inducción General

Inducción Especifica

Charlas  Ambiental Compra de Agua (Litros)

Consumo de  Agua  (Litros)

Inducción Ambiental

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

jueves, 9 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS 1X

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS

DEPARTAMENTO
PERSONAL STAFF

PERSONAL 

CALIFICADO

PERSONAL  NO  

CALIFICADO
VEHÍCULOS

ÁREA

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

DíaDía Día

FECHA DE INICIO CAMPO DÍAS TRANSCURRIDOS

Domingo, 13 de junio de 2021 89  Días

Perforación 0 0 0 0 Otros 0
Administrativos 1 1 0 1 0

0 0 0 Estudio Ambiental 0

Día Día

Gestión Ambiental (Campo) 1 0
Gestión Social (Campo) 2

0 0 Conductores 1

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Obras Civiles 0
Interventoría 3 0 0 1 Perforación 0
Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0
Obras Civiles 1 2 22 1 Casino 0

TOTAL 9 4 23 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO 37 

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 6 4 23 3 TOTAL 1 

Medico 0 1 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0

GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN Día Proyecto

Convocatorias a Reunión 0  28  

0  0  

Reunión Informativa 0  13  

Otras Reuniones 0  18  

Reunión de seguimiento

Día Proyecto

Reunión de cierre 0  0  

TOTAL REUNIONES 0  

P Q R S

Mano de obra local contratada 0  17  

Mano de obra Regional contratada 0  2  

Mano de obra externa contratada

VINCULACION LABORAL POR GENERO Día Proyecto

0  1  

No. De mujeres contratadas 0  4  

No. De hombres contratados

SEGURIDAD INDUSTRIAL
CAPACITACIÓN Día Día

0  16  

H S E

SALUD EN EL TRABAJO
Día

Examen Medico Ingreso 0  

2  Locativas 0  Examen Medico Egreso 0  

Día Proyecto

Recibidas 0  8  

Atendidas 1  5  

INVERSIÓN SOCIAL

Día Proyecto

No. Talleres Programados 1  5  

No. Talleres Ejecutados 1  5  

GENERACIÓN DE EMPLEO

Cantidad

No. personas 37  Transportes 0  Atenciones Medicas 0  

Duración (horas) 0:00  Km. Recorridos

Duración (horas)

Cantidad 0  

No. personas 0  

Duración (horas) 0:00  

0  L T I

Permisos de Trabajo

No. personas 0  Pruebas de Alcohol

Duración (horas)

MANTENIMIENTO Y ADECUACIÓN 

DE VÍAS
Día

VÍAS 0  

LOCACIÓN 0  0 Agua Doméstica

Agua Industrial 0 0 

Día RECURSOS NATURALES Día

0 

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL
DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

Duración (horas) 0:00  

0 

Cartón - Papel 0 

0  Plástico 0 

LOCACIÓN 0  0  Vidrio

Cantidad

No. personas

Duración (horas)

Incidentes Ambientales 0  

ÁREA SOCIAL

Metales 0 

Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0 

0 Monitoreo de agua

Vertimientos y/o entrega a

 terceros
0 Compra de material de pétreo (m3)

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA:  Se radica oficio a las Autoridades locales con el fin de solicitar autorización para cierre temporal vía Guamal- Astrea para intervención en el 

km 2+0 lo cual precisa una estrategia de cierre parcial cada dos (2) horas por el alto flujo de transitabilidad de las motos, la actividad se tiene programada para el día sábado 11 de septiembre de 8:00am a 3 :00pm.

Los mecanismos a utilizar para la divulgación, se tiene contemplado informar a través de la Emisora y el Perifoneo en las comunidades La Salvadora, Guaimaral, Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, los Andes, San Juan de 

Dios, San José de Paraco y el municipio de Guamal .                                                                                                                                                                                     

En coordinación con la interventoría social, se realizó conversatorio con el secretario de Planeación, quien no estuvo de acuerdo con el cierre de la vía, porque considera que se requiere mayor logística (señalización, 

maletines, perifoneo, volantes, controladores viales, comunicación permanente).  El Sr. alcalde y el Personero reiteraron que se puede realizar la actividad con cierre temporal de 20 minutos y realizar manejo de 

cunetas.                                                       

 En coordinación con la Interventoría social, se realizó conversatorio con el secretario de Gobierno, en este espacio solicitó información del avance del Plan de Seguridad de Sercomadi y el estado de los compromisos 

asumidos en la reunión de Seguridad realizada el 07 de agosto. Reiteró preocupación por el tema de seguridad del municipio.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

A la fecha se encuentran 3 ISQR abiertas:  Defensoría del Pueblo ( Respuesta en proceso de revisiòn) Pago de facturas de la empresa MCS al proveedor local José Rangel   y solicitud de la comunidad de San Pedro KM 

16 -préstamo de maquinaria para arreglo de la vía( Respuesta en proceso)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:                                                                                                                                                                                                                                                                       

 Se continúa con la atención de inquietudes relacionadas con las propuestas de bienes y servicios por parte de la Administradora en la oficina UT SERCOMADI.

  Se continúa con la publicación a través de carteleras de los bienes y servicios requeridos para la etapa de perforación (oficina- Ferretería Ferre Todo).

ALARMA O EVENTOS:  Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal - Astrea inspeccionados junto con las autoridades locales y representantes de las 

comunidades, motivo por el cual el día 02 de septiembre 2021 en reunión de bienes y servicios nos manifiestan que dicho acuerdo no se está cumpliendo ya que el material ingresado fue utilizado para trabajos de la 

locación. En reunión con la veeduría del municipio de Guamal respecto a la vía, se revisaron las dificultades que se han presentado en el mantenimiento por el alto flujo de transitabilidad de las motos. Los 

representantes de la veeduría solicitan intervención de las alcantarillas para evitar el deterioro de la misma. Se acordó por sugerencia del Ing. Civil. Ingresar el material a locación para luego, intervenir la vía.  

Adicional se coordinó con la veeduría gestionar con la administración el permiso para cierre temporal de la vía Guamal – Astrea, en el km2. 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

 1.   Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2.  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa de perforaciòn     

4. Actualización PDT

5.  Seguimiento a la entrega de propuestas Mujer /Genero por parte de la comunidad de Sabanas de Marañón y San Juan de 

Dios.

6. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

8.Seguimiento a la alarma   de adecuación de la vía en los puntos críticos identificados en el recorrido con secretaria de 

Planeación, Personeria e Inspección de Policía.                                                                                                                                                               

CAMILO CRUZÁREA AMBIENTAL

1. Solicitud de lavaojos para el manejo y manipulación de químicos

2. Solicitud de otro baño portatil para la plataforma Pailitas 1-X

3. Ajustes a la carta respuesta del DP del Defensor del Pueblo

4. Compra del plastico de alto calibre para la infraestructura de almacenamiento de insumos y productos químicos

5. Acompañamiento al recorrido de inspección HSE de la Interventoria a la Plataforma Pailitas 1-X

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización ambiental y del SGA

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Culminación de bodega de insumos químicos

ÁREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

Se realizaron actividades de seguimiento y acompañamiento.

Médico: Se verifica la temperatura del personal mediante termómetro digital no se presenten anomalías en cuanto al tema Pandemia COVID 19. Se continúa realizando seguimiento al tema de salubridad y control de 

Auto reporte de condiciones de Salud. Tema charla Covid 19, ES UNA PANDEMIA NO UN JUEGO.

HS: Se realiza charla al personal tema seguridad del personal, protección y Autocuidado. Verificar las labores a realizar, siempre pensar antes de actuar.

Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldozer. Se solicita realizar pausas activas cada hora y media.

Se realiza actividad de recuperación de la vía pública.

Se realiza acompañamiento a la interventoría a inspección de área de plataforma.

Se realiza orden y aseo al campamento.

Se realiza acompañamiento en la actividad de hincado de Tubo para contra pozo.

Se participa de reunión con Interventoría y Enterritorio.

Se realiza inspección a Motoniveladora en compañia de la Interventoría.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en 

el área de la plataforma.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspección de maquinaría 

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEIDY  FARFAN

                                                                                                                                                                                                                                          

* Reporte de nomina y diario.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

* Compras locales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

* Atención a la comunidad sobre proveedores y convocatorias cargo de perforación.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

* Inducción Administrativa, personal ingreso a Campo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

* Terminar de revisar de hojas de vidas primer anillo.                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

*  Se Ingreso a la plataforma de Cajamag se pre selecciono el personal segun cargo y se solicito al servicio de empleo abrir segundo anillo de los siguientes cargos:  jefe de equipo, suprvisor, cuñero, perforador, 

encuellador, op de cargador, op de grua, aparejador, mecanico y electrico.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  Pruebas escritas personal aux. Enfermeria y Hse.  Ya se tiene la evaluacion.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: Continuar recibiendo a la comunidad para escuchar dudas sobre el tema de proveedores.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

Cantidad 0  

0 

296 

296 

0 

242 

242 

0 

5 

0 

0 

5 

0 

Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

0  

M T C 0  

0:00  Campo (Cuadrillas) 0  Casi Accidentes 0  

Equipos 0  0  Simulacros

F A C

Duración (horas)

Cantidad 0  

No. personas 0  Operativa (UT-INT) 0  

Acumuladas 0  

0:00  Gerencial (UT-ENT-INT) 0  R W C 0  

Seguridad Física/Otra 0  

0  Visitas Gerenciales

0:50:00 Pruebas de Alcohol (+)

H/H de Exposición

0  H/H de Exposición sin LTI

F A T

Cantidad 0  Residuos Riesgo Biológico 0 Agua Doméstica Volante 0 

No. personas 0 

0  

Cantidad

No. personas

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN Día RESIDUOS SOLIDOS (Kg)

Análisis de Trabajo Seguro

Entrega de Residuos Kg 0 

0  No Aprovechables

0:00  Residuos Orgánicos 0 Fumigaciones 0 

Agua Industrial

6 

3
4 

23 

0
0

5

10

15

20

25

1

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL  NO  CALIFICADO

8  

0

5  

0
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1 2

P Q R S

Recibidas Atendidas

2  

0  0  0  

-1

1

3

5

1

CAPACITACIONES HSE 
Diario

Charlas  HSE

Inducción Especifica

Inducción General

Briefing  HSE

13  

0

28  

0

18  

00  00  0

4  

0

16  

0
0

10

20

1 2

AVANCE GESTIÓN SOCIAL
Reunión Informativa

Convocatorias a Reunión

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados



1. Visita a la,base de Serinco en Sabana de Torres  por parte de la interventoria y enterritorio para validar el estatus de mantenimiento del RIG D10. ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas faltantes

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Excavación para contra Pozo

  Reuniòn de avance relacionada a la intervenciòn de la vìa con Veeduria  y lideres comunitarios de Guamal.   Atención de inquietudes relacionadas con las propuestas de bienes y servicios por parte de la Administradora

Movimiento de material 

REGISTRO FOTOGRÁFICO SOCIAL

Charla al personal.

Alexis Alberto Meza Ariza

VBoFirma Firma

Director de Proyecto

CONTRATISTA

 Conversatorio con la Secretaria de JAC del Corregimiento de los Andes  sobre el estado 

del  proyecto de Inversiòn Social( Parque Infantil)

Preparado por:

INTERVENTORÍA

DIRECTOR Germán Eduardo Orozco Peñaloza



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHICULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

2 0 1 Estudio Ambiental 0

2 0 1 Obras Civiles 6

3 0 1 Perforación 0

0 1 0 Vigilancia 0

1 14 1 Casino 0

0 0 0 Otros 0

1 0 1 0

0 0 0 0

3 0 0 0

7 0 4 TOTAL 8

13 15 5
TOTAL PERSONAL 

PROYECTO 43

Día

0

0

0

0

0

0

Día

1

2

Día

0

0

Día

1

0

0

Día

0

1

Día Día Día

0

1 0 0

22 0 0

0:20 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

1 5

1 0

0:40 0

344

0 344

0 0

0 832

832

0

5

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 224

Duración (horas)

Capacitacion entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Transportes

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACION 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

VINCULACION LABORAL POR GENERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

18

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 1

Proyecto 

Recibidas

Atendidas

13

18

0

0

TOTAL REUNIONES

5

Proyecto 
28

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Reunión Informativa

Otras Reuniones

P Q R S

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

Aspectos a descatar:

GESTION SOCIAL

Duración (horas)

Incidentes ambientales

Residuos Orgánicos

No. personas Vidrio Agua Industrial LOCACIÓN

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Induccion general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Induccion especifica

Cantidad

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTION AMBIENTAL

CAPACITACION RESIDUOS SOLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

Medico

7

7

GESTION SOCIAL

4

17

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

1

0Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

9

7

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

0

0HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

Administrativos

0

0

5

0

1

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES

viernes, 10 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DIAS TRANSCURRIDOS

Domingo, 13 de juno de 2021 90

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS 

DEPARTAMENTO AREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Gestión Ambiental (Campo) 0

Gestión Social (Campo)

Examen Medico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

Examen Medico Ingreso

7

3

7
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3

0

5

10

15

20

7

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO PERSONAL SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

13

28

18

0 0

4
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0

5

10

15

20

25

30

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 
Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres
contratados

9

0

7

0
0

2

4

6

8

10

1 2

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0

1

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

CAPACITACIONES HSE
Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

Capacitacion entrenamiento

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



ACTIVIDADES PROGRAMADAS   :   Continuar con la instalación  de señalización ambiental y del SGA, instalación de bolsas  de código de colores en estación                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      ACTIVIDADES PENDIENTES : Culminación de bodega de  insumos químicos 

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  •	Continuar con la instalación de señalización informativa, preventiva y complementaria en el área de la plataforma.  ACTIVIDADES PENDIENTES :  •	Inspeccion de maquinaria

HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la 

etapa civil.      

4. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

5. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

6. Seguimiento a la alarma   de adecuación de la vía en los 

puntos críticos identificados en el recorrido con secretaria de 

Planeación, Personería e Inspección de Policía.  

7. Línea Base de la priorización - proyecto de inversión social -

vereda San juan de  Dios.

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

1. A la alcaldía se le entregó oficio del cambio de fecha de la intervención de la vía para  el día 12 de Septiembre   en el Km2.

2. El Sr. Alcalde envió  correspondencia autorizando el cierre parcial de la vía para la actividad programada el día 12 de  septiembre del 2021

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se publicaron los  cargos de perforación del  Segundo  Anillo  para la etapa de perforación.   Del 10 al  14 de septiembre. Jefe de equipo (2) Perforador (2) 

Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico (4) Electricista (4) Aceitero  (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grúa (1) Aparejador de Grúa. Se radico 

oficios  a la Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Acción Comunal  de las  veredas del área de influencia directa. Adicional se publicaron en las 

carteleras del corregimiento de los Andes y de la vereda San Juan de Dios. 

        

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

A la fecha se encuentran 2 ISQR abiertas:   Solicitud, Defensoría  del pueblo    referente al  traslado de queja de la  personería municipal de Guamal   " por 

incumplimiento de  PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002".   Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email).  Estado: abierta.  Fecha programada de 

respuesta: (12/09/2021).  

Se recibió traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP. 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

Continúa la atención a proveedores locales en desarrollo de los compromisos acordados el día 2 de septiembre, a través de la administradora.                                                                                                                                                                                                                                                                  

ALARMA O EVENTOS:  

Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal – Astrea KM14 inspeccionados junto con las 

autoridades locales y representantes de las comunidades.  El día de hoy  se extendió material del km8+00 al Km8 + 500.

INVERSIÓN SOCIAL: En coordinación con la Interventoría Social, La Secretaria de la Junta de Acción Comunal  y dos veedores  del corregimiento de los Andes, se 

realizó visita a los dos sitios definidos por la comunidad para la construcción y adecuación de los parques recreativos  con  elementos  biosaludables. Se requiere 

que la comunidad oficialice el cambio del proyecto mediante acta con la comunidad.

1. Con el presidente de la vereda-  San Juan de Dios, se realizó conversatorio sobre las oferta que van a realizar para la movilización. Se agendó revisión de línea 

base de la iniciativa seleccionada para el proyecto de inversión, mañana a las  11: 00am

2.Se coordinó  con  el  Presidente de Junta de Acción Comunal  del  corregimiento de San José  de Paraco,  revisión de la  línea base para el 12 de Septiembre del 

ANA MARIA LOAIZA /  YARLING SILVERA 

CAMILO CRUZ

AREA SOCIAL

•        Aseguramiento de actividades operativas, descapote de la locación, aplicación de concreto de limpieza en el contrapozo, suministro de extendido y 

compactación de material de sub_base

•        Charla Diaria HS: Cuidado de los pies, riesgos y consejos.

•        Cambio de turno de Coordinadores HS, se realiza socialización de pendientes y aspectos relevantes a tener en cuenta dentro del turno.

AREA ADMINISTRACIÓN

*  Reporte diario de nómina.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

*   Reporte diario.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

*  Compra de materiales para la operacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

*  Atención a la comunidad para despejar dudar en el tema de proveedores y cargos para la parte de perforación.                                                                                                                                                                                                                  

*  Informe control combustible y volquetas alquiladas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

*  Informe avance proceso de contratacion personal perferación.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:                                                                                   

*  Evaluar personal postulado en el cargo auxiliar enfermeria y 

Hse.                                                                                                                                                     

ACTIVIDAD PENDIENTES:   Revisar y cerrar segundo anillo que 

estara abierto hasta el martes 14 de septiembre del presente 

año.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Compra de bolsas de 35 litros para estación de residuos acorde código de colores

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

AREA AMBIENTAL

1. Se realizó desplazamiento al Municipio de El Banco, para la identificación de empresas proveedoras de madera y verificar documentación ambiental 2. Se realizó compra de bolsas de colores acorde al código de residuos para su correspondiente instalación en la estación  3. Se atiende a Politólogo líder de la Comunidad e Ingeniero Ambiental de la Comunidad, para analizar apoyo a proyecto ambiental que quieren implementar en el Municipio, luego de escuchar la presentación del proyecto que de manera verbal realizaron,  se le solicita que nos presenten  el mismo de manera formal y aterrizado con presupuesto



Director proyectos 

Firma 

Director 

Firma

CONTRATISTA

Reconocimiento a iniciativa de inversion social Corregimiento Los Andes

Preparado por:

Alexis Alberto Meza Ariza 

Vbo

Germán Eduardo Orozco Peñaloza

INTERVENTORIA..

Conversatorio - Linea base priorizacion inversion social con el  presidente de la Vereda San Juan de DiosPublicacion de convocatoria etapa de perforacion, 2do anillo Corregimiento San Jose de Paraco

Aseguramiento de las actividades descapote

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Ejecucion de la charla HS Seguimiento de actividades de colocacion de concreto



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHICULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0

1 0 0 Conductores 1

2 0 0 Estudio Ambiental 0

1 0 1 Obras Civiles 6

3 0 1 Perforación 0

0 1 0 Vigilancia 0

1 12 1 Casino 0

0 0 0 Otros 0

1 0 1 0

0 0 0 0

2 0 0 0

7 0 3 TOTAL 7

12 13 4 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

44
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0

0

0

Día

1

0
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0

0
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0

0
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Día

0
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Día Día Día

0

1 0 0

29 1 0

0:30 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 5

0 0

0 0

358

0 358

0 0

0 194

194

0

5

Día Día Día Día

0 0 0

1 0 0 0

29 0 0 0

0:15 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 160

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS 

DEPARTAMENTO AREA

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Examen Medico Ingreso

Examen Medico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

Perforación

Administrativos

Medico

12

12

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES

sábado, 11 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DIAS TRANSCURRIDOS
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Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

P Q R S

Recibidas

GESTION SOCIAL

4

36

HSE

Atendidas

13

18

0

0

TOTAL REUNIONES

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

10

7

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

Gestión Ambiental (Campo)

Gestión Social (Campo) 0

0

Director del Proyecto

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

No. Talleres Programados 5

5

VINCULACION LABORAL POR GENERO

No. De mujeres contratadas

SALUD EN EL TRABAJO

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

0

0

PERSONAL 

CALIFICADO

Día

L T I

F A T

LOCACIÓN

GESTION AMBIENTAL

CAPACITACION RESIDUOS SOLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad Plástico Agua Doméstica

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Induccion general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Induccion especifica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

No. personas Vidrio Agua Industrial LOCACIÓN

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

Duración (horas)

Incidentes ambientales

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Residuos Orgánicos

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

Aspectos a descatar:

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

Proyecto 
28

0

0

10

0

1

1

0

Reunión de seguimiento

Reunión de cierre

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Reunión Informativa

Otras Reuniones

No. De hombres contratados

Proyecto 

18

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Transportes

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACION 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

Duración (horas)

Capacitacion entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

7

3

12
13

2 2

0

5

10

15

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA
INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

18

0 0

4

36

0

5

10

15

20

25

30

35

40

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a
reunión
Otras reuniones

Reunión de
seguimiento
Reunión de Cierre

No. Mujeres
contratadas
No. De hombres
contratados

10

0

7

0
0

2

4

6

8

10

12

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

Capacitacion entrenamiento

1

0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



Instalación de bolsa y caneca conforme a código de colores para uso 

y segregación en la estación de disposicipon de residuos

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

AREA SOCIAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                         

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la 

etapa civil.      

4. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

5. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

6. Seguimiento a la alarma   de adecuación de la vía en los 

puntos críticos identificados en el recorrido con secretaria de 

Planeación, Personería e Inspección de Policía.  

7. Línea Base de la priorización - proyecto de inversión social -

vereda San juan de  Dios y San Jose de Paraco.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

ACTIVIDADES PENDIENTES: 

Aspectos a descatar:

GESTION SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  YARLING SILVERA 

CAMILO CRUZ

"PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Se coordinó el Perifoneo y en las emisoras LaGo.com y Guamalera Online la divulgación de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe 

de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico (4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grúa (1) 

Aparejador de Grúa. Se radico oficios a la Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Acción Comunal de las veredas del área de influencia directa. 

Adicional se publicaron en las carteleras del corregimiento de los Andes, San José de Paraco y en la vereda San Juan de Dios.

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

1.A la fecha se encuentran 2 ISQR abiertas:   Solicitud, Defensoría del pueblo    referente al traslado de queja de la personería municipal de Guamal   """" por 

incumplimiento de PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002"""".   Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email).  Estado: abierta.  Fecha programada de 

respuesta: (12/09/2021).  

2. Se recibió traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP. 

3. El día de hoy 11-09-2021, Se recibe solicitud por parte del comité Cultural de Guamal, para financiación del proyecto sociocultural de formación cívica y 

patriótica, dirigido a las presentes y futuras generaciones.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

Continúa la atención a proveedores locales en desarrollo de los compromisos acordados el día 2 de septiembre, a través de la administradora.                                                                                                                                                                                                                                                                  

ALARMA O EVENTOS:  

Seguimiento adecuación de los puntos críticos de la vía Guamal – Astrea KM14, programación intervención de la vía KM 2, para el día 12-09-2021 (se realizó 

divulgación a través de perifoneo, para informar a la comunidad sobre la intervención que se va a realizar).

INVERSIÓN SOCIAL:

En compañía de la interventoría social, se participó del conversatorio organizado por la Secretaria de la Junta de acción comunal del Corregimiento los Andes, 

para conocer el alcance de los emprendimientos con enfoque de género (modistería, línea de belleza) y de esta manera reforzar la importancia del paso a paso, 

para lograr consolidar el proyecto a desarrollar. 

Este grupo cuenta con dos alternativas, por lo tanto, se requiere revisar y evaluar, la posibilidad de realizar ambas iniciativas, dependiendo de los recursos que 

están asignados o de lo contrario se deben poner de acuerdo para realizar un solo proyecto.  Para esta actividad participaron 26 mujeres.

Como compromiso, se les recomendó dejar la trazabilidad de las convocatorias realizadas, como soporte, las cuales servirán de evidencia para evitar 

contratiempos en el desarrollo y la proyección del emprendimiento. 

Se solicitó calcular cuantas personas del grupo familiar se podrían beneficiar de este proyecto.

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

                                                                                

AREA AMBIENTAL

1. Se realizó la instalación de una unidad sanitaria portatil para el personal femenino del proyecto

2. Se realizó la instalación de bolsas de colores acorde al código de residuos en cada uno de las canecas de la estación

3. Se culmina con la construcción de la bodega de insumos químicos

4. Se dicta capacitación y concientización de la segregación de residuos conforme al código de colores

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•	Charla HSE: Signos vitales y Recomendaciones clasificación de residuos.

•	Se realiza inspección de camioneta destinada para apoyo en caso de emergencias, se evidencian que el propietario del vehículo es una personal natural (Placa 

Amarilla) por tanto no cumple con los requerimientos para la prestación del servicio, se solicitara su cambio, adicionalmente se evidencia la necesidad del 

suministro de un conductor fijo para este vehículo.

•	En atención a requerimiento de la Interventoría HS, se realiza verificación y envió de las inspecciones semanales de las camionetas activas para el proyecto.

•	Se evidencia el ingreso de un Tracto camión con trailer tanque – Conductor en el área, incumpliendo con los protocoles de ingreso y aval correspondiente de 

parte de la Interventoría HSE, se envía de notificación de la desviación y se solicitan los soportes correspondientes.

•	Se realiza verificación y aseguramiento de actividades operativas, descapote del área, adecuación de contrapozo.

•	Verificación y ajustes en AR de construcción de contrapozo fase 1 y procedimiento de trabajo para posterior aprobación de la Interventoría HSE.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de camioneta apoyo emergencias.

•	Verificación de actividades operativas, por ingreso a turno.

•	Verificación de AR y PDT.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Envió de desviaciones camioneta apoyo de emergencias, 

solicitud de cambio del vehículo y disponibilidad de conductor.

•	Verificación y cargue de información faltante del personal en el 

Drive.

AREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

*  Reporte diario de nómina.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

*   Reporte diario.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

*  Compra de materiales para la operacion.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

*  Atención a la comunidad para despejar dudar en el tema de proveedores y cargos para la parte de perforación.                                                                                                                                                                                                                  

*  Informe control combustible y volquetas alquiladas.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

*  Información diaria interventoria relación personal UT Sercomadi y sub contratista.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:                                                                                   

*  Evaluar personal postulado en el cargo auxiliar enfermeria y 

Hse.                                                                                                                                                     

ACTIVIDAD PENDIENTES:   Revisar y cerrar segundo anillo que 

estara abierto hasta el martes 14 de septiembre del presente 

año.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

Visita por parte de representantes de la interventotia y enterritorio a la Base de Serinco en Sabana de Torres  para ver el avance del mantenimiento de Rig D10 ACTIVIDADES PROGRAMADAS   : Mantenimiento casetas 

faltantes                                                                                                                                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive 

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Bodega de almacenamiento de productos químicos
Instalación de unidad sanitaria portatil para 

el personal femenino



Seguimiento ejecucion de Inspecciones HSE Inspeccion de Camioneta
Reunion Preoperacional

Charla HSE: Signos Vitales - Recomendaciones Clasificacion de residuos

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Trabajo de grupo identificación fortalezas y necesidades de capacitación para el 

emprendimiento.

Trabajo de grupo identificación fortalezas y necesidades de 

capacitación para el emprendimiento.

Director proyectos 

Firma 

Director 

Firma

CONTRATISTA

Presentación de las actividades a desarrollar en el conversatorio  

emprendimientos con enfoque de género Corregimiento Los Andes

Preparado por:

Alexis Alberto Meza Ariza 

Vbo

Germán Eduardo Orozco Peñaloza

INTERVENTORIA.



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHICULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0

1 0 0 Conductores 1

2 0 0 Estudio Ambiental 0

1 0 1 Obras Civiles 1

3 0 1 Perforación 0

0 0 0 Vigilancia 0

1 10 1 Casino 0

0 0 0 Otros 0

1 0 1 0

0 0 0 0

0 0 0 0

7 0 3 TOTAL 2

10 10 4 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

30

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

19

Día

0

19

Día Día Día

0

1 0 0

24 0 0

0:20 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 4

0 0

0 0

272

0 272

0 0

0 159

159

0

4

Día Día Día Día

0 0 0

1 0 0 0

24 0 8 0

0:20 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0

Duración (horas)

Capacitacion entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Transportes

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACION 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

VINCULACION LABORAL POR GENERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

18

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

10

7

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

P Q R S

Recibidas

Atendidas

18

0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES

Proyecto 

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

Aspectos a descatar:

Duración (horas)

Incidentes ambientales

Residuos Orgánicos

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Induccion especifica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTION AMBIENTAL

CAPACITACION RESIDUOS SOLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Induccion general 

Cantidad

No. personas

Administrativos

0

8

8

GESTION SOCIAL

4

36

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Proyecto 
28

0

1

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Medico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

13

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

0

0

1

6

0

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES

domingo, 12 de septiembre de 2021 Semana 13

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DIAS TRANSCURRIDOS
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Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS 

DEPARTAMENTO AREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Examen Medico Ingreso

Examen Medico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

Gestión Ambiental (Campo) 0

0Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 7

3

8
10

0 0
0

5

10

15

7

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO PERSONAL SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO Visitas / Otros (Campo)

13

28

18

0 0

4

36

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a
reunión

Otras reuniones

Reunión de
seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres
contratadas

No. De hombres
contratados

10

0

7

0
0

2

4

6

8

10

12

1 2

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE
Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

Capacitacion
entrenamiento

1

0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Perifoneo divulgación de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero 

(12) 

Mecánico (4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grúa (1) Aparejador de Grúa. Se radico oficios a la 

Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Acción Comunal de las veredas del área de influencia directa. Adicional se publicaron en las

carteleras del corregimiento de los Andes, San José de Paraco y en la vereda San Juan de Dios, Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Guaimaral, 

Salvadora y Sabanas de Marañón.

  

 PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

1.A la fecha se encuentran 2 ISQR abiertas: Solicitud, Defensoría del pueblo referente al traslado de queja de la personería municipal de 

Guamal por incumplimiento de PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002"". Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Estado: abierta. 

Fecha programada de respuesta: (13/09/2021). 

2. Se recibió traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP. 

Estado: abierta. Fecha programada de respuesta: (13/09/2021). 

3. Se recibe solicitud por parte del comité Cultural de Guamal, para financiación del proyecto sociocultural de formación cívica y patriótica, 

dirigido a las presentes y futuras generaciones.Estado: abierta. Fecha programada de respuesta: (01/10/2021). 

 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL: 

el día de hoy se cierra la atención a inquietudes, aclaraciones y ampliación de información, acerca de los bienes y servicios requeridos para el 

proyecto.

a partir del día de mañana 13 de septiembre hasta el 17 de septiembre, se reciben las ofertas de bienes y servicios del área local.

  

 

ALARMA O EVENTOS: 

Realizadas las actividades previas a la intervención de la vía del punto crítico KM 2, Guamal- Astrea, se recibe información de la cantera 

autorizada, refiriendo el no suministro de materiales por mantenimiento de equipos, así las cosas, no fue posible cumplir el compromiso 

generado. sin embargo, se informó a delegados del comité veedor dicha novedad, la cual no fue bien recibida, por lo tanto, se mantiene

la alerta y se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de hecho.

 

INVERSIÓN SOCIAL:

En compañía de la interventoría social, se realizó seguimiento en San Juan de Dios a compromisos adquiridos en la línea base, para la 

entrega de diseño del tanque elevado. como compromiso se estipulo fecha tentativa de entrega del diseño del tanque elevado para el 

día miércoles 15-09-2021, esto queda sujeto a revisión de la parte técnica de UT SERCOMADI.

 

MONITOREO DE ENTORNO.

 Se realiza conversatorio con presidente de Junta de acción comunal de los Andes, acerca de diferentes temas de interés 

(contratación de personal, inversión social, Bienes y servicios).

 

 En San José de Paraco se realizó conversatorio para requerimientos de la línea base, con representantes de la directiva comunal, se definieron  

compromisos para el día martes 14-09-2021: 

 1.Revision del procedimiento legal de ubicación del pozo.

 2.entrega del levantamiento manual del diseño de la red existente.

 3.entrega de población real de los beneficiarios.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

 1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de 

áreas de influencia directa e indirecta. 

 2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local 

 3. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

 4. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

 5. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los 

puntos críticos identificados.

6. Encuentro de mujeres - Proyecto de Emprendimiento . 

Vereda San juan de Dios.

Aspectos a descatar:

GESTION SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

CAMILO CRUZ

AREA SOCIAL

AREA AMBIENTAL

1. Se realizó acompañamiento a la inspección HSE que la interventoría realizó al avance de obra de la plataforma Pailitas 1X

2. Charla de disposición final adecuado de residuos al personal operativo del Proyecto

3. Verificación de factura de compra de agua de la empresa Geoaseo para las actividades de fundición de concreto

4. Consolidación y reporte semanal #13 de la gestión ambiental del proyecto

5. Análisis e inicio de gestión para el cierre de desviaciones identificadas por la interventoría bajo los RTC.002 y RTC-003

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•	Charla HSE: Definicion e importancia de los AR, socialización AR de construcción de contrapozo fase 1.

•	Recorrido de sreguimiento de las actividades operativas, instalación de canasta y fundicion de piso del contrapozo.

•	Se evidencia condición subestándar debido al descargue y transporte de herramientas, equipos y materiales (Varillas) suministrados en un vehículo 

inadecuado (volqueta) incurriendo a la ejecución de prácticas inadecuadas de parte del personal, se socializan las desviaciones evidenciadas y se

 recomienda el suministro del vehículo adecuado para el transporte y entrega de elementos para la obra.

•	Se comparte con el Director del proyecto el seguimiento y definición de fechas de cierre de las actas de reunión 2 y 3 generadas por Enterritorio y la 

Interventoria HSE.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de tracto camión.

•	Elaboración de AR construcción de contrapozo, fase 2.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Envió de desviaciones camioneta apoyo de emergencias, 

solicitud de cambio del vehículo y disponibilidad de conductor.

•	Verificación y cargue de información faltante del personal en el 

Drive.

•	Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible, 

relacionar actividades de transporte.

AREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

•	Reporte de nómina.

•	Reporte diario.

•	Reporte semanal

•	Se organiza información para enviar a la base Zipaquirá.

•	Se realiza reintegros.

•	Auditoria planilla de alimentación proveedora Yolima Ramos Arévalo.

•	Atención comunidad tema Servicios y Contratación.

ACTIVIDADES PENDIENTES:  

•         Evaluación personal primer anillo.

ACTIVDADES PROGRAMADAS:

•        Visitar los proveedores de alimentación Diana Rangel y el 

de los andes para solicitar planillas y realizar auditoria.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PENDIENTES:  

•         PLT Top Drive

ACTIVDADES PROGRAMADAS:

•        Continuar mantenimiento Top Drive

1. Se saca el arranque del motor CAT C18 del Top Drive para hacer mantenimiento.

2. Se cambia la valvulina deteriorada de los agitadores por valvulina nueva.

3. Comienza el cambio de la línea de alta presión para el stand pipe por bajo espesor.

4. Se hace la instalación de la nueva línea para el stand pipe.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL



Factura de compra de agua industrial Geoaseo

CONTRATISTA

Preparado por:

Alexis Alberto Meza Ariza 

Vbo

Germán Eduardo Orozco Peñaloza

INTERVENTORIA.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Conversatorio línea base prioridad inversión social  Corregimiento San Jos de Paracoseguimiento en Vereda San Juan de Dios a compromisos adquiridos  en la línea base, para la entrega de diseño del tanque elevadoAtención a la comunidad

Director proyectos 

Firma 

Director 

Firma

Charla Disposición final de Residuos

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Reposicion de EPP Aseguramiento de actividades de fundicion de concretoSeguimiento de actividades de descarque de material de rio



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 1

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

3 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 14 1 Otros 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

1 0 0 0

8 0 3 TOTAL 6

12 14 4 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

43

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

25 0 0

0:15 0 0

5 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 6

0 0

0 0

344

0 344

0 0

0 133

133

0

6

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 8 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0
320

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO

Día

Director del Proyecto 0

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

lunes, 13 de septiembre de 2021 Semana 14

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 93

Gestión Ambiental (Campo) 0

0Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

0

0

1

9

0

Administrativos

0

11

11

GESTIÓN SOCIAL

4

36

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Proyecto 
28

1

0

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

13

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

Duración (horas)

Incidentes ambientales

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Residuos Orgánicos

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

Aspectos a destacar:

P Q R S

Recibidas

Atendidas

18

0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES 59

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

10

9

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

18

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Transportes

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

8

3

11
14

1 1

0

5

10

15

8

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

18

0 0
4

36

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

10

0

9

0
0

2

4

6

8

10

12

1 2

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

25

0 0 0
0

5

10

15

20

25

30

Locativas

CAPACITACIONES HSE
Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

Capacitacion entrenamiento

Series6

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales Inducción ambiental



Licencia ambiental Cantera Murcia-Murcia S.A.S.

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

ÁREA SOCIAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de 

áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                             

3. Ajuste a la matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma   de adecuación de la vía en los 

puntos críticos identificados.

6. Encuentro de mujeres iniciativas para emprendimiento 

perspectiva de género, Corregimiento San José de paraco.

7. Coordinar con área civil e interventoría, reunión con la 

Alcaldía para informar inconvenientes presentados en lo 

planeado con la intervención de la vía.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

.

ACTIVIDADES PENDIENTES

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

CAMILO CRUZ

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Perifoneo divulgación de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico 

(4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grúa (1) Aparejador de Grúa. Se radico oficios a la Autoridades locales y 

presidentes de las Juntas de Acción Comunal de las veredas del área de influencia directa. 

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

1. Se envío vía e-mail a la defensoría y radicado a la personeria municipal referente al traslado de queja de la personería municipal de Guamal por incumplimiento 

de PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002. Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email).  Estado: cerrado.  

2. Se envía correo a la interventoría, respuesta  traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP. 

Estado: cerrada. 

3. Se recibe solicitud por parte del comité Cultural de Guamal, para financiación del proyecto sociocultural de formación cívica y patriótica, dirigido a las presentes 

y futuras generaciones.

Estado: abierta.  Fecha programada de respuesta: (01/10/2021).  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

                                                                                                                                                                                                                                                   

ALARMA O EVENTOS:  

Se mantiene la alerta por intervención de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de hecho.

INVERSIÓN SOCIAL:

MONITOREO DE ENTORNO.

ÁREA AMBIENTAL

1. Revisión de documentación ambiental de la cantera a nombre de la sociedad Murcia Murcia S.A. ubicada entre los municipios de Tamalameque 

y Pailitas para terner como medida contingente en caso de excases de materiales pétreos

2. Presentación de la gestión ambiental del Proyecto durante reunión Gerencial Enterritorio-Interventoria-UT Sercomadi

3. Finalización de la proyección de respuesta DP comunidad del Municipio de Guamal

4. Análisis de alternativas para el manejo del material de descopote que va a sobrar del movimiento de tierras de la locación

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•	Charla HSE: Salud Publica - Boletín Epidemiológico – Sivigila, Percepción del riesgo

•	Apoyo en la elaboración de AR de actividades de encofrado de contrapozo

•	Se realiza requerimiento de EPP para actividades de fundiciones en concreto.

•	Participación en reunión de seguimiento liderada por Enterritorio con representantes de Consorcio Pailitas y Sercomadi, entre los pendientes HS se 

genero el compromiso cargar los soportes relacionados con el personal activo en el proyecto y la verificación y suministro de elementos básicos para el medico.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de tracto camión.

•	Envió de desviaciones camioneta apoyo de emergencias, 

solicitud de cambio del vehículo y disponibilidad de conductor.

•	Elaboración de AR construcción de contrapozo, fase 2.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Verificación y cargue de información faltante del personal en el 

Drive.

•	Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible, 

relacionar actividades de transporte.

•	Inspeccion de volquetas que será próximamente programadas 

para el apoyo de las actividades civiles.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

•	Reporte diario.

•	Reporte de nómina.

•	Información a interventoría.

•	Se visita a los proveedores de alimento; para reclamar planillas y realizar auditoria para que se haga el cobro correspondiente.

•	Se Habla con proveedor de Ferrotodo para ampliar crédito.

•	Se recoge encomienda enviada por Bogotá.

•	Programar personal para evaluar personal de primer anillo.

ACTIVIDADES PENDIENTES:                                                                                    

•	El día de mañana se cierra segundo anillo; revisar hojas de vida 

y confirmar si contamos con todo el personal necesario para la 

operación; de no ser así se abre el tercer anillo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:                                                                              

•	Evaluar personal primer anillo para los cargos perforador, 

cuñero, aceitero y operador de cargador.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PENDIENTES:  PLT Top Drive

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Continuar mantenimiento del 

Top Drive

1. Se fabrica Skid para instalar bomba centrifuga en tanque de lodos, instalación completa.

2. Se hace inspección por parte de RIMA COLOMBIA SAS del manifold de succión de las bombas de lodos que presentaban cracks que fueron reparados, y se pintó 

nuevamente el manifold.

3. Se continúa con la aplicación de pintura en las mallas de los pisos de los tanques de lodos.

4. Se organiza la casa del perro.

5. Se pintan las escaleras y las barandas de las casetas del campamento.

6. Se arman los circuitos eléctricos en la caja explosion proof que se instalará en los tanques de lodos.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL



Reunion de seguimiento representantes Enterritorio y Sercomadi.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director proyectos 

Firma 

Director 

Firma

CONTRATISTA

Preparado por:

Alexis Alberto Meza Ariza 

Vbo

Germán Eduardo Orozco Peñaloza

INTERVENTORÍA.



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

3 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 14 1 Otros 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

1 0 0 0

8 0 3 TOTAL 7

12 14 4 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

44

Día

0

0

1

0

0

1

Día

1

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

0 0

3 0

0 0

0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

1 7

1 0

0:50 0

352

0 352

0 0

0 257

275

0

7

Día Día Día Día

0 0 0

1 0 0 0

25 0 0 0

0:20 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0
0

Capacitación entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

Duración (horas)

No. De hombres contratados

Proyecto 

18

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Transportes

11

9

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

Vertimientos y/o entrega a terceros

Aspectos a destacar:

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

Duración (horas)

Incidentes ambientales

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Residuos Orgánicos

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad Plástico

Pruebas de Alcohol

0

0

0

11

11

GESTIÓN SOCIAL

28

13

19

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

Proyecto 

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

Administrativos

4

36

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Permisos de Trabajo

1

0Médico

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

P Q R S

Recibidas

Atendidas

Reunión de cierre

TOTAL REUNIONES

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

Gestión Ambiental (Campo) 0

0Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

0

0

1

9

0

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

martes, 14 de septiembre de 2021 Semana 14

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 94

0

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

8

3

11
14

1 1

0

5

10

15

8

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

13

19

0 0

19

0

5

10

15

20

25

30

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

11

0

9

0
0
2
4
6
8

10
12

1 2

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

0 0 0:00 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

Locativas

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

1

0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



ACTIVIDADES PENDIENTE:

•        Charla HSE: Socialización del plan de Gestión Ambiental Proyecto ANH-PAILITAS-1-X en las etapas de remoción de cobertura vegetal, descapote y 

adecuación del sitio de perforación.

•        Se realiza actualización del inventario de la maquinaria activa para el Proyecto (Maquinaria Amarilla 10 equipos), se deja disponibilidad del archivo en el 

drive para consulta de la Interventoría HSE.

•        Se envía mediante correo al Ing. Luis Castillo Director del Proyecto el seguimiento y avances de gestión de cierre relacionados con el comunicado CIPS-026 

Obligaciones contractuales en HS y otros requerimientos realizados por la Interventoría HSE, para su posterior envió y respuesta ante estos requerimientos.

•        Apoyo en la elaboración y validación con Interventoría del AR de la Instalación de Geotextil.

•        Se genera el cambio de la camioneta destinada para el apoyo de emergencias en campo, se realiza la entrega de la GNP 516 sin novedades e ingresa la TTO 

428, adicionalmente se asigna conductor para el vehículo en mención.

•        Se realiza recorrido de seguimiento de las actividades operativas en campo, instalación de geotextil.

•        Se realiza el etiquetado de las canecas en donde se almacena el ACPM, se mejora la estructura del punto de acopio para los productos químicos, se ubica 

señalización del punto de encuentro y se ubica señalización vial dentro de la locación como medida preventiva debido a la movilidad de volquetas.

•        Se realiza seguimiento del punto de control vial ubicado en el ingreso de la locación, se evidencian adecuadas practicas de parte de los auxiliares viales, se 

ubican adecuadamente los letreros de reduzca la velocidad.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•        Inspección de tracto camión.

•        Elaboración de AR construcción de contrapozo, fase 2.

•        Continuidad en la ubicación de la señalización preventiva 

en la locación.

•        Atención de visita de representantes de Enterritorio en 

campo.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•        Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible, 

relacionar actividades de transporte.

•        Inspección de volquetas que será próximamente 

programadas para el apoyo de las actividades civiles.

•        Programación de Inspección de la nueva camioneta que 

ingreso para el apoyo de emergencias en campo con la 

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

*  Reporte de nomina.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

*  Reporte diario.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

•	 Evaluación al personal del primer anillo cuñeros, perforador, aceitero y operador de cargador.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Continuar mantenimiento de la instrumentacion 

ACTIVIDADES PENDIENTES

Aspectos a destacar:

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

CAMILO CRUZ

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Atención a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecánico (4) 

Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grúa (1) Aparejador de Grúa. 

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

1. recibe comunicado de Secretaría de Gobierno, para reiterar los compromisos adquiridos en el Consejo de Seguridad realizado el 07 de agosto 2021, con 

respecto a la necesidad de tomar acciones y medidas conjuntas dada la alerta temprana No. 012 de 2021 emitida por la Defensoría del Pueblo.  Estado: abierta.  

Fecha programada de respuesta: (30/09/2021).  

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

                                                                                                                                                                                                                                                   

ALARMA O EVENTOS:  

Se mantiene la alerta por intervención de puntos criticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho.

INVERSIÓN SOCIAL:

Se realizó encuentro de mujeres del corregimiento de San José de Paraco, para identificar el alcance del nuevo emprendimiento productivo. Las participantes 

evaluaron desde la experticia, la iniciativa de Porcicultura – Cerdos de Levante. Se avanzó en la conformación de comité que va elaborar la estructura inicial del 

emprendimiento y se asumieron compromisos para el 16 de septiembre entregar los avances del proyecto. participaron 14 mujeres.

MONITOREO DE ENTORNO:

Se realizó monitoreo en el corregimiento de San José de Paraco, vereda San Juan de Dios y Corregimiento Los Andes, a fin de realizar seguimiento a la postulación 

de candidatos para la etapa de perforación  y seguimiento a la contratación de la mano de obra local para la obra civil.                                                                                                                                       

ÁREA AMBIENTAL

1. Implementación de etiquetado de productos químicos en envases y recipientes

2. Se dicta charla ambiental "Socialización del Plan de gestión ambiental del Proyecto en las etapas remoción cobertura vegetal y adecuación sitio de

perforación"

3. Se asiste a reunión convocada por la Fundación Movimiento Social Alarma, integrado por 7 estudiantes universitarios Guamaleros, quienes pretenden

adelantar proyecto de residuos en el Municipio, se les aportan ideas y se generan canales de comunicación para analizar estratégias de apoyo en la medida 

que aterricen en objetivos, tiempos y presupuesto

4.  Se programa mantenimiento de unidades sanitarias portátiles y recolección de residuos sólidos para el día miercoles 15 de septiembre de 2021 con 

la empresa Geoaseo.
ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

Reunión con la Fundación #Movimiento Social Alarma" Proyecto Manejo de 

Residuos
Charla Ambiental Socialización de PGA etapa de Obras Civiles

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

1. Se alistan los tableros eléctricos de las bombas de lodos.

2. Se alistan las bombas centrifugas de alimentación de las bombas de lodos, junto con el manifold de succión.

3. Se solda el nuevo soporte para la caja eléctrica de uno de los tanques de lodos.

4. Se instala el nuevo piso en el tanque de lodos

5. Se sacan las mangueras de la caseta del Top Drive para revisión, limpieza y embalaje.

6. Se hicieron todas las pruebas al equipo Top Drive, quedando operativo.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA SOCIAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                             

3. Desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma   de adecuación de la vía en los 

puntos críticos identificados.

6. Gestión institucional propuestas de capacitación para la 

comunidad del área de influencia directa.

7. Coordinar con área civil e interventoría, para informar a la 

Alcaldía inconvenientes presentados en lo planeado con la 

intervención de la vía.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

-Recolección de residuos y mantenimiento de unidades 

sanitarias portátiles

ACTIVIDADES PENDIENTES



FirmaFirma 

CONTRATISTA INTERVENTORÍA.

Atención a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de 

perforación. 

Preparado por:

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza 

Vbo

Director Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Trabajo de grupo priorización del emprendimiento 
Monitoreo de entorno Seguimiento  a  la postulación de 

candidatos de la etapa de perforación de área de influencia 

directa 

Instalacion de señaliacion vial dentro de la via de ingreso de la locacion

Adecuada señalizacion de areas, excavacion de contrapozo

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Aseguramiento de las actividades de instalacion de Geotextil, divulgacion del AR Etiquetado de Productos Quimicos

Verificacion evaluando al personaje primer anillo.

Verificacion de punto de control vial al ingreso de la locacion, se ubican 

letreros de reduccion de la velocidad



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

3 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 17 1 Otros 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

1 0 0 0

8 17 3 TOTAL 7

12 17 4 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

48

Día

0

0

1

0

0

1

Día

0

0

Día

0

0

Día

2

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

25 0 0

0:20:00 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 6

0 0

0:00 0

384

0 384

0 0

0 874

874

0

6

Día Día Día Día

0 0 0

0 3 0 0

0 0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0 43,5 0

0 0 0

0 28 0

0 0

0
288

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

miércoles, 15 de septiembre de 2021 Semana 14

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 95

Gestión Ambiental (Campo) 0

0Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

0

0

3

8

0

Administrativos

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

4

36

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Proyecto 

28

1

0

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

13

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Residuos Orgánicos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

Aspectos a destacar: De los 43,5 kilogramos de residuos no aprovechables, 10,5 kilogramos 

corresponden a residuos de bolsa de cemento

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad

Duración (horas)

Incidentes ambientales

ÁREA SOCIAL

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Atención a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo, Perforador, Encuellador, Cuñero, Mecánico, Aceitero, 

Supervisor. 

2.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postulo para la fase de perforación y priorizar la vinculación de 

Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y área de influencia directa (Sabanas de Marañón).

3. El dia de hoy ingresaron a trabajar 2 ayudantes de obra civil.

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

Se continua con el compromiso asumido en la reunión de bienes y servicios, de recepción de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

                                                                                                                                                                                                                                                   

ALARMA O EVENTOS:  

Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho. se tiene programado intervenir uno de los puntos críticos el día 18 de septiembre 2021.

INVERSIÓN SOCIAL:

1. Con la Interventoría Social, se realizó acercamiento Institucional – Umata Municipio de Guamal: Con el Profesional. Juan Lara - Coordinador de la Umata y el 

Profesional Zootecnista Álvaro Yepes.  Se les dio a conocer la iniciativa del emprendimiento del grupo de mujeres del corregimiento de San José de Paraco – 

Proyecto Productivo Porcícola y se reiteró la importancia del acompañamiento a través de capacitación técnica para fortalecer el proceso que se está iniciando en 

la zona rural con la presencia del proyecto Pozo- ANH Pailitas 1X, en el marco del programa de Inversión Social.  Los funcionarios de la Umata, manifestaron 

interés en apoyarnos en el desarrollo del proceso con asistencia técnica. Se acordó para el 22 de septiembre a las 2:00 pm en el corregimiento participar de un 

intercambio de saberes con el grupo de mujeres para unificar criterios entorno al alcance real del proyecto de emprendimiento de Mujeres.  

2. El Funcionario del Sena  del Programa Ser: Oscar Huguette. Frente al requerimiento de acompañamiento técnico al proyecto de emprendimiento Porcícola del 

grupo de mujeres del Corregimiento San José de Paraco, referencio que tienen planeación anual, pero  manifestó  revisar la viabilidad  para sumarse con capital 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados.

6. Coordinar con área civil e interventoría, para informar a la 

Alcaldía inconvenientes presentados en lo planeado con la 

intervención de la vía.

7. Acercamiento institucional al programa mujer de la Alcaldía 

Municipal, con la secretaria de desarrollo social y enlace mujer.

P Q R S

Recibidas

Atendidas

20

0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES 61

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

11

9

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

20

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Transportes

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

8

3

12

17

1 1

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

8

PERSONAL EN CAMPO
UT SERCOMADI
CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATIST
A
INTERVENTORIA
CAMPO

PERSONAL
CALIFICADO

PERSONAL NO
CALIFICADO

Visitas / Otros
(Campo)

13

28

13

20

0 0

20

0

5

10

15

20

25

30

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

11

0

9

0
0

2

4

6

8

10

12

1 2

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE
Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

Capacitación entrenamiento

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



Implementación de mejoras constructivas bodega de insumos quimicos

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Seguimiento a conductores de volquetas, se realizan recomendaciones de Seg. Vial 

(Uso del cinturon de seguridad)
Instalacion de señalizacion preventiva al ingreso de la locacionReposicion de EPP

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Atención a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo, Perforador, Encuellador, Cuñero, Mecánico, Aceitero, 

Supervisor. 

2.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postulo para la fase de perforación y priorizar la vinculación de 

Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y área de influencia directa (Sabanas de Marañón).

3. El dia de hoy ingresaron a trabajar 2 ayudantes de obra civil.

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

Se continua con el compromiso asumido en la reunión de bienes y servicios, de recepción de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

                                                                                                                                                                                                                                                   

ALARMA O EVENTOS:  

Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho. se tiene programado intervenir uno de los puntos críticos el día 18 de septiembre 2021.

INVERSIÓN SOCIAL:

1. Con la Interventoría Social, se realizó acercamiento Institucional – Umata Municipio de Guamal: Con el Profesional. Juan Lara - Coordinador de la Umata y el 

Profesional Zootecnista Álvaro Yepes.  Se les dio a conocer la iniciativa del emprendimiento del grupo de mujeres del corregimiento de San José de Paraco – 

Proyecto Productivo Porcícola y se reiteró la importancia del acompañamiento a través de capacitación técnica para fortalecer el proceso que se está iniciando en 

la zona rural con la presencia del proyecto Pozo- ANH Pailitas 1X, en el marco del programa de Inversión Social.  Los funcionarios de la Umata, manifestaron 

interés en apoyarnos en el desarrollo del proceso con asistencia técnica. Se acordó para el 22 de septiembre a las 2:00 pm en el corregimiento participar de un 

intercambio de saberes con el grupo de mujeres para unificar criterios entorno al alcance real del proyecto de emprendimiento de Mujeres.  

2. El Funcionario del Sena  del Programa Ser: Oscar Huguette. Frente al requerimiento de acompañamiento técnico al proyecto de emprendimiento Porcícola del 

grupo de mujeres del Corregimiento San José de Paraco, referencio que tienen planeación anual, pero  manifestó  revisar la viabilidad  para sumarse con capital 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados.

6. Coordinar con área civil e interventoría, para informar a la 

Alcaldía inconvenientes presentados en lo planeado con la 

intervención de la vía.

7. Acercamiento institucional al programa mujer de la Alcaldía 

Municipal, con la secretaria de desarrollo social y enlace mujer.

CAMILO CRUZÁREA AMBIENTAL

1. Se realiza el mantenimiento de las unidades sanitarias portátiles, se retiran 28 litros de agua residual doméstica con Geoaseo SAS ESP

2. Se realiza recolección y transporte de residuos sólidos para disposición final a través de la empresa Geoaseo SAS ESP

3. Implementación de mejoras constructivas en la bodega de almacenamiento de productos químicos

4. Seguimiento a las actividades de construcción de la plataforma y las medidas de manejo ambiental

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•        Charla HSE: Importancia de las pausas activas.

•        Se realiza aseguramiento de las actividades operativas de instalación de geotextil, encofrado, suministro de extendido y compactación de material de 

cantera.

•        Se realiza reposición de EPP.

•        Continua la instalación de señalización preventiva en la plataforma rutas de evacuación, uso de EPP, se instala señalización de delimitación del tramo de vía 

de ingreso al área del contrapozo.

•        Se adecua baranda en escaleras de acceso al contrapozo.

•        Seguimiento de jornada de orden y aseo general de la locación.

•        Socialización de recomendaciones a conductores de volquetas, uso del cinturón de seguridad, cumplimiento en la velocidades permitidas durante el 

desplazamiento, aseguramiento de las inspecciones preoperacionales del vehículo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de tracto camión.

•	Ajuste del procedimiento de instalación de Geotextil con el 

apoyo del Ing. Civil.

•	Atención de visita de representantes de Enterritorio en campo.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible, 

relacionar actividades de transporte.

•	Programación de Inspección de la nueva camioneta que ingreso 

para el apoyo de emergencias en campo con la interventoría 

HSE para su respectiva validación.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

•         Informe diario.

•        Reporte de nomina

•        Información para interventoría personal operación

•        Revisar y actualizar el Drive

•        Llamada telefónica al personal del segundo anillo para que envié las hojas de vida para su revisión.                                                                                                                                   

*  Se revisa con la parte social el personal de la zona de influencia para estar seguros que se postularon en el servicio de empleo, y se define quien ingresa en la 

primer ronda. 

•  Revisar las hojas de vida del segundo anillo para verificar si cumple con el perfil del cargo.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Continuar con embalaje del equipo

ACTIVIDADES PENDIENTES

finalizar mantenimiento del top drive

1. Se fabrican las pasarelas que se instalan encima de las líneas de las shaker.

2. Se instaló soleniode en motor del generador #2 del equipo

3. Se desarma la tarjeta de control del motor del generador # 2 del equipo para hacer mantenimiento.

4. Se hace mantenimiento, se cierran y se embalan los tableros eléctricos del equipo.

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Recolección y transportes de residuos sólidos tercerizada Mantenimiento de Unidades Sanitarias Portatiles



REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

CONTRATISTA

Vbo

Director 

Firma

INTERVENTORÍA.

Preparado por: Firma 

acercamiento Institucional – Umata  Municipio de Guamal y SENA iniciativa 

del emprendimiento del grupo de mujeres del corregimiento de San José de 

Paraco

Acompañamiento a intervención de puntos críticos de la vía que conduce al 

corregimiento de San José de Paraco.  

Aseguramiento priorizacion y vinculacion fase de perforacion 

AID-AII.

Germán Eduardo Orozco PeñalozaDirector proyectos Alexis Alberto Meza Ariza 

Instalacion de señalizacion de ruta de evacuacion y delimitacion de via de 

ingreso a la locacion
Aseguramiento de las actividades de encofrado de contrapozo Pausas Activas



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

4 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 17 2 Otros 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

3 0 0 0

8 17 4 TOTAL 7

15 17 5 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

51

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

2

0

0

Día

0

2

Día Día Día

0

1 0 0

27 0 0

0:15:00 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 6

0 0

0:00 0

408

1 408

2 0

0:50 641

641

0

0

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0
357

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Transportes

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

22

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

11

9

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

P Q R S

Recibidas

Atendidas

20

0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES 61

Proyecto 

ÁREA SOCIAL

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

Se radica oficio a la Alcaldía Municipal (Personería Municipal, Inspección de Policía) solicitando autorización para el cierre intermitente de la vía Guamal- Astrea, 

para intervención del KM 8 al KM 9.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Atención a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo, Perforador, Encuellador, Cuñero, Mecánico, Aceitero, 

Supervisor. 

2.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postuló para la fase de perforación y priorizar la vinculación de 

Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y área de influencia indirecta (Sabanas de Marañón).

3. El día de hoy ingresaron a trabajar 1 ayudante de obra civil y 1 auxiliar de obra.

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

Se continúa con el compromiso asumido en la reunión de bienes y servicios, de recepción de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

                                                                                                                                                                                                                                                   

ALARMA O EVENTOS:  

Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho. se tiene programado intervenir uno de los puntos críticos el día 18 de septiembre 2021.

INVERSIÓN SOCIAL:

Con La funcionaria Trinidad Centeno del enlace Mujer de la Alcaldía de Guamal, se identificó que a la fecha no tienen un programa específico que pueda articular 

los proyectos de las mujeres del área rural. Se identificó que existe una asociación de mujeres del casco urbano que podríamos evaluar la vinculación al plan de 

Inversión Social.

Con el grupo de mujeres de San Juan de Dios.  Se realizó el segundo encuentro que permitió definir con las participantes el emprendimiento a desarrollar y se 

definieron los compromisos para avanzar en el desarrollo del proyecto. Nombre Proyecto productivo de pollos de engorde. Participaron 28 mujeres.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados.

5. Perifoneo y emisora para informar el cierre intermitente de la 

vía Guamal- Astrea, para intervención del KM 8 al KM 9. (casco 

urbano de Guamal, corregimiento la salvadora, Guaimaral, 

Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Los Andes, San Juan de Dios Y San 

José de Paraco).

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad

No. personas No Aprovechables

Residuos Orgánicos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas)

Incidentes ambientales

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

Residuos Riesgo Biológico

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

Administrativos

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

4

40

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Proyecto 

28

1

0

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

13

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

0

0

3

8

0

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

jueves, 16 de septiembre de 2021 Semana 14

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 96

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

Gestión Ambiental (Campo) 0

0Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

8

4

12

17

3 3

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

8

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI
CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA
CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO
CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

13

20

0 0

20

0

5

10

15

20

25

30

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

11

0

9

0
0

2

4

6

8

10

12

1 2

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1 1

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE
Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas
ambientales

Inducción
ambiental



REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Supervisión ambiental actividades de mantenimiento de vía Guamal-Astrea

hasta el KM 14

•        Charla HSE: factores de riesgo cardiovascular, Uso adecuado de EPP.

•        Acompañamiento de visita Gerencial de representantes de Enterritorio y Director de la Interventoría a la locación ANH-Pailitas-1-X, inducción de visitantes, 

socialización de protocolo de prevención del Covid.

•        Apoyo en la consolidación y elaboración de procedimiento para la instalación de geotextil, se realiza verificación y posterior aprobación de parte de la 

Interventoría.

•        Planeación de actividades de fundición de concreto de contrapozo con Ing. Civil.

•        Elaboración de AR para la construcción de contrapozo fase 2 (Fundiciones en concreto).

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de camioneta para emergencias con la Interventoría 

HSE.

•	Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible, 

relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible, 

relacionar actividades de transporte.

•	Actualización del Drive con los soportes del personal entrante 

de la semana.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•         Reporte de nómina diario.

•        Reporte diario.

•        Información de personal a interventoría.

•        Se continua con las llamadas a el personal de perforación segundo anillo.

•        Se recibe propuestas para bienes y servicios.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: firma de contratos con 

compañías de perforación

1. Se quitan las tapas del generador #1 CATERPILLAR 3412 del equipo. Se enciende el motor del generador #1.Funcionamiento OK.

2. Se hace la instalación de lámparas para la iluminación de la caseta de los generadores del equipo.

3. Se abren los tableros eléctricos de la caseta de los generadores del equipo para hacer revisión de sus elementos.

4. Se enciende el generador #1 del equipo. Caterpillar 3516 y se verifica su funcionamiento con carga, ya que se usa para energizar los agitadores, las centrifugas 

de los tanques de lodos, el compresor de aire y el Top Drive. Funcionamiento Ok y parámetros de generación normales.

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

Se radica oficio a la Alcaldía Municipal (Personería Municipal, Inspección de Policía) solicitando autorización para el cierre intermitente de la vía Guamal- Astrea, 

para intervención del KM 8 al KM 9.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1. Atención a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforación. Jefe de equipo, Perforador, Encuellador, Cuñero, Mecánico, Aceitero, 

Supervisor. 

2.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postuló para la fase de perforación y priorizar la vinculación de 

Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y área de influencia indirecta (Sabanas de Marañón).

3. El día de hoy ingresaron a trabajar 1 ayudante de obra civil y 1 auxiliar de obra.

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

Se continúa con el compromiso asumido en la reunión de bienes y servicios, de recepción de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

                                                                                                                                                                                                                                                   

ALARMA O EVENTOS:  

Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho. se tiene programado intervenir uno de los puntos críticos el día 18 de septiembre 2021.

INVERSIÓN SOCIAL:

Con La funcionaria Trinidad Centeno del enlace Mujer de la Alcaldía de Guamal, se identificó que a la fecha no tienen un programa específico que pueda articular 

los proyectos de las mujeres del área rural. Se identificó que existe una asociación de mujeres del casco urbano que podríamos evaluar la vinculación al plan de 

Inversión Social.

Con el grupo de mujeres de San Juan de Dios.  Se realizó el segundo encuentro que permitió definir con las participantes el emprendimiento a desarrollar y se 

definieron los compromisos para avanzar en el desarrollo del proyecto. Nombre Proyecto productivo de pollos de engorde. Participaron 28 mujeres.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados.

5. Perifoneo y emisora para informar el cierre intermitente de la 

vía Guamal- Astrea, para intervención del KM 8 al KM 9. (casco 

urbano de Guamal, corregimiento la salvadora, Guaimaral, 

Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Los Andes, San Juan de Dios Y San 

José de Paraco).

CAMILO CRUZÁREA AMBIENTAL

1. Se inicia la gestión de contratación y planeación del monitoreo de calidad de aire a iniciar en la etapa de movilización

2. Se soporta la visita Gerencial de Enterritorio e Interventoría a la plataforma Pailitas 1-X, se presentan los avances en materia de gestión ambiental que 

se han implementado en el proyecto, así como las medidas de manejo implementadas en la etapa de remoción de la cobertura vegetal y adecuación

del sitio de perforación.

3. Se supervisan en materia ambiental, las actividades de mantenimiento de la vía Guamal-Astrea

4. Revisión e inclusión de variables ambientales al procedimiento de instalación de geotextil

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

Presentación gestión ambiental y medidas de manejo implementadas en

el la construcción de la plataforma Pailitas 1-X a la Supervisora HSE de 

Enterritorio

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Aseguramiento de protocolo de visitantes
Atención de visita Gerencial de representante de Enterritorio 

y Director de la Interventoría Pailitas

Charla dirigida por el medico

* factores de riesgo cardiovascular

* Uso adecuado de EPP



CONTRATISTA

Vbo

Director 

Firma

INTERVENTORÍA.

Preparado por: Firma 

Gestión institucional enlace secretaria de la mujer Municipio de Guamal.

Encuentro de mujeres del vereda de San Juan de Dios, para definir el alcance del 

emprendimiento productivo. 

Germán Eduardo Orozco PeñalozaDirector proyectos Alexis Alberto Meza Ariza 

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

4 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 17 2 Otros 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

1 0 0 0

8 17 4 TOTAL 7

13 17 5 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

49

Día

0

0

0

0

0

0

Día

1

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

26 0 0

0:20:00 0 0

1 0

0 0

0 1 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 7

0 0

0:00 0

392

0 392

0 0

0:00 454

454

0

7

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0
408

M T C

R W C

Gestión Ambiental (Campo) 0

0Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

viernes, 17 de septiembre de 2021 Semana 14

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 97

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

0

0

3

8

0

Administrativos

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

4

38

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Proyecto 

28

1

0

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

13

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

Duración (horas)

Incidentes ambientales

ÁREA SOCIAL

GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postuló para la fase de perforación y priorizar la vinculación de 

Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y área de influencia indirecta (Sabanas de Marañón).

2. Convocatoria primer anillo para el cargo de Soldador, desde el 18 de septiembre hasta el  21/09/2021

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

-Representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, se presentaron en la oficina, con un grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando la presencia de dos casinos uno en plataforma y otro en la zona urbano, para vincularse  de 

manera legal y dar oportunidad  en el servicio de CATERING. 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

- Se cierra el compromiso asumido en la reunión de bienes y servicios, de recepción de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ALARMA O EVENTOS:  

-Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho. Se tiene programado intervenir uno de los puntos críticos el día 18 de septiembre desde las 9:00am

hasta  las 3:00pm, en el km 8 a km9. 

- Continuamos con el  perifoneo y aviso radial a través de la emisora La Guamalera Online,  informando que el dia18 de septiembre desde las 9:00 am, hasta las 

3:00 pm habrá cierre intermitente por intervención de trabajos en la vía, sobre el kilómetro 8 y 9, Guamal- Astrea. 

- Se les informo a tres delegados de la veeduría (Omar Pava, Gustavo Guerra y Alexis Yepes)  de la intervención en la vía el 18/09/21. 

-El día de hoy 17-09-2021, Representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, se presentaron en la oficina, 

con un grupo de mujeres, pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa, a través de un oficio la presencia de dos 

casinos en la perforación del pozo Pailitas 1X, uno en la zona rural del KM 14, para las personas que pernotan en el campamento de perforación y un segundo en 

la cabecera municipal, para personal de obra e ingeniería que se hospedan en la cabecera municipal , la comunidad pide la oportunidad de traer esos casinos, 

para que puedan hacer la contratación legal y darle la oportunidad de progreso a todas las comunidades en el servicio de Catering, de inclusión ya que 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados.

5. Perifoneo y emisora Guamalera Online, para informar el cierre 

intermitente de la vía Guamal- Astrea, para intervención del KM 

8 al KM 9. (Casco urbano de Guamal, corregimiento la salvadora, 

Guaimaral, Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Los Andes, San Juan de 

Dios Y San José de Paraco)

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Residuos Orgánicos

P Q R S

Recibidas

Atendidas

20

0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES 61

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

12

9

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

22

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Transportes

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

8

49

4

12

0

17

1

0

10

20

30

40

50

60

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

20

0 0

4

38

0

5

10

15

20

25

30

35

40

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

12

9

0

2

4

6

8

10

12

14

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Inspeccion de Vibrocompactador con Interventoria
Socializacion de recomendaciones de Seguridad Vial a 

conductor de Mixer
Verificacion de PDT y procedimientos en el area por Interventor HSE

GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postuló para la fase de perforación y priorizar la vinculación de 

Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y área de influencia indirecta (Sabanas de Marañón).

2. Convocatoria primer anillo para el cargo de Soldador, desde el 18 de septiembre hasta el  21/09/2021

  

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

-Representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, se presentaron en la oficina, con un grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando la presencia de dos casinos uno en plataforma y otro en la zona urbano, para vincularse  de 

manera legal y dar oportunidad  en el servicio de CATERING. 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

- Se cierra el compromiso asumido en la reunión de bienes y servicios, de recepción de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ALARMA O EVENTOS:  

-Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho. Se tiene programado intervenir uno de los puntos críticos el día 18 de septiembre desde las 9:00am

hasta  las 3:00pm, en el km 8 a km9. 

- Continuamos con el  perifoneo y aviso radial a través de la emisora La Guamalera Online,  informando que el dia18 de septiembre desde las 9:00 am, hasta las 

3:00 pm habrá cierre intermitente por intervención de trabajos en la vía, sobre el kilómetro 8 y 9, Guamal- Astrea. 

- Se les informo a tres delegados de la veeduría (Omar Pava, Gustavo Guerra y Alexis Yepes)  de la intervención en la vía el 18/09/21. 

-El día de hoy 17-09-2021, Representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, se presentaron en la oficina, 

con un grupo de mujeres, pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa, a través de un oficio la presencia de dos 

casinos en la perforación del pozo Pailitas 1X, uno en la zona rural del KM 14, para las personas que pernotan en el campamento de perforación y un segundo en 

la cabecera municipal, para personal de obra e ingeniería que se hospedan en la cabecera municipal , la comunidad pide la oportunidad de traer esos casinos, 

para que puedan hacer la contratación legal y darle la oportunidad de progreso a todas las comunidades en el servicio de Catering, de inclusión ya que 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1.  Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                     

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados.

5. Perifoneo y emisora Guamalera Online, para informar el cierre 

intermitente de la vía Guamal- Astrea, para intervención del KM 

8 al KM 9. (Casco urbano de Guamal, corregimiento la salvadora, 

Guaimaral, Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Los Andes, San Juan de 

Dios Y San José de Paraco)

CAMILO CRUZÁREA AMBIENTAL

1. Se participa en la reunión programada por el Director de Interventoría en el Municipio de Guamal, se exponen las actividades a realizar en la semana

15 y no se establecen pendientes relevantes del proyecto en materia ambiental.

2. Se soporta al Director del Proyecto en la jornada de trabajo multidisciplinaria, para dar respuesta a los comunicados de la Interventoría 

3. Se programa mantenimiento de unidades sanitarias portátiles para el domingo 19 de septiembre

4. Continúa con la programación del monitoreo de calidad de aire y la logística de equipos previo a la etapa de movilización

5. Se soporta al área social a resolver dudas en temas ambientales, a personal femenino y masculino del Municipio, quienes visitaron las oficinas 

de la UT Sercomadi con el propósito de hacer solicitudes con respecto al empleo dentro de la actividad de Catering del Proyecto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS                                                             

Inspección de segregación de residuos según código de colores, 

instalación de kit ambiental para derrames en bodega de 

insumos químicos, ubicación de los dos puntos de monitoreo de 

calidad de aire en la vía

ACTIVIDADES PENDIENTES                                                                                  

Definición de puntos de monitoreo de agua en el radio de 200 

metros de la locación con la Interventoria

ACTIVIDADES PROGRAMADAS                                                   firma 

de contratos con compañías de perforación

Alistando Tanques de lodo                                                                                                                                                                                                  alistando bombas de lodo                                                                                                                                                                                                           

alistando top drive                                                                                                                                                                                                                                        preparando 

Dwop

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•	Charla HSE: Uso adecuado de htas manuales / prevención de lesiones osteomusculares.

•	Participación en reunión convocada por el Director de la Interventoría con representantes de la UT Sercomadi de las áreas HSE, Social, Legal, recursos humanos y 

Gerencial, en cuanto al área de seguridad Industrial se trataron los siguientes:

-	Reforzar con los conductores de las volquetas temas de seguridad vial y manejo defensivo, continuar con la identificación de los vehículos ubicando el rotulo de 

Sercomadi.

-	Se aclara procedimiento del control de los PDT, mencionado que Sercomadi es el responsable de su seguimiento y control, la Interventoria realizara revisión y 

participara en la aprobación de los AR y procedimientos de las actividades operativas.

-	Seguimiento de las actividades de función de contrapozo

•	Apoyo en la elaboración de AR de construcción de contrapozo fase 2, se realiza verificación y validación de parte de la Interventoria HSE y Civil.

•	Se evidencia desviación por velocidad en la vía a la locación de parte del conductor de la mixer solicitada para las actividades de fundición, se realiza 

acercamiento con el conductor se socializan las velocidades establecidas por el PESV y recomendaciones en seguridad vial.

•	Se realiza inspección conjunta con Interventor HS a vibrocompactador Vibromax , se evidencian algunos pendientes relevantes como la alarma de retroceso y 

luces, se genera compromiso de cierre para el dia de mañana 18 de Septiembre.

•	Seguimiento de PDT y procedimientos en el área con Interventoria HS.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de camioneta del área Mecánica.

•	Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible, 

relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Inspeccion de camioneta de apoyo de emergencias con 

Interventoria

•	Campaña de sensibilización PESV conductores de Volqueta.

•	Actualización del Drive con los soportes del personal entrante 

de la semana.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

1.  Reporte diario.

2.  Reporte de nomina.

3. Se termina de llamar al personal segundo anillo.

4.  Información para el ING Germán Director de la interventoria                                                                                                                                         5.  Atender 

manifestación de personas de veredas, dónde reclaman el casino para tener oportunidad laboral

ACTIVIDADES PENDIENTES

1. Evaluar personal segundo anillo

2 Responder comunicado que envía la comunidad

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

Reunión Operativa Director Interventoria



Aseguramiento de actividades de fundiciones en concreto del contrapozo Planeacion de actividades operativas

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza 

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

CONTRATISTA

Vbo

Director 

Firma

INTERVENTORÍA.

Preparado por: Firma 

Atencion a la comunidad inversión social.
Grupo de mujeres, pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, 

solicitando participación en el casino.

Germán Eduardo Orozco Peñaloza
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STAFF

PERSONAL NO 
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VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

3 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 17 2 Otros 0
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8 17 4 TOTAL 7
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Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

sábado, 18 de septiembre de 2021 Semana 14

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 98

GESTIÓN SOCIAL

0

4

38

P Q R S

Recibidas

Atendidas

20

0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES 61

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

12

9

5

5

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

0

0

2

8

0

0

0

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

13

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto

Gestión Ambiental (Campo)

0

0

0

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas)

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

Incidentes ambientales

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Residuos Orgánicos

ÁREA SOCIAL

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1.Aseguramiento en campo con representantes comunales y la  administradora de Sercomadi, para  revisión del personal que se postuló para la fase de 

perforación y priorizar la vinculación de Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y área de influencia indirecta (Sabanas de Marañón).

2. Divulgación en cartelera de la  Alcaldía y en la oficina de atención a la comunidad de la convocatoria del primer anillo del Soldador de perforación API. Se 

continuo con el perifoneo de la vacante  - fecha de cierre  21/09/2021.

 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

1. Se  brindó atención a la comunidad  de zona urbana y rural que solicito  información de vacantes y de inversión social- Cajamag (David Sanchez. Adalberto 

Carvajal, Saturnina Serna, Rosalía Ruiz Díaz y Adaney Hernando)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

- Pendiente el balance por el  área administrativa de las ofertas presentadas de bienes y servicios locales.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ALARMA O EVENTOS:  

1. Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho. 

Se realizó  seguimiento a la  intervención de la vía  en el  km-8 y 9.  Se cumplió con la Programación establecida con los medios de divulgación utilizados (La 

emisora La Guamalera Online - Perifoneo) contratados para informar sobre el cierre interrumpido de la vía para su intervención. Ver Registro. 

3. El delegado de la veeduría - Sr. Omar Pava. Visito la oficina previo  a la intervención de la vía, para solicitarle al Ing. Juan Guillermo intervención en el km2. Se le 

dio respuesta positiva.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

INVERSIÓN SOCIAL:

Línea Base: Mejoramiento de acueducto veredal.  Con el Ing, Jorge Cadena y el presidente de la  Junta  de Acción de la vereda San Juan de Dios.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados.

5. Seguimiento a pendientes  de inversión.

6. Reunion inversion social mujeres Sabanas de marañon.

Proyecto 

22

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Proyecto 

28

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Transportes

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)
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UT SERCOMADI CAMPO
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INTERVENTORIA CAMPO
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Visitas / Otros (Campo)
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AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

12
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1

P.Q.R.S
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1
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(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



Inspección segregación de residuos según código de colores

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

1.Aseguramiento en campo con representantes comunales y la  administradora de Sercomadi, para  revisión del personal que se postuló para la fase de 

perforación y priorizar la vinculación de Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y área de influencia indirecta (Sabanas de Marañón).

2. Divulgación en cartelera de la  Alcaldía y en la oficina de atención a la comunidad de la convocatoria del primer anillo del Soldador de perforación API. Se 

continuo con el perifoneo de la vacante  - fecha de cierre  21/09/2021.

 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

1. Se  brindó atención a la comunidad  de zona urbana y rural que solicito  información de vacantes y de inversión social- Cajamag (David Sanchez. Adalberto 

Carvajal, Saturnina Serna, Rosalía Ruiz Díaz y Adaney Hernando)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

- Pendiente el balance por el  área administrativa de las ofertas presentadas de bienes y servicios locales.  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ALARMA O EVENTOS:  

1. Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de 

hecho. 

Se realizó  seguimiento a la  intervención de la vía  en el  km-8 y 9.  Se cumplió con la Programación establecida con los medios de divulgación utilizados (La 

emisora La Guamalera Online - Perifoneo) contratados para informar sobre el cierre interrumpido de la vía para su intervención. Ver Registro. 

3. El delegado de la veeduría - Sr. Omar Pava. Visito la oficina previo  a la intervención de la vía, para solicitarle al Ing. Juan Guillermo intervención en el km2. Se le 

dio respuesta positiva.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

INVERSIÓN SOCIAL:

Línea Base: Mejoramiento de acueducto veredal.  Con el Ing, Jorge Cadena y el presidente de la  Junta  de Acción de la vereda San Juan de Dios.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados.

5. Seguimiento a pendientes  de inversión.

6. Reunion inversion social mujeres Sabanas de marañon.

CAMILO CRUZÁREA AMBIENTAL

1. Se realiza seguimiento ambiental a las actividades de adecuación de la plataforma de perforación y las medidas de manejo ambiental implementadas

2. Inspección a la estación de residuos, se observa correcta segregación conforme al código de colores

3. Se realiza instalación de kit ambiental de derrames en la bodega de insumos químicos

4. Se realiza seguimiento ambiental a las actividades de mantenimiento de la vía Guamal-Astrea

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

-Cambio de turno Coordinador Ambiental

- Elaboración y entrega del reporte semanal                                                             

ACTIVIDADES PENDIENTES  

- Identificación de puntos de monitoreo de agua con la

Interventoría                                                                                

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•	Charla HSE: Comunicación asertiva, Trabajo en equipo

•	Seguimiento de actividades operativas de mantenimiento de vía, suministro de extendido y compactación de material de cantera, desencofrado.

•	Se realiza aseguramiento en los puntos de control ubicados en el ingreso de la locación y tramo de vía, se realizan recomendaciones a auxiliares viales en el uso 

adecuado de la paleta Pare/Siga, ubicación adecuada de la señalización y se reposición de tapa bocas para material particulado.

•	Debido a las altas temperaturas de la Zona se dispone en el área de sales hidratantes y bloqueador solar para el personal, prevención del Riesgo Físico.

•	Se realiza planeación de actividades de construcción de placa de contrapozo con Ing. Civil.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de camioneta del área Mecánica.

•	Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible, 

relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Inspección de camioneta de apoyo de emergencias con 

Interventoría

•	Campaña de sensibilización PESV conductores de Volqueta.

•	Apoyo en la elaboración de construcción de placa de 

contrapozo.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	Informe diario.

•	Reporte de nómina.

•	Se termina y envía información solicitada por el Ing. German.

•	Se reciben cuenta de cobro de lavandería con corte hasta el 15 de septiembre; se le realiza auditoria y se envía a Bogotá para que realicen el pago 

correspondiente.

•	Se recibe la cuenta de cobro de la proveedora de alimento Yolima Ramos con corte hasta el 15 de septiembre; se realiza auditoria y se envía a Bogotá para que 

realicen el pago correspondiente.

ACTIVIDADES PENDIENTES

ACTIVIDADES PENDIENTES:

•	Recibir facturación proveedores con corte hasta el 15 de 

septiembre para gestionar el pago correspondiente.

•	Evaluar personal de HSE  y Enfermería para el día lunes en la 

tardes; para el proceso de contratación.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS                                                                 

Revisión, aprobación y firma de los contratos por parte de cada 

una de las empresas de perforación.                                                 

Alistando Tanques de lodo                                                                                                                                                                                                                                       Alistando 

bombas de lodo                                                                                                                                                                                                                                        Alistando top drive                                                                                                                                                                                                                                        

Preparando Dwop

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Instalación kit ambiental de derrames

Suministro de sales hidratantes y bloqueador solar para el personal.
Verificacion y planeacion de construccion de placa 

de contrapozo

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Verificación ambiental de las actividades de adecuación de la 

plataforma de perforación

Seguimiento de actividades de extendido de material de cantera



CONTRATISTA

Seguimiento a la  intervención de la vía  en el  km-8 y 9.

Preparado por:

Director proyectos 

VboFirma Firma

INTERVENTORÍA.

Atencion a la comunidad.  Divulgación convocatoria Soldador de perforación API.

Alexis Alberto Meza Ariza Director Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Se realizan recomendaciones sobre el uso adecuado de la paleta 

Pare/Siga auxiliares viales
Aseguramiento de las actividades de la via

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 1

1 0 1 Perforación 0

3 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 17 2 Otros 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

0 0 0 0

8 17 4 TOTAL 3

11 17 5 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

39

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

20 0 0

0:15:00 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 7

0 0

0:00 0

312

0 312

0 0

0:00 751

751

0

7

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0 0 1

0 0 0

0 0 0

0 0

0
375

M T C

R W C

Obras Civiles

Perforación

Administrativos

8

8

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

domingo, 19 de septiembre de 2021 Semana 15

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 99

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

22

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Mano de obra local contratada

12

9

INVERSIÓN SOCIAL

GESTIÓN SOCIAL

0

Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

Proyecto 

0

0

3

0

0

0

5

28

Transportes

4

38

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto

Gestión Ambiental (Campo)

0

0

0

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Residuos OrgánicosDuración (horas)

Incidentes ambientales

ÁREA SOCIAL

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Seguimiento divulgación convocatoria del primer anillo del Soldador de perforación API. Fecha de cierre 21/09/2021.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ALARMA O EVENTOS:  

-Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14,  se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

acciones de hecho. 

-Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa,  oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y 

laboralmene a los mismos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

INVERSIÓN SOCIAL:

-Seguimiento de compromisos pendientes estipulados en el proyecto de inversion social, por las mujeres de las 4 unidades territoriales del área de influencia 

directa e indirecta del proyecto.

-Realización de ajustes a la matriz de inversión social.

-Revisión documental.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social

4. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

5. Seguimiento a pendientes de inversión.

6. Reunión inversión social mujeres Sabanas de marañón.

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

13

P Q R S

Recibidas

Atendidas

20

0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES 61

Proyecto 

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Campo (Cuadrillas)

8

3 3

8

17

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

8

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

20

0 0

4

38

0

5

10

15

20

25

30

35

40

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres
contratados

12

9

0

2

4

6

8

10

12

14

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Aseguramiento de señalizacion vial
Aseguramiento diligenciamiento adecuado de inspecciones 

de seguridad
Suministro de protector solar para el personal

Germán Eduardo Orozco Peñaloza

CONTRATISTA

Preparado por:

Director proyectos 

VboFirma Firma

INTERVENTORÍA.

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

Seguimiento divulgación convocatoria del primer anillo del Soldador de perforación API. Fecha de cierre 21/09/2021.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

ALARMA O EVENTOS:  

-Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14,  se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

acciones de hecho. 

-Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa,  oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y 

laboralmene a los mismos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

INVERSIÓN SOCIAL:

-Seguimiento de compromisos pendientes estipulados en el proyecto de inversion social, por las mujeres de las 4 unidades territoriales del área de influencia 

directa e indirecta del proyecto.

-Realización de ajustes a la matriz de inversión social.

-Revisión documental.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1. Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

3. En desarrollo matriz del plan de inversión social

4. Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

5. Seguimiento a pendientes de inversión.

6. Reunión inversión social mujeres Sabanas de marañón.

LAURA CARRASCALÁREA AMBIENTAL

1. Se realiza seguimiento ambiental a las actividades de adecuación de la plataforma de perforación y las medidas de manejo ambiental implementadas

2. Se realiza cambio de turno con el Ing. Camilo Cruz donde se revisan actividades pendientes y en desarrollo de gestión ambiental

3. Se revisa con el contratista Geoaseo el mantenimiento de las unidades sanitarias, pendiente confirmación de fecha de proximo mantenimeinto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

-Cambio de turno Coordinador Ambiental

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

- Identificación de puntos de monitoreo de agua con la

Interventoría                                                                                

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•	Charla HSE: Prevención de lesiones nivel ocular, patologías de origen común, uso de EPP, Gafas de seguridad.

•	Ejecución del informe semanal HS del 12 al 18 de septiembre.

•	Seguimiento de las actividades operativas de extendido y compactación de material de cantera.

•	Verificación y ajustes en el procedimiento de trasiego de combustible, se relacionan las actividades de cargue/descargue y transporte de ACPM.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de camioneta del área Mecánica y apoyo 

emergencias con Interventor HSE.

•	Apoyo en la elaboración del procedimiento de elaboración de 

placa de contrapozo, verificación paso a paso con Ing. Civil.

•	Socialización procedimiento de reporte de Tarjetas de 

Observación, incidentes actos y condiciones inseguras.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Campaña de sensibilización PESV conductores de Volqueta.

•	AR construcción de contrapozo.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•        Informe diario.

•        Reporte de nómina.

•        Se termina y envía información solicitada por el Ing. German.

•        Se reciben cuenta de cobro de lavandería con corte hasta el 15 de septiembre; se le realiza auditoria y se envía a Bogotá para que realicen el pago 

correspondiente.

•        Se recibe la cuenta de cobro de la proveedora de alimento Yolima Ramos con corte hasta el 15 de septiembre; se realiza auditoria y se envía a Bogotá para 

que realicen el pago correspondiente.

ACTIVIDADES PENDIENTES

ACTIVIDADES PENDIENTES:

•        Recibir facturación proveedores con corte hasta el 15 de 

septiembre para gestionar el pago correspondiente.

•        Evaluar personal de HSE  y Enfermería para el día lunes en 

la tardes; para el proceso de contratación.

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS                                                                 

Revisión, aprobación y firma de los contratos por parte de cada 

una de las empresas de perforación.                                                 

Alistando Tanques de lodo                                                                                                                                                                                                                                       Alistando 

bombas de lodo                                                                                                                                                                                                                                        Alistando top drive                                                                                                                                                                                                                                        

Preparando Dwop

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Alexis Alberto Meza Ariza Director 



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

3 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 18 2 Otros 0

0 0 0 0

1 0 0 0

1 0 0 0

0 0 0 0

8 18 3 TOTAL 7

11 18 4 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

47

Día

0

0

0

0

0

0

Día

1

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

30 0 0

0:35:00 0 0

4 0

0 0

0 0 0

0:00 1 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 7

0 0

0:00 0

376

0 376

0 0

0:00 208

208

0

7

Día Día Día Día

0 0 0

1 0 0 0

30 0 0 0

0:35 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0
468

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 100

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

lunes, 20 de septiembre de 2021 Semana 15

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

TOTAL REUNIONES

Gestión Ambiental (Campo) 0

0Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

Cantidad

Administrativos

0

11

11

GESTIÓN SOCIAL

4

38

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

P Q R S

Recibidas

Atendidas

Reunión de cierre

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

Inducción específica

Cantidad

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg)

Duración (horas)

Incidentes ambientales

ÁREA SOCIAL

Vertimientos y/o entrega a terceros

ANA MARIA LOAIZA - ANTONIO RICAURTE

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

*Se continúa con el seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado fase de perforacion.

*Acompañamiento a  pruebas – teórico prácticas y dos (2) aceiteros.

*Entrega  de correspondencia de convocatorias del primer anillo de perforación  a  las autoridades locales, Personería y Secretario de Gobierno. *Seguimiento 

divulgación convocatoria del primer anillo del Soldador de perforación API. Los medios de comunicación utilizados  para la divulgación de la vacante-(Perifoneo y  

Emisora La aguamalera Online). La convocatoria del soldador primer anillo, fecha de cierre  21/09/21 

*Se programó prueba teórico-práctia para Auxilair HSE y de Enfermería.                                                                                                                                    

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

*Se recibió solicitud de mejoramiento de tramo vía que conduce a los corregimientos de la Riconada del municipio de Guamal. El comunicado lo firman cinco (5) 

integrantes del Corregimiento. El Sr. Rosbel. Ponce Angarita. Fecha  de cierre. 11/10/21

*Se recibió la delegación del grupo del mujeres –KM17.KM14 y cabecera municipal de Guamal que reclaman a la presencia de casino en casco urbano y 

contratación de personal para el mismo. Se les informo que la respuesta a la solicitud  realizada el día 17/09/21, se entrega el día 21/09/21   

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ALARMA O EVENTOS:  

*Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

acciones de hecho.  

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa,  oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y 

laboralmente a los mismos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

INVERSIÓN SOCIAL:

*Se continuó con el seguimiento de  entregables de los emprendimientos del grupo de mujer de las AID e AII – Corregimiento de los Andes y de San Jose de 

Paraco y la vereda Sabana de Marañon.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

• Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

• Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

• Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

• Seguimiento a pendientes de inversión.

• Gestión Instituciónal -Articulación

• Acompañamiento pruebas para selección Auxiliar HSE y 

Enfermería

Proyecto 

28

0

0

2

8

0

1

0

13

20

0

0

61

Proyecto 

Transportes

Campo (Cuadrillas)

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

13

9

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

22

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

No. personas No Aprovechables

Residuos Orgánicos

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Charlas ambientales

Cantidad

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

RECURSOS NATURALES

Compra de Agua (Litros)

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos
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AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

13
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P.Q.R.S
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Atendidas
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CAPACITACIONES HSE
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Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

1

0
0
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0,4

0,6

0,8

1

1,2

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

*Se continúa con el seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado fase de perforacion.

*Acompañamiento a  pruebas – teórico prácticas y dos (2) aceiteros.

*Entrega  de correspondencia de convocatorias del primer anillo de perforación  a  las autoridades locales, Personería y Secretario de Gobierno. *Seguimiento 

divulgación convocatoria del primer anillo del Soldador de perforación API. Los medios de comunicación utilizados  para la divulgación de la vacante-(Perifoneo y  

Emisora La aguamalera Online). La convocatoria del soldador primer anillo, fecha de cierre  21/09/21 

*Se programó prueba teórico-práctia para Auxilair HSE y de Enfermería.                                                                                                                                    

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

*Se recibió solicitud de mejoramiento de tramo vía que conduce a los corregimientos de la Riconada del municipio de Guamal. El comunicado lo firman cinco (5) 

integrantes del Corregimiento. El Sr. Rosbel. Ponce Angarita. Fecha  de cierre. 11/10/21

*Se recibió la delegación del grupo del mujeres –KM17.KM14 y cabecera municipal de Guamal que reclaman a la presencia de casino en casco urbano y 

contratación de personal para el mismo. Se les informo que la respuesta a la solicitud  realizada el día 17/09/21, se entrega el día 21/09/21   

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ALARMA O EVENTOS:  

*Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

acciones de hecho.  

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa,  oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y 

laboralmente a los mismos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

INVERSIÓN SOCIAL:

*Se continuó con el seguimiento de  entregables de los emprendimientos del grupo de mujer de las AID e AII – Corregimiento de los Andes y de San Jose de 

Paraco y la vereda Sabana de Marañon.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

• Monitoreo de Entorno a líderes comunitarios de JAC de áreas 

de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

• Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

• Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

• Seguimiento a pendientes de inversión.

• Gestión Instituciónal -Articulación

• Acompañamiento pruebas para selección Auxiliar HSE y 

Enfermería

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Se realizó en charla preturno al personal de la obra civil sensibilización en el manejo y separación en la fuente de residuos sólidos

- Se reiteró en charla preturno al personal de la obra civil acerca de la prohibición de mantenimientos de maquinaría y vehículos y en caso en que se tengan que 

realizar mantenimientos de emergencia se deben tomar las medidas indicadas y socializadas para prevenir la contaminación de los recursos del área (suelo, agua, 

etc)

- Se realizó verificación del kit ambiental instalado en el área de la plataforma

- Se adecuó área temporal de almacenamiento de residuos sólidos y se realizó verificación de punto ecológico

- Se realizó verificación de cumplimiento de medidas de manejo del PGA para el transporte de material de cantera 

- Acompañamiento y aseguramiento ambiental de actividades de obra civil en la plataforma 

- Participación en reunión gerencial ENTerritorio-Interventoría-UT Sercomadi

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:                                             

•Aseguramiento y acompañamiento a obras civiles en el 

cumplimiento de las medidas de manejo del PGA aplicables

•Levantamiento 4 actas de vecindad a 1 km de la locación.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES:                                                    

•Programación monitoreo de aguas antes de perforación

•Reparación barrera sedimentadora

•Continuar con sensibilización sobre el manejo y separación de 

residuos sólidos en frentes de trabajo y culminar •adecuación 

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Inspección de camioneta del área mecánica.

•  Apoyo en la elaboración del procedimiento de elaboración de 

placa de contrapozo, verificación paso a paso con Ing. Civil.

• Socialización de reglamento de higiene y seguridad en el 

trabajo.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•  Campaña de sensibilización PESV conductores de Volqueta.

•  Apoyo en la elaboración del AR trasiego de combustible.

•   Apoyo en la elaboración del AR construcción de placa de 

contrapozo.

HEYDY FARFAN

Sensibilización a personal sobre separación en la fuente de residuos sólidos

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

•	Charla HSE: Divulgación de Reporte de Tarjetas de observación - Divulgación de manejo de residuos - solidos - Recordatorio mantenimiento máquinas y vehículos 

y manejo de los mismos.

•	Ase

•	Se realiza la inspección de la camioneta TTO 428 de apoyo de emergencias con la Interventoria HSE para su respectivo aval, se evidencian unas desviaciones en 

los cinturones de seguridad de las sillas traseras y retrovisor, las cuales fueron corregidas en el mismo dia.

•	Seguimiento de las actividades operativas de extendido y compactación de material de cantera, adecuación de via de acceso interna.

•	Se realiza seguimiento a conductores de volquetas en el área, se recuerda la importancia de atender las indicaciones dadas por las auxiliares viales.

•	Se realiza complemento de respuestas a radicado CIPS-023-21 Obligaciones contractuales HS y se comparte con el Director del Proyecto para posterior radicación 

a la Interventoria.

•	Participación en reunión gerencial entre representantes de Enterritorio, Interventoria y Sercomadi campo/Bogota, se socializan los cierres HS generados durante 

la semana, se debe de continuar trabajando en el cumplimiento del ingreso a campo del personal y vehículos.

•	Se comparte con el Interventor HSE rutas de actualización documental en el Drive (S.S, soportes del personal que ingreso a campo durante la semana)

ÁREA ADMINISTRACIÓN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS                                                                                                                                                                                                                                                                        

•        Informe diario.

•        Reporte de nómina.

•        Evaluación al cargo para aceitero.

•        Revisión hojas de vida.

•        Se gestiona cartas de residencia para los cargos de obrero de patio y recoge muestras.

•        Se envían a realizar exámenes de ingreso al personal obrero de patio y recoge muestras.

•        Se cita para el día de mañana 21 de septiembre a las 9 am en la casa de la cultura al personal que se postuló para el cargo de auxiliar de enfermería                      

y hse.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Visitar la locación para despejar dudas e inquietudes sobre los 

temas relacionado con nomina.                                                                       

• Calificar y escoger el personal para el cargo de aux. enfermeria 

y Hse.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES                                                                    

• Entregar a la comunidad respuesta a solicitud de casino.                                        

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

•  Reunión Semanal con interventoria y Enterritorio                                                                                                                                                                                               • 

Consolidación de información para presentacion DWOP                                                                                                                                                                                     •  

Alistando Tanques de lodo                                                                                                                                                                                                                                       • 

Alistando bombas de lodo                                                                                                                                                                                                                                        • 

Alistando top drive                  

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Revisión, aprobación y firma de los contratos por parte de cada una 

de las empresas de perforación.   

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES                                                               

Alistamiento de equipos para movilizacion a campo 

Participación reunión gerencial semanal Adecuación almacenamiento temporal de residuos sólidos



Seguimiento a conductores de Volquetas, recomendaciones PESV y 

manejo defensivo 

Socializacion  de Procedimiento de reporte de Tarjetas de observacion

Atencion delegación grupo mujeres-  –KM17.KM14 y cabecera municipal de 

Guamal, participacion casino.

seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado 

fase de perforacion.

Director proyectos Luis Castillo 

Vbo

Director Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma FirmaPreparado por:

CONTRATISTA INTERVENTORÍA.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Aseguramiento de actividades operativas
Inspeccion de camioneta para apoyo de emergencias con

Interventor HSE para su respectiva aprobacion.
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Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros
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FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 101

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

martes, 21 de septiembre de 2021 Semana 15

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

Gestión Ambiental (Campo) 0

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

0

4

38

Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

13

10

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

8

0

1

0

Obras Civiles

Perforación

Administrativos

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

TOTAL REUNIONES 61

Proyecto 

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad Plástico

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

Inducción ambiental

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

*Se continúa con el seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado fase de perforación.

*Acompañamiento a  pruebas – teórico prácticas Auxiliares de enfermeria 6 personas y auxiliares HSE 10 personas. Total 16 -  15 del casco urbano y una (1) del 

corregimiento de las Andes. 

*Seguimiento divulgación convocatoria del primer anillo del Soldador de perforación API. Los medios de comunicación utilizados  para la divulgación de la 

vacante-(Perifoneo y  Emisora La aguamalera Online). La convocatoria del soldador primer anillo, fecha de cierre  21/09/21  

*  A la  administradora   se le solicito revisar el  tema del  personal  apto con limitaciones .                                                                                                                   

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

* Se entrega respuesta  de la solicitud a  delegación del grupo del mujeres –KM17, KM14 y cabecera municipal de Guamal que reclaman  ubicación de casino en 

casco urbano y contratación de personal para el mismo. 

Estado: Cerrada (21/09/2021).

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

• Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

•  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

•  Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

•  Seguimiento a pendientes de inversión.

•  Gestión Instituciónal -Articulación
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Proyecto 

22

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Transportes

Campo (Cuadrillas)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

Incidentes ambientales
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Charla de Divulgacion del Reglamento de Higiene y seguridad en el Trabajo

• Alistamiento de Mototores Caterpillar para movilizacion                                                                                                                                                                                                                                                                             

• Alistamiento de tuberia de succion de bombas para movilizacion                                                                                                                                                                                                 

• Alistamiento de tanques de lodos ( mangueras, redes electricas, agitadores, barandas, techos) para movilizacion

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Sensibilización a operadores de maquinaría sobre las acciones a implementar 

preventivas para minimizar las fugas o goteos

Se continua con sensibilización al personal de obra civil en la correcta 

separación de residuos sólidos

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Reposicion de EPPEjecucion de pausas activas

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

*Se continúa con el seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado fase de perforación.

*Acompañamiento a  pruebas – teórico prácticas Auxiliares de enfermeria 6 personas y auxiliares HSE 10 personas. Total 16 -  15 del casco urbano y una (1) del 

corregimiento de las Andes. 

*Seguimiento divulgación convocatoria del primer anillo del Soldador de perforación API. Los medios de comunicación utilizados  para la divulgación de la 

vacante-(Perifoneo y  Emisora La aguamalera Online). La convocatoria del soldador primer anillo, fecha de cierre  21/09/21  

*  A la  administradora   se le solicito revisar el  tema del  personal  apto con limitaciones .                                                                                                                   

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

* Se entrega respuesta  de la solicitud a  delegación del grupo del mujeres –KM17, KM14 y cabecera municipal de Guamal que reclaman  ubicación de casino en 

casco urbano y contratación de personal para el mismo. 

Estado: Cerrada (21/09/2021).

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

• Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

•  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

•  Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

•  Seguimiento a pendientes de inversión.

•  Gestión Instituciónal -Articulación

                                                  

LAURA CARRASCALÁREA AMBIENTAL

- Con el fin de generar cultura en la correcta separación de residuos sólidos se continua con sensibilización en charla pre-turno a personal de obra civil sobre el 

tema

- Se realizó limpieza y mantenimiento a barrera sedimentadora, actividad que será continua acorde a las condiciones climáticas 

- Se adecuó punto ecológico para minimizar entrada de agua a los contenedores y se continuo con la adecuación del sitio de acopio temporal de residuos sólidos

- Se revisó y esta en proceso de gestión la consecución de otra unidad sanitaria portátil 

- Se realizó acompañamiento a las actividades de obras civiles en plataforma y el aseguramiento de la implementación de las medidas de manejo ambiental 

aplicables 

- Se realizó inspección a unidades sanitarias portátiles instaladas en la locación

- Se realizó sensibilización con personal operador de maquinaría y mecánico acerca de las acciones a implementar preventivas y correctivas en caso de 

presentarse algún tipo de contingencia con las maquinarias en cuanto a goteos o fugas

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:                                                  

•Terminar de adecuar sitio de acopio temporal de residuos 

sólidos instalando material que aisle del suelo los mismos.

• Acompañamiento y aseguramiento implementación de 

medidas de manejo ambiental del PGA aplicables

• Mantenimiento unidades portatiles de la locación y 

recolección de residuos sólidos

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES:                                                                   

• Establecer puntos de monitoreo de aguas previo a perforación 

con la interventoría

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Presentacion de cada una de las empresas involucradas en la etapa 

de perforación

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES                                                                      • 

Alistamiento de equipos Rig D10 para movilizacion

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•        Charla HSE: Divulgación del Reglamento de Higiene y seguridad Industrial de Sercomadi - Sensibilización separación de residuos sólidos.

•        Se realizan pausas activas con todo el personal.

•        Aseguramiento de actividades de extendido y compactación de material de cantera, desencofrado de contrapozo.

•        Se realiza seguimiento de las actividades de los operadores de la maquinaria, mabriobras seguras, aseguramiento de ejecución de pausas activas y entrega 

de extintor pendiente para el Vibrocompactador.

•        Se realiza reposición de EPP al personal que lo requiere.

•        Se comparte con el interventor HSE el procedimiento de trasiego de combustible  incluyendo la actividad del transporte de ACPM, para su verificación y 

validacion.

•        Se realiza recorrido con la Interventoria HSE y Cilvil, análisis de actividades planeadas para fundición de contrapozoconstrucción del sistema de puesta a 

tierra.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•  Inspección de camioneta del área mecánica.

•   Apoyo en la elaboración del procedimiento de construcción 

del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

• Campaña de sensibilización PESV conductores de Volqueta.

• Apoyo en la elaboración del procedimiento de elaboración de 

placa de contrapozo, verificación paso a paso con Ing. Civil.

• Apoyo en la elaboración del AR trasiego de combustible.

• Apoyo en la elaboración del AR construcción de placa de 

contrapozo.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

•	Reporte diario.

•	Reporte de nómina.

•	Se realiza evaluación personal Aux. Hse y Enfermería.

•	Se recoge encomienda enviada desde la base Bogotá.

•	Se realiza matriz control de material para la plataforma.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•        Visitar la locación a primera hora para despejar preguntas 

respecto a la nómina.

•        Revisar hoja de vida cargo soldador.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

•	Enviar a exámenes de ingreso personal escogido para el cargo 

Aux. Enfermería y Hse.                                                

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO



Director Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma FirmaPreparado por:

CONTRATISTA

Verificacion de operacion adecuada, aseguramiento de pausas activas.

INTERVENTORÍA.

Acompañamiento a  pruebas – teórico prácticas Auxiliares y auxiliares HSE
Atencion a la comunidad.Entrega respuesta  de la solicitud a  delegación del 

grupo del mujeres –KM17, KM14 y cabecera municipal de Guamal 

Director proyectos Luis Castillo 

Vbo

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Aseguramiento de actividades de desencofrado



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

1 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

3 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 18 2 Otros 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

0 0 0 0

8 18 4 TOTAL 7

11 18 5 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO
48

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

29 0 0

0:20:00 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 6

0 0

0:00 0

384

0 384

0 0

0:00 284

284

0

6

Día Día Día Día

0 0 0

1 5 0 0

29 0 0 0

0:20 0 0

0 0

0 0 0

0 31 0

0 0 0

0 76 0

0 0

0
304

Cantidad

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

No. personas Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad Locativas

No. personas

Duración (horas)

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

No. Talleres Programados 5

5

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

No. De hombres contratados

Proyecto 

22

Mano de obra Regional contratada 2

Mano de obra externa contratada 20

Proyecto 

Proyecto 

28

0

0

3

8

0

1

0

13

20

0

0

61

Proyecto 

Transportes

Campo (Cuadrillas)

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

*Se continúa con el seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado fase de perforación.                                                                                                 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el  balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ALARMA O EVENTOS:  

*Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

acciones de hecho.  

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa,  oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y 

laboralmente a los mismos.           

.Contextualización con la interventoria  de los compromisos de la intervencion de la via Guamal- Astrea Km 0 a Km 14 y  propuesta para estructurar plan de 

choque  para la sostenibilidad  de la misma.          

MONITOREO DE ENTORNO:   

• Se realizó  monitoreo  de entorno  con  colaboradores  del proyecto ( Dos ( 2)  Auxiliares viales, Un(1) operador  de  Vibro.  quienes   ratifican   la alerta  de 

bloqueo, por el estado de la vía   y  la solicitud de casino.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

INVERSIÓN SOCIAL:

*Se recibió acta de cambio de iniciativa  del proyecto de inversión social del corregimiento de los ANDES . 

*El grupo de emprendimiento de  mujeres  de San José de  Paraco entregó  avance de emprendimiento Porcícola. Se reprograma  el  intercambio de saberes con 

el Zootecnista de la Umata, para el 28/ 09/ 21.

*Se   avanza  con  las  cotizaciones de  proveedores locales del Corregimiento de los Andes,    para el  proyecto de emprendimiento avícola ( pollos de engorde) 

vereda San Juan de Dios-Km 14

*Planeación de encuentro de mujeres con la  unidad territorial  de Sabanas de Marañón, viernes 24 septiembre de 2021 a las 3 p.m caseta comunitaria

OTRAS ACTIVIDADES

Se recibe matriz inversion  social revisada por la interventoria, para  ajustes.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1. Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

3 Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

4. Seguimiento a pendientes de inversión social.

5. Gestión Instituciónal -Articulación

RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

GESTIÓN SOCIAL
ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas No Aprovechables

Residuos OrgánicosDuración (horas)

Incidentes ambientales

ÁREA SOCIAL

Duración (horas) Metales Consumo de Agua (Litros)

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

VÍASCartón - Papel

Plástico

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Duración (horas) Pruebas de Alcohol (+)

Inducción específica

Cantidad

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Permisos de Trabajo

Pruebas de Alcohol

Agua Doméstica LOCACIÓN

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES

Charlas ambientales Compra de Agua (Litros)

Cantidad

Seguridad Física/Otra

Acumuladas

No. personas Otros

Duración (horas) Tarjetas de Observación

Tarjetas Observación Cerradas

H/H de Exposición

H/H de Exposición sin LTI

Inducción general 

Cantidad

No. personas

4

40

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Reunión Informativa

Otras Reuniones

Reunión de seguimiento

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

P Q R S

Recibidas

Atendidas

Reunión de cierre

TOTAL REUNIONES

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Mano de obra local contratada

13

10

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

Perforación

Administrativos

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

miércoles, 22 de septiembre de 2021 Semana 15

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO

Día

Director del Proyecto 0

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

Gestión Ambiental (Campo) 0

0Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

8
7

3

12

18

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

20

0 0

4

40

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

13

10

0

2

4

6

8

10

12

14

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

1

0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



Mantenimiento Baños PortátilesCharla preturno protección fauna y flora

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

•	Visita a la locación para entregar desprendibles de pago de la primera quincena de septiembre y despejar dudas al personal.

•	Revisión material Cantera.

•	Revisión sistema Servicio de empleo proceso contratación personal perforación.

•	Reporte diario.

•	Reporte de nómina.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Enviar cuentas de cobro para su revision y aprobacion a Bogota.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

•Organizar hojas de vida por carpetas para la revisión de 

Interventoría; personal perforación.                                        

ÁREA TÉCNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Ajustes de contratos con empresas de perforación 

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES                                                                      

• Alistamiento de equipos Rig D10 para movilización                                                      

• Aseguramiento de shaker para movllización                                                                                                                                                                                                                                                                        

• Alistamiento torre de perforaación para movilización                                                                                                                                                                                                

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

*Se continúa con el seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado fase de perforación.                                                                                                 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el  balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ALARMA O EVENTOS:  

*Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

acciones de hecho.  

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa,  oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y 

laboralmente a los mismos.           

.Contextualización con la interventoria  de los compromisos de la intervencion de la via Guamal- Astrea Km 0 a Km 14 y  propuesta para estructurar plan de 

choque  para la sostenibilidad  de la misma.          

MONITOREO DE ENTORNO:   

• Se realizó  monitoreo  de entorno  con  colaboradores  del proyecto ( Dos ( 2)  Auxiliares viales, Un(1) operador  de  Vibro.  quienes   ratifican   la alerta  de 

bloqueo, por el estado de la vía   y  la solicitud de casino.                                                                                                                                                                                                                                                                                                

INVERSIÓN SOCIAL:

*Se recibió acta de cambio de iniciativa  del proyecto de inversión social del corregimiento de los ANDES . 

*El grupo de emprendimiento de  mujeres  de San José de  Paraco entregó  avance de emprendimiento Porcícola. Se reprograma  el  intercambio de saberes con 

el Zootecnista de la Umata, para el 28/ 09/ 21.

*Se   avanza  con  las  cotizaciones de  proveedores locales del Corregimiento de los Andes,    para el  proyecto de emprendimiento avícola ( pollos de engorde) 

vereda San Juan de Dios-Km 14

*Planeación de encuentro de mujeres con la  unidad territorial  de Sabanas de Marañón, viernes 24 septiembre de 2021 a las 3 p.m caseta comunitaria

OTRAS ACTIVIDADES

Se recibe matriz inversion  social revisada por la interventoria, para  ajustes.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

1. Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

2. Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

3 Seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

4. Seguimiento a pendientes de inversión social.

5. Gestión Instituciónal -Articulación

LAURA CARRASCALÁREA AMBIENTAL

- Se realizó charla a personal de obra pre-turno sobre la protección de fauna y flora doméstica y silvestre 

Se realizó mantenimiento a los dos baños portátiles instalados en el área de la locación de parte del gestor externo autorizado Geoaseo 

- Se realizó recolección de residuos sólidos reciclables y no aprovechables de parte del gestor externo Geoaseo

- Se realizó revisión de posibles gestores externos para manejo de residuos de cortes de perforación

- Se reiteró sensibiliziación con operadores de maquinaría y mecánico acerca de 

- Se realiza acompañamiento a las actividades de obra civil en locación y en la vía para el aseguramiento de cumplimiento de los lineamientos de manejo 

ambiental

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Socialización procedimiento de 

trasiego y transporte de combustible

Acompañamiento y aseguramiento ambiental de actividades de 

obra civil 

                                                 

ACTIVIDADES PENDIENTES: Mejorar las condiciones del área 

temporal de acopio de residuos y almacenamiento de aceites  

Definición de monitoreos de agua previos a la perforación

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

•	Charla HSE: * Divulgación resolución 491/2020 requisitos mínimos para trabajos seguros en espacios confinados, * Protección de flora y fauna

•	Se realiza solicitud y verificación de soportes faltantes de los vehículos operativos para el proyecto como lo son tractocamiones, semirremolques tipo tanque y 

volcó, camioneta mecánico, la información se deja disponible en el Drive.

•	De manera conjunta con la Administradora se realiza verificación de los soportes del personal staff, obras civiles y contratistas en el Drive, se completan los 

documentos faltantes.

•	Participación en reunión convocada por la Ing. Luz Yaneth y representantes del área administrativa y HS de la empresa, se realiza seguimiento a la actualización 

de los soportes del personal, maquinaria y vehículos en el Drive encontrando adecuadamente el soporte de este requerimiento, en el área HS se realizaron 

recomendaciones sobre el aseguramiento de las inspecciones de aprobación de los vehículos con la Interventoria, seguimiento a la implementación y ejecución 

de las tarjetas de observación. 

•	Aseguramiento de las actividades de desplazamiento de la maquinaria amarilla de ruedas en la via, se verifican adecuadas practicas en la ubicación de vehículos 

escoltas y aplicabilidad de las velocidades adecuadas durante su tránsito.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Inspección de camioneta del área mecánica.

•	Apoyo en la elaboración del procedimiento de construcción del 

sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•	Campaña de sensibilización PESV conductores de Volqueta.

•	Apoyo en la elaboración del procedimiento de elaboración de 

placa de contrapozo, verificación paso a paso con Ing. Civil.

•	Apoyo en la elaboración del AR construcción de placa de 

contrapozo.                                                   



Reposicion de EPP
Aseguramiento de controles durante desplazamiento de 

maquinaria en la via

Concertación encuentro inversión social Mujeres.Monitoreo con colaboradores del proyecto.

Director proyectos Luis Castillo 

Vbo

Director Germán Eduardo Orozco Peñaloza

Firma FirmaPreparado por:

CONTRATISTA

charla Rs 491 Trabajos seguros en espacios confinados

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

INTERVENTORÍA.



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

0 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

0

2 0 0 Obras Civiles 5

1 0 1 Perforación 0

3 0 1 Vigilancia 0

0 0 0 Casino 0

1 18 2 Otros 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

0 0 0 0

7 18 4 TOTAL 7

10 18 5 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

47

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

26 1 0

0:15:00 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 6

0 0

0:00 0

376

0 376

0 0

0:00 449

449

0

6

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0
255

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C
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Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

jueves, 23 de septiembre de 2021 Semana 15

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

5

Mano de obra externa contratada

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

5

Proyecto 

Gestión Ambiental (Campo) 0

0

0

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

61

Proyecto 

28

0

0

0

3

8

0

1

Cantidad Acumuladas

No. personas Otros

Tarjetas de Observación

Pruebas de Alcohol (+)

Proyecto 

Proyecto 

37

No. De hombres contratados 7

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Tarjetas Observación Cerradas

No. Talleres Programados

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Recibidas 13

Atendidas 10

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

H/H de Exposición

Duración (horas)

Inducción general 

Cantidad

No. personas Pruebas de Alcohol

Duración (horas)

Inducción específica

Cantidad H/H de Exposición sin LTI

Permisos de Trabajo

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

Charlas ambientales Cartón - Papel Compra de Agua (Litros) VÍAS

Plástico Agua Doméstica LOCACIÓNCantidad

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Metales Consumo de Agua (Litros)

No Aprovechables

Residuos Orgánicos

Duración (horas)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas

Duración (horas)

Incidentes ambientales RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

Se radica oficio para conocimiento de la Alcaldía Municipal (Personeria Municipal, secretaria de Gobierno) solicitud y respuesta para contextualizarlos acerca de 

alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, pertenecientes al 

gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y laboralmente a los mismos.          

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

*Se continúa con el seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado fase de perforación.                                                                                                 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el  balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

•   Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

•   Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

•  seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

•   Seguimiento a pendientes de inversión social.

•   Gestión Institucional -Articulación.

•   Encuentro de Mujeres para definir el alcance y los 

compromisos para el desarrollo del emprendimiento productivo 

vereda Sabanas de Marañón, viernes 24 septiembre 3 p.m.

Perforación

Administrativos

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Reunión Informativa 13

20Otras Reuniones

Reunión de seguimiento 0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES

P Q R S

Mano de obra local contratada 22

Mano de obra Regional contratada 2

20

Locativas

Transportes

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad

No. personas

No. personas

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Duración (horas) Campo (Cuadrillas)

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Seguridad Física/Otra

7 7

3

12

18

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

7

PERSONAL EN CAMPO
UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA
INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO
CALIFICADO
Visitas / Otros (Campo)

13

28

20

0 0

37

7

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

13

10

0

2

4

6

8

10

12

14

1

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE

Induccion especifica

Induccion general

Briefing HSE

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



ACTIVIDADES REALIZAS:

•	Se finaliza el informe del material Cantera.

•	Reporte diario.

•	Reporte de nómina.

•	Envió de portafolio de bienes y servicios.

•	Proceso contratación personal perforación.

ÁREA TÉCNICA

•  Alistamiento de casetas adicionales para proyecto                                                                                                                                                                                                                                                                          

•  Inspeccion de herramientas de perforacion

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Reunion con interventoria para monitoreo de puntos de agua Actas de vecindad Verificacion de informes HS con Ing. de Operaciones

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Inspeccion de equipos de emergencias Inspeccion de camioneta del area mecanica con Interventoria HSE Aseguramiento operacion segura de maquinaria

Director proyectos 

Firma 

CONTRATISTA

Preparado por:

Luis Castillo 

Vbo

Germán Eduardo Orozco Peñaloza

INTERVENTORÍA.

Director 

Firma

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

Se radica oficio para conocimiento de la Alcaldía Municipal (Personeria Municipal, secretaria de Gobierno) solicitud y respuesta para contextualizarlos acerca de 

alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, pertenecientes al 

gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y laboralmente a los mismos.          

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO: 

*Se continúa con el seguimiento al proceso de selección del personal calificado y no calificado fase de perforación.                                                                                                 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el  balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

•   Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

•   Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

•  seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

•   Seguimiento a pendientes de inversión social.

•   Gestión Institucional -Articulación.

•   Encuentro de Mujeres para definir el alcance y los 

compromisos para el desarrollo del emprendimiento productivo 

vereda Sabanas de Marañón, viernes 24 septiembre 3 p.m.

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:                    •  Seguimiento y 

acompañamiento actividades de obras civiles para el 

cumplimiento del PGA

•  Cierre hallazgo en sitio de acopio temporal de residuos 

respecto a colocar aislamiento del suelo del mismo.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES:                         •  Divulgación  

procedimiento de abastecimiento de combustible en conjunto 

con el área HS

•  Definición puntos de monitoreo de aguas previo a perforaciónKENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	 Enviar facturas y cuentas de cobro a Bogotá.

•	Continuar con el proceso de contratacion de personal 

perforación.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

- Reunión con interventoría para revisión de puntos de monitoreo de aguas previo a perforación, pendiente revisión de interventoría con ENTerritorio para 

definición de los mismos.

- Levantamiento de 4 actas de vecindad pendientes

- Acompañamiento y seguimiento a actividades de obra civil en la plataforma

- Envío relación de material de cantera El Botillero a interventoría a la fecha

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL

DIARIO 23 SEPTIEMBRE

•        Charla HSE: Primeros Auxilios - Manejo de hemorragias externas.

•        Apoyo en la Elaboración de AR de construcción de placa taladro.

•        Junto con la Interventoría HS se realiza inspección de la camioneta TEP663 asignada el área mecánica, no se evidencian desviaciones relevantes, se genera el 

aval del vehículo.

•        Se realiza seguimiento en la elaboración de los informes diarios con Ing. De Operaciones Wilson Contreras.

•        Se realiza recorrido con Interventor HSE, seguimiento de actividades operativas extendido y compactación de material, descapote de plataforma.

•        Se realiza verificación de RQ, EPP para apoyo de actividades de fundiciones de concreto y construcción de malla a tierra.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•        Entrega de turno

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento de 

construcción del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento de elaboración 

de placa de contrapozo, verificación paso a paso con Ing. Civil.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•  Ajustes de contratos con empresas de perforacion

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES                                              



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

0 0 0 Conductores 3

1 0 0 Estudio Ambiental 0

1 0 0 Obras Civiles 5

2 0 3 Perforación 0

1 0 1 Vigilancia 0

3 0 1 Casino 0

0 0 0 Otros 0

1 18 2 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

0 0 0 0

8 18 7 TOTAL 8

11 18 8 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

49

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

25 0 0

0:15:00 0 0

0 0

0 0

0 1 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 3

0

1 6

1 0

0:50 0

392

0 392

0 0

0:00 706

706

0

6

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0:00 0 0

0 0

1 0 0

1 0 0

30 0 0

0 0 0

0 0

0
289

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS
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Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Gestión Ambiental (Campo)

Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

viernes, 24 de septiembre de 2021 Semana 15

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

5

Mano de obra externa contratada

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

5

Proyecto 

Ingeniero de Operaciones 0

0

0

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

61

Proyecto 

28

0

0

0

3

8

0

1

Cantidad Acumuladas

No. personas Otros

Tarjetas de Observación

Pruebas de Alcohol (+)

Proyecto 

Proyecto 

37

No. De hombres contratados 7

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Tarjetas Observación Cerradas

No. Talleres Programados

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Recibidas 13

Atendidas 10

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

H/H de Exposición

Duración (horas)

Inducción general 

Cantidad

No. personas Pruebas de Alcohol

Duración (horas)

Inducción específica

Cantidad H/H de Exposición sin LTI

Permisos de Trabajo

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

Charlas ambientales Cartón - Papel Compra de Agua (Litros) VÍAS

Plástico Agua Doméstica LOCACIÓNCantidad

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Metales Consumo de Agua (Litros)

No Aprovechables

Residuos Orgánicos

Duración (horas)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas

Duración (horas)

Incidentes ambientales RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

 

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

Se radica oficio Alcaldía Municipal (Personeria Municipal, secretaria de Gobierno) Entrega de convocatoria del tercer anillo de Cuñero y aparejador.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:         

Se abre tercer anillo para el cargo de Cuñero y aparejador.                                 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el  balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ALARMA O EVENTOS:  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

•  Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

•  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

• seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

•  Seguimiento a pendientes de inversión social.

•  Gestión Institucional -Articulación.

Perforación

Administrativos

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Reunión Informativa 13

20Otras Reuniones

Reunión de seguimiento 0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES

P Q R S

Mano de obra local contratada 22

Mano de obra Regional contratada 2

20

Locativas

Transportes

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad

No. personas

No. personas

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Duración (horas) Campo (Cuadrillas)

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Seguridad Física/Otra

8 8

3

12

18

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

8

PERSONAL EN CAMPO
UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA
INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO
CALIFICADO
Visitas / Otros (Campo)

13

28

20

0 0

37

7

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

13

10

0

2

4

6

8

10

12

14

1

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0

1

0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE Induccion especifica

Induccion general Briefing HSE

0

1

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



ACTIVIDADES DIARIA

•        Reporte diario.

•        Reporte de nómina.

•        Recibo y verificación de facturación y cuentas de cobro.

•        Envió de documentación por correo a la base Zipaquirá.

•        Encuentro con las comunidades del área de influencia directa (AID); Corregimiento de Los Andes, San José de Paraco, San Juan de Dios.

ÁREA TÉCNICA

•  Inspeccion de herramientas de perforacion

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Limpieza barreras sedimentadoras Aislamiento área de acopio temporal de residuos del suelo Visita cantera El Botillero con Interventoría

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Se realiza actividad de bienestar con el personal, celebracion del mes del 

amor y la amistad

Aseguramiento de actividades de la instalacion de la malla 

electrosoldada
Elaboracion de procedimientos operativos seguros con Ing. Civil

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

Se radica oficio Alcaldía Municipal (Personeria Municipal, secretaria de Gobierno) Entrega de convocatoria del tercer anillo de Cuñero y aparejador.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:         

Se abre tercer anillo para el cargo de Cuñero y aparejador.                                 

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el  balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ALARMA O EVENTOS:  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

•  Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

•  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

• seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

•  Seguimiento a pendientes de inversión social.

•  Gestión Institucional -Articulación.

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Seguimiento y acompañamiento 

actividades de obras civiles para el cumplimiento del PGA

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES: 

Programación de puntos de monitoreo de agua previo a 

perforación

KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•        Visitas a proveedores alojamiento y combustible.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

 • Proceso de contratacion perforacion.                                                   

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

  •  Ajustes de contratos con empresas de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES  

- Acompañamiento y seguimiento a actividades de obra civil en vía y plataforma

- Visita cantera El Botillero con la interventoría

- Cierre de acondicionamiento de sitio de acopio temporal de residuos 

- Reunión Interventoría-UT

- Limpieza de barreras sedimentadoras en el área externa de la locación

- Inducción específica a personal nuevo 

- Se continua con sensibilización al personal de obra de separación en la fuente de residuos sólidos

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL

•	Cuidado de manos, dia mundial de prevención del cáncer.

•	Se realiza con el Ing. Juan Guillermo el procedimiento para la construcción de la placa taladro, adicionalmente se elabora el AR correspondiente, se comparte con 

la Interventoría HSE y Civil para su verificación y posterior aprobación.

•	Se realiza actividad de bienestar, compartir con todos los colaboradores de campo.

•	Seguimiento de actividades operativas extendido y compactación de terreno, instalación de malla a tierra, puntos de control vial y señalización en áreas de 

ingreso a la locación y tramos de via en donde se están realizando mantenimientos.

•	Entrega de turno con el Ing. Carlos Acosta, se realiza socialización de las actividades mas relevantes del turno, seguimientos pendientes y actividades por 

ejecutar.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•        Entrega de turno

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento de 

construcción del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento y AR de 

instalación de molde de fraguado de contrapozo.

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento y AR de 

construcción de carcamo y cajas aceitosas.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

JOHNY FORERO



Encuentro con mujeres Vereda Sabanas de Marañon- emprendimiento

Germán Eduardo Orozco Peñaloza

CONTRATISTA

Participacion conversatorio comunidad AID.

Preparado por:

Director proyectos 

VboFirma Firma

INTERVENTORÍA.

Luis Castillo Director 



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

0 0 0 Conductores 3

1 0 0 Estudio Ambiental 0

1 0 0 Obras Civiles 5

2 0 3 Perforación 0

1 0 1 Vigilancia 0

3 0 1 Casino 0

0 0 0 Otros 0

1 18 2 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

0 0 0 0

8 18 7 TOTAL 8

11 18 8 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

49

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

26 0 0

0:15:00 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

1 7

1 0

0:50 0

392

0 392

0 0

0:00 684

684

0

7

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0 0

0 0

0
510

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C
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Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Gestión Ambiental (Campo)

Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

sábado, 25 de septiembre de 2021 Semana 15

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

5

Mano de obra externa contratada

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

5

Proyecto 

Ingeniero de Operaciones 0

0

0

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

61

Proyecto 

28

0

0

0

3

8

0

1

Cantidad Acumuladas

No. personas Otros

Tarjetas de Observación

Pruebas de Alcohol (+)

Proyecto 

Proyecto 

7

No. De hombres contratados 37

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Tarjetas Observación Cerradas

No. Talleres Programados

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Recibidas 13

Atendidas 10

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

H/H de Exposición

Duración (horas)

Inducción general 

Cantidad

No. personas Pruebas de Alcohol

Duración (horas)

Inducción específica

Cantidad H/H de Exposición sin LTI

Permisos de Trabajo

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

Charlas ambientales Cartón - Papel Compra de Agua (Litros) VÍAS

Plástico Agua Doméstica LOCACIÓNCantidad

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Metales Consumo de Agua (Litros)

No Aprovechables

Residuos Orgánicos

Duración (horas)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas

Duración (horas)

Incidentes ambientales RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

 

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

Perforación

Administrativos

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Reunión Informativa 13

20Otras Reuniones

Reunión de seguimiento 0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES

P Q R S

Mano de obra local contratada 22

Mano de obra Regional contratada 2

20

Locativas

Transportes

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad

No. personas

No. personas

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Duración (horas) Campo (Cuadrillas)

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Seguridad Física/Otra

8 8

3

12

18

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

8

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA
INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO
CALIFICADO
Visitas / Otros (Campo)

13

28

20

0 0

7

37

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

13

10

0

2

4

6

8

10

12

14

1

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0

1

0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE Induccion especifica

Induccion general Briefing HSE

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



ACTIVIDADES REALIZADAS

•	Reporte diario.

•	Reporte de nómina.

•	Revisión de facturas.

•	Visita a proveedores.

ÁREA TÉCNICA

• Redaccion de PDT de movilizacion de equipo                                                                                                                                                                                                                              

•  Revisión de contratos con empresas de servico

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Mantenimiento baños portátiles Recolección residuos sólidos Seguimiento actividades de obra civil 

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Seguimiento y apoyo en actividad de construcción de Placa Taladro. Actividad de mejora de Vias Charla prevención de Accidentes en cada actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:                            

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  avanza en la revisión de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el  balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

ALARMA O EVENTOS:  

*Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

• Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

• Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

• seguimiento a la alarma de adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de 

alimentación para participación en el casino.

• Seguimiento a pendientes de inversión social.

•. Gestión Institucional -Articulación.

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:                                       

•Seguimiento y acompañamiento actividades de obras civiles 

para el cumplimiento del PGA

Reporte semanal 

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES: 

•Monitoreo de agua previo a perforación

CARLOS ALBERTO ACOSTA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•        Proceso de contratacion.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

 • Proceso de contratacion perforacion.                                                   

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•  Preparacion de movilizacion

- Acompañamiento actividades de obra civil en la plataforma y vía

- Se inicia gestión para programación de monitoreo de aguas previo a perforación

- Se realizó mantenimiento de los baños portátiles y recolección de residuos sólidos ordinarios

- Preparación reporte semanal

- Programación de visita a Solam como gestor externo de disposición de residuos de cortes de perforación para el día lunes 27 de septiembre y a instalaciones de 

Geoaseo

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL

El día de hoy se realizaron las siguientes actividades

Ingreso a turno Carlos Acosta, y salida de la Ingeniera Kenny Lorena Orjuela Riobueno.

Médico: Se realizó recomendaciones sobre prevención de Golpe de Calor, implementar la Hidratación y pausas activas. Se realiza entrega de EPP para prevención 

de COVID 19. Se continúa realizando seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud.

HS: Se realiza charla Atención a cada actividad, precaución accidentes. Se presentan recomendaciones al personal en cada una de sus respectivas labores, 

Personal Operador de Maquinaria y Obreros en labores de Construcción de Placa Taladro.

Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldozer. Se solicita 

realizar pausas activas cada hora y media.

Apoyo en la actividad de Encofrado de placa, y posteriormente fundido de Concreto.

Apoyo actividad de mantenimiento de vía, acopio de material subbase y extendido con motoniveladora.

Se realiza la divulgación del AR para Construcción de Placa Taladro, se realiza el respectivo permiso de trabajo y su procedimiento para esta actividad

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•        Entrega de turno

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento de 

construcción del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento y AR de 

instalación de molde de fraguado de contrapozo.

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento y AR de 

construcción de carcamo y cajas aceitosas.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

JOHNY FORERO



Germán Eduardo Orozco Peñaloza

CONTRATISTA

Monitoreo de entorno atención comunidad Km14 vereda San Juan de Dios

Preparado por:

Director proyectos 

VboFirma Firma

INTERVENTORÍA.

Luis Castillo Director 



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

0 0 0 Conductores 2

1 0 0 Estudio Ambiental 0

1 0 0 Obras Civiles 0

2 0 0 Perforación 0

1 0 1 Vigilancia 0

3 0 1 Casino 0

0 0 0 Otros 0

1 8 1 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

0 0 0 0

8 8 3 TOTAL 2

11 8 4

TOTAL PERSONAL 

PROYECTO

28

Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

15 0 0

0:15:00 0 0

0 0

0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 3

0 0

0:50 0

224

0 224

0 0

0:00 523

523

0

3

Día Día Día Día

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0:00 0 1

0 0

0 0 0

0 0 0

0:00 0 0

0 0 0

0 0

0
218

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 106

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Gestión Ambiental (Campo)

Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

domingo, 26 de septiembre de 2021 Semana 15

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

5

Mano de obra externa contratada

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

5

Proyecto 

Ingeniero de Operaciones 0

0

0

0

7

7

GESTIÓN SOCIAL

61

Proyecto 

28

0

0

0

1

6

0

0

Cantidad Acumuladas

No. personas Otros

Tarjetas de Observación

Pruebas de Alcohol (+)

Proyecto 

Proyecto 

7

No. De hombres contratados 37

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Tarjetas Observación Cerradas

No. Talleres Programados

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Recibidas 13

Atendidas 10

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

H/H de Exposición

Duración (horas)

Inducción general 

Cantidad

No. personas Pruebas de Alcohol

Duración (horas)

Inducción específica

Cantidad H/H de Exposición sin LTI

Permisos de Trabajo

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

Charlas ambientales Cartón - Papel Compra de Agua (M3) VÍAS

Plástico Agua Doméstica LOCACIÓNCantidad

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Metales Consumo de Agua (M3)

No Aprovechables

Residuos Orgánicos

Duración (horas)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas

Duración (horas)

Incidentes ambientales RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

 

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL YARLING SILVERA  /  ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:  Se encuentra en revisión las pruebas   Teórico- Práctico   de las Auxiliares de enfermeria y HSE  por parte de la 

Administradora.                   

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  realiza balance de   las ofertas presentadas de bienes y servicios de  la siguiente manera:  1  Sevicio de Ingenieria, 4 Servicio de 

alimentación, 3 Transporte, 1 Ambulancia, 1 Lavanderia, 1 Papeleria, 1  Servicio de Hotel. Estas  propuestas fueron presentadas con sus respectivos portaflios en 

fisicos  y  por correos.

ALARMA O EVENTOS:  

*Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

acciones de hecho.   Se tiene contemplado continuar realizando un mantenimiento constante a la vía, interviniendo tramos no mayores a 500 mts., para poder 

garantizar que el material que se aplique se pueda sellar, y no sea lavado por las fuertes lluvias que se presentan a diario en la zona.

Equipo mínimo disponible:

-Motoniveladora

-Vibro compactador

-Retrocargador

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilómetro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa, presencia de casino. En el dia de hoy  se tuvo conversatorio  con dos 

representantes de  ASOPROAGROANDES   , quienes nos informan que a través de la  asociación  vienen adelantando reuniones internas con el gremio de  servicio 

de alimentaciòn del km 17 .        

MONITOREO DE ENTORNO: 

 • Se realizó  contacto  vìa  telefónica  con   un representante de la Veeduria Señor Omar Pava , en el que  se le informa  el  mantenimiento  al punto crítico 

ubicado en el KM 3+500 vìa Guamal- Astrea, extendiendo material  subbase con motoniveladora, el veedor nos manifiesta  la disposiciòn que ha tenido la 

empresa con  el mantenimiento de la misma, ya que  estás actividades permiten que no  surjan nuevos bloqueos a la vía.                                                                                                                                                                                                

OTRAS ACTIVIDADES:  Reunión de seguimiento con  Interventoria  Social, con el objeto de revisar pendientes  de  actualizaciòn de matrices, seguimiento a los 

bienes y servicios, estrategias de comunicación para la movilización de equipo de perforación, cronograma  de charlas corrrespondiente al área social  con 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

•  Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

•  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

•  seguimiento  alarma  adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y al  grupo de mujeres pertenecientes  al 

gremio del servicio de alimentación para participación en el 

casino.

•  Seguimiento a pendientes de inversión social.

•  Gestión Institucional -Articulación.

		

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

Perforación

Administrativos

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Reunión Informativa 13

20Otras Reuniones

Reunión de seguimiento 0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES

P Q R S

Mano de obra local contratada 22

Mano de obra Regional contratada 2

20

Locativas

Transportes

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad

No. personas

No. personas

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Duración (horas) Campo (Cuadrillas)

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Seguridad Física/Otra

8

2

3

7

8

0
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

8

PERSONAL EN CAMPO

UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL SUBCONTRATISTA

INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

20

0 0

7

37

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

13

10

0

2

4

6

8

10

12

14

1

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE Induccion especifica

Induccion general Briefing HSE

0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



ACTIVIDADES REALIZADAS

•	Reporte diario.

•	Reporte de nómina.

•	Auditoria de facturas.

•	Actualización matriz combustible.

•	Matriz de descuento que se debe realizar a los proveedores maquinaria amarilla y volquetas; (combustible y alimentación)

ÁREA TÉCNICA

• Revisión de contratos                                                                                                                                                                                                                                                                                              

• PDT movilizacion 

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

Curado de la Placa Taladro

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:  Se encuentra en revisión las pruebas   Teórico- Práctico   de las Auxiliares de enfermeria y HSE  por parte de la 

Administradora.                   

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa  realiza balance de   las ofertas presentadas de bienes y servicios de  la siguiente manera:  1  Sevicio de Ingenieria, 4 Servicio de 

alimentación, 3 Transporte, 1 Ambulancia, 1 Lavanderia, 1 Papeleria, 1  Servicio de Hotel. Estas  propuestas fueron presentadas con sus respectivos portaflios en 

fisicos  y  por correos.

ALARMA O EVENTOS:  

*Se mantiene la alerta por intervención de puntos críticos de la vía Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles 

acciones de hecho.   Se tiene contemplado continuar realizando un mantenimiento constante a la vía, interviniendo tramos no mayores a 500 mts., para poder 

garantizar que el material que se aplique se pueda sellar, y no sea lavado por las fuertes lluvias que se presentan a diario en la zona.

Equipo mínimo disponible:

-Motoniveladora

-Vibro compactador

-Retrocargador

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilómetro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, 

pertenecientes al gremio de servicio de alimentación, solicitando y exigiendo a la empresa, presencia de casino. En el dia de hoy  se tuvo conversatorio  con dos 

representantes de  ASOPROAGROANDES   , quienes nos informan que a través de la  asociación  vienen adelantando reuniones internas con el gremio de  servicio 

de alimentaciòn del km 17 .        

MONITOREO DE ENTORNO: 

 • Se realizó  contacto  vìa  telefónica  con   un representante de la Veeduria Señor Omar Pava , en el que  se le informa  el  mantenimiento  al punto crítico 

ubicado en el KM 3+500 vìa Guamal- Astrea, extendiendo material  subbase con motoniveladora, el veedor nos manifiesta  la disposiciòn que ha tenido la 

empresa con  el mantenimiento de la misma, ya que  estás actividades permiten que no  surjan nuevos bloqueos a la vía.                                                                                                                                                                                                

OTRAS ACTIVIDADES:  Reunión de seguimiento con  Interventoria  Social, con el objeto de revisar pendientes  de  actualizaciòn de matrices, seguimiento a los 

bienes y servicios, estrategias de comunicación para la movilización de equipo de perforación, cronograma  de charlas corrrespondiente al área social  con 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

•  Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

•  Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

•  seguimiento  alarma  adecuación de la vía en los puntos 

críticos identificados. y al  grupo de mujeres pertenecientes  al 

gremio del servicio de alimentación para participación en el 

casino.

•  Seguimiento a pendientes de inversión social.

•  Gestión Institucional -Articulación.

		

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Seguimiento y acompañamiento 

actividades de obras civiles para el cumplimiento del PGA

Visita gestor externo Geoaseo e instalaciones SOLAM para 

disposición de residuos de cortes de perforación.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES: 

Monitoreo de agua previo a perforación

Monitoreo de calida de aire para movilización

CARLOS ALBERTO ACOSTA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•	Logística hospedaje y alimentación personal perforación.

•	Solicitud dotación personal perforación.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

•	Presentar las hojas de vida del primer y segundo anillo personal 

MOC – MONC a Coordinadora Recurso Humanos Sercomadi.

- Acompañamiento actividades de obra civil en la plataforma y vía y seguimiento en la implementación de las medidas de manejo ambiental aplicables del PGA

- Elaboración de reporte semanal

- Elaboración de presentación para reunión gerencial semanal

- Organización información actas de vecindad totales

- Uso de agua para el curado de la placa del taladro 

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL

El día de hoy se realizaron las siguientes actividades

Médico: Charla de Cuidado y protección del Oído y las Manos. Se realizó recomendaciones a todo el personal sobre el tema de incidentes o accidentes los cuales 

deben se reportados y su importancia ante le seguimiento. Se realiza entrega de EPP para prevención de COVID 19. Se continúa realizando seguimiento al tema 

de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud.

HS: Se realiza charla Buen uso de Elementos de Protección Personal. 

Se está realizaron las siguientes actividades en las que realizamos el respectivo acompañamiento y seguimiento en el cumplimiento del cuidado y protección del 

personal.

1. Movimiento de material de descapote del costado Oeste al Costado Norte.

2. Desencofrado de Placa Taladro y aplicación de Antisol y agua para el Fraguado.

3. Actividad de mantenimiento de vía, sobre el tramo Kilómetros 3+500, extendido de material subbase con motoniveladora. 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

•        Entrega de turno

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento de 

construcción del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento y AR de 

instalación de molde de fraguado de contrapozo.

•        Apoyo en la elaboración del procedimiento y AR de 

construcción de carcamo y cajas aceitosas.

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Alistamiento de cargas para movilización

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  



Importancia en el uso de EPP Ingreso de material de cantera - Subbase. Apoyo actividad de mejoramiento vial. 

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunión de seguimiento con Interventoria

Germán Eduardo Orozco Peñaloza

CONTRATISTA

Monitoreo de entorno- atención a representantes  de ASOPROAGROANDES 

Preparado por:

Director proyectos 

VboFirma Firma

INTERVENTORÍA.

Luis Castillo Director 



PERSONAL 

STAFF

PERSONAL NO 

CALIFICADO
VEHÍCULOS 

PERSONAL 

SUBCONTRATISTA

Día Día Día Día

0 0 0 Conductores 3

1 0 0 Estudio Ambiental 0

1 0 0 Obras Civiles 5

2 0 3 Perforación 0

1 0 1 Vigilancia 0

3 0 1 Casino 0

0 0 0 Otros 0

1 18 2 0

0 0 0 0

1 0 1 0

1 0 0 0

0 0 0 0

8 18 7 TOTAL 8

11 18 8 TOTAL PERSONAL 

PROYECTO
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Día

0

0

0

0

0

0

Día

0

0

Día

0

0

Día

0

0

0

Día

0

0

Día Día Día

0

1 0 0

26 0 0

0:00:00 0 0

0 0

0 0

0 1 0

0:00 0 0

0 0

0 0 0

0

0 0

0

0 4

0 0

0:00 0

392

0 392

0 0

0:00 1112

1112

0

4

Día Día Día Día

0 0 0

1 0 0 0

26 0 0 0

0:15 0 0

0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0
289

Examen Medico Ingreso

Examen Médico Egreso

Atenciones Medicas

Casi Accidentes

Simulacros

F A C

M T C

R W C

FECHA INICIO DE TRABAJO DÍAS TRANSCURRIDOS

domingo, 13 de junio de 2021 107

Monitoreo de agua

Compra de material de pétreo (m3)

L T I

F A T

Agua Doméstica

Agua Doméstica Volante

Agua Industrial

Fumigaciones

Entrega de Residuos Kg

CONTROL DE PERSONAL Y VEHÍCULOS 

DEPARTAMENTO ÁREA

PERSONAL 

CALIFICADO
Día

Director del Proyecto 0

Gestión Ambiental (Campo)

Gestión Social (Campo)

HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo)

Interventoría

Conductores

Obras Civiles

ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

lunes, 27 de septiembre de 2021 Semana 16

CONTRATO UTSERMACODI CONTRATANTE PROYECTO

2210283 POZO ANH PAILITAS1X

5

Mano de obra externa contratada

VINCULACION LABORAL POR GÉNERO

No. De mujeres contratadas

5

Proyecto 

Ingeniero de Operaciones 0

0

0

0

12

12

GESTIÓN SOCIAL

61

Proyecto 

28

0

0

0

3

8

0

1

Cantidad Acumuladas

No. personas Otros

Tarjetas de Observación

Pruebas de Alcohol (+)

Proyecto 

Proyecto 

7

No. De hombres contratados 37

HSE

SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO

Tarjetas Observación Cerradas

No. Talleres Programados

No. Talleres Ejecutados

GENERACIÓN DE EMPLEO

Recibidas 13

Atendidas 10

INVERSIÓN SOCIAL Proyecto 

H/H de Exposición

Duración (horas)

Inducción general 

Cantidad

No. personas Pruebas de Alcohol

Duración (horas)

Inducción específica

Cantidad H/H de Exposición sin LTI

Permisos de Trabajo

No. personas Visitas Gerenciales

Duración (horas) Km. Recorridos

km. Recorridos sin LTI

Auditorias

Análisis de Trabajo Seguro

GESTIÓN AMBIENTAL

CAPACITACIÓN RESIDUOS SÓLIDOS (Kg) RECURSOS NATURALES MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS

Charlas ambientales Cartón - Papel Compra de Agua (Litros) VÍAS

Plástico Agua Doméstica LOCACIÓNCantidad

No. personas Vidrio Agua Industrial (M3) LOCACIÓN

Metales Consumo de Agua (Litros)

No Aprovechables

Residuos Orgánicos

Duración (horas)

Inducción ambiental Residuos contaminados

Cantidad Residuos Riesgo Biológico

No. personas

Duración (horas)

Incidentes ambientales RESIDUOS LÍQUIDOS (LITROS)

Vertimientos y/o entrega a terceros

GESTIÓN SOCIAL
ÁREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA /  ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:  Se revisaron las pruebas de Auxiliar de Enfermería y Auxiliar HSE y según los puntajes obtenidos se 

preseleccionó 1 Auxiliar de enfermería y 1 Auxiliar HSE, ambas pertenecen al Corregimiento de los Andes.                   

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

Se actualiza la matriz de ISQR y se envía a la interventoría.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa realiza balance de   las ofertas presentadas de bienes y servicios de la siguiente manera:  1 Servicio de Ingeniería, 4 Servicio de 

alimentación, 3 Transporte, 1 Ambulancia, 1 Lavandería, 1 Papelería, 1 Servicio de Hotel. Estas propuestas fueron presentadas con sus respectivos portafolios en 

físicos  y  por correos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

• Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

• Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

• seguimiento alarma adecuación de la vía en los puntos críticos 

identificados. y al grupo de mujeres pertenecientes al gremio del 

servicio de alimentación para participación en el casino.

• Seguimiento a pendientes de inversión social.

• Gestión Institucional -Articulación.

• Visita representante UMATA, al corregimiento San José de 

Paraco, para revisar proyecto emprendimiento mujeres.

(Granja Piscícola).

• Estrategia divulgación de movilización de equipos etapa de 

Perforación

Administrativos

Médico

Visitas / Otros (Campo)

PERSONAL STAFF UT SERCOMADI

TOTAL

CONCURRENCIA Y PARTICIPACIÓN

Convocatorias a Reunión

Reunión Informativa 13

20Otras Reuniones

Reunión de seguimiento 0

Reunión de cierre 0

TOTAL REUNIONES

P Q R S

Mano de obra local contratada 22

Mano de obra Regional contratada 2

20

Locativas

Transportes

CAPACITACIÓN 

Charlas HSE Inspecciones

Cantidad

No. personas

No. personas

Duración (horas)

Capacitación entrenamiento

Duración (horas) Campo (Cuadrillas)

Briefing HSE Equipos

Cantidad Reuniones

Operativa (UT-INT)

Gerencial (UT-ENT-INT)

Seguridad Física/Otra

8 8

3

12

18

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

8

PERSONAL EN CAMPO
UT SERCOMADI CAMPO

PERSONAL
SUBCONTRATISTA
INTERVENTORIA CAMPO

PERSONAL CALIFICADO

PERSONAL NO CALIFICADO

Visitas / Otros (Campo)

13

28

20

0 0

7

37

0

5

10

15

20

25

30

35

40

1

AVANCES GESTIÓN SOCIAL 

Reunión informativa

Convocatorias a reunión

Otras reuniones

Reunión de seguimiento

Reunión de Cierre

No. Mujeres contratadas

No. De hombres contratados

13

10

0

2

4

6

8

10

12

14

1

P.Q.R.S

Recibidos

Atendidas

1

0 0 0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Locativas

CAPACITACIONES HSE

Charlas HSE Induccion especifica

Induccion general Briefing HSE

1

0
0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

1

CAPACITACIONES AMBIENTALES
(diario) 

Charlas ambientales

Inducción ambiental



•        Reporte de nómina.

•        Reporte diario.

•        Auditoria combustible Estación de servicio Guamal.

•        Proceso contratación personal perforación.

ÁREA TÉCNICA

REGISTRO FOTOGRÁFICO AMBIENTAL

• Diseño de plan de movilización

Visita instalaciones SOLAM Participación gerencial En Territorio

REGISTRO FOTOGRÁFICO HSE

Monitoreo de entorno- atención a comunidad

Charla Cinco minutos, Protección de Brazos y Manos. Excavación Manual cunetas de aguas aceitosas Movimiento de material de descapote.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director proyectos 

Firma 

Reunión de seguimiento con Interventoría

Preparado por:

Luis Castillo 

Vbo

Germán Eduardo Orozco PeñalozaDirector 

Firma

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONCURRENCIA: 

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACIÓN DE EMPLEO:  Se revisaron las pruebas de Auxiliar de Enfermería y Auxiliar HSE y según los puntajes obtenidos se 

preseleccionó 1 Auxiliar de enfermería y 1 Auxiliar HSE, ambas pertenecen al Corregimiento de los Andes.                   

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIÓN A COMUNIDADES DE INTERÉS ISQR: 

Se actualiza la matriz de ISQR y se envía a la interventoría.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACIÓN DE LA ECONOMÍA LOCAL:   

*El área administrativa realiza balance de   las ofertas presentadas de bienes y servicios de la siguiente manera:  1 Servicio de Ingeniería, 4 Servicio de 

alimentación, 3 Transporte, 1 Ambulancia, 1 Lavandería, 1 Papelería, 1 Servicio de Hotel. Estas propuestas fueron presentadas con sus respectivos portafolios en 

físicos  y  por correos.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

• Monitoreo de Entorno áreas de influencia directa e indirecta.                                                                                                                                                

• Seguimiento a la contratación de la mano de obra local.                                                                                                                                             

• seguimiento alarma adecuación de la vía en los puntos críticos 

identificados. y al grupo de mujeres pertenecientes al gremio del 

servicio de alimentación para participación en el casino.

• Seguimiento a pendientes de inversión social.

• Gestión Institucional -Articulación.

• Visita representante UMATA, al corregimiento San José de 

Paraco, para revisar proyecto emprendimiento mujeres.

(Granja Piscícola).

• Estrategia divulgación de movilización de equipos etapa de 
ÁREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Seguimiento actividades de obra civil 

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

 Monitoreos de agua y calidad del aire                                                        

CARLOS ALBERO ACOSTA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Realizar reintegros y enviar a la base.

• Solicitar recursos.

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

•	Logística hospedaje personal perforación.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

• Movilización de equipo RIG D10

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

- Visita instalaciones de Solam con Interventoría

- Charla diaria pre turno sensibilización en segregación de residuos sólidos

- Participación en reunión gerencial EN Territorio

ÁREA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Actividades realizadas.

Médico: Se realiza entrega de EPP para prevención de COVID 19. Se continúa realizando seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de 

condiciones de Salud. Realiza Charla tema Protección de Brazos y Manos.

HS: Se realiza charla Ambiental Clasificación y manejo de residuos sólidos. Recomendaciones al personal en cada una de sus respectivas labores, Personal 

Operador de Maquinaria y Obreros.

•	Seguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldozer. Repaleo de 

material de descapote.

•	Apoyo en la actividad de excavación manual para construcción de cunetas de manejo de aguas aceitosas.

•	Apoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de mantenimiento de vía, acopio de material subbase, extendido con motoniveladora y compactado con Vibro.

•	Apoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de acopio de material subbase sobre la Plataforma.

•	Participación de Reunión semanal Enterritorio.

•	Diseño y elaboración de Procedimientos para Construcción de Cunetas para manejo de aguas Aceitosas, Procedimiento para Construcción de Cunetas para 

manejo de aguas lluvias, a la espera de la respectiva aprobación.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

                                                  

ACTIVIDADES PENDIENTES  

ÁREA ADMINISTRACIÓN HEYDY FARFAN

JOHNY FORERO



Firma 

CONTRATISTA

Preparado por: Vbo

INTERVENTORÍA.

Firma


