ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
jueves, 12 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e Frﬂ o»-!.-lvo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 61 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 1 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 8
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 1 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 10 10 15 0 0 0 0 0 0 [ [ T T T 0
TOTAL| 11 17 21 36 [ [ [ 0 [ [ [ [ 2 2 2 1
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 5 PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 T 9
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 \
Casino ) ) ) ) 2 M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
SR TAT - g i 28 0 mVISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 12 18 22 54
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Otras Reuniones 0 0 T 3 o "
Reunion de 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 9 o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunién 8
Recibidas 0 1 ! 2 m Otras Reuniones !
Atendidas 0 1 1 1 6
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | - W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3 2
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 7 B 9 9 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 1 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto o o M Recibidas M Atendidas
No. De mujeres contratadas 1 1 2 2 )
No.De hombres contratados 7 9 9 El
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla_ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_ 1 T 5 2 58 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 11 | 55 105 426 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:15 | 115 3:00 | 14:30 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T_ o0 ] o 0| 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 0 1 21 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | 0:00 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T_ o0 ] o 0] 0 Acumuladas 0 2 2 30 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ 1 | ¢ 7] 6 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 4 [ 11 11 15 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 020 [ 120 1:20 2:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 56 448 1056 5.002
Cantidad T_ o0 ] o T2 H/H de Exposicion sin LTI 88 448 1056 5.002 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0 1
Duracién (horas) [ 045 T 000 0:45 | 1:30 Km. Recorridos 730 1731 4301 20,418 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 730 1731 4301 20418 . J o X
Auditoras 5 o 5 5 . LI m Capacitacion Entrenamiento
is de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[ CAPACITACION [ _Dia_ [ Semana Mes_|_Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 1 | 1 [ 10 Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas | T 58 Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | o | o [ o [ o
Duracion (horas) o015 | o5 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad T T 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 7 3 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3.00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. €n proceso ajuste del censo poblacional. 1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa,
2. Propuesta de mujer y entorno en proceso. 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

1. Se realizo induc

n de personal al proyecto de los siguientes cargos: 5 Ayudante de obra, 2 auxiliares viales, 1 operador de Bulldozer. POT.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
e atendi6 al sefior Alexander Rangel, solicitud informacion de vacante ingeniero mecanico.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
e realizo conversatorio con Personero Mus

ipal, alcalde, Inspectora de policia y el funcionario de control interno, para reforzar el compromiso asumido por la
administracién municipal de liderar Ia reunion del comité de bienes y servicios. Frente al requerimiento el personero municipal toma la iniciativa de proponer al alcalde que
se realice reunion el dia viernes 13-08-2021, a las 3:00 pm, en el centro de integracién ciudadana en el barrio Lara, la Alcaldia realizara Ia convocatoria a través del grupo
[de WhatsApp, con la participacién del ente territorial y La personeria i6n Social UT SERCOMADI, coordinaran la convocatoria con los
representantes de las Juntas de accion comunal del Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de Dios KM 14, Corregimiento Los Andes, para realizar la
[presentacion, alcance, bienes y servicios a contratar y asi poder aclarar Ia desinformacion que alrededor del tema existe.

e acordd con el ingeniero civil Juan Guillermo de UT SERCOMADI, visita de inspeccion el dia 14-08-2021, en compafiia del Alcalde, Personero Municipal, Inspectora de
policia, al patio de invias donde se encuentran los equipos de SERCOMADI, para verificar La cantidad de equipos que se establecieron como compromiso a ingresar, en la
reunion de seguridad.

MONITOREO DE ENTORNO:

-Conversatorio con presidente de Junta de accion comunal de los Andes, con apoyo de ingeniero civil de UT SERCOMADI, explicando el alcance de las obras civiles,
identificacion de de la zona, condiciones y criterios requeridos (HSE, calidad, legales y de responsabilidad social). Explicando priorizacién de la contratacién
local siempre y cuand lan con los requisitos de calidad, itividad y precio.
|ALARMA O EVENTOS:
INVERSION SOCIAL:

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Revision del PGRD en version final para entrega a interventoria

2.Se levanta acta de recibo del PGA con la Interventoria

3. Revisién y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios
4. Realizacin de Induccion ambiental a 4 trabajadores que ingresan al proyecto

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de icit de salud i al Protocolo de Bt idad Covid-19
2. Charla de seguridad: uso eficiente del agua.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Verificacion documental de personal y vehiculos para ingreso al area, actualizacion en el Drive.

5. Participacién en reunién operativa entre representantes de Sercomadi Campo y Bogota e Interventoria.

6. Ejecucion de inducciones HSE

7. Solicitud de elementos HSE para inicio de actividades civiles y faltantes en oficina.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

1. Contratacion Local
2. Gestion dotacién personal de obras civiles
3. Gestién mantenimiento de vehiculos

AREA

JUAN GUILLERMO

1. Seleccién personal obras civiles
2. Ingreso de maquinaria amarilla

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestion forma 4CR
2. Contratacion compaiiias de servicios en perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Induccién ambiental proyecto pailitax 1-X

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Induccién HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

e 5;'_

DIRECTOR

German Eduardo Orozco Pefialoza

CONTRATISTA

Firma

INTERVENTORIA |




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
viernes, 13 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e Frﬂ oﬂ_q POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 62 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 1 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 8
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 1 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 10 10 15 0 0 0 0 0 0 [ [ T T T 0
TOTAL| 11 17 21 36 [ [ [ 0 [ [ [ [ 2 2 2 1
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto 5 PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 T 9
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 3 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 \
Casino ) ) ) ) 2 W PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
SR TAT - g i 28 0 mVISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 12 18 22 54
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Otras Reuniones 0 0 T 3 o "
Reunion de 0 0 0 0 0
Reunion de cierre 9 9 o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunién 8
Recibidas 0 1 ! 2 m Otras Reuniones !
Atendidas 0 1 1 1 0 ) 6
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | ® Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No._ Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3 2
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 1 9 10 10 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto o o M Recibidas M Atendidas
No. De mujeres contratadas, 0 1 2 2 )
No.De hombres contratados 1 10 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla_ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad 1 ] 6 3 60 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 11 | 66 116 437 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:15 | 130 | 315 | 15:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:30 | 0:00 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ 1t T 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 4 [ 315 15 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 5:50 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 56 544 1152 5.098
Cantidad T o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 56 544 1152 5.098 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0 1
Duracion (horas) [ o045 ] o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 195 1.926 4.452 20,613 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 195 1926 4452 20,613 . J o X
Auditoras 5 5 5 5 . 22 = Capacitacion Entrenamiento
is de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 1 | [ 10 Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas | 0 1 47 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial | o | o [ o [ o
Duracién (horas) | o015 | oi5 | 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3.00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact ac'°(',lf,ij'" entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
B Descripcion:
=
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.
1. €n proceso ajuste del censo poblacional.
2. Propuesta de muier y entorno en proceso.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
1. Se realizo induccién de personal al proyecto de los siguientes cargos: 2 auxiliares viales, 1 operador de Bulldozer, 1 operador de volcé.
2. Entrega convocatoria a la Alcaldia Municipal vacante de oficial de obra.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

e realiza reunion de Bienes y servicios con la Alcaldia Municipal (Alcalde, Personero Municipal, Secretario de Gobierno, Secretario de Planeacién, Inspeccién de Policia),
proveedores locales y comunidad. Se logra informar la oferta que requiere el proyecto, aclarando el alcance de la contratacién de bienes y servicios a los participantes de la
reunion.

los de la Alcaldiay lcit 6nenla 6n del equipo del taladro, para lo cual estén conformando unién temporal y con
relacion al casino manifiestan que existen proveedores que podrian unirse para atender el suministro de la alimentacién.

se toriales de transporte, vehiculos y maquinaria pesada, alojamiento, alimentacién, sefilizacién vial donde s identificaron los
ideres de pr d6 que a través del de SERCOMADI, se concretaran citas, para dar a conocer la oferta que tiene cada proveedor y revisar los
posibles acuerdos para contratacién de los s.

se acords con la Alcaldia Municipal, que la empresa SERCOMADI, informara sobre los acuerdos comerciales que se logren establecer, para realizar el respectivo
seguimiento.

MONITOREO DE ENTORNO:

IALARMA O EVENTOS:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa.
2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Se
4. Desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. 5. Actualizacion al

i0s enla etapa civil.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Revision del PGRD en version final y entrega al Director de interventoria para revision y aprobacion

2. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

4. Realizacin de Induccion ambiental a 4 trabajadores que ingresan al proyecto

5. Acompafiamiento y participacion en la reunién de vienes y servicios con empresarios y Gobierno Local del Municipio de Guamal.Magdalena

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA

1. Se realizan registros de auto reporte de icit de salud i al Protocolo de Bt idad Covid-19

2. Charla de seguridad: uso adecuado del tapabocas

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Verificacion documental de personal y vehiculos para ingreso al area, solicitud de pendientes y en el actualizacién en el Drive.

5. Ejecucion de inducciones HSE

6. Verificacion de ingreso de dotacion y alistamiento para posterior entrega a los trabajadores.

7. Elaboracion e implementacion de formatos de inspeccion de la maquinaria amarilla.

8. Participacion en reunion con de entidades con de Sercomadi para corroborar en sitio, la maquinaria que se tiene a la fecha de parte de Sercomadi.
9. Participacion en reunion con del gabinete y Sercomadi con la finalidad de socializar el manejo de compras y contratacion de bienes y servicios.
AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

1. Contratacion Local
2. Recibo dotacién obra civil
3. Revision documentos mano de obra

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Contratacién personal obras civiles
2. Ingreso de maquinaria amarilla

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Gestion forma 4CR
2. Seleccién compafiias de servicios en la perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunién socializacion de Bienes y servicios

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

igresada por i por parte de

gubernamentales Verificacion y alistamiento de dotacion

Reunion de socializacion del manejo de compras y contratacion de Bienes y servicios

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién de Bienes y servicios Conformacién mesas sectoriales de bienes y servicios




Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

EPPr.-. 5}

DIRECTOR

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
sabado, 14 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e Frﬂ o»-!.-lvo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 63 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T 7 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 3 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 2 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 1 2 T T 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 6 6 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 1 7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 10 10 15 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 2
TOTAL| 11 17 21 36 [ [ [ 0 3 3 3 3 7 7 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 6 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0
Casino ) ) ) ) 2 M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
ST — < g 21 0 mVISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 15 21 25 57
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 13
Otras Reuniones 0 0 T 3 o "
Reunion de 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 9 o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunién 8
Recibidas 0 1 T 2 7
m Otras Reuniones
Atendidas 0 1 1 1 0 ) 6
TNVERSION SOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3 2
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 1 9 10 10 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto o o M Recibidas M Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 1 2 2 )
No.De hombres contratados 1 10 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla_ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_2 | 8 [ 15 [ e Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 14 | 80 130 451 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | .00 7:30 | 31:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | 0:00 0:00 | 730 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o 1 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 4 [ 315 15 | 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 5:50 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 168 712 1320 5.266 5
Cantidad T o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 56 712 1320 5.266 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3| 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0
Duracién (horas) [ o045 ] o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 580 2.506 5.032 21193 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 195 2,506 5.032 21.193 0 0 o we X
Auditoras 3 5 5 5 . U apacitacion Entrenamiento
is de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 1 | [ 10 Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas | 0 1 47 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial | o | o [ o [ o
Duracion (horas) | o015 | oi5 | 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3.00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
=
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL /ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Revision y entrega de los monitoreos de calidad de aire de la plataforma y la via de acceso asi como el monitoreo de ruido ambiental
2. Revision y aseguramiento de licencias y permisos a gestores ambientales y negociaciones de precios

3. revisién de proveedor de agua potable envasada para consumo del persdonal de obra

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud c al Protocolo de Bi idad Covid-19
2. Charla de seguridad: 1. Seguridad Vial - 2. Socializacion Actividades de controladores viales.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Elaboracion e implementacion de formatos de inspeccion para maquinaria amarilla.

5. Ejecucion de inspeccion pr dela con HSE.
6.5 realiza socializacion de medidas de control vial con los colaboradores involucrados en esta actividad.
de las actividades de movilizacion de la maquinaria amarilla.

8. Entrega de dotacion al personal de obras civilies.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
AREA CIVIL JUAN GUILLERMO
AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora

Entrega de EPP al personal de obras civiles

de activi de ilizacion de la inaria amarilla.

* Socializacion de recomendaciones a auxiliares viales.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Alexis Alberto Meza Ariza

Director de Proyecto

Preparado por: Fivma

DIRECTOR

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
domingo, 15 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e o»-!.- POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 64 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 T 1 1 1 3 3 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 T 1 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 T T 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 3 10 15 0 0 0 0 2 2 B B 3 3 3 2
TOTAL| 9 B 19 34 [ [ [ [ 2 2 B B 7 7 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 6 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 0 0 0 0 4
Tasino ) ) ) ) M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
ST - g g 21 0 mVISITANTES / OTROS
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 12 10 23 55
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 3 3 3 18 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3
Otras Reuniones 0 0 T 3 = "
Reunion de segui 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 9 o o Reunion Informativa 9
TOTALREUNIONES | 3 3 ) 34
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunion 8
Recibidas 0 1 T 2 7
m Otras Reuniones
Atendidas 0 1 1 1 0 ) 6
[ INVERSIONSOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 7 7 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 10 10 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 0 0 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto 00 M Recibidas Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 1 2 2 )
No.De hombres contratados 0 10 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla__ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T2 [ 2 [ 17 | & Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | 20 | 20 150 471 Transportes 0 0 0 7 ‘Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:30 | 1:.00 830 | 32:00 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 | 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 035 | 0:00 0:00 | 845 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o T 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 0 | 0 15 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 56 96 1416 5362 5
Cantidad T_ o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 56 96 1416 5362 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0
Duracién (horas) [ o045 1 o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 129 129 5.161 21322 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 129 129 5161 21322 0 0 0 0 we X
Auditoras 3 5 3 5 . U apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 1 | Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas o | 1 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracion (horas) | o015 | _ods | Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 T 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 3 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 3.00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
e
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. se actualiza cronograma del POT. 1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas de influencia directa e indirecta.
2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil

[PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
1. Se avanzo en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

[MONITOREO DE ENTORNO:
Se realizo conversatorio con los trabajadores contratados por la empresa SERCOMADI, los cuales pertenecen a los Corregimiento San José de Paraco, Vereda San Juan de
Dios KM 14, Corregimiento Los Andes, a quienes se les explico que una persona externa al proyecto, se esta encargando de mal informar a los funcionarios de la Alcaldia
[Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos lideres y personas de la comunidad del 4rea de influencia directa e indirecta, sobre el tema de la
contratacion de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica a los participantes que cualquier informacién adicional o cualquier duda, aclaracién de informacién
que tengan sobre el tema de contratacion de bienes y servicios, contratacion de personal, y en general respecto del proyecto, la soliciten directamente a los funcionarios de
la empresa SERCOMADI, quienes brindaran informacion real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.

IALARMA O EVENTOS:

INVERSION SOCIAL:
1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA

1. Se realizan registros de auto reporte de fones de salud al Protocolo de Bi Covid-19
2. Charla de seguridad: Golpe de calor.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Se realiza modificacion en formato del reporte diario, se incluye en el item de control de personal (Administrativos)

. Se realiza RQ de EPP faltantes y prioritarios para el inicio de las actividades civilies a Administrador del proyecto.

. Se realiza entrega de dotacion al personal.

. Con el apoyo de la nterventoria HSE se realiza la inspeccion preoperacional de 8 volquetas, de los cuales en 5 vehiculos se generaron compromisos de cierre que deberan ser presentados el dia que se programe su ingreso a campo.
. Se realiza soci del PESV, i i y de seguridad al personal conductor de volquetas.

N

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
1. Revisién documentacién personal
2. Actualizacién avance de contratacién

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspeccion pre operativa volquetas dobletroque (8) para el acarreo de material de cantera
2. Instalacién de la cabina del Bulldozer

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Seleccién proveedores para la perforacién.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Entrega de dotacion Inspeccion preoperacional de volquetas con la Interventoria HSE Socializacion del PESV de Sercomadi, recomendaciones ambientales y de seguridad.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

T e 5}

DIRECTOR

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
lunes, 16 de agosto de 2021 Semana 10
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE itori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e rerﬂ orlo POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 65 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL STAFF PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
R TAMENTD) Dia Semana | _Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana | __Mes Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S (Salud, Seguridad Industrial) (Campo] T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T T 3 3 0
Obras Civiles T T T T 0 0 0 0 0 T 3 3 0 0 0 T
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos T T T T 0 0 0 0 0 0 T T 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFF UTSERCOMADI| 6 3 10 15 0 0 0 0 0 2 B B T 3 3 12
TOTAL] 9 5 5 3 0 0 0 0 0 7 B B 7 7 7 13
A ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 0 T 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
bras Civiles 0 0 0 7 . PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 o o o W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia T T T T a
Tasino ) 0 0 0 W PERSONAL CALIFICADO
Gtros 0 0 0 0 2 PERSONAL NO CALIFICADO
oTAL - 2 U 22 J  VISITANTES / OTROS
[  TOTALPERSONALPROYECIO 10 11 24 56
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana | Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunign 0 7 7 2 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3 22
Gtras Reuniones 0 0 T 3 20
Reunion de 0 0 0 0 10
Reunion de cierre 0 0 0 0 " .
Ao - < = Reunion Informativa 9
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunién 8
Recibidas 0 1 1 2 . 7
e S 5 T T - m Otras Reuniones 6
TNVERSION SOCIAL Dia Semana | Mes Proyecto | . 1 = Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 m Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACIONDEEMPLEO | Dla | Semana | Mes | Proyecto |  No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 E No. De hombres contratados .
Mano de obra Regional contratada 0 2 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 1 1 1 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia_ | Semana | Mes | Proyecto | 00 W Recibidas W Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 T 2 2 )
No. De hombres contratados 0 0 0 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [ D | Semana | Mes | Proyecto [ Da_ | Semana | Mes | Proyecto Dia Semana | __Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 1T
Cantidad T_ 1 T 3 [ 18 [ & Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas 10 30 | 160 781 Transportes 0 0 0 7 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) [ 015 | 045 | 430 | 1615 ‘Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 0 0 0 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad T o [ o0 [ o [ 15 Reuniones 0 0 0 0
No. personas | I N I ) Gperativa (UTINT] 0 T 7 7 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:35 | 000 | 000 | 845 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 2 2 8] RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 T T 5] 0 0 0 0
Cantidad T_ o0 [ 0 [ o [ o© ‘Acumuladas 0 3 5 31 FAT 0 0 0 0
No. personas [ 0o | o [ o [ o Gtros
Duracion (horas) | 000 [ 000 | 0:00 | 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 .
Cantidad T_ o [ 5 [ 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 N  Charlas HSE
No. personas | N T Pruebas de Alconol 0 0 0 0
Duracion (horas) | 050 | 410 | 410 | 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccién Especifica
Tnduccion Especifica F/H de Exposicion 80 176 1456 5442
Cantidad T_ o [ o [ 1T [ 2 H/H de Exposicion sin LTT 80 176 1496 5442 N Induccién General
No. personas [ o | o | 3 | =8 Visitas Gerenciales 0 0 0 0 .
Duracion (horas) | 045 | 000 | 045 [ 130 Km. Recorridos 43 172 5.204 21.365 m Briefing HSE
km. Recorridos sin LT1 73 172 5204 21.365 . 00 0 0 s X
Auditorias o ) ) 0] ) pacitacién Entrenamiento
Andlisis de Trabajo Seguro 0 0 0 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Semana Mes Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Semana Mes | _Proyecto | RECURSOS NATURALES Semana Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Cartdn - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros]
Cantidad o [ o0 T 2 [ 1 Plastico 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica [ 0 [ o0 [ o0 ]
No. personas 0 0 | Vidrio 0 0 0 0 Agua Industrial | o [ o 1T o 1 o
Duracién (horas) [ 015 | o000 | 030 | 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos 0 0 0 0 "Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 0 Residuos Riesgo Biold; 0 0 0 0 "Agua Doméstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracién (horas) 045 0:00 300 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones [ [ [ 0
Tncidentes Ambrentales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. 0 0 0 0
Camacitaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact ac'c(r.',is,‘o?m jentales ‘i::::r‘z”"’s v/o entregaa I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo o o 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 DEVIAS Dia Semana [ Mes | Proyecto
¢ Vias o o o 0
s W Charlas Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
TOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
=
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACIGN, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Monitoreo de Entorno a lideres de JAC de dreas de infl e indirecta
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil.
4. Acompafiamiento durante la movilizacién de material a fin de prevenir alguna accién de hecho, toda vez que este parque automotor no es del
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO municipio.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS.
1. Se avanzo en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado. ACTIVIDADES PENDIENTES
1.Agendar espacio con la 6n municipal para responder con respecto a los salarios y contratacion de Bienes y Servicios.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR. 2. Seguimiento a la ISR No.1

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
[MONITOREO DE ENTORNO:

[ALARMA O EVENTOS:

E1 contratista TITO HERNANDEZ, proveedor externo, ingresara mafiana 17-08-2021, Volcos con sus respectivos conductores con material para in
criticos de la via Guamal- Astrea, hasta el KM 14, donde se encuentra la locacion.

Se debe tener en cuenta que el Municipio de Guamal tiene dos (2) proveedores que ya presentaron sus ofertas, las cuales son més altas que las del proveedor externo.
[Como ya todos conocemos estos proveedores tienen contacto permanente con la sefiora Liz Gordillo, Ia cual se ha encargado de desinformar al proyecto y existe la
[posibilidad que mafiana realicen alguna accion que impidan el adecuado desarrollo de los trabajos programados.

adecuacion en puntos

INVERSION SOCIAL:
1. Se avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género, para su participacién en el programa de inversién social.
2. 5e coordino con interventoria social Ia logistica para la ejecucién de los talleres de inversién social, metodologia y presentacion.

AREA AMBIENTAL CAMILO ANDRES CRUZ CALDERON
1. Alistamiento de insumos e infraestructura ambiental a implementar en la obra civil (Estacion de disposicion de residuos, plastico del descapote, kit de derrames)
2. Revision y andlisis de las medidas de manejo ambiental con el equipo UT SERCOMADI de campo, para las actividades de Adecuacion del sitio de perforacién y Remocion de la Cobertura Vegetal y el Descapote

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de ici de salud i al Protocolo de Bit i Covid-19
2. Charla de seguridad: Riesgo Psicosocial.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina

4. Se realiza actualizacion de codificacion en formatos del area financiera y contable.
5. Se envia relacion de los hallazgos evidenciados en la inspeccion preoperacional de la Motoniveladora a responsables de la gestion de cierre de los mismos.
6. Implementacion y elaboracion de Analisis de riesgos para actividades de mantenimiento via.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
1. Compra de elementos de sefializacion y EPP

2. Elaboracion de la nomina

3. Recoleccion de firmas de licencias no remuneradas al personal local.

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

1. Inspeccién del tramos de via que se intervendra el dia de maftana
2. Elaboracion de ATS para el mantenimiento de la via

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Seleccién proveedores para la perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Revision de seguimiento de actividades
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
martes, 17 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territ PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 66 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 T 2 2 2 2 2 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 5 B 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 T T 0 0 0 0 T 1 1 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 3 10 15 0 0 0 0 7 B B B 2 2 3 2
TOTAL| 9 B 19 34 [ [ [ [ 7 B B B 3 3 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 10 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacion 0 0 0 0 W INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 1 1 T T 5
Tasino ) ) ) ) M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 2 7 5 22 0
TOTALPERSONALPROVECTO] 18 g 7 T B VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 0 0 7 22 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3 22
Otras Reuniones 0 0 T 3 =
Reunion de segui 0 0 0 0 0
Reunion de cerre 9 9 S o Reunion Informativa 9
TOTAL REUNIONES | 0 [ 5 38
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunion 8
Recibidas 0 0 ! 2 m Otras Reuniones !
Atendidas 0 0 1 1 0 ) 6
[ INVERSIONSOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No._ Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 9 9 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 0 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 T T 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto 00 M Recibidas Atendidas
No. De mujeres contratadas, 0 0 2 2 )
No.De hombres contratados 0 0 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla__ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_ 1T | 4 [ 1 [ 66 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas |18 [ a8 [ 178 | 499 Transportes [ 8 8 15 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracion (horas) | 0:15 | 1:.00 | 445 | 16:30 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 2 3 3 3 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 | 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracion (horas) | 035 | 0:00 0:00 | 845 Gerencial (UT-ENT-INT) 1 3 3 9 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 0 0 1 T Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 1 7 6 32 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracion (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o T 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 0 | 0 15 | 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 124 320 1640 5586
Cantidad T_ o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 124 320 1640 5586 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3| 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0 1
Duracién (horas) [ o045 1 o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 71 243 5.275 21.436 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 71 243 5275 21.436 . 0 0 0 0 we X
Auditoras 3 5 3 0 . apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 0 | 0 | [ 10 Plstico 0 0] 0 0] Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas o | o a7 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracién (horas) | o015 | o000 230 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact ac'°(',lf,ij'" entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
. Descripcion:
e
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
'PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VA DE HECHOS.
1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de reas de influencia directa e indirecta.
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil

ACTIVIDADES PENDIENTES
1.Agendar espacio con la administracion municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratacién de Bienes y Servicios.
2. Seguimiento a la ISQR No.1

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

[MONITOREO DE ENTORNO:

se realiz i Junta C Los Andes, a quien se le explica que hay una persona externa al proyecto, que se esta encargando de mal
informar a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Guamal- Magdalena, a los proveedores locales y algunos lideres y personas de la comunidad del érea de influencia
directa e indirecta, sobre el tema de la contratacion de bienes y servicios y los salarios del personal, se explica al Presidente e Junta que cualquier informacién que requiera
o cualquier duda que tenga sobre el tema de contratacién de bienes y servicios y contratacién de personal, se dirijan di
[SERCOMADI, quienes brindaran informacién real y oportuna de todos los temas relacionados con el proyecto.
Se atendi6 a la Gestora social del mul io, el secretario de Gobierno y la sefiora Liz, quienes dieron a conocer el canal de comunicacion para todos los temas relacionados
al proyecto, principalmente movilizacién y seguridad, que se realizara a través del secretario de Gobierno, el Doctor Luis Segundo Arce. Solicitaron dar conocer la tabla de

ctamente a los funcionarios de la empresa

salarios. se acordo confirmar generar un nuevo espacio para ratificar el alcance de los salarios estipulados por la empresa.
JALARMA O EVENTOS:
INVERSION SOCIAL:

1. e avanza en el entregable Propuesta de mujer y equidad de género, para su participacion en el programa de inversion social.
2. Se continua coordinacién con interventoria social la logistica para la ejecucion de los talleres de inversién social, metodologia y presentacién.

AREA AMBIENTAL CCAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Participacién y exposicién de la gestion ambiental del Proyecto Pailitas 1-X, en la reunién Gerencial Enterritorio-Interventoria y UT Sercomadi

2.¢ 6n de nuevas iones de de gestion ambiental integral de residuos y proveedores de agua, se remiten al drea administrativa de la empresa para la toma de decisiones
AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto reporte de de salud al Protocolo de

2. Charla de seguridad: Uso y cuidado de EPP.

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del area de oficina

4. Se Entrega de EPP faltantes al personal operador de maquinaria y Auxiliares viales.

5. Con el acompafiamiento del Interventor HSE e Ing. Civil de Sercomadi, se realiza la inspeccion del Buldocer y debido a las por el momento no cumplen con el respectivo aval de operacién .
6. Participacién Gerencial entre de io, Sercomadi e fa, se socializan las actividades relevantes ejecutadas durante la semana en aspectos HS.

7. Verificacién de AST con Ing. Civil con las activi de de la via.

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

1. Gestion contratos volquetas
2. Adecuacion apartamento personal obras civiles
3 Entrega dotacion personal contratado

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

Ver reporte obra civil adjunto

AREA TECNICA
1. Radicacion forma 4CR a la ANH
leccion de fiias de servi

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Reunién Gerencial T SERCOMADI

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Ejecucion de charla HSE Inspeccion pr ional de

Participacién en reunién Gerencial con representantes de Enterritorio, Sercomadi e

Interventoria Bellicorp

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
rcoles, 18 de agosto de 2021 Semana 9
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE territori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 e o»-!.- POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 67 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONAL STAFF. PERSONAL CALIFICADO PERSONAL NO_CALIFICADO VERICULOS
Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia Semana Mes Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Gestion Ambiental (Campo) T T 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 T
Gestion Social (Campo) 2 2 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 1 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tnterventoria 3 3 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 T T T 1
Conductores 0 0 0 0 0 0 0 0 T 2 2 2 2 3 3 10
Obras Civiles 1 1 T T 0 0 0 0 T B 6 6 0 0 0 1
Perforacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 T T 0 0 0 0 T 1 1 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ PERSONALSTAFFUTSERCOMADI| 6 3 10 15 0 0 0 0 3 B B B 2 3 3 2
TOTAL| 9 B 19 34 [ [ [ [ 3 B B B 3 7 7 3
AREA ERSONAL SUBCONTRATISTAS
Dia Semana Mes Proyecto PERSONAL EN CAMPO
Conductores 1 1 7 12
Estudio Ambiental 0 0 0 2 10 UT SERCOMADI CAMPO
Obras Civiles 0 0 0 7 PERSONAL SUBCONTRATISTAS
Perforacién o o o o B INTERVENTORIA CAMPO
Vigilancia 1 1 T T 5
Tasino ) ) ) ) M PERSONAL CALIFICADO
Otros 0 0 0 0 PERSONAL NO CALIFICADO
TOTALl 2 7 5 22 0
TOTAL PERSONAL PROYECTO] 14 11 24 56 | B VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Semana Mes Proyecto .
Convocatorias a Reunion 0 0 7 22 AVANCE GESTION SOCIAL PQRS
Reunion Informativa 0 0 0 3 22
Otras Reuniones 0 0 T 3 =
Reunion de segui 0 0 0 0 0
Reunicn de cierre 9 9 S o Reunion Informativa 9
TOTAL REUNIONES | 0 [ 5 38
PQRS [ Dia | Semana | Mes | Proyecto | 13 Convocatorias a Reunion 8
Recibidas 0 0 ! 2 m Otras Reuniones !
Atendidas 0 0 1 1 0 ) 6
[ INVERSIONSOCIAL Dia Semana Mes Proyecto | W Reunién de seguimiento 5
No. Talleres Programados 0 0 0 0 B Reunién de cierre 4
No. Talleres Ejecutados 0 0 0 0 3
[ GENERACION DE EMPLEO Dia Semana Mes | Proyecto | ® No. De mujeres contratadas 2
Mano de obra local contratada 0 9 9 No. De hombres contratados 1
Mano de obra Regional contratada 0 0 2 2 3 o
Mano de obra externa contratada 0 0 T T 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Semana Mes Proyecto 00 M Recibidas Atendidas
No. De mujeres contratadas 0 0 2 2 )
No.De hombres contratados 0 0 10 10
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION [__Dla__ | Semana | Mes | Proyecto [__Dla_ [ Semana | Mes | Proyecto Dia__| Semana | _Mes | Proyecto
Charlas HSE Tnspecciones Examen Medico Ingreso 0 0 0 11
Cantidad T_ 1T 1 5 [ 20 [ 67 Tocativas 0 0 0 T Examen Medico Egreso 0 0 0 0
No. personas | [ 192 | 513 Transportes [ 8 8 15 Atenciones Medicas 0 0 0 0
Duracién (horas) | 0:15 | 115 | 5:00 | 1645 Campo (Cuadrillas) 0 0 0 2 Casi Accidentes 0 0 0 0
Briefing HSE Equipos 0 3 3 3 Simulacros 0 0 0 0
Cantidad o0 [ o0 T o [ 15 Reuniones FAC 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 | 29 Operativa (UT-INT) 0 1 2 22 MTC 0 0 0 0
Duracién (horas) | 035 | 0:00 0:00 | 845 Gerencial (UT-ENT-INT) 1 3 3 9 RWC 0 0 0 0
Capacitacion Entrenamiento Seguridad Fisica/Otra 1 T 2 2 Tl 0 0 0 0
Cantidad T o0 [ o0 T o [ o Acumuladas 2 5 7 33 FAT 0 0 0 0
No. personas | 0 | 0 0 0 Otros
Duracién (horas) | 0:00 | 0:00 0:00 0:00 Tarjetas de Observacion 0 0 0 0 CAPACITACIONES HSE
Tnduccion General Tarjetas Observacion Cerradas 0 0 0 0 o
Cantidad T_ o T 5 T 5 [ 7 Permisos de Trabajo 0 0 0 0 4 B Charlas HSE
No. personas | 0 | 0 15 | 1 Pruebas de Alcohol [ 0 [ 0
Duracion (horas) | 050 [ 410 | 410 [ 550 Pruebas de Alcohol (+) 0 0 0 0 Induccion Especifica
Tnduccion Especifica H/H de Exposicion 112 132 1752 5698
Cantidad T_ o [ o [ 1 [ 2 H/H de Exposicion sin LTI 112 132 1752 5698 B Induccion General
No. personas | 0 | 0 3| 8 Visitas Gerenciales [ 0 [ 0 1
Duracién (horas) [ o045 1 o000 [ 045 | 130 Km. Recorridos 353 596 5.628 21.789 = Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 353 596 5628 21.789 . 0 0 0 0 we X
Auditoras 3 5 3 5 . apacitacion Entrenamiento
Analisis de Trabajo Seguro 0 0 0 2
GESTION AMBIENTAL
[__CAPACITACION [__Dla__| Semana | Mes | Proyecto RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia Semana Mes Proyecto RECURSOS NATURALES [_Dia_ | Semana | Mes | Proyecto
Charlas Ambiental Carton - Papel 0 0 0 0 Compra de Agua (Litros)
Cantidad | 1 | 1 [ 3 [ 11 Plastico 0 0 0 0 Agua Doméstica [ o [ o [ o [ o
No. personas 1 | 1 25 61 Vidrio 0 0 0 0 ‘Agua Industrial [ o | o | o [ o
Duracién (horas) | o015 | o015 | o045 | 245 Metales 0 0 0 0 Consumo de Agua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos contaminados 0 0 0 0 ‘Agua Doméstica 0 0 0 0
Cantidad 0 0 7 0 Residuos Riesgo Biologico 0 0 0 0 ‘Agua Domeéstica Volante 0 0 0 0
No. personas 0 0 3 56 No Aprovechables 0 0 0 0 ‘Agua Industrial 0 0 0 0
Duracion (horas) 0:45 0:00 3:00 730 Residuos Organicos 0 0 0 0 Fumigaciones 0 0 0 0
Tncidentes Ambientales 0 0 0 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg 0 0 0 0
Capaditaci biental Monitoreo de agua 0 0 0 0
apact acwg?:ﬁ;m entales ‘:::;:"ms v/oentrega a I 0 I 0 I 0 I 0 Compra de material de pétreo 0 0 0 0
Aspectos a destacar: MANTENIMIENTO Y ADECUACION .
5 Dia | Semana | Mes | Proyecto
DE ViAs
4 "
Vias 0 0 0 0
5 m Charlas Ambiental
. LOCACION 0 0 0 0
5 Induccién Ambiental
LOCACION 0 0 0 0
1 Descripcion:
o




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL AANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
'PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Se realizo entrega de la convocatoria para Ia fase de perforacién. Asi. lefe de equipos (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecénico (4)Elects
Para un total de 32 cargos ofertados. La convocatoria se cierra el 21 de agosto.

a(4) Aceitero (4).

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEJO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
1. Se avanza en el desarrollo del programa en Derecho Humanos para el personal vinculado.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
En atencion a la comunidad de interés se le dio respuesta a tres Guamalefios que solicitaron informacién de las vacantes de perforacion.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.

[MONITOREO DE ENTORNO:

Se realizo reunion con el acompafiamiento del administrador Sercomadi Proyecto Pailitas 1x, y con los directivos comunales de los dos corregimientos - San José de Paraco,
Los Andes y Vereda San Juan de Dios- Km14, para explicar Ia tabla salarial de los cargos que corresponden ala fase civily Ia fase de perforacion, con el respectivo valor por
dia y por mes, asi mismo se explic que tenian un subsidio de alimentacion y los otros beneficios de ley. Se les dio a conocer la lista de todos los bienes y servicios a ofertar y
acordaron revisar que pueden ofertar de la zona.

[ALARMA O EVENTOS:

INVERSION SOCIAL:
1. Con la Interventoria Social se avanzo en la revision de la presentacion para el taller de inversion social y se avanza en la revision de la linea base para la inversin social.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de reas de influencia directa e indirecta.
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la etapa civil

ACTIVIDADES PENDIENTES
1.Agendar espacio con la administracion municipal para responder Inquietudes con respecto a los salarios y contratacién de Bienes y Servicios.
2. Seguimiento a la ISQR No.1

AREA AMBIENTAL CCAMILO ANDRES CRUZ CALDERON

1. Atencién de queja de la propietaria el predio vecino a la plataforma a construir Pailitas 1-X, en compafita de la Interventoria se dio tramite a la queja de intervencién de la via de acceso del predio de la sefiora Rosangel Rapalino y se aclararon dudas frente al proyecto y los

temores frente a la contaminacién ambiental de dos jagileyes que tiene en su predio
2. Se confirma a la empresa Geoaseo SAS ESP como la gestora de residuos, proveedor de bafios portatiles y proveedor de agua industrial

3. Se atendiendo reunién convocada con Enterritorio, donde se verifican pendientes y proyeccién de durante la etapa de obras civiles
AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO
1. Se realizan registros de auto reporte de condiciones de salud c ientes al Protocolo de Bi idad Covid-19

2. Charla de seguridad:Habitats, naturales

3. Desarrollo del protocolo de bioseguridad al ingreso del drea de oficina
4. Entrega de dotacién al personal entrante.

5. Notificacion de desviaciones identi enlasi fones de el Buldécer y Vibro compactador, para su gestion de cierres correspondientes.
6. Verificacion y ajustes en formatos HSE que se estan implementando para la UT.

7. Participacién en reunién convocada por la Supervi: HSE de itorio e ia HSE y de HS y ambiental de la UT, se realiza limi de los. i dela inaria amarilla,

disponibilidad de vehiculo para apoyo medico y radios de comunicacién para inicio de las actividades de mantenimiento de la Via.

vialy i conla

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ
1. Se realiza entrega de EPP-

2. Recoleccion de firmas de licencias no remuneradas-

3. Actualizacion de matriz de contratacion.

AREA CI!

JUAN GUILLERMO

AREA TECNICA JOHNY FORERO
1. Alistamiento RIG D10
2. Seleccion empresas de servicios perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Guamal, Magdalena, Colombia
Cra. 5 #432, Guamal, Magdalena,
Colombia

Lat N 9° 8' 41" Long W -74° 13"

18/08/2110:32 a. m.

Atencién Queja Seiiora Rosangel Rapalino Jagiiey Predio de |a sefiora Rosangel Rapalino

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Reunion de seguimiento HSE convocada por Enterritori Entrega de EPP

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
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Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma
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DIRECTOR

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
jueves, 19 de agosto de 2021

Semana 10

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritori PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 L L POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 68 Dias
ONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO -
VeHicuLos i
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF | caipicapo CALIFICADD AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Ola Ofa Ofa o &
et A T 5 o T Conductores T UT SERCOMADI CAMPO
‘Gestion Social (Campo} 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
75 (5a1ud, Seguridad Industrial] (Campo] T 0 0 T [Obras Civiles T i PERSONAL
Tierventora 3 o o T Ferforadon o SUBCONTRATISTA
Conductores T T T 7 Vighancia T 4 W INTERVENTORIA CAMPO
Gbras Ciies T o T o Gesino o R
Perforadon o o o o Gtros 0 B PERSONAL CALIFICADO
T o T o Grros T B
[ Vistes 7 Ovros (campo) o o o o Grros T = PERSONAL NO CALIFICADO
7 5 T 3 7 TOTAL T 1
8 o 3 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO 1 o = VISITANTES / OTROS
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION o
Convocatorfas a Reunion El AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PQRS
ReunTon Tnformativa o
Gt Reuniones o
ReunTon 0 2 Convocatorias a Reunién
ReunTon de cerre o
TOTALREUNIONES 3 B Otras Reuniones 10
Tar Lo 5
Recbidas o s
Atendidas 0 W Reuni6n de seguimiento 7
o 6
No.Talleres Programados 0 10 = Reunion de cierre °
o_Talleres Ejecutados o 4
ENERACION DE EMPLEO o :
Ve dE S TowTcontatada T B No. De mujeres 2 P
Wiano de obra Regional contratads 0 contratadas :
Wiano de obra externa contratada o = o, De hombres
VINCULACION [ABORAL POR GENERG o ottt mRecibidas  m Atendidas
o DE mujeres contratadas o 0
Wo_De hombres contratados T
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
[ CAPACITACION T o= T
[Charas Tse inspecciones Tramen Wedico greso T CAPACITACIONES HSE
Cantldad T 1 Tocativas T T Examen Medico Egreso 0
No. personas - Transportes [ 0 ‘Atenciones Medicas 0
Duracion (horas] o5 Campo (Cuadrilas) [ 0 Casi Accidentes 0
Bricfing HSE Eaupos I [ Simulacros. T
Cantdad T 0 Reumiones FAC 0
No. personas T Operativa [OTTNT] T T MTC 0 4 = Charlas HSE
Duracion (horas] [ICED Gerencial (UT-ENT-INT] [ T RWC 0
[Copacitacion Seguridad Fia/ot I T T T
Cantidad T Acumuladas. I 3 FAT 0 Induccién Especifica
No. personas 0 [owes
Duracion (roras] o000 Tarjetas 0 Observacion T
induccion General erradas 5 P
T_o© Permisos de Trabajo 0 2 on G
No. personas o Pruebas de Alconol 0
Duracion (horas] o050 Pruebas de Alconol (7] 0
induccion Especiica T de Bxposicon 5% B Bricfing HSE
T o i/ de Exposicion 5n UTT %
No. personas o 0
Duracion (horas] 0% X Recorrdos )
= Capacitacion Entrenamiento
m_Recorrdos S T 53 0 i Capacitacion & :
Audionss o
Al de Trabajo Seguro o
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia o V[‘:DEUACIGN Dia
[Charis Ambiental Corean—Papel T Compra de Agua (Liros RS T
Cantidad T o Plastico 0 "Agua Doméstica T TOCACION 0
No. personas o Vidrio 0 ‘Agua Industrial 0 TOCACION 0
Duracion (horas) o5 Wetales T Consumo de Agua (Litros)
induccion Ambiental Residuos contaminados o s Doméstica T Capacitaciones ambientales
T o Residuos Riesgo BIologico T “Agua Domestica Volante T (Dlarto)
o o 0 Agua Industrial o
23 Residuos Orginico T Tumigadones T
U [Resibuos auibos (iTRos) Erirega de Resduos KE o
Wontoreo de 5403 o s
Vertimientos y/o entregaa 0 Compra de material de pétreo 0
terceros
4
[Aspectos a destacar:
' Charlas Ambiental
3
2 Induccién Ambiental
:
o
GESTION SOCIAL
‘AREA SOCIAL 'ANA MARIA LOAIZA ANTONIO RICAURTE
P5-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA ACTIVIDADES PROGRAMADAS
3
[PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
B
[PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 4. el dia 20-08-2021 para
Iaboraly documentacidndel proyecto.
ALERTAS EN VIA DE HECHOS.
A ACTIVIDADES PENDIENTES
1. Seguimiento a2 QR No.1
|PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR.
|PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL.
[MoniToReo o eNtoRNo:
[aaraa 0 eventos,
[vesioN sociL
1
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
Se revisé la del proveedor de les, d industrial, manejo y disposicién de residuos solidos y liquidos y se envié a aprobacién de la interventoria
AREAHSE KENNY LORENA ORIUELA RIOBUEND
1. e realizan reistros de auto 1 protocolo Covid19
2. Charla de seguridad: Estres Laboral
3. Desarrollo a del
4. Participacion en reunion
5.Se realza eling, s, radios dad lavia
6. Se recibe elpl de maqy quipos y req did: P area Legal i ‘evaluacion y respuesta,

‘AREA ADMINISTRACION

3. Se realizo cuenta de cobro del apto,

'ANDRES GONZALEZ

1. Recoleccion de base de datos de provedores de Guamal
2. Envio de fa relacion de la dotacion entregada al personal,

AREA CIVIL

2. Elaboracion de ATS para el mantenimiento de la vi

JUAN GUILLERMO

1. Inspeccién del tramos de via que se intervendr el dia de mafana

AREATECNICA

1. Selecion proveedores para la perforacién.

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Aseguramiento de protocolos de bioseguridad ena oficina

Participacion

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

metodologia

del Plan de Inversion Social

Preparado por:

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germén Eduardo Orozco Pefialoza
Firma L Firma 0
o e




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

viernes, 20 de agosto de 2021

Semana 10

serdn tomados como linea base del proyecto.

Se realiz6 acompaiiamiento a la mesa de negociacion solicitada por la comunidad por blogueo en el Km1 via de acceso Guamal-Astrea, donde se manifesto al respecto de |

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritorio PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 fricorio POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 69 Dias
ONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO .
PERSONAL STAFF VeHicuLos
DEPARTAMENTO CALIFICADO CALFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
o Dha Dha Tha s
Gestin Ambiental (Campo] T T T T [Conductores. T 7 UT SERCOMADI CAMPO
Geston Sochl (Campe] 7 T T T Eetudio Ambiental 0 .
S (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) T 0 0 0 [Obras Civiles 0 PERSONAL
Tnterventor 3 T o T Perforacion T s SUBCONTRATISTA
Conductores o T T 3 VigTnc T = INTERVENTORIA CAMPO
Gbras Ciies T T 5 T G T 4
Perforacion o T o T Giros 0 s B PERSONAL CALIFICADO
T T T T Giros T
Vitas  Otros [Campo] 3 5 5 0 Giros T 2 = PERSONAL NO CALIFICADO
5 T 7 T Toral] 7 R
= VISITANTES / OTROS
1 o 7 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 2 o /
GESTION SOCIAL
[ CONCURRENGAY PARTICIPACION o
Convocstoras 3 Reunion T AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa vans
Reanion nformativa T
G Reunone: T
Reunian de segumient 0 2 Convocatorias a Reunién
Reanion de cerre 0
TOTATREONIONES T = Otras Reuniones 10
TaRs o s
Recbida: 0 8
Atendidss 0 = Reunién de seguimiento 7
5 6
Wo-Talleres Programados G 10 = Reunién de cierre H
Wo_Talleres Fjecutados 0
“CENERACION DE EVPLE ™" 3
Wans @ chraTocl contratads 5  No. be mujeres 2 P
Wiano de obra Regional contratads T contratadas :
Wiano de obra externa contratads 0 o, De hombres
No-De mujeres contratadas 0 0
No-De hombres contratados 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIO
CRPACITACION = T ™" o
[Crarias v inspecciones Tramen Wedico Tngreso T CAPACTACIONES HSE
Conridad T Tocamvas T T Eramen Viedico Eereso T
Wo.personas = Transportes T T Atenciones Medicas T
Duracion (roras] EE Compo (Cusdriles] T T Gt Accidentes T
Gricfing FisE Fquipos T T Smulacros T
R T 0 |rewmiones FAC 0
No_personss - perstwa TR T T WTT T 4 = charlas HsE
Duracion (roras] EED Gerencial UT-ENT-NT] T T RWC T
Copaciacion ; Seguridad POt T T T T
— G T Acumilada: T 0 AT T Induccion Especiica
No-personas o=
2con (horas) o Tarjetas 9 Obsevadon T
Induccion General erradas [ Induccion General
G T Permicos de Trabalo o ) nduccién Genero
Wo.personas T Pracbas de Alcohol o
Duracion (roras] | Prucbas de Alconol 7] o
induccion Especifica T d Exposicon 5
G T T de Exposicon i T T60
Wo.personas - o
Duracion (rorae] o5 R Recorrdos 750 [
o Recorrdos 5 1T 750 I
Audiors o o
Al de Trabajo Segiro T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION oia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) oia RECURSOS NATURALES oia O r o DECUACION oia
e Ambrentar TP T Compra de Agua (Litros) TS T
Canrida T Fastico o Doméstics T ToCRTION T
No_personss o Vidro o Agu Tndustral T ToCACION T
Duracion (roras] o5 Wetales o Consumo de Agua (Litros]
dnccion Aembienial Residuos contaminados o Agus Doméstica T Capacitaciones amblentales
T Residuos Riesgo Biologco o 0 Diaro
No.p - o Aprovechables T Rgua ndustral 0
Duracion (rorai] EED Residuos Organicos T Fumgacione T
Tncdentes Amblertales | 0 [RESibUGS QUIDGS (LTROS] Errega de Resduos Kg o
Nontoreo de sgus T s
erimientos Vioentregaa 0 Compra de material de pétreo o
4
[Aspectos a destacar.
= Charias Ambiental
3
R Induccion Ambiental
:
o
GESTION SOCIAL
AREASOCAL 'ANA MARIA LOAIZA ANTONIO RICAURTE
ros.1 6, PARTICPACION Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS
p
752 PROGRANA DE GENERACION DE MIPLEG 2. Sequimiento 12 contratacin defa mano e abralocal
7553 PROGRANMA DE CAPACIACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROVECTO. 4 Tallresde nvrsin Socal en s veredas Sa Jan de Dios 9,00 amy San José de Paraco 2 00 PM
v VinDE HecHos. ACTIVIOADES PENDIENTES
\ 1 Seguimiento 32 5QR No.1
5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DF INTERES 1SQR
7G55 PROGRANMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOGAL.
[vonrToneo ok extor:
[uamwan o eventos
eniavis por urbano de Guamsl . seconcero
2 de e e, presidentes de .
inde Sellegaronslos
por enundia hibi.
(eston con Cajamag.garare:
porunidad  dos cuneros en entrenamiento
seRcomAD,
mpliscion e «
Reviion de ampls b oferts sborldecontroladors viles & personas
Recepcion depropuests e s volqutas e séado 21 e Agosto
[nversion sociat
AREA AMBIENTAL TAURA CARRASCAL
Se continuaron las actividades de descapote en I via de acceso a a locacién.
a viajes/68 m3)

PGA C

AREA HSE KENNY LORENA ORIUELA RIOBUENO

1. Se realizan registros de auto I Protocolo Covid-19

2. Charla de seguridad: Socializacién via, seguridad vial - Uso Adecuado del tapabocas.
3. Elaboracién de PTDy AST de las actividades del mantenimiento de [a via,

4.

4, actividades i a ubicacién vial y delimitacion del via,

5.5e presenta i a nifio por personal de la comunidad.

6. i negociacién y autoridade I

AREA ADMINISTRACION ANDRES GONZALEZ

AREA CIVIL

JUAN GUILLERMO




‘AREATECNICA “JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

v Descapote acceso locacion

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Socializacion lavi seguridad vial la vial y delimitacion del via
de lamaguinaria.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

metodologia
del Plan de Inversion Social

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: firma firma il

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
o sébado, 21 de agosto de 2021 Semana 10 B -
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritorio PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 il il - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 70 Dias
ONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO .
PERSONAL STAFF VeHicuLos
DEPARTAMENTO CALIFICADO CALFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
o o o o B
Gestion Ambiental (Campo]. T 0 0 0 [Conductores. 2 UT SERCOMADI CAMPO
Gestidn Social (Campo] 2 0 0 o Estudio Ambiental 0 2
T T5a1ud, Seguridad Industral [Campo] T T o T bras Cvles T PERSONAL
Trterventora 3 T o T Perforacion T SUBCONTRATISTA
Conductores. 0 0 T 3 Vigilancia 0 15 m INTERVENTORIA CAMPO
Ghras Cvles T T 3 o Gsino T
Perforadn o T o T rros T 10 = PERSONAL CALIFICADO
T T T T tros T
Vitas  Otros [Campo] 3 o o 0 Giros T R = PERSONAL NO CALIFICADO
TERSONAL STAFT UT SERCOMADT 5 T 5 3 TOTAL 7
B VISITANTES / OTROS
ToTAL 1 o s 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 18 o /
GESTION SOCIAL
| Y D
Convocatoriss a Reunion T AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa vans
Reunian Tnformativa o
Gtras Reuniones 7
Reunian de segumient 0 2 Convocatorias a Reunién
Reunian de cierre o
ATCTAUREUNIONES) 2  Otras Reuniones ©
TaRs o 9
Recbids: o 8
Atendidas o = Reunién de seguimiento 7
5 6
Wo-Talleres Programados G 10 = Reunién de cierre H
Wo_Talleres Fjecutados o
GENERACION DE EMPLEO Dia N
Wiano G obra local contratada o = No. De mujeres 2 A
Wiano de obra Regional contratads T contratadas !
Wano de obra externa contratads 0 o De hombres
VINCULACION [ABORAL POR GENERO B e mRecibidas M Atendidas
Wo. De mujeres contratads T 0
Wo- De hombres contratados T
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIO
TRPACITACION | D T B o
Chartas isE inspecciones Eramen Wedico reso T CAPACTACIONES HSE
Gnvdad T Tocatvas T T Eramen Medico Egreso T
o. personas 1 Transportes T T Atenciones Medicas 0
Duracion (horas) | ES Campo (Cuadrilas] T T Cast Accidentes T
Briefing HSE Equipos I T Simulacros T
I Caniaad T 0 [Reuniones FAC 0
No_personas o Operativa [UT NI T T MTC 0 4 = Charlas HSe
Duracion (horas] [ES Gerencial (UT-ENT-INT] T T RWC 0
Capacitacién Seguridad FisicaOtra 1 0 7o 0
) o Acumuladas I 0 FAT 0 Induccion Especifica
No. personas 0 Jowes
acion (horas] 000 Tarjetas de Observacion. T
nduccion General erradas o I
o Permisos de Trabajo T N induccion General
o. personas o Pruebas de Alconol 0
Duracion (horas) o050 Pruebas de Alcohol [7] 0
Induccion Especifica T/ de Exposician a7 HSE
- T de Exposicon i T T
o. personas o 0
Duracion (roras] [ES K. Recorridos £
im. Recorridos sin UTT ) o 0 i pacis b
Audiors T o
Al de Trabajo Seguro T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia o S‘"“““"’" Dia
e Ambrentar Cordn—Fanel o Compra de Agua (Liros] TS T
Cantida: T ° Plastico 0 Doméstica g TOCACION 0
No. personas 1 Vidrio T “Agua Industrial T TOCACION T
Duracion (horas) o5 Wetales 0 Consumo de Agua (Litros)
dnccion Aembienial Residuos contaminados T Agua Doméstica T Capacitaciones amblentales
T esiduos Resgo BiolGgico T T iaro
No. personas o No Aprovechables o “Agua Industrial T
Duracion (horas) | ES Residuos Organicos T Fumigaciones. T
Tcidentes Ambientales |0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg T
Wontoreo de agua T s
V‘“‘"“‘“"‘“‘V/" entregaa 0 Compra de material de pétreo o
B
| Aspectos a destacar:
W Charlas Ambiental
3
N Induccion Ambiental
:
o
GESTIGN SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ / ANTONIO RICAURTE
ros.1 16N, PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
X
G5-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Sequimiento 12 contratacin defa mano e abralocal
G5-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO . 200pmy 00am
v ViADE HECHOS. ACTIVIDADES PENDIENTES
1 Seguimiento 32 5QR No.1
5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DF INTERES 1SQR
5.6 PROGRAMA DINAMIZACIGN DE LA ECONOMIA LOCAL
[MonToReo o entoRNo:
[arw 0 eventos,
Joséde Juan de 0 o
fana 22 de Agost, dlaciay evtar P neste espacio ' o
monto Joan de ios K 14, con' prticpacio de 1
enel Comeimiento san
a o mediaree
oroductio
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
Se suspendieron la actvidades de descapote en la via de acceso a a locacién, por inquietud de propietaria de predio aledafo a a viay que realiza el ingreso por la misma.
6 6 6 nido v alcaldia, 4 con el drea social los espacios para la ivulgacion de los mismos.
Revisin medidas de manejo ambientaldel PGAy acciones a mplementar para el desarrollo de I obra ivi.
Charla 6 s
AREAHSE KENNY LORENA ORIUELA RIOBUENO
. 1 Protocolo de Bioseguridad Covid-19
* Charla de seguridad: Cuidado del medio ambiente.
* Seguimiento de PTD y AST de las actividades del mantenimiento d a via
*Se genera suspension de las actividades de d por inquietud predio. Se opone aluso de f via de acceso a a locacion,
* Eaboracion del informe semanal Hs.
. municipo de 7:30 35pm dolas actividades d Jesy atencio {asemana
‘AREA ADMINISTRACION ‘ANDRES GONZALEZ
* Atencion de proveedores
* Atencion a a comunidad para soporte de postualcion de vacantes del SPE.
* Atencion de proveedores para corte de faturacién.
* Revison de licencias no remuneradas delpersonal de MONC.
ReA L JUAN GUILLERMO
1. Inicio de actvdadades con s maquinaria a as Sam, terreno se Jos s Ia madrugads
2.Se descapotaron 100 m de Ia via de acceso conla dad 10am, 1a finca Rosa angel Rebolino manifesté que no se e habia informado del uso de favia e o habia hecho 12af0saeste
carreteable se e explicd  asefora e alcance de lostrabajos a realizar, eganda a1 paso a paso de las activdades en I via d donde el respoders S esta de acuerdo o NO, con ! ¥ maqinari por esta va,fecha imite de respuesta 22 de agosto del 2021, antes de
medio dia




AREATECNICA

“Seleccién de proveedores para a perforacion.

JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién priorizacién de Inversion Social Corregimiento San José de Paraco.

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por:

Firma

§aG

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

B domingo, 22 de agosto de 2021 Semana 11 B
CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritorio PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 il il - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 71 Dias
ONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO .
PERSONAL STAFF VeHicuLos
DEPARTAMENTO CALIFICADO CALFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
o o o o o
Gestion Ambiental (Campo]. T 0 0 0 [Conductores. T 6 UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental 0
T T5a1ud, Seguridad Industral [Campo] T T o T bras Cvles T s PERSONAL
Trterventora 3 T o T Perforacion T SUBCONTRATISTA
Conductores. 0 0 T 2 Vigilancia 0 4 m INTERVENTORIA CAMPO
Ghras Cvles T T 3 o Gsino T R
Perforadn o T o T rros 0 = PERSONAL CALIFICADO
T T T T tros T 2
Vitas  Otros [Campo] 3 o 5 0 Giros T = PERSONAL NO CALIFICADO
TERSONAL STAFT UT SERCOMADT 5 T 7 T TOTAL T 1
B VISITANTES / OTROS
ToTAL 1 o . 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 16 o /
GESTION SOCIAL
| Y D
Convocatoriss a Reunion T AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa vans
Reunian Tnformativa o
Gtras Reuniones 7
Reunian de segumient 0 2 Convocatorias a Reunién
Reunian de cierre o
ATCTAUREUNIONES) 2  Otras Reuniones ©
TaRs o 9
Recbids: o 8
Atendidas o = Reunion de seguimiento 7
5 6
Wo-Talleres Programados G 10 = Reunién de cierre H
Wo_Talleres Fjecutados o
GENERACION DE EMPLEO Dia N
Wiano G obra local contratada o = No. De mujeres 2 A
Wiano de obra Regional contratads T contratadas !
Wano de obra externa contratads 0 o De hombres
VINCULACION [ABORAL POR GENERO B e mRecibidas M Atendidas
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Wo- De hombres contratados 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
TRPACITACION | D T B o
Chartas isE inspecciones Tramen Wedico Tngreso T CAPACTACIONES HSE
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| Aspectos a destacar:
W Charlas Ambiental
3
, Induccion Ambiental
:
o
GESTIGN SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ / ANTONIO RICAURTE
ros.1 16N, PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
X
G5-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Sequimiento 12 contratacin defa mano e abralocal
G5-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 4. Tallr de nversign social n Ia Akaklia Muricpal
v ViADE HECHOS.
ACTIVIDADES PENDIENTES
1 Seguimiento 32 5QR No.1
5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DF INTERES 1SQR
5.6 PROGRAMA DINAMIZACIGN DE LA ECONOMIA LOCAL
[MonToReo o entoRNo:
[arw 0 evenTos,
¥ lavereda san Juan de D
1. parquerecrestvo
2 Meoramiento Acueducto
5 Meoramiento paraue
4 Meoramiento canchs de basquetbol
5 botscion pussto de s
6. aumbrado pibico solr
7. Meoramiento el cementerio
5. Antens de comuricaion 5o
o rograma manejode residuos(rlens bsuras y recicie
para
Juan de 0 prorar el Ies apoye
sl en mecanismos medinte

AREA AMBIENTAL

LAURA CARRASCAL

Continuaron suspendidas las actividades de descapote en la via de acceso a a locacion.

Serealizé la edicion p:

Se realiz6 reunién con

el fin de revisar idades pend

Acorde a requerimiento de a interventoriay reunin realizada se inicia el proceso de inclusion de I

obra civilcomo

Iy calidad del aire en el PGA que se estd actualizando.

, baiios portitiles, entre otros.

‘AREA HSE

'KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

* Charla de seguridad: lavado adecuado de fas manos.

* Elaboracion del informe semanal HS.
* Nose realizan actividades operativas.

* Seguimiento de PTD y AST de las actividades del mantenimiento de la via

i Protocolo de Bioseguridad Covid-19

'AREA ADMINISTRACIGN
* Atencidn de proveedores.

* Atencidn de proveedores para corte de facturacion.

'ANDRES GONZALEZ

* Atencidn a la comunidad para soporte de postulacion de vacantes del SPE.

* Revisién de licencias no remuneradas del personal de MONC.




AREA CIVIL

JUAN GUILLERMO

AREATECNICA

JOHNY FORERO

1. Seleccién empresas servicios de perforacion
2. Mantenimiento Rig D10

REGISTRO FOTOGRAFICO AMIBIENTAL

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

—

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunidn Priorizacién Inversién Social Corregimiento. Los Andes

Reunién Priorizacién Inversion Social Vereda San Juan De Dios - Km 14

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por:

Firma

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 23 de agosto de 2021

Semana 10

Seinicié con instalacion de cerca perimetral de la locacion.

Se realiz6 socializacion de los resultados de los monitoreos de aire y ruido como linea base realizados a la alcadia municipal
e apoyaron las reuniones sociales realizadas con la acaldia municipal y la comunidad

Fue radicada respuesta a oficio de la alcaldia acerca del PGAy los monitoreos de ruido

Edicion e inclusidn de monitoreos en la actualizacién del PGA

CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE aterritorio PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS.
2210283 il il - POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 72 Dias
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TAPACITACION | D T B B
(Charas TsE inpeciones Eramen Vedco Tngreso o CAPACITACIONES HSE
Gnvdad = Tocatas T T Eramen Medico Egreso T
o. personas = Transportes T T Atenciones Medicas 0
Duracion (horas) | Campo (Cuadrilas] T o Cast Accidentes T
[Bricfing HSE Eauipos i 2 Simulacros. T
I Caniaad T 0 [Reuniones FAC 0
No_personas o Operativa [UT NI T T MTC 0 4 = Charlas HSe
Duracion (roras] [ES Gerencial (UT-ENT-INT] T T RWC 0
|Capacitacién Seguridad Fisica/Otra T 0 7o 0
[~ Gdad o Acumuladas I T FAT 0 Induccion Especifica
No- personas 0 Jowes
acion (horas) 000 Tarjetas de Observacion. T
nduccion General erradas 0 Induccion General
™ Cantidad o Permisos de Trabajo T N induccion General
o. personas o Pruebas de Alconol 0
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Induccion Especifica T/ de Exposician 152 m Briefing HSE
™ Cantidad o T/ de Exposician sin LT 152
o. personas o 0
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No. personas o No Aprovechables o “Agua Industrial T
Duracion (horas) | ES Residuos Organicos T Fumigaciones. T
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| Aspectos a destacar:
M Charlas Ambiental
3
N Induccion Ambiental
:
0
GESTIGN SOCIAL
AREA SOCIAL /ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
ros.1 16N, PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
e desarrll coversatorio con de nc , p
2. Seguimiento 2 contratacin defa mano e abralocal
4 Reurion comite mineo enegetica concertacon taia sl
. ety e s,
G5-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO
ACTIVIDADES PENDIENTES
v ViADE HECHOS.
5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DF INTERES 1SQR
parcial de QR No 1 . o
5.6 PROGRAMA DINAMIZACIGN DE LA ECONOMIA LOCAL
[MonToReo o entoRNo:
seor Acide, yseniciosyel
0 de Agosto loscargos yrespectivs .
3 encitemade
v restar el apoyo quesea requerid
luamaano eventos
' para
fana 24 de Agosto e 2021 pora
s conocer ehvlor delpropecto
X queese % 2 unvalor
sento Cncuenta 14 yelrestante cicuenta. milones de pesos colambianos S50
para ol
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

‘AREA HSE

'KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

! Protocolo de Bioseguridad Covid-19
I d

* Charla de seguridad, plataforma: Peligro y iesgo. C! HS, AST,

perimetral.

del cargo al a de funciones y actividades

con t enelirea P o

* Se realiza la radicacion de cartas de respuesta de UT a la alcaldia e inspeccion de Policia relacionadas con solicitud de informacion del Proyecto estratigrafico y permiso de transito.

de la maguinaria

'AREA ADMINISTRACION ELANA
1. compra magteriales

2. contratos proveedores.




AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

AREATECNICA JOHNY FORERO
1. Seleccion compaiiias de servicios de perforacion
2. mantenimiento rig D10

REGISTRO FOTOGRAFICO AMIBIENTAL

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de Bulldozer con Interventoria HS

Seguimiento de actividades en campo

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunion comité minero energetico - compromiso blogueo.

Conversatorio IS Presidenta JAC. Vereda Sabanas de marafion

Reunion Inversion social Alcaldia Municipal

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: cima

Firma

CONTRATISTA

=

Ay




martes, 24 de agosto de

ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

2021 Semana 10

yrespectivos

(CONTRATO UT SERCOMADI CONTRATANTE atel .to .o PROYECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
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Al de Trabajo Segiro T
GESTION AMBIENTAL |
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induccion Ambiental Residuos contaminados 0 gua Domeéstica [ Capacitaciones amblentales
T Residuos Riesgo Biologco o 0 Dirio)
No. personas o No Aprovechables o “Agua Industrial T
Duracign (horas] | ES Residuos Organicos T Fumigaciones. T
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erimientos Vioentregaa 0 Compra de material de pétreo o
4
| Aspectos a destacar:
W Charlas Ambiental
3
R Induccion Ambiental
:
o
GESTIGN SOCIAL
AREA SOCIAL /ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
ros.1 N, PARTICPACION Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS
p
7652 PROGRAA DE GENERACION DE MPLEG 2. Seguimiento 2 contratacin defa mano e abralocal
I
o b 4. Actualizacion PDT, y matrices de ISR, mapa de Actores, alertas y de riesgos.
5. Losdias 25,26y 27 ce cajamas para brindar vidayvacantes, en
1o cas s clturade 9 .4 dea are,
7553 PROGRANMA DE CAPACIACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROVECTO. . Taler deinversin soci Vereda Sabanasde marafio, :00
v VinDE HecHos. ACTIVIORDES PENDIENTES
[G5-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES 1SQR
2021 en reunien de convacada por f autorkiad muricpal de Guamal)
7G5 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOGAL.
Jyan

Se continua con instalacién de cerca perimetral de a locacion
Se da charla ambiental el
Edicion e inclusién de monitoreos en la actualizacién del PGA

con la actividad de cerramiento.

encltemade ¥ prestar ¢l apoyo qve
sea requerido. se ' pm.

. enesteespacio i y transporte una reunién por » q 3
para dar 27 de gosto. . sin embargo. elsefor
Jose Ranel.

[aLaRwiA 0 EvenTos:
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

‘AREA HSE 'KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO
i Protocolo de Bioseguridad Covid-19
* Charla de seguridad, plataforma: a Bioseguridad y uso adecuado del tapa bocas.
. del. perimetral,
reunién con a la regién (Guamal) no dispone de toda requerida p v d la Pélizay la tarjeta de registro.
i alider social municipio, quien socializa inquietudes y a comunidad, de socializacion a
* Se realiza la inspeccién de una motoniveladora con la Interventoria HSE, se evidencian faitantes en 6 de del s, por aval
* Se realiza empalme con nuevo Coordinador HS el Ing. Carlos Osorio, se realiza induccién en el cargo, idades y pendi He visita de la ANH,

'AREA ADMINISTRACION

ELIANA GUILLEN




1. Gestion de la contratacion bienes y servicios
2. Contratacion de personal

AREA CIVIL JUAN GUILLERMO

AREATECNICA JOHNY FORERO
1. Seleccion compaiiias de servicios de perforacion
2. mantenimiento RIG D1

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Charla ambiental a personal en Locacidn Cerramiento de Locacion

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de motoniveladora

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

N 6 Tema saraly b ‘Atencion e dad. Tema referente 2 6n de p etapa de
Antencion comunidades Oficina UT SERCOMADI - inquietudes Temas Laborales feunion comite - Tema Salarialy blenesy servicios perforacion.
Lugar Casa de Ia cultura enGuamal-Magdalena
Lugar casa de Ia cultura-Guamal
DIRECTOR ‘German Eduardo Orozco Pefialoza

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza

EERPERCD Por Firma Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
miércoles, 25 de agosto de 2021 Semana 11
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE " PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio i "
2210283 oAl POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 74 Dias
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HSE
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uraen Toras] [ T
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- Permisos de Trabajo T N iecion Geners!
= Prochas de Alcaho T
Durscdn Thorss] S Priabas de AcohoT o] o
Induccion Especifi 184 ® Briefing HSE
T — Bl T
o T
uraen Toras] o o Recordos 705
& Capacitacion Entrenamiento
T Recorrdos S 1T 705 L= =4 "
Auditorias. T v
| —vater de Traba segr T
‘GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION | oia RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Dia RECURSOS NATURALES oia ok oia
[Crari Ambientar TRz T R T
Gt - Phsteo T g Domestica T TOCATON T
[——Ropersomas o Voo o Rgua dustTaT o TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 Wetaies 5 Consumo de Agun (iitros)
duceion Ammbiental ResTatos contamvades o ‘Agia Doméstica o Capacitaciones ambientales
ot - T T oo
No.persoras o e o Rgua TdustraT o
Duracon Thorss) (553 duos Orgiicos T ForTgaciones T
Hfenies Rmblemles RESIDUGS UGUIDGS LTROS) troga de Redduos i 5
Wionitores de 375 5 s
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Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental
s
R nduccion Ambiental
:
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL 'ANA MARIA LOAIZA/ ANTONIO RICAURTE
= PARTI ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 1
por parte d en 50 personas local
3.Seguimiento a losrequerimientos de Bienes  Servicos e a etapa il
APACITACION PERSONALVINCULADO AL PROYECTO s e isgos.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS. ACTIVIDADES PENDIENTES
INTERES I5aR.
e recepcionaron trs ISRQR, I primera nterpuesta por referenteal o T68de
2002 1a segunda un derecho de peticion por el s aué el proyecto iental yla
eferenciaa 1 soficitud de aumento saarial yun cursode atura
DE LAECONOMIA LOCAL "
i arde,
voniToReo o entoNo
1aalerta por
servicos de Guamal,
i priorizar el
se reaizs el taler con
1. Mejoramiento del adecuacion elevado
2. Adecuacion. y mejoramiento de alesia
5. Atumbrado publico
. Encerramiento y piso de  caseta comunal
‘AREA AMBIENTAL TAURA CARRASCAL
e continua con instalacién de crca perimetralde 1 locacién.
instalado en plataform.
e remiti PGA editaco actuaizado
AReA Hse CARLOS ALBERTO ACOSTA
- ovid-1,  Continuar '
- ersonal,
stanciamiento en fabores
- Pataforma ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccidn de maguinaria
- Camills, Extin y
* peligro zona
ELIANA ()
ACTIVIDADES PROGRAMADAS :
ACTIVIDADES PENDIENTES
AREA TECNICA JOHNY FORERO
1 Seleccn compatiasde snviciosde perfracién ACTIVIDADES PROGRAMADAS :
2. Mantenimientoy preparacion de RIG D10
ACTIVIDADES PENDIENTES
REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




Instalacién de punto ecoldgico

Continuacion cercado permetral

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

GuamatAstrEa; Guamal, Magdalena, Colomb:
ANH-PAILITAS 1

Instalacion de Campamento Mévil

Instalacion de Sefalizacién

Charta 5 Minutos

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

ycolocacién asa dela Cultura

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: .

Firma

CONTRATISTA




jueves, 26 de agosto de 2021

ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

Semana 11

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1

I

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
se realizs

por , enla casa deIa cultura, a esta jornada asistieron un promedio de 50 personas.

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PGS 4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,
a lertas y de riesgos.

B por

ACTIVIDADES PENDIENTES

CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE " PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio i "
2210283 oAl POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 75 Dias
CONTROL DE PERSONALY VERICULOS
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VEHICULOS
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—0 o o ]
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Cestd SocT Campel B o o 5 oo Al o .
ST T o o o T PERSONAL
Thterventoria 3 0 0 T 0 2 SUBCONTRATISTA
Conductores o o 1 1 o W INTERVENTORIA CAMPO.
Gbras Ces T o T o o 2
Perorscon o o o 5 T
T 0 T 0 0 s
Viedo o T o 5 T o
. o 5 o o 5 = PERSONAL NO CALIFICADO
T T £ T Toma] z s
B VISITANTES / OTROS
1 1 10 2 TOTALPERSONAL PROYECTO) 2 B
‘GESTION SOCIAL
3
Wocatorias  Reunin 0 AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PaRs
5
L) N
o 2 Convocatorias a Reunidn
o
TOTAL REUNIONES 0 m Otras Reuniones. o
o Lo s
et o s
Frenddas 5 = Reunidn de seguimiento H
TNVERSION SOCIAL Dla s
o Tallees Programados T i @ Reunion de cerre i
o Talleres Fecutados T
CERERACION BEENPIES 2y :
Wi 0 o Tocal cortratads o = No. De mujeres : e g
Wi de obra o contratadas !
Wi B b evterns contratada o be hombres
oD mijeres contratadas 3
. e ombres contratados
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN ELTRABAIO
- T o o
[Crari st pecciones T CAPACITACIONES HSE
ST - T 5 Tramen edlco Egeso 5
5 = Transportes T T o
orscan Trora] o o (ComdrTT T 5 G Aeaidentes 5
Ercfing HisE Eaupos I T Salseros o
T T T [reumiones °
|- pertva [UTNT] T T WTC 0 i = Charlas St
Duraciin Torss) [ o5 | GowaureNTRT T 5 RWC 5
[Copacitacon Entrenamients T o T o
- - Reuradas T 5 AT T Inducion Especiica
o persanse o Jores
wracan (o] [ T
fucion General 5 ndciin Gener
- Permisos de Trabajo T N iecion Geners!
= o de Aechar o
Duracian Torsd) S Frodbas de Aol T o
iduccion Espect P = brieing HE
- - T o5
= T
wracan o] o o Recordos 705
k- Recorridos sin LT 300 ° "
Auditorias. T v
|t s b S T
‘GESTION AMBIENTAL "
CAPACITACION | oia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES oia ok oia
[Chares Amrerar T T R 5
v T GGG T g Domestica T TOCRTION o
| s T Voo o Rgua dustTaT o ToeRCon 5
Duracion Trores) o= Wetaies 5 Consumo de Agun (iitros)
et Amblenal ResTatos contamvades 5 s Bomésiea 5 Capaciaciones ambiertales
v - o T =
No.persoras b e o Rgua TdustraT 5
Duracan rores) 07 Taos Orgimcos 3 FomTgecones T
cidentes Amblentales [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. 0
Wiontoreo de e T s
f”“’“'*"“" vioentregaa o Compra de material e pétreo o
opectos 2 destacar
= Charlas Ambiental
s
, nduccion Ambiental
:
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE

5 realizo castenia a personal.
Informatva, MEDEVAC,
e realizaron actividades de sefalizacion de ingreso.

INTERES ISQR:
DE LA ECONOMIA LOCAL
[MONITOREO DE ENTORNO:
se radica oficioa 4 recibido
|ALaRMA O EVENTOS:
via,por , tomando
como referencia el que publico la ACP.
1a alerta por proyects hasta
INVERSION SOCIAL
‘AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
e continua con instalacién de cerca perimetralde l locacidn. «
) ser Ia Interventoria interventoria.
‘AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA|
parte del +Continuar: A
lat Charta Politicas de HSE, Sercomadi drea de a plataforma,

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria

 Respuesta carta Alcaldia / Propuesta incremento salaral para Obra Civil

‘AREATECNICA JOHNY FORERO

1. seleccion compafias de servicios de perforacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS :mantenimiento casetas

ACTIVIDADES PENDIENTES : cambio de PLT del top drive

REGISTRO FOTO

GRAFICO AMBIENTAL




‘Acompanamiento visita gerencial ANH y ENTeritorio
Instalacién baro portatl

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

yeolocacion ¥ colocacion conc

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germn Eduardo Orozco Pefaloza

Firma

Preparado por i fg_ e B
. -

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
viernes, 27 de agosto de 2021

Semana 11

1. seleccin de companias de servicios de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive.

CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE " PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio i "
2210283 oAl POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 76 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
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1 1 1 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO) 2 o
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5
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Tan LD 5
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TNVERSION SOCIAL Dla. s
o Talleres Pogramados v 10 = Reunién de derre H
o Talleres Eecurados 5
“GENERACION DEEVPIED ) 3
Wiano de obra Tocal contratada T u No. De mujeres ;
Wi de obra 5 contratadas :
Wi de gbra externs contatada o, De hombres
oD mujeres contratadas 0
o, De hombres contratador
HSE
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- T ™ ™
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ST - e T T Tramen Wedico Egreso o
g 7 Transportes T T T
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T T 0 [revniones o
o pertva [UTNT] T T WTC 0 i = Charlas St
Dursedn Trorss] o35 | GerencarureNTINTT T T AW o
[Capaciacion Entrenamient T o i) T
T — Aeumulsda T 5 AT T Induccin Especifica
N personas 0 Jores
uraen Toras] [ 0w T
duccion General o et Gener
- Permisos de Trabajo T N iecion Geners!
= Prochas de Alcaho T
Durscdn Thorss] o0 Priabas de AcohoT o] o
induccion Especit Py = brefing s
T — Bl 08
o T
uraen Toras] o o Recorridos B2
& Capacitacion Entrenamiento
T Recorrdos S 1T 7T L= =4 "
Auditorias. T v
| —vater de Traba segr T
‘GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION | oia RESIDUOS SOLIDOS (Ke) oia RECURSOS NATURALES oia ok oia
[Crari Ambientar TRz T R T
Gt - Phsteo T gt Doméstica T TOCATON T
[——Ropersomas T Voo T gt Tndustral o TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 Wetaies o Consumo de Agus (Utros]
duceion Ammbiental ResTatos contamvades T ‘g Doméstica o Capacitaciones ambientales
ot - T T oo
No-personas T e T gt Tndustral o
Duracon Thorss) (553 duos Orgiicos T ForTgaciones T
cidentes Amblentales [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. 0
Wionitores de 375 5 s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) 7
Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
de ofico enviadoa la ANH por parte e 1 e
G52 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento  Ia contratacién de a mano de obra local
e realizd atencien de personal de Guamal en 13 oficina de Ia UT SERCOMADI referente a 0 3.Seguimiento a losrequerimientos de Bienes  Servicos e a etapa il
4 3 e isgos.
APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 5. Seguimiento de entrega por dela
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS:
27 de ulo 2021, radicando Ia Guia Téica de contatacién de Benesy Servcios.
DE LA ECONOMIA LOCAL
voniToReo o entoNo
se radica oficioa 1a
evantamiento cel bloguso del 20 de agosto 2021.
|aLarwA 0 EvenTOs:
. hoy viemes 27 de sgosto de 2021
1aalrta por, proyecto hasta
‘AREA AMBIENTAL TAURA CARRASCAL
se continua con instalacion de cerca perimetral de fa locacien. « continuar plataforma,
Se inicia descapote en plataforma Ik de 1 focaci6n,
e reaiz e
e reaiz e
AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA
- Chara por, Tab
. Se resliza el i ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria
- Se realizaron 1 Preoperacional a Retroexcavadora, 1 Inspecién a Camioneta
EUANA GUILLEN
- Reporte gastos Administrativos
- B @ a * Compras
ocates
AREATECNICA JOHNY FORERO

‘REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




Levantamiento actas de vecindad 1km a locacién

Maneo ambiental de material de cantera en érea del proyecto

9°14'33.4351'N -

Guamal-Astrea, Guamal, Magdalena,

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

-
9*143%:5367“& 729 b9
3 245° S
ANH-PAILITAS 1%
A 4]

Calistenioa antes del inicio de actividades.

Carpa Moull,y susrespectiva informacién HSE

Preaperacional de Retroexcavadora

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Perforacion.

Ia etapa de

con'SPE

Actividades perifoneo casco Rural

Actividades perifoneo casco Urbano,

Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Firma

Lt

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

sabado, 28 de agosto de 2021 Semana 11
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE " PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio i "
2210283 oAl POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 77 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
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— B B o— ]
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Perforacion. 0 0 0 0 iros. 0 -
T o T 5 0
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© T EE) T TOTAL| 7 s
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B 1 ) 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO) 2 B
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o
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5
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o Talleres Fecutados 5
“GENERACION DEEVPIED ) 3
Wi d obra ocal contratada T = No. De mujeres :
Wi de obra 5 contratadas :
Wi de gbra externs contatada o, De hombres
oD mijeres contratadas 0
o, De hombres contratador
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIG
- T ™ ™
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ST - e T T Tramen edlco Egeso o
g = Transportes T T T
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Gt - Phsteo T g Domestica T TOCATON T
[——Ropersomas 7 Voo o Rgua dustTaT o TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 Wetaies 5 Consumo de Agun (iitros)
efuceion Amblental ResTatos contamvades o ‘Agia Doméstica 5 Capacitacones ambientales
ot - T T oo
No.persoras o e o Rgua TdustraT o
Duracon Thorss) (553 duos Orgiicos T ForTgaciones T
cidentes Amblentales [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. 0
Wionitores de 375 5 s
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Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
[PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
de ofico enviado s a ANH por parte de 1 1

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

1a plataforma

Se realizs atencion de personal de Guamal en I oficina de 1a UT SERCOMADI referente a 30, 3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,
a 2 v deriesgos.
APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO: 5. Seguimiento de entrega por| dela
PGS 4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:
27de Juio 2021, radicanda Ia Guia Técica de contratacion de Bienes y Sericios.
DE LA ECONOMIA LOCAL
[MONITOREO DE ENTORNO:
se radica oficioa 1a P
levantamiento del blogueo del 20 de agosto 2021.
|ALaRMA O EVENTOS:
. hoy viemes 27 d de2021
1a alerta por proyects hasta
‘AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
e realizs el levantamiento de 5 actas de vecindad « continuar plataforma,

Ikem de fa locacion.

informativos en corregimientos AID
Policia Guamal, bloqueo via Guamal . Astera,

* Actualizacién
Adecuaciones
* Instalacién pendones

* Seguimiento con Inspectora de

"AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA

|Actividades realizadas durante el dia e nicio de las labores. i

oeharla por ovID 19, Tema Hs:

alor.
ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccin de maquinaria
i 3 ) plataforma perimetral.

05 Instald el punto de Encuentro en caso de alguna emergencia.

+5e realiza la entrega de E.P.P pendientes al personal.

o5e realiza el

o5e realizo calistenia al personal.

i Plataforma.
arte de Medico.
'AREA ADMINISTRACION ELIANA GUILLEN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

* Reporte gastos Administrativos
ACTIVIDADES PENDIENTES:

* Atencion en la oficina a comunidad en genera * Compras




‘AREATECNICA JOHNY FORERO
1. Mantenimiento caseta
2.seleccion de empresas de servicios de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Actas de Vecindad 1km a locacion

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Charla Iicial Golpe de Calor.

Construccién de Dique manejo de Combustibles.

Charla Controladores Viales.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Perforacion.

Ia etapa de

Tnstalacion pendones informativos en comegimientos AID.

Instalacion pendones informativos en corregimientos AID.

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germn Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: i

& RPN, 7)5 -

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
domingo, 29 de agosto de 2021 Semana 12
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE " PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio i "
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Wionitores de 375 5 s
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Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:

GESTION SOCIAL

"AREASOCIAL 'DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA.

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

MoNCyMoC

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PS4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1

I
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,
4. Actualizacién PDT

5. Seguimiento

6. Elaboracion de Ia matriz el plan de inversion social (P1S)

1. seleccion compafias de servicios de perforacion
2. mantenimiento rig D10 (mantenimiiento de casetas)

7. Seguimiento l cerre de a 1SR ablertas.
8. seguimiento enla 2
INTERES ISQR:
DE LA ECONOMIA LOCAL
[MONITOREO DE ENTORNO:
|aLaRMA O EVENTOS:
sentando el estén exigiendo
contratacisn de transporte del materal en Volquetas con el sefor José Rangel
fana por el

0TRAS ACTIVIADES : Se realizaron , ajusteal censo poblacional y envio del mismo ala intereventoria social,

‘AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
e realizs el levantamiento de 4 actas de vecindad « continuar plataforma,

plataforma Ikem de fa locacion.

[Reporte semanal N

AREAHSE ‘CARLOS ALBERTO ACOSTA

o drea de a plataforma.
[se ealiza Inspeccién a tres Volquetas.
Ise realiza entrega de Informe Semanal # 11. ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccién de maguinaria
i para

- Reporte gastos Administrativos
[ Compras locales .
|actualizacién inventario dotacion
- Astrea

AREATECNICA JOHNY FORERO

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




Actas de Vecindad 1km a locacion

Actividades de descapote plataforma

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

8'58.28402'N -74 ‘13'29446;{

Actividad Inspeccién de vehiculo

Actividad Inspeccion de vehiculo

Actividad Inspecci6n de vehiculo

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Preparado por:

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Firma

C%l_ PO
<

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

|actualizacion de la matrz de contratacién de MONCY MOC

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

PS4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:

INTERES ISQR:

lunes, 30 de agosto de 2021 Semana 12
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE " PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio i "
2210283 oAl POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 79 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFE | Cavipicano CALFICADO. Anea SUBCONTRATISTA| PERSONAL EN CAMPO
— B B ]
Gestion Ambiental [Campo] T 0 0 0 [Conductores T UT SERCOMADI CAMPO
Gestan SochT(Campo) B o o 5 Estudio Ambiental o .
G T T T T 5 PERSONAL
Toterventorta 3 o o T o » CUBCONTRATISTA
Conductores o o 1 1 o W INTERVENTORIA CAMPO.
Gbras Ces T o ) 5 o
Perforacion. 0 0 0 0 0 -
T T o 5 0
Medico 0 T 0 0 0 0
T T 5 u T u = PERSONAL NO CALIFICADO
© 7 £ T TOTAL| T s
B VISITANTES / OTROS
B 2 n 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO) ) B
‘GESTION SOCIAL
o
Wocatoras a Reunion [ AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PaRrs
T
5
o 2 Convocatorias a Reunidn
5
TOTAL REUNIONES 0 m Otras Reuniones. b
o Lo 5
Rechdss T 8
Arendidas 5 = Reunidn de seguimiento 7
TNVERSION SOCIAL s
o Tallees Programados = Reunion de cerre i
o Talleres Fecutados
3
2
Wi d obra ocal contratada = No. De mujeres : e g
contratadas :
Wi de gbra externs contatada o, De hombres
VINCULACION LABORAL POR GENERG oo mRecibidas W Atendidas
oD mijeres contratadas
. Deombres contratador ]
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIG
- T ™ ™
[Crari st pecciones T CAPACITACIONES HSE
ST T s T T Tramen edlco Egeso o
g = Transportes T T T
uraen Torss] o o (Cuadnles] T 5 G Aeaidentes o
Ercfing HisE Eaupos I T Salseros T
T T [rewmiones o
o pertva [UTNT] T T WTC o 4 = Charlas KSE
Dursedn Trorss] o35 | GerencarureNTINTT T T RWC o
[Copacitacon Entrenamients T o T o
T — Aeumulsda T T AT T Induccin Especifica
N personas o Jores
uraen Toras] [ T
duccion General 5 et Gener
- ermisos de Trabajo. T N iecion Geners!
= Prochas de Alcaho T
Durscdn Thorss] S Priabas de AcohoT o] o
Induccion Especifi 184 ® Briefing HSE
T — Bl T
o T
uraen Toras] o o Recordos 0
& Capacitacion Entrenamiento
T Recorrdos S 1T TS0 0 i "
Audtorss o
| —vater de Traba segr T
‘GESTION AMBIENTAL "
CAPACITACION | oia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia ok oia
[Crari Ambientar TRz T R T
Gt T Phsteo T g Domestica T TOCATON T
| s = Voo o Rgua dustTaT o TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 Wetaies 5 Consumo de Agun (iitros)
efuceion Amblental ResTatos contamvades o ‘Agia Doméstica 5 Capacitacones ambientales
ot - T T oo
No.persoras o e o Rgua TdustraT o
Duracon Thorss) (553 duos Orgiicos T ForTgaciones T
cidentes Amblentales [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. 0
Wionitores de 375 5 s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) o
Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:
o
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
pos-1 PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 1

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,

4. Actualizacién PDT

5. Seguimiento

6. Elaboracion de Ia matriz del pla
7. Seguimiento | cerre de la QR
8. seguimiento

n de inversion socia (PIS)
abiertas.
nla 2

Se conel
el normal desarrollo de las actividades.

|ALaRMA O EVENTOS:

presentando el
contratacisn de transporte del materal en Volquetas con el sefor José Rangel

estén exigiendo

porel

INVERSION SOCIAL: proceso fa matriz del
ow

ymoc

se realizaron la siguientes actividades:
referente a COVID 18,

15: Atencion al conducr, cuidado con el peatén.

se realiza entrega de £° al personal.

‘AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL
[se ealizo ol levantamiento de 5 actas de vecindad « plataforma,
3 plataforma continuar con el levantamiento de actas de vecindad alrededor de 1km de la locacion.
Participacion en reunién gerencial con ENTerritorio
‘AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA|

+ Continuar,

rea de a plataforma.

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria

'AREA ADMINISTRACION ELIANA GUILLEN

- Reporte gastos Administrativos

 Compras locales
- Actualizacisn inventario dotacion
Astrea.
‘AREATECNICA JOHNY FORERO

1. Instalacion de agitador tanque de reserva
2. rueba de motor caterpilar C18 Unidad basica RIG D10
3. instalacion mangueras de unidad basica RIG D10

la Prueba consola

ACTIVIDADES PENDIENTES : PLT Top Drive TESCO.

‘REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL




N-78 g1
31
H-PARSTA
0/8

NE

1

0.

Actas de Vecindad 1km a locacién

Instalacion alambre cerca perimetral

Actividades de descapote plataforma

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

=

08.30.2021|
9°1434°'N-74°97
Pozo ANH PAILITAS 1X

Charla Hse

Seguimiento de actividades

Entrega de £9P

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Preparado por: i

Firma

CONTRATISTA

)
O .

Sl




ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO:

Corporativa de
Humanos.
PS4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1

martes, 31 de agosto de 2021 Semana 12
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE aterritorio PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 — POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 80 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF| ¢\ icabo CAUIFICADO. AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
— B B o— ]
Gestion Ambiental [Campo] T 0 0 0 [Conductores 7 UT SERCOMADI CAMPO
Gestan SochT(Campo) 7 T T T Estudio Ambiental o w
ST T T T T o T PERSONAL
Thterventoria 3 0 0 T 0 2 SUBCONTRATISTA
Conductores o o 1 1 o W INTERVENTORIA CAMPO.
Gbras Cwle: T o T 5 C o 2
Peroracian 5 T 3 T or T
T T 0 0 0 s
Wiedics 5 T T T T o
T T 5 u T u = PERSONAL NO CALIFICADO
a T = T Tora] 7 s
B VISITANTES / OTROS
10 2 1 2 TOTAL PERSONAL PROYECTO) 2 o
‘GESTION SOCIAL
o
Wocatorias  Reunin 0 AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PaRs
T
5
o 2 Convocatorias a Reunién
5
TOTAL REUNIONES 0 m Otras Reuniones. b
Tan LD 5
Rechdss T 8
Arendidas 5 B Reunién de seguimiento 7
TNVERSION SOCIAL s
o Talleres Pogramados = Reunion de cerre i
o Talleres Eecurados
3
2
Wi d obra ocal contratada = No. De mujeres : A
contratadas :
Wi de gbra externs contatada o, De hombres
VINCULACION LABORAL POR GENERG oo mRecibidas W Atendidas
oD mujeres contratadas
o, De hombres contratador
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIG
- T ™ ™
[Chartas e rspecciones T CAPACITACIONES HSE
ST T s T T Tramen Wedico Egreso o
g 7 Transportes T 7 T
uraen Torss] o o (Cuadnles] T T o Reedentes o
Ericfing e Fauos I T Silacros T
T T 0 [revniones o
o pertva [UTNT] T T WTC 0 i = Charlas St
Dursedn Trorss] o35 | GerencarureNTINTT T T AW o
[Capaciacion Entrenamient T o i) T
T — Aeumulsda T 5 AT 3 Induccion Especifica
N personas 0 Jores
uraen Toras] [ 0w T
duccion General o et Gener
- Permisos de Trabajo T N iecion Geners!
= Prochas de Alcaho T
Durscdn Thorss] o0 Priabas de AcohoT o] o
induccion Especit Py = brefing s
T — Bl 08
o T
uraen Toras] o o Recorridos 7
& Capacitacion Entrenamiento
T Recorrdos S 1T 770 0 i "
Audtorss o
| —vater de Traba segr T
‘GESTION AMBIENTAL "
CAPACITACION | oia RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Dia RECURSOS NATURALES Dia ok oia
[Crari Ambientar TRz T R T
Gt - Phsteo T gt Doméstica T TOCATON T
[——Ropersomas o Vo T gt Tndustral T TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 erales o Consumo de Agus (Utros]
duceion Ammbiental ResTatos contamvades T ‘g Doméstica o Capacitaciones ambientales
ot - T T oo
No-personas T ehables T gt Tndustral o
Duracon Thorss) ] duos Orgiicos T Furgcones T
icidentes Amblentales [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS! Entrega de Residuos Ke T
Wionitores de 375 5 s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) o
Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:
o
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
pos1 PARTICIPACION

I
2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,

4. Actualizacién PDT

5. Seguimiento

6. Elaboracion de Ia matriz el plan de inversion social (P1S)
7. Seguimiento al cierre de a 1SR ablertas.
s

INTERES ISQR:
bloqueo.
DE LA ECONOMIA LOCAL
bloqueo en g Personeria,
AIAMAG
municpal
1.Recorrido de favia a 125 200PM
2.Reunion con proveedores locales de Volquetas.
Enatenciona
en serealizard limpieza i
lquetas {Jorge Cadena y Jose Ranel
als lesinf serealizaraa
i tntoen

|aLARMA O EVENTOS:
Siendo las 7:00pm en el Intervent
Jransporte y personal hacia e sitio de trabajo

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

, asi como de < continuar plataforma,
Ik dela locacién.

Levantamiento de 6 actas de vecindad a 1 km dela locacién

AReanse CARLOS ALBERTO ACOSTA
se realizaron ls siguientes actividades + Continuar '

area de a plataforma.
ovio 19,
Se nstala Gel Antibacterial para limpieza de manos. ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria
Hse: s realiza reporte de Salud  tado el personal
inco Minutos al 3
Tocal

 Reporte gastos Administrativos
- Compras lacales
- Actualzacion inventario dotacion
- Acompahamiento reunién bloqueo via Guamal - Astrea
- Induccion Adminisrativa, personal ingreso a Campo,

AREA TECNICA JOHNY FORERO




1. rueba neumatica de presion de la consola, se cambiaron mangueras.
2. Mantenimiento  las bombas de lodo

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive
la. Cambio de valvulas en los tanques de lodo
5. Cambio de agitador del tanque de succion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

DR

Levantamiento actas de vecindad a 1km locacién Acompafiamiento reuni6n con comunidad de Bloqueo.

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

9°14'34.02467"°N -74°9'20.51068"W
. 24° NE

B e
ANH-PAILITAS 1X i, ANH-PIETAS T%
31/8/2021 % R " 31/87202
Entrega de EPP Prevencion COVID 19 Inspeccion de M+aquinaria y Equipos. Acompafiamiento actividad de mantenimiento.
REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
p— e e ez s orecron p——

preparado por: . s

s

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

£
[Mantenimiento bafio portiti de Ia plataforma
Levantamiento de 4 actas de vecindad a 1 km de a plataforma

miércoles, 1 de septiembre de 2021 Semana 12
CONTRATO UT SERCOMADY CONTRATANTE aterritorio PROVECTO FECRA DE INICIO CAIPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 oL POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 81 Dias
CONTROL DE PERSONALY VERICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PeRsoNAL
Venicutos
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF| ¢\ icabo CAUFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
—0 o o ]
s Arrenea Carmoo] T T T T Condociores T UT SERCOMADI CAMPO.
Cestd SocT Campel 7 v v 3 oo Al o .
T T o o o T PERSONAL
Trterventors = o o 1 o = SUBCONTRATISTA
Conductores 0 0 T 0 0 B INTERVENTORIA CAMPO
Ghras Gl T T = B o 0
Terforacan o o o o T
T T o o o 1
iedies o T o 5 T 0
. T 5 o o 5 = PERSONAL NO CALIFICADO.
T T £ T o 7 s
B VISITANTES / OTROS
B 4 14 3 TOTALPERSONAL PROYECTO) 2 o
‘GESTION SOCIAL
3 Frovecs
oo s R AVANGE GESTION SOCIAL Reunin Informativa sars
o 5 p
o T 0
- - Convocatorias 3
o o Reunion 1
TOTACREURTORES 3 = Otras Reuniones o
O LT s
e L —— 7
Frenddas 3 7 = Reunién de 6
TVERSION SOTAT ™ Frovecs © seguimiento s
o Tallres rogramados 3 T  Reunion de cerre i
o Tallres curads 5 5 s
CERERACION BEENPIES L | ;
Wi e obrs Toel contratada PR E—— = No. De mujeres :
3 T contratadas !
Wi de obrs exterrs contratad o T = No. De hombres
VINCULACION LAGORAL POR GENERD g Froveds o e hom u Atendidas
o e mujres contratadas o 7 o
oG Fombres confratados B 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN ELTRABAIO
- T o o
[Crares se spectiones T CAPACITACIONES HSE
ST T Tosatees T 5 Framen Wedleo Eyreso 5
o persones = Transportes T o o
racan Trora] [—om o (ComdrTT T T o Aeedentes 5
ricing HSE Fauipos I T SiTcos o
o 0 [Reuones FAC 5
= Dperstws TUT T T T e o B = Charlas HsE
Durscan (o] [ o5 | GowaureNTRT T T RWC 5
[Copacitacion Enrenamiento T o T o
- - Auradas T 5 AT T Inducion Espciica
I [
oracan (o] [—ow 5
fucion General 5 ndceién Gener
- - Permysos d Tabalo T ) eion Geners!
o T o de Aechar o
Durscan TroraT I Frocbas de Aol T o
iduccion Especit 77 . = brieing HE
- T p
5 = T
oracan TroraT o= X Recorrdor 575 oot et
o Recomdos T T o
Fadoras 5
| s b S T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION | bia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES. Dia oL Dia
[Chares Amrerar T T R 5
v T e o o TOCRTION o
o personas o Vidro 3 5 ToeRCon 5
Durscan (o] o= Wietles T
et Amblenal Restduos contammador 5 5 Capactacones ambiertles
T o o oo
op 3 eRables 3 Revs Trdster 5
Durscdn (o] 7 Taos Orgimcos 3 Fomigscones T
ToHentes AmBlewiles RESIbUGS UGUID0s (L5, Etega de ReddoE ke o
Wiontoreo de e T s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) 164
opectos 2 destacar
& Charlas Ambiental 000000
s
, Induccion Ambiental 000000
:
o
AREASOCAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
ros1 paRTI ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1 e
para i 2
expedido por a Alcadia Municpal. 3 Seguimiento  os requerimientos de Benes yServiciosen s etapa civi,
4. Actulizacion POT
APACITACION PERSONALVINCULADO ALPROYECTO: 5 Seguimiento i
75.4 PROGRAMIA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS: & Elaboracion e Ia matrizdel lan d inversion soial (715)
7. Seguimientoa cierede a ISOR abiertas.
Guerray delaempresa MCSal B 2 las300pm
oroveedorlocal Jose Rangel 04 deseptiemre se vence a factura.
0F LA ECONOMIA LOCAL
, das B municpio
residentes de AC i
servcio,quienes particparan de ormads.
IaLARviA O veNTOS:
Seinicia jomad laboral i inguna novedadad de bogueo de faviaaue conduce Guamal- Astres
INVERSION SOCIAL Is matez de
o como: Entrega dela Matizde Alarma actualzada a nerventori,
AR AMBENTAL TAURA CARRASCAL
i Botilero 1 < continuar lataform,
Tamdelal .

‘AREA HSE ‘CARLOS ALBERTO ACOSTA
Para i a de hoy se realizaron las siguientes actividades, + Continuar, A
rea de a plataforma.
P,
e realiza el Autoreporte de Condiciones de salud. ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria
Tabores.
prevenir alg A
pétreo
10p¢  1Topdgrafo, 1 Cadenero.

ELIANA GUILLEN

- Reporte gastos Administrativos

 Compras locales
- Actualizacién inventario dotacion

 Induccion Administrativa, personal ngreso a Campo.
novedades nmina

e turmos

o
* Programacion cambio

JOHNY FORERO

AREATECNICA




|acumuLapor

|-se limpiaron fos dos fitros de ata
|-se veriice operacion de fa alarma. Queda operativa,

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

cHoke MaNTFoLD.

|Se realizs prucba extosa  las valvulas 5, 6,7y .
|- Quedan pendientes las valvulas 4, 8y 11

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Mantenimiento Bafio Portati

Levantamiento actas de vecindad

Material de cantera en drea de plataforma

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

R
ARR
i

———
: ';RS,!.} ;
b | o~ f

Charla Médica, teorico practica.

Apoyo Actvidad de vias

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Atencion 2 comunidad relacionada a temas laborales.

REGISTRO FOTOGRAFICO ADMINISTRATIVO.

Inducciones Administrativas.

Inducciones Administrativas

Director de Proyecto

Alexis Alberto Meza Ariza

DIRECTOR

‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

preparado por:

Firma,

63\; T ™
AN -

Firma

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
jueves, 2 de septiembre de 2021

Semana 12

DIAS TRANSCURRIDOS

DEEMPLEO: Se vincula
viales, d

estion social al personal que ingreso el dia de hoy.

PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO: Se realizé induccién de

gesti

i6n social, politica de responsabilidad social y programas de

PGS-4 PROGRAMA DE IMANEIO DE ALERTAS EN ViA DE HEC!

derecho internacional humanitario.

e 1a empresa M José Rangel (04 factura).

humanos,

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCIGN A COMUNIDADES DE INTERES ISQR: A Ia fecha se encuentran 3 ISQRS abiertas: Defensoria del Pueblo, Derecho de Peticion de Gabriel Guerray Pago de facturas

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL: Se desarrolla reunién con

del

inquietudes sobre los servicios ofertados en materia de requisitos. Durante los dias 13 al

resentaron los bienes y servicios a ofertar en la etapa de_perforacidn, las caracteristicas y condiciones de cada uno, se acuerda que

del 3
el 61 12 de Septiembre 2021, se estarén atendiendo
medio Se publicarén las ofertas

ensitios estratégicos del municipio, Alcaldia, oficina de a UTy enla unidades terrtoriales del AID

ENTORNO.

lider social Sadl Pedroso con el fin de conocer

expectante.

proyecto, la cual

[ALARMA O EVENTOS: Uno de acuerd | blogueo fue

- astrea I

representantes de las comunidades, motivo por el cual en el dia de hoy en reunién de.
ara trabajos de la locacion.

material ingresado es

Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
I d ent

Actualizacion PDT

Seguimiento
Elaboracion de Ia matriz del plan de inversion social (PIS)
Seguimiento al cerre de la ISQR abiertas.
Entrega de turno Coordinacién Social

Seguimiento al acuerdo de la adecuacion de la via.

— — e — —
2210283 = — POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 82 Dias
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
VEHICULOS
. R [T - B — pERSONAL EN CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 [Conductores 7 UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo] 2 0 0 0 Estudic 0 2
"Visitas / Otros (Campo] T 0 0 T 0 10 W PERSONAL NO CALIFICADO
ToTAL 9 s 18 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 33 o
‘GESTION SOCIAL
- s e
Convocatorias a Reunion 28 AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PQRS
AL REUHIOHT B Otras Reuniones 0
LD — :
0. Dla Proyecto 3
Wiano de obra Tocal contratada 7 i  No. De mujeres 2 e
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
e — — e D ENELTRABRID
[Charlas HSE Inspecciones Examen Medico Ingreso 0 'CAPACITACIONES HSE
Duracion (horas] | CED ‘Campo (Cuadrillas) [ 0 Casi Accidentes 0
Contiasd T o Reuniones. T
o personas T Operattva [UT TR T T WTC T s = Charlas HSE
Buracian (hores] S Gerencial (UTENTRT] T o RWC T
— Gdd o Fcumiladas I T AT o Induccion Especifica
o parsonss o
Buracian (hores] om0 T
——Caniaad T T Permisos de Trabajo T N induccion Genera
Buracian (hores] % Proehas de Alcohol ] T
Buracian (hores) | EES i Record 750 o Entrenamen
km. Recorridos sin LT 280 ™ Capacltacién Entrenamiento
Auditorias 0 o
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia RS Dia
— e — ey - :
Duracian (horss] o5 et o Consumo de Agua (Litros)
e : : oo bl
Duracian (horas) | IES Residuos Organcos T Fumgacones T
Trcidentes Amblentales |0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS] Trtrega de ResTauos Kg 7
Vertimlentos y/o entrega 2 o Compra de material de pétreo (m3) 312
.
,
2 Induccién Ambiental 000000
,
,
GESTIEN SOCIAL
/AREA SOCIAL 'DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
PGS-1 ION, PARTICIPACION Y ACTIVIDADES PROGRAMADAS
PGS-2 local para civil : dia d dos (2) auxiliares 2.

dela priorizacisn de proyectos de inversisn social.

Para el dia de hoy se realizaron las siguientes actividades.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Medico: Realiza verificacion a todo el personal en tema COVID 19, constata mediante termémetro Digital su
se cuenta con Alcohol y Jabn de manos.

* 1 Se realiza Charla de proteccion de los oidos.

e i d

tema salud Tapabocas,  érea dela plataforma.

Continuar con la

INVERSION SOCIAL la matriz del

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

I AcT : tral plataforma, se finaliza
e prepara legal de vecindad, via
X )
e realiz6 charla ambiental a personal recordando el ol p I sueloy agua ACTIVIDADES PENDIENTES : Cierre hallazgos interventoria
jia d de312m3
AREA HSE ‘CARLOS ALBERTO ACOSTA

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccién de maguinaria

I publica
inta Peligro en el drea de. devias, y plataforma,

+5e realiza Induccion a 4 personas y su respectiva evaluacion.
+5e acompaiia y apoya en cuanto al tema H al equipo de Topografia en la actividad de Topografia y Replanteo.

informativa, p

'AREA ADMINISTRACION ELIANA GUILLEN




* Reporte gastos Administrativos

+ Compras locales
* Actualizacién inventario dotacién

* Induccion Administrativa, personal ingreso a Campo.
* Reporte novedades némina

+ Programacién cambio de turnos

"AREATECNICA JOHNY FORERO
1. Mantenimiento de vélvula relieve de bombas de lodo PZ9 Y MZ9

, . "

3 6 “en 6 ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive.

'REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Induccién a personal nuevo Adecuacion via de acceso

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

22.78415!N74°1317.63648"W|
. 215°SW.
rea, Guamal; Magdalena, Colombia
- ANH:PAILITAS
- /20,

Induccién HS al personal de ingreso. Apoyo Actividad de vas. Labores de Evaluacién HS personal ingresar.

'REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

I
o e s - P i e P B B

Acercamiento ider Sl Sal Pecoso Reuién d Benes ySericios Inducion socialy Capaciacian en DH af personal aue greso
Orector deProvecto ‘et Alberto Mz Arza oRECTOR [———
Preparaco or; e -ﬁégi e w2 Fima
P iy .
< - ot
CoNTATSTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
viernes, 3 de septiembre de 2021

Semana 12

- ERCOMAD,

antes de hacer cualquier actividad, mi vida esta primero.

camine, piense

+Acompaiamiento actividad de Localizacion y replanteo Topogrifico.
inspeccion a es volquetas y un Buldozer.

CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE e PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
eterritorio L N
2210283 === POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 83 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF| ¢\ icabo CAUIFICADO. AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
— B B o— ]
Gestion Ambiental [Campo] T 0 0 0 [Conductores 7 UT SERCOMADI CAMPO
Gestan SochT(Campo) 7 o o 5 Estudio Ambiental o .
T T T T T o T PERSONAL
Trerventors B o o T o 0 CUBCONTRATISTA
Conductores o o 1 o o 25 W INTERVENTORIA CAMPO.
Gbras Ces T 7 ) 3 C o
Perforscin 5 3 T T or o 2
T T o 5 0 s
Wiedieo 5 T T T T
Vias  Otro: Campol 5 o 5 5 T 10 = PERSONAL NO CALIFICADO
a T F) 3 Toma] z R
B VISITANTES / OTROS
s 3 19 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO) 33 o
‘GESTION SOCIAL
o Frovecto
Wocatorias  Reunin 0 i AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa PaRs
T ) 2
5 7 0
5 5 Convocatoriasa
5 5 } Reunién 10
TOTAL REUNIONES 0 m Otras Reuniones. M
PaR. Dla royecto mn 8 Z
Teabidas T 7 7
Arendidas 1 5 m Reunion de .
TNVERSION SOTAL o Froveets . seguimiento B
o Taleres Programados 0 T ° m Reunién de cierre 4
o Talleres Eecutados 5 = 5
“GENERACION DEEVPIED ) o ;
Wiano G obrs Toea contratada T b = No. De mujeres :
5 B contratadas .
Wiano Ge obrs externa contratada 5 T o, De hombres
VINCULACION LABORAL POR GENERG ) Frovecis to.behom! mRecibidas  ® Atendidas
o De mujeres contratads T T 3
Wo.De Fombres contratados T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIG
- T ™ ™
[Crari st pecciones T CAPACITACIONES HSE
ST T Tocaias T T Tramen edlco Egeso o
g = Transportes T 3 T
uraen Torss] o o (Cuadnles] T o G Aeaidentes o
Ercfing HisE Eaupos I T Salseros T
T T [Feumiones °
o Gperatva [UTINT T T WTC 0 i = Charlas St
Duracian horai] o35 | GerencarureNTINTT T 5 RWC o
[Copacitacon Entrenamients T o T T
T — Aeumulsda T 5 AT 3 Induccion Especifica
Wo.persanss o Jores
uraen Toras] [ T
duccion General o et Gener
- Permisos de Trabalo T cion Geners|
= Prochas de Alcaho T
Duracian horai] S Priabas de AcohoT o] o
iduccion Espect P} = brefing s
T — Bl B
o T
uraen Toras] o o Recordos )
& Capacitacion Entrenamiento
T Recorrdos S 1T 57 0 i "
Audtorss o
| —vater de Traba segr T
‘GESTION AMBIENTAL "
CAPACITACION | bia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES. Dia oL Dia
[Crari Ambientar TRz T R T
Gt - Phsteo T g Domestica T TOCATON T
Wo.personss o Voo o Rgua dustTaT o TOTACON 5
Duracion Torad] o5 Wetaies 5 Consumo de Agun (iitros)
efuceion Amblental ResTatos contamvades o ‘Agia Doméstica 5 Capacitacones ambientales
ot - T T oo
Wo.personss o e o Rgua TdustraT o
Turacion Torad] (553 duos Orgiicos T ForTgaciones T
Trcentes Amblentales [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS! Entrega de Residuos Ke T
Wionitores de 375 5 s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) ”
Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:
o
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
= on v
1 )
/5.2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento 2 ontratacidn de la man de obra focal
PACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO: 4. Actualizacién POT
. Seguimiento al; ~
\PACITACION EN MANEJO DE ALERTAS EN ViA DE HECHOS: social
6. Ajuste 13 matrz del plan de inversion soial(P1)
16N AC » Guerra,la sdel 1SR abertas.
lin@hotmailcom. g 3 proyectos
[A1a fecha se encuentran 2 15aRS abietas: Defensoria el Puebloy dela empresa M priortarios de Inversion Social
1onDE .
Astrea
dac de septiembre 2021 Ta locacién. Se
mantiene latente ests alarma
INVERSION SOCIAL:  Se envia la
orRas acTivioaoes:
enfisco por
relacionado g einico dela misma
atendieron 10 personas
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1 cambio L iniia turno Canilo Cruz c pataforma,
2. Revision dela 2 obertura  continuar i
[Vegetal el Descapote
1 para el
industitesy Especiales
AREA HSE CARLOS ALBERTO ACOSTA
para el i de hoy se realizaron s siguents actvidadies. .
- OVID 19, porparte del M trega de Tapab alirea
- i s
antes de hacer cualauier actividad, mivid estaprimero.
compariamiento actividad de Locaizacion y replanteo Topogrifico.
-mspeccion a3 Volauetasy un uidorer.
tarvial
EUIANA GUILEN
- OVID 19, por parte el , entrega de Tapab srea R Tocal

AREATECNICA
1. instalacion linea desgasificador
2.5e fabrics techo de tanque de lodo intermedio
3. Cambio de tapa en médulo de la bomba A1700 Oilwel -PT
.

JOHNY FORERO

A

\CTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive




REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Instalacion Barreras Sedimentadoras

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Charia Personal labor. Inspeccion de Volquetas 3. Inspeccion de Buldozer

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Atencién  la comunidad

Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza

Firma

Preparado por s fig Tan e ™
AN

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES.

PGS 2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
3. Seguimiento alos requerimientos de Bienes y Servicios en a etapa cvil,

sabado, 4 de septiembre de 2021 Semana 12
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE aterritorio PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 === POZO ANH PAILITAS 1X g0, 13 de junio de 2021 82 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF| ¢\ icabo CAUIFICADO. AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
— B B o— ]
Gestion Ambiental [Campo] T 0 0 0 [Conductores T UT SERCOMADI CAMPO
Gestan SochT(Campo) 7 o o 5 Estudio Ambiental o .
T T T T T o T PERSONAL
Trerventors B o o T o 0 CUBCONTRATISTA
Conductores o o 1 o o 25 W INTERVENTORIA CAMPO.
Gbras Ces T 7 ) B C o
Perforscin 5 3 T 3 or o 2
T T o 5 0 s
Wiedieo 5 T T T T
Vias  Otro: Campol 5 o 5 5 T 10 = PERSONAL NO CALIFICADO
a T F) 7 Toma] T R
B VISITANTES / OTROS
s 3 19 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO) 2 o
‘GESTION SOCIAL
o Frovecto
Wocatorias  Reunin 0 i AVANCE GESTION SOCIAL Reunion Informativa PaRs
T ) 2
T = 0
5 5 Convocatoriasa
5 5 } Reunién
TOTAL REUNIONES S m Otras Reuniones. b
o o oy 5
Recibidas. T B 4 8
Arendidas 5 T m Reunion de 7
TNVERSION SOTAL B Froveets . seguimiento 3
WorTallres Programador 5 T ° = Reunién de cierre i
o Talleres Eecutados 5 =
“GENERACION DEEVPIED ) o 3
Wiano G obrs Toea contratada T i = No. De mujeres :
5 7 contratadas :
Fano 0 obrs externa contratada o T = No. De hombres ’
VINCULACION LABORAL POR GENERG B Frovecis to.behom! mRecibidas  ® Atendidas
o De mujeres contratads T T 3
Wo.De Fombres contratados T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIG
- T ™ ™
[Crari st pecciones T CAPACITACIONES HSE
ST T Tocaias T T Tramen edlco Egeso o
g 2 Transportes T 7 T
uraen Torss] o o (Cuadnles] T o G Aeaidentes o
Ercfing HisE Eaupos I T Salseros T
T T [Feumiones °
o Gperatva [UTINT T T WTC 0 i = Charlas St
Duracian horai] o35 | GerencarureNTINTT T 5 RWC o
[Copacitacon Entrenamients T o T T
T — Aeumulsda T 5 AT T Induccin Especifica
Wo.persanss o Jores
uraen Toras] [ T
duccion General o et Gener
- Permisos de Trabalo T cion Geners|
= Prochas de Alcaho T
Duracian horai] S Priabas de AcohoT o] o
iduccion Espect 7% = brefing s
T — Bl 756
o T
uraen Toras] o o Recordos 75
& Capacitacion Entrenamiento
T Recorrdos S 1T ) 0 i "
Audtorss o
| —vater de Traba segr T
‘GESTION AMBIENTAL "
CAPACITACION | bia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES. Dia oL Dia
[Crari Ambientar TRz T R T
Gt - Phsteo T g Domestica T TOCATON T
Wo.personss o Voo o Rgua dustTaT o TOTACON 5
Duracion Torad] o5 Wetaies 5 Consumo de Agun (iitros)
efuceion Amblental ResTatos contamvades o ‘Agia Doméstica 5 Capacitacones ambientales
ot - T T oo
Wo.personss o e o Rgua TdustraT o
Turacion Torad] (553 duos Orgiicos T ForTgaciones T
Tncidentes Amblentales. [RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) Entrega de Residuos Kg. 0
Wionitores de 375 5 s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) 53
Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental
s
R nduccion Ambiental
:
o
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
pos1 pARTI
1 1

establecido para el 06 de septiembre de 2021

I del

APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO: Sacial Andes para. 4.
a etapa cil, 5. Seguimiento i
PGS 4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS MANEIO DE DEHECHOS: 6 Ajustea ®rs)
obra de la comunidad del Corregimiento de los Andes para la etapa civi. 7. Seguimiento l cerre de a 1SR ablertas.
15
|A1a fecha se encuentran 3 15QRS abiertas: Defensoria del Pueblo dela empresa ysolictud 15
[ préstamo de maguinaria para arreglo de a via
DE LA ECONOMIA LOCAL
| sefior sail Pedrozo, el mal estado dela via, quieren
P -Astrea, Secretaria de Planeacion,
Unode Astrea
comunidades, la locacidn. se
mantiene latente esté alarma
INVERSION SOCIAL Se realiz recuento social conla comunidad de San Juan de Dios, del
respectivo tanque elevado y redes de distribucion.
Reiteran que revisemos I impacto social,ya UT Sercomadi La comunidad
realcar veeduriay describir
s de lamujer degéneroyse acords que para el 7 1as 2:00 i
en Accion para. la prcrizacien de a iniciativa
“ACTIVIDADES PROGRAMADAS
‘AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1 6 VHs, < tinuar con
1, se realiza del 4 ; g
2. Acompafiamiento a a Interventoria Ambiental y H al recorrido en la plataforma P o ol

AREAHSE

CARLOS ALBERTO ACOSTA

necesario el respectivo cambio realizar la solicitud

ovid 19,

estar.

[se ealiza inspeccion a Tracto Camién.

[se ealiza orden y aseo a las areas del campamento.

dosea

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccién de maguinaria

- Reporte gastos Administrativos

ELIANA GUILLEN

 Compras locales
- Actualizacién inventario dotacién

 Induccion Administrativa, personal ingreso a Campo.
novedades nomina

e turmos

o
* Programacion cambio

AREATECNICA

JOHNY FORERO




2. rueba a mandos de as llaves de potencia
3. rucba a mando de winche ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive
|a. nstalacion arranque de motor Caterpilar D399

5.Cambio de filtro de combustible motor Caterpilar D399

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

P ‘Adecuacion via de acceso.

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

09°14'35 46416/ NS94 7:20541"W.
< S 40 NE

T312°h ‘Wagdaléna; Coloriibla
AILITA e _— S ANBPAILITAS X
9,20 ‘ o s 7 47972021

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Seguimiento a 1a defincién de necesidades del proyecto de inversién socia y perspectiva

iduceion de Gesten socil cguimientos uan de i
In de Gestion Socal see i de género con la comunidad de San Juan de Dios.
Directorde Proyecto Alexis Alberto Meza Aviza DIRECTOR ‘German Eduardo Orotco Pealoza
Preparado por Fima [ v PN, vso frma
- -

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES
. domingo, 5 de septiembre de 2021 Semana 13
CONTRATO T SERCOMAD! CONTRATANTE aterritorio PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 = — POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 85 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VEHICULOS
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— B B o— ]
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Conductores o T T T Vo T -  INTERVENTORIA CAMPO
Gbras Ces T 7 ) B o o
Peroracian 5 3 T T Oos o 2
2 > > ° > = PERSONAL CALIFICADO
15
Wiedics 5 T T T T
VTas s [Campo] T T T 5 T 10 B PERSONAL NO CALIFICADO
a T F 7 Toma] T R
B VISITANTES / OTROS
s 4 19 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO) 2 o
GESTION SOCIAL
o Frovecto
Wocatorias  Reunin 0 i AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PaRs
T ) 2
5 ) 20
5 5 Convocatoriasa
5 5 } Reunién
TOTAL REUNIONES 0 m Otras Reuniones. b
Tan LD Toverts 5
Recibidas. 0 B 4 8
Arendidas 5 T = Reunion de 7
TNVERSION SOTAL B Froveets . seguimiento 6
o Talleres Pogramados T T ° = Reunién de cierre i
e Eecurados 5 T
TON DE EMPLEO Bla. Proyecto N
Wi d obra ocal contratada T i = No. De mujeres : I
T B contratadas :
Mano de obra externs contratads 0 T = No. De hombres ’
VINCULACION LABORAL POR GENERG T Troveds o e ot mRecibidas  ® Atendidas
oD mujeres contratadas T T 3
o, De hombres contratador T 3
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIG
- T ™ Ly
[Chartas e rspecciones T CAPACITACIONES HSE
ST T Tocaias T T Tramen Wedico Egreso o
2 Transpories T T T
Durscen Thorss] [ om0 Po (e T T o Reedentes o
Ericfng e Fauos I T Silacros T
T T 0 [revniones o
o o perstva [OTNT] T T WTC [ i = Charlas St
Dursedn Trorss] o35 | GerencarureNTINTT T T AW o
[Capacitacion Entrenamiento. I T T T T
— ARcumulsda T 5 AT 3 Induccion Especifica
o Jores
Dursedn Trorss] [ 0w T
0 Induexién Genera
- Permisos de Trabalo T 2 induceion Geners!
= Prochas de Alcahor T
Dursedn Thorss] [ 0w Priehas de AcohoT o] o
[induccion Especifica P = brefing s
T — Bl 756
o b = T
Dursedn Thorss] o o Recorridos 75
& Capacitacion Entrenamiento
T Recorrdos S 1T ) . 0 i "
Auditorias. T v
| —vater de Traba segur T
GESTION AMBIENTAL |
CAPACITACION | oia RESIDUOS SOLIDOS (Ke) Dia RECURSOS NATURALES Dia ok oia
[Crari Ambientar TRz T R T
Gt T Phsteo T T TOTRCTON T
| s o Vo T o TOTACON 5
Duracén Thorss] o5 erales o Consumo de Agus (Utros]
fuceion Amblental ResTaos contamvades T ‘g Doméstica o Capacitaciones ambientales
T T T Diaio
o ehae: T gt Tndustral o
(553 esiduos Orginicos T Fumgcones T
RESIDUGS aUiD0s (TRGST Ertrega de Redduos kg 5
Wionitoreo de 355 5 s
\ertimientos vioentregaa o Compra de material de pétreo (m3) o
Aspectos a destacar,
= Charlas Ambiental 000000
s
R Induccién Ambiental 000000
:
o
AREA SOCIAL DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
pos-1 PARTICIPACION ACTIVIDADES PROGRAMADAS
h
G52 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento  a contratacién de a mano de obra ocal
3.Seguimiento  losrequerimientos de Bienes y Servicos e a etapa il
APACITACION PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO 4. Actualzacion POT
s JGenero por nony San Juan de.
PGS-4 PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS: Dios.
6.Ajusteaa matriz del plan de inversin social (P15
7.Seguimiento al cerre de a QR abiertas.
3 José Rangel pedro "
e 12 via) Planeacién, ersoneria ¢ Inspeccién de Plica. 9eguimiento alos compromisos
SERCOMADI por el rea administrativa
DE LA ECONOMIA LOCAL
comunidades, 201
e mantiene atente esté alarma
OTRAS ACTIVIDADES
Reatizacion del informe Semanal Se encuentraen
etaboracion el Informe Mensual Actualzacion de la Matriz de SOR
|Actuaizacion de Matrzde Alarma y/o eventos.
[Reunicn reviscn actvidades relacionadss con a inversicn socal
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1. s radicado del Defensor del : c
2. o proveedor o
ACTIVIDADES PENDIENTES : Ciere hllazgosinterventoria
ARea st CARLOS ALBERTO ACOSTA
+ Continuar
19, cuando sea
necesario o espectivo cambio reaizara solctud
ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maguinaria
e realza inspeccidn a Tracto Camicn
Se realiza orden y aseo a as reas del campamento.
s
AREA ADMINISTRACION ELIANA GUILLEN
R Tocal
- Reporte astos Administratvos
- Compras ocales
- Actalizacion inventario dotacin
* induccién Administrativ,personal ingreso a Campo *Reporte
novedades némina * Programacion cambio
e tumos
JORNY FORERD




2. Prueba a mandos de las llaves de potencia

3. rueba a mando de winche

|a. nstalacion arranque de motor Caterpilar D399
5.Cambio de filtro de combustiole motor Caterpilar D399

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

'REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

79%1473s

strea,Guan

Charia al personal. Inspeccion Preoperacional Toma de temperatura a personal
REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
Reunidn actividades de inversidn social con Interventorfa
Director de Proyecto Alexis Alberto Meza Ariza DIRECTOR ‘Germin Eduardo Orozco Pefaloza
preparado por: Fima. Vo s
T

CONTRATISTA




/ANH PAILITAS 1X
AVANCE DE OPERACIONES

lunes, 6 de septiembre de 2021

Semana 13

DIAS TRANSCURRIDOS

I

I personal tema v precaucion a las actividads

20rde
25¢ instala dique para
25¢ hacen 2 Inspeccisn a volguetas.

25e realiza Induccion a una persona y su respectiva evaluacion,
Reunion

se instala cinta via de acceso a la plataforma,

Interventoria,

su respectivo AR, replanteo Topogrifico,

[ maquinaria

ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccién de maguinaria

'CONTRATO UT SERCOMADY CONTRATANTE aterritorio PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO
2210283 = = POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 86 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO
VeHicuLos
LT personaLsTare [ PR ALIeADD P PERSONAL SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
o L o o o
Gestion Ambiental (Campo) T T T T Conductores T UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Socia [Campo] 7 o o o Ffud T -
T 0 0 T [Obras Cvies 0 PERSONAL
Therventora 7 o o T Perforacion o 0 SUBCONTRATISTA
Conductores 0 0 T 0 Vigioncia 0 2 = INTERVENTORIA CAMPO
Gbras Civles T 7 B T Casino o
Perforacion 0 0 0 0 [Otros T 20 . .
L L . . - N PERSONAL CALIFICADO
Wedico 0 T 0 0 0
Visitas ] Oros [Campol o o o T T 10  PERSONAL NO CALIFICADO
3 MRDT T 7 T ToTAL| T s
H VISITANTES / OTROS.
ToTAL s 4 2 3 TOTAL PERSONAL PROYECTO| 3 o
GESTION SOCIAL
v Proyecto
Convocatoras a Reurion % AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa sans
Reunion formativa ] 2
Giras Reuniones T 2
Reunion T Convocatorias a
Reunion de clerre o P Reunién 10
TOTAL REUNIONES. 9
Ll  Otras Reuniones °
LS Frovecto 8
Recibidas T 7
Atendidas [ T B Reunién de 6
o Froveas seguimiento 5
10
o Tallers Programados o T m Reunién de clarre 4
o Talleres Ejecutados 0 T N
o Provecto N
Maro de obra ocal contratada 0 o  No. De mujeres
o 7 contratadas .
Moo de obra externa contratada o T
= No. De hombres
VINCULACION LABORAL POR GENERD o Froveco P mRechidas  mAtendidas
o, Be mujeres contratadas o = o
o De hombres contratados o g
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAIO
CAPACITACION | -0 T L 20
Crarias St nspeccones Tamen Medico Tgreso T CAPACITACIONES HSE
Conided T~ Tocatvas T T Framen Medico Egreso o
o personas - Transportes T 7 Alenciones Vedicas o
Duracion (horas] | Campo (Coadrilas] T o Cast Accidentes o
Briefing HSE Faupos T 0 Smulacros T
Conidad T 0 [Reumiones FAC T
o personas - Operattva [UT TR T T AL T s = Charlas HSE
Duracion (horas] | ES Gerencil [UT-ENT-INTT T T RWC o
[Capacitacion Entrenamiento Segunidad Fsicalotra T o T o
— Gnad T o Acumiladas T T AT o Induccién Especifica
o-persoras I S
Duracion (horas] [ o0 T
Induccion General Taretas Ton Cerrad: o PO
g T * Permisos de Traboro 7 2 nduccion Geners)
o personas - Fruebas de Alcahol o
Duracion (horas] S Priebas de Alcahol (] 0
Induccion Especifica 7 e Exposicon 777 2 m Briefing Hst
 Gnided T o Ti/F G Exposicion s CTT 777
o personas - Visias Gerenelales o
Duracion (horas] o5 K- Recorrid EE)
= Capacitacion Entrenamiento
i Recorrdos s [T i) Copactacion fno .
Audioras 0 °
At de Trabajo Segure 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia o Dia
[Chartes Ambrentar Corion Papel T Compra de Agua (Litros) IS T
Contida T Pléstico o ‘Agua Doméstica o TOCATION o
o personas o Vidro o Agua Industral o TOTATON o
Buracian (hores) [ o5 et o Consumo de Axua (Litros)
Tnduccion Ambiental Residuos conaminados o Toméstica T Capacitaciones ambientales
 Gnidd T Residuos Riesgo Biolégico o ‘Agua Domestica Volarite o (o)
o personas - o Aprovechables o Agua Industral o
Duracion (Foras] [ o5 Residuos Organicos o Fumgaciones o
Thciderites Amblentales | 0| RESIDUOS LIQUIDOS (LITRGS] Frregs de Reslduos KE T
Wionitoreo de agua 0 5
Vertimientos y/o entrega a 0 Compra de material e pétreo (m3) 0
terceros
.
Aspectos a destacar:
= Charlas Ambiental 000000
3
R Induccién Ambiental 000000
1
o
GESTION SOCIAL
‘AREASOCIAL 'DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
7GS-1 PROGRAMA DE COORDINACIGN, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
X Va que tienen el h de JAC de dreas e ndirecta.
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: 2. Seguimiento aa contratacién de la mano de obra local
3 toal
PGS-3 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO: 4. Actualizacion POT
5. Seguimientoa Mujer /Genero por ySan Juan de Dios.
PGS PROGRAMA DE CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS Y MANEIO DE ALERTAS EN VIA DE HECHOS: 6. Ajuste ala mariz del plan de inversién social (P15)
7. Seguimiento al cierre de la ISR abiertas.
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR: laalarma d viaenl recorido con secretaria de.
1 fecha se encuentran 3 1SQRS abiertas: Defensoria del Pueblo, Pago de f Sal pr Jose Rangel comunidad de San Pedro KM 16 (préstamo de maquinaria para arreglo dela  Planeacicn, Personeria e Inspeccion de Policia 9. Entrega de informacion
via) relacionada a los bienes y servicios a los presidentes de J AC de las comunidades de dreas de influencia directa
PGS PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL
e entrega informacion parala - idades locaes (Alcald Personeria Municipal) _ Seinicia con laatencién de inquietudes
relacionadas con las propuestas de bienes y servicios por parte de a Administradora
ENTORNO: Un ultura del José de Paraco nos I de: Ricaurte, Hato Viejo, Urguilo, La
Salvadora. que se encuentran ubicados entre 2 y 5 km de la via Guamal- Astrea van a presionar a | | arreglo de las dades hacia l via principal.
] . de Gobierno, fin que la Autoridad Municipal tome acciones para o afectar las actividades del proyecto
[ALARMA O EVENTOS: Uno de s acuerdos para el levantamiento del blogueo fue la adecuacion de | ~Astrea
comunidades, motivo por el cual el di queel enel
dia de hoy el drea técnica nos reporta uno de recorrido con dad (xm de Marafio).
1. El suministro de 73m3 de material subbase
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1 s refuerzala el in de reducir el | ingiey. 3
2. inicio de dela nueva de la estacion
g & sanitaria portatl
o DP del Defensor del Magdalena ACTIVIDADES PENDIENTES : Cierre hallazgos interventoria.
5. Divlgacion del Enteritorio, fa y UT Sercomadi
AreArisE CARLOS ALBERTO ACOSTA
Las actividades realizadas para el dia de hoy fueronlas sguientes: ACTIVIDADES PROGRAMADAS : Continuar con la i informativa p
Medico: Realizo toma de Temperatra al personal con el anomalias en cuanto al 19.Se realiza 2 lios en Quemaduras y Manejo. e continua  area de a plataforma.

"AREA ADMINISTRACION HEIDY FARFAN




"AREATECNICA JOHNY FORERO
unioan : fal
-Cambio de servotransmision

pendientes 02 baterias solicitadas en Bogots. ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive.

TanQUE D€ LoDOS
-presentar barandas del techo del tanque intermedio.
-Aplicar pintura a barandas del techo del tanque intermedio.

tanque intermedio.
-£nsamble de azpas de los agitadores (06)

-Fabricar salidas de las shakers.

Cambiar lineas del mud cleaner.

Reparar una seccion de a linea de stand pipe.

Reparar todaslas lineas rechazadas por inspeccién con crack,

-Reparar 5 valuulas de 4" (En espera de Bogots)

-sistema de apertura y cierre de kit empaguetadras.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Instalacién de barrera Sedimentadora,

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

0906,2021
9714:34°N 74791 7.
Pozo ANH PAILITAS 1X

Charla al personal Inspeccion Preoperacional Inspeccion de Volaueta

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

tenciondenuetuds relacionadas conla popusstas d bene  seros pr partsdea Adminradora Monlorea ds Enorn con embes delcomundad del CrreginintodeSan JoshdePaaco «
Orector e Provecto s Alert Meza A omecron Sermin Eduardo rarco Pealora
reparado por I {:5? U= veo Fma w
< - S
e b




'ANH PAILITAS 1X
AVANGE o oPeRAcioNEs
——— —— — — e s
eterritorio soz0 npaS eringer 13 b ot d 2071 [ "o
T
P E—"—
DEPARTAMENTO FERSONALSTAR? CAUFICADO CAUFICADO Vvenonos PERSONAL EN CAMPO
Tl N )
Medico -
: — :
= : o R R :
Ty
—
Convocatorias a Reunion E /AVANCE GESTION SOCIAL Reunién Informativa PaRs
Reunion de seguimiento. T = Convocatorias a
TOTAL REUNIONES o 9
11111 e e :
1 Froyecio | seguimiento N
o Tallers Frogramados 1 = Reuridn de clere H
1 Frovecio | 2
N AR PO GERERS 5 o] o pe s LR —
o, De mujeres contratadas_ 0 contrtados
T
—
I — S
e ‘CAPACITACIONES HSE
— =
—
—
Permisos de Trabajo. 7T 2 frduccion Geners
Auditonas o
oo - o owor s o s s o o ]
e - L]
= B S —
S
TT P
‘ e O — s
L ———— e —
Vertimientos y/o entregn & o Compra de material de pétreo (m3) 70
A i
R
—
e
: i
P
f s

e ratzaron acividadesde seqimiento y scompaamiento.

CARLOS ALSERTO ACOSTA|

de acunr

e reaiza actvidad d recoperacion d f vi bl

ACTIVIDADES PENDIENTES: Inspecctn de maquinara

AREA ADMINSTRAGION

uANA GUILEN

Compras acaes

1. isttacon isoshakers
2 istlacion valwiss de 6 tanque d retormo
. istlacon valuiss de 2 tanque d retoma
. mstalcio techo tanaue de etorno

5 mantenimientocentfuga 3ua ndustrial

6. Mantenimento maniold

7. instlacon bandejas shakers

TonY FoRERD

i ndotia tanaue de lodor

ACTIVIDADES PROGRAMADAS : Mantenimiento casetas fltantes

ACTIVIDADES PENDIENTES : Camio P el 0p drive

Instlacon de tecera barers Sedimentadars

REGISTRO FOTOGRARCO HSE.
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Guamal-Astrea, Guaal, Magdalena, Colomb
ANH-PAILITAS 1X

Tom de temperstuas contrl Covid 19

Charta tedrico Practico

nstalacion e Trinchos

REGISTRO FOTOGRARCO SOCIAL

Induccion de Gestén Sodl  Operador de Pajrita

Taller de Mujeres- Emprendimients en 3 vereda S Jua de Dios

Publicacon de Bienes yservios etapa de perforacin fcins)

Preparado por:

Diector de Proyecto

‘Neris Albeto Meza Aria

OREcTOn

‘Germn Eduardo Ororeo Pealozs

Fima

f?/\‘j.;‘_u e

= Fima

CONTRATITR




“ANF PAILITAS X
AVANCE DE OPERACIONES
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ANH PAILITAS 1X
AAVANCE DE OPERACIONES
jueves, 9 de septiembre de 2021 Semana 13
[[conTmato ur sercomaor CONTRATANTE aterritorio PROVECTO FECHA DE INICIO CAMPO DIAS TRANSCURRIDOS
2210283 i POZO ANH PAILITAS 1X Domingo, 13 de junio de 2021 89 Dias
CONTROL DE PERSONALY VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL NO PERSONAL
VeicuLos
DEPARTAMENTO PERSONALSTAFF|  c\cano cauRcaDo Anen suBconTRATITA PERSONAL EN CAMPO
— o o o o =
Gestion Abiantal (Carmpal T o o 0 Conductores T
Gestion socral [Campol ) o o o Estudio Ambrental o 2 VT SERCOMADI CAMPO
T o o i Gbras Cles 0 CIPERSONAL SUBCONTRATISTA
ierventora 3 o o i Perforacion o
5 BINTERVENTORIA CAMPO
Conductores o o | o Vigiancia o
Gbras Cles o 2 > 1 Gino o BIPERSONAL CALIFICADO
Perforacion Giros )
0 0 o o v 0 BPERSONAL NO CALIFICADO
1 1 o 1 0 6
Wedics o T o A o 5
[Vistas 7 0tros [Carnpo] o 0 0 0 o
PERSONAL STAFF UT SERCONIADT O 7 75 3 TorAL] T o
ot
ToTAL 9 4 3 4 TOTAL PERSONAL PROYECTO 37 N
GESTION SOCIAL
o Proveta [/ = S/
3 Reanion L = AVANCE GESTION s0IAL @Reunion Informativa PaRrs
ReunTon Informativa o £} 2
Dtras Reuniones 3 T @ Convocatorias a Reunién
Reunion 0 0 mOtras Reuniones
Retnion de cierre T T
TTRUREUNTONES 7 3 W Reuni6n de seguimiento
Ak L broyscol B Reunién de cierre
Rechidas
[Aeendidas T 5 10 BNo. De mujeres contratadas
o Provecto
_—— = i B No. De hombres contratados
o Talleres Fecutados T 8
TMPLED o Provecto
Vo de obra loca contratada o T
T 7
1 2
o de obra externa contratada o
[Vano d obrs ox T o g BRecibidas B Atendidas
VINCULACION LABORAL POR GENERG B Provecto 1 2
[No. De mujeres contratadas T 7
o De hombres contratados T i
VY
HSE
| SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN ELTRABAJO
I T o o N
[Chartas isE peccone: Famen Medico T
G T 7 [tocemas T T Examen Medico Egreso 0 s CAPACITACIONES HSE
37 {Transportes T T [Rtenciones Medicas T
| 000 |Campo [Cuadrillas] I 0 Cast Accidentes T Diario
TFaupos T o Smulacros T
[0 [Reuniones FAC T mCharlas HSE
[Fopersonas |- }_ﬂpemwa TOTRT T T mTC T B induccion Especifica
[Peracian thoresy [ 000 [Gerencial (0T ENTNTT T T RWe o
[Capacita [Segurdad Fisca/ota T o (i T 3 B Induccidn General
G T 0 [Acumiedas T T FAT o mbriefing HSE
[Fepersanss [0 [owes 2
[Peracian thoresy [ 000 [T T
Induccién General Tarjetas T Cerrada o
G T 0 [Permisos de Trabao B
[Fopersonas 0 [Pruebas de Alcohal T |
[Peracin thoresy [ 5750:00_[Proebs de Alcohol 17 o
[tecin epecic T de Expostaion 56
G T Ti/F G Exposicion s [T 75 o )
o personas [0 [Vistes Gerenciales T
Duracion (hores] |00 [¥m- Recorrdos 727 1
Tom. Recorrdos S T 777
udorias o 4
[t de Teabago Segure 5
"GESTION AMBIENTAL 1
capacimacion oia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) oia RECURSOS NATURALES oia
DE ViAS
[Chartas Ambiental Cortan—Pape! T Compra de Agua (Litros) Mg o
(I T o [Agua Doméstica 0 [TocAcon T
[¥o-personas I 0 [Raca dustrar 0 [TocAcoN T
[peraeman troras 000 [wewles o Consumo de Agua (Litros)
indoccion Ambiental esiduos contaminados 0 Agua Doméstica T
Gords: T 0 [Fesiduos Riesgo Bologica o [Rgua Doméstica Volante T
o persanas [0 [ o Aprovechables 0 Agua Industrial o
uracion foras] 00 Residuos Organicos T Fumgaciones T
Theidentes AmBlenales RESIDUOS LIQUIDOS (LTROS] Entrega de Residuos K 0
Monitores de agua o
erimentesvioentegoa o Compra de material de pétreo (m3) 0
[Aspectos a destacar:
'GESTION SOCIAL
[AREA soCIAL 'DIANA GONZALEZ/ ANTONIO RICAURTE
PGS.1 PROGRAMA DE v Se radica oficioa dades locales con e fin de solicitar autorizacién Guamal- Astrea para
e 240 o cual parcial cada dos (2) elalto . 1a actividad para el dia sdbado 11 3:00pm. deJAC de dreas e ndirecta.
\ i informar a través de la dades La Salvadora, Guaimaral, U Hato Vio,los Andes, San Juande 2. Seguimiento a a contratacién de a mano de obra local
Dios, San José de Paracoy el municipio de Guamal 3 toa a ena
lavia, 4. Actuaizacion POT
maletines, perifoneo, volantes, controladores viales, comunicacion permanente). £ISr. alcalde y el I poral de i 5. Seguimientoa Mujer /Genero por ySan Juan de
cunetas Dios.
3 avance del Plan de Seguridad de Sercomadiy l estado de los compromisos 6. Ajuste a la matiz delplan de inversion social (PIS)
asumidos enIa reunion de Seguridad realizada el 07 de agosto. Reiteré preocupacion por el tema de seguridad del municipo. 7. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.
laalarma d viaenl recorrido con secretaria e
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: Plancacién, Personeria ¢ Inspeccion de Polica
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
A 12 fecha se encuentran 3 1SR ablertas: Defensoria del Pueblo ( Respuesta en proceso de revision) Pago de facturas de la empresa MCS al proveedor local José Rangel y soictud de la comunidad de San Pedro kKM
16 -préstamo de maguinaria para arreglo de la vial Respuesta en proceso)
PGS.6 PROGRAMA DINAMIZACIGN DE LA ECONOMIA LOCAL
¥ servicos por 1a oficina UT SERCOMADI
bienes y dos para a tap: Ferreteria Ferre Todo).
[ALARMA O EVENTOS: Uno de i a ) blogueo fue | de lavia Guamal - Astrea I detas
comunidadies, motivo por el cual el dia 02 de septiembre 2021 en reunién de bienes y sericios nos material trabajos de la
locacion. En reunion con la veeduria del respectoa la va, ificulade elalto flujo del L
eduria acord por sugerencia delIng. Ciil. Ingresar el materil  locacién para luego, Interveni a via
[Adicional 1a veedur con cerre i - hstrea,en el km2.
| AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ
1. Solicitud de lavacjos para el manejo y manipulacion de quimicos AC Continuar ' y del SGA
2. Solicitud de otro bafio portati para la plataforma Pailitas 1-X
3. Ajustes  la carta respuesta del DP del Defensor del Pucblo ACTIVIDADES PENDIENTES : Culminacién de bodega de insumos quimicos
. compra del 1a infraestructura d
5. Acompafamiento al recorrido de inspeccidn HSE de a Interventoria a la Plataforma Pailitas 1-X
[Aren rise CARLOS ALBERTO ACOSTA
! p AC Continuar 7 informativa, preventiva e
vedic personal 5 i 1 1. el drea de a plataforma.
| Auto reporte de coniciones de Salud. Tema charla Covid 19, ES UNA PANDEMIA NO UN JUEGO.
5: Se realiza charla al personal tema seguridad del personal, proteccidn y Autocuidado. arealizar, ACTIVIDADES PENDIENTES : Inspeccion de maquinaria
tas Vacopio temporal de Buldozer. Se solcta realizar pausas activas cada hora y media.
se realiza acivdad de recuperacion de la via publica
se realiza i Ia nterventoria a
Se realza orden y aseo al campamento.
se realiza acompanamiento en I actividad de hincado de Tubo para contra pozo.
se partcipa de reunidn con Interventoriay Enterrtorio
se realiza inspeccion a Motoniveladora en compalia de la Interventoria
[AREA ADMINISTRACION HEIDY, FARFAN
AcT ! v
- Reporte de nominay diario
- Compras locales Acn o
- Atencion ala comunidad sobre proveedores y convocatoria cargo de perforacion.
* Induccién Administrative, personal ingreso a Campo,
 Terminar de revisar de hojas de vidas primer anilo,
* seingresoala 2 e de forad
encuellador, op de cargador, op de grua, aparelador, mecanico  electico
| Aren TEchicn JOHNY FORERO




Torres por validar RIG DIO.

ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive:

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

9*14'33.73436°N -74°9'22.7
3 S11NW
Guamal- Sitio Nuevo, Guamal, Mégdalena, Colombia
" ANH-PAILTTAS 1X
9/97202%

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Charla al personal.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

— - E e e
a con Veeduria P del proyecto de Inversion Social( Parque Infantil)
pro— propre— prers p—m—————
o S%:i.«,. @_5} . .
- o722
T

CONTRATISTA




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES
s viernes, 10 de septiembre de 2021 Semana 13
I CONTRATO UTSERMACODI |CONTRATANTE » 2 I PROYECTO I FECHA INICIO DE TRABAJO I DIAS TRANSCURRIDOS
| eterritorio | | |
2210283 '" T POZO ANH PAILITAS1X Domingo, 13 de juno de 2021 90
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ 1 PERSONAL
DEPARTAMENTO STAFF CALIFICADO CALIFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Dia Dia Dia Dia Dia 2
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores. 2 s 15
Gestion Social (Campo) 2 0 0 1 Estudio Ambiental 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 2 o 0 1 Obras Civiles 6 10 ’ 3 ’ 3
Interventoria 3 0 0 1 Perforacion 0 s
Conductores 0 0 1 0 Vigilancia 0 o
Obras Civiles 1 s 14 1 Casino 0 7
Perforacion 0 o 0 0 Otros 0
Administrativos 1 1 0 1 0
Medico 0 1 0 0 0 BUTSERCOMADI CAMPO B PERSONAL SUBCONTRATISTA
Visitas / Otros (Campo) 3 0 0 0 0 DINTERVENTORIA CAMPO [ PERSONAL CALIFICADO
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 7 0 4 TOTAL 8 @ PERSONAL NO CALIFICADO
TOTAL 13 7 15 5 PROYECTO a3
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
LoD o e 2 ij AVANCES GESTION SOCIAL ) ) PQRS
Reunién Informativa o B Reunién informativa
Otras Reuniones 0 18 0 28
Reunién de 0 0 @ Convocatorias a reunion
Reuni6n de cierre 0 0 % 1 °
TOTAL REUNIONES| ) 20 18 - @ Otras reuniones 8 7 B Recibidos
QRIS Dia Proyecto O Reunidn de seguimiento ¢ .
Recibidas 1 9 15 13 4 BAtendidas
Atendidas _ 2 7 10 B Reunién de Cierre 2
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 0 0
No. Talleres Programados 0 5 s ‘ @ No. Mujeres contratadas ° ) )
No. Talleres Ejecutados 0 s o o o
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 1 @ No. De hombres
contratados
Mano de obra local contratada 1 18
Mano de obra Regional contratada 0 2
Mano de obra externa contratada 0 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados 1 17
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Medico Egreso 0
No. personas 22 Transportes 0 |Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:20 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) o | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 Acumulada: 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0 CAPACITACIONES HSE
Induccion general Tarjetas Observacién Cerradas 0 1 B Charlas HSE
Cantidad 1 Permisos de Trabajo 5 i 1 1
No. personas 1 Pruebas de Alcohol 0 1 Binduccion especifica
Duracién (horas) 0:40 Pruebas de Alcohol (+) [ 08
Induccion especifica H/H de Exposicién 344 @ Induccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 344 06
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 04 O Briefing HSE
|Duracién (horas) 0 Km. Recorridos 832 02
km. Recorridos sin LTI 832 0 o o0 B Capacitacion entrenamiento
Auditorias 0 0
Andlisis de Trabajo Seguro 5
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 vias 0
Cantidad 0 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACION 0
Duracién (horas) 0 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 | Agua Domésti 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolégico 0 |Agua Doméstica Volante 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 (diario)
Duracién (horas) 0 Residuos Orgénicos 0 igaci 0
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg 0 1
0 Monitoreo de agua 0 08 @ Charlas ambientales
Vertimientos y/o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 224 06
Aspectos a descatar: 04 i .
4 B induccién ambiental
02
0 0
0

GESTION SOCIAL




AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / YARLING SILVERA
T

1. A la alcaldia se le entreg6 oficio del cambio de fecha de la intervencion de la via para el dia 12 de Septiembre en el Km2.
2. El Sr. Alcalde envié correspondencia autorizando el cierre parcial de la via para la actividad programada el dia 12 de septiembre del 2021

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

Se publicaron los cargos de perforacion del Segundo Anillo para la etapa de perforacion. Del 10 al 14 de septiembre. Jefe de equipo (2) Perforador (2)
Encuellador (4) Cunero (12) Mecénico (4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grua (1) Aparejador de Grda. Se radico
oficios a la Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Accion Comunal de las veredas del area de influencia directa. Adicional se publicaron en las
carteleras del corregimiento de los Andes y de la vereda San Juan de Dios.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

A la fecha se encuentran 2 ISQR abiertas: Solicitud, Defensoria del pueblo referente al traslado de queja de la personeria municipal de Guamal " por

de PMAYy nor Ley 768 de 2002". Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Estado: abierta. Fecha programada de
respuesta: (12/09/2021).

Se recibid traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP.

inct

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
Continua la atencién a proveedores locales en desarrollo de los compromisos acordados el dia 2 de septiembre, a través de la administradora.

ALARMA O EVENTOS:
Uno de los acuerdos para el levantamiento del bloqueo fue la adecuacién de los puntos criticos de la via Guamal — Astrea KM14 inspeccionados junto con las.
autoridades locales y representantes de las comunidades. El dia de hoy se extendié material del km8+00 al Km8 + 500.

INVERSION SOCIAL: En coordinacién con la Interventoria Social, La Secretaria de la Junta de Accién Comunal y dos veedores del corregimiento de los Andes, se
realiz visita a los dos sitios definidos por la comunidad para la construccién y adecuacion de los parques recreativos con elementos biosaludables. Se requiere
que la comunidad oficialice el cambio del proyecto mediante acta con la comunidad.

1. Con el presidente de la vereda- San Juan de Dios, se realizé conversatorio sobre las oferta que van a realizar para la movilizacion. Se agendo revision de linea
base de la iniciativa seleccionada para el proyecto de inversion, mafiana a las 11: 00am

2.Se coording con el

de Junta de Accion Comunal del corr de San losé de Paraco. revision dela linea base para el 12 de Septiembre del

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas
de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la
etapa civil.

4. Ajuste a la matriz del plan de inversién social (PIS)

5. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

6. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los
puntos criticos identificados en el recorrido con secretaria de
Planeacion, Personeria e Inspeccion de Policia.

7. Linea Base de la priorizacion - proyecto de inversion social -
vereda San juan de Dios.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realizé desplazamiento al Municipio de El Banco, para la identificacién de empresas proveedoras de madera y verificar documentacién ambiental2. Se realizd

ACTIVIDADES PROGRAMADAS : Continuar con la instalacion de

AREA HSE KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Aseguramiento de actividades operativas, descapote de la locacion, aplicacion de concreto de limpieza en el contrapozo, suministro de extendido y
compactacion de material de sub_base

. Charla Diaria HS: Cuidado de los pies, riesgos y consejos.

. Cambio de turno de Coordi HS, se realiza

de y aspectos r a tener en cuenta dentro del turno.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: *Bontinuar con la instalacién de s

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

* Reporte diario de némina.

* Reporte diario.

* Compra de materiales para la operacion.

* Atencion a la comunidad para despejar dudar en el tema de proveedores y cargos para la parte de perforacion.
* Informe control combustible y volquetas alquiladas.

* Informe avance proceso de contratacion personal perferacién.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

* Evaluar personal postulado en el cargo auxiliar enfermeria y
Hse.

ACTIVIDAD PENDIENTES: Revisar y cerrar segundo anillo que
estara abierto hasta el martes 14 de septiembre del presente
afio.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
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Aseguramiento de las actividades descapote
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Ejecucion de la charla HS
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Seguimiento de actividades de colocacion de concreto

Reconocimiento a iniciativa de inversion social Corregimiento Los Andes

orio - Linea base priorizacion inversion social con el presidente de la Vereda San Juar|

convocatoria etapa de perforacion, 2do anilloCorregimiento San Ji

Preparado por}

Director proyectos

Alexis Alberto Meza Ariza
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CONTRATISTA

Director Germén Eduardo Orozco Pefialoza
Vbo Firma ANFHATTS-TX
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ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES
sabado, 11 de septiembre de 2021 Semana 13
[ CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE = | PROYECTO [ FECHA INICIO DE TRABAJO [ DIAS TRANSCURRIDOS
| eterritorio | | |
2210283 - R POZO ANH PAILITAS1X Domingo, 13 de juno de 2021 91
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ 1 PERSONAL
DEPARTAMENTO STAFF CALIFICADO CALIFICADO AREA SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Dia Dia Dia Dia Dia
Director del Proyecto 1 0 0 0 BUT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 o 0 0 Conductores 1 15
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental 0 " nzs';%’:ﬁ; ATISTA
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Obras Civiles 6 @INTERVENTORIA CAMPO
Interventoria 3 0 0 1 Perforacion 0
Conductores 0 o 1 0 Vigilancia 0 ® FIPERSONAL CALIFICADO
Obras Civiles 1 10 12 1 Casino 0 o @PERSONAL NO CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 Otros 0 @ Visitas/ Otros (Campo)
Administrativos 1 0 1 0
Medico 0 1 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 2 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 12 o 3 [ TOTAL 7
TOTAL 12 12 13 4 [ TOTAL PERSONAL 44
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
oD o e 2 ij AVANCES GESTION SOCIAL PQRS
Reunién Informativa o
Otras Reuniones 0 18 P
Reunion de. [ [ 36 BReunién informativa »
Reunién de cierre 0 ° N @ Convocatorias a 10
TOTAL REUNIONES [ 0 18 reunion o BRecibidos
PQRS Dia Proyecto 2 @ Otras reuniones 8 7
Recibidas 1 10 20 18 @Reunién de 6 B Atendidas
Atendidas _ 0 7 15 13 . ;eguimwento ) 4
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto euni6n de Cierre )
No. Talleres Programados 0 5 10 BNo. Mujeres o o0
No. Talleres Ejecutados 0 5 5 ° contratadas
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto o o0 BINo. De hombres
Mano de obra local contratada 0 18
Mano de obra Regional contratada 0 2
Mano de obra externa contratada 19 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados 19 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Medico Egreso 0
No. personas 29 Transportes 1 |Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:30 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) o | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 Acumuladas o FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0
Induccion general Tarjetas Observacion Cerradas [ CAPACITACIONES HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 5 12 1
B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1
Duracién (horas) 0 Pruebas de Alcohol (+) [ 08 Binduccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 358 06
" g Binduccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 358 04
No. personas 0 Visitas 0 O Briefing HSE
|Duracién (horas) 0 Km. Recorridos 194 02 0 0 0
km. Recorridos sin LTI 194 0 W Capacitacion entrenamiento
Auditorias 0
Anlisis de Trabajo Seguro 5
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartn - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 vias 0
Cantidad 1 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 29 Vidrio 0 Agua Industrial 0 LOCACION 0
Duracién (horas) 0:15 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientale 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg [} (diario)
0 Monitoreo de agua 0
12 1
Vertimientos y/o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 160 1
Aspectos a descatar: 08
06 B Charlas ambientales
04
02 0 Binduccién ambiental
0




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / YARLING SILVERA
, 1CII CIA:

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

Se coordind el Perifoneo y en las emisoras LaGo.com y Online la dela ia del segundo anillo para la etapa de perforacién. Jefe
de equipo (2) Perforador (2) [ (4) Cunero (12) anico (4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grda (1)
Aparejador de Grua. Se radico oficios a la Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Accion Comunal de las veredas del area de influencia directa.
Adicional se publicaron en las carteleras del corregimiento de los Andes, San José de Paraco y en la vereda San Juan de Dios.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
1.A la fecha se encuentran 2 ISQR abiertas: Solicitud, Defensoria del pueblo referente al traslado de queja de la personeria municipal de Guama
incumplimiento de PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002"""". Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Estado: abierta. Fecha

por
de

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de dreas
de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local

3. Seguimiento a los requerimientos de Bienes y Servicios en la
etapa civil.

4. Ajuste a la matriz del plan de inversién social (PIS)

5. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

6. Seguimiento a la alarma de adecuacion de la via en los
puntos criticos identificados en el recorrido con secretaria de

respuesta: (12/09/2021).

2. Se recibi6 traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.Id.859345DP.

3. El dia de hoy 11-09-2021, Se recibe solicitud por parte del comité Cultural de Guamal, para financiacién del proyecto sociocultural de formacién civica y
patridtica, dirigido a las presentes y futuras generaciones.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
Continua la atencién a proveedores locales en desarrollo de los compromisos acordados el dia 2 de septiembre, a través de la administradora.

ALARMA O EVENTOS:

de los puntos criticos de la via Guamal — Astrea KM14, programacién intervencion de la via KM 2, para el dia 12-09-2021 (se realizé
divulgacion a través de perifoneo, para informar a la comunidad sobre la intervencién que se va a realizar).

INVERSION SOCIAL:

En compaiiia de la interventoria social, se participd del conversatorio organizado por la Secretaria de la Junta de accion comunal del Corregimiento los Andes,
para conocer el alcance de los emprendimientos con enfoque de género (modisteria, linea de belleza) y de esta manera reforzar la importancia del paso a paso,
para lograr consolidar el proyecto a desarrollar.

Este grupo cuenta con dos alternativas, por lo tanto, se requiere revisar y evaluar, la posibilidad de realizar ambas iniciativas, dependiendo de los recursos que
estan asignados o de lo contrario se deben poner de acuerdo para realizar un solo proyecto. Para esta actividad participaron 26 mujeres.

Como compromiso, se les re 6 dejar la tr de las con ias re
contratiempos en el desarrollo y la proyeccién del emprendimiento.

Se solicité calcular cuantas personas del grupo familiar se podrian beneficiar de este proyecto.

como soporte, las cuales serviran de evidencia para evitar

Pl 6n, Personeria e de Policia.
7. Linea Base de la priorizacion - proyecto de inversion social -

vereda San juan de Diosy San Jose de Paraco.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realizd la instalacién de una unidad sanitaria portatil para el personal femenino del proyecto

2. Se realizé la instalacion de bolsas de colores acorde al cddigo de residuos en cada uno de las canecas de la estacion
3. Se culmina con la construccion de la bodega de insumos quimicos

4. Se dicta capacitacion y concientizacion de la segregacion de residuos conforme al cédigo de colores

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

ACTIVIDADES PENDIENTES:

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Signos vitales y Recomendaciones clasificacion de residuos.

8e realiza inspeccion de camioneta destinada para apoyo en caso de emergencias, se evidencian que el propietario del vehiculo es una personal natural (Placa
Amarilla) por tanto no cumple con los requerimientos para la prestacion del servicio, se solicitara su cambio, adicionalmente se evidencia la necesidad del
suministro de un conductor fijo para este vehiculo.

*Bn atencion a requerimiento de la Interventoria HS, se realiza verificacién y envié de las inspecciones semanales de las camionetas activas para el proyecto.
*8e evidencia el ingreso de un Tracto camién con trailer tanque — Ci en el area, i con los p de ingreso y aval correspondiente de
parte de la Interventoria HSE, se envia de notificacién de la desviacion y se solicitan los soportes correspondientes.

*8Se realiza verificacion y de actividades opt , descapote del drea, adecuacion de contrapozo.

sHerificacion y ajustes en AR de construccién de contrapozo fase 1y procedimiento de trabajo para posterior aprobacion de la Interventoria HSE.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ion de apoyo
eHerificacion de actividades operativas, por ingreso a turno.
eHerificacién de ARy PDT.

o

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Bnvié de desviaciones camioneta apoyo de emergencias,
solicitud de cambio del vehiculo y disponibilidad de conductor.
eerificacion y cargue de informacion faltante del personal en el
Drive.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

* Reporte diario de némina.

* Reporte diario.

* Compra de materiales para la operacion.

* Atencion a la comunidad para despejar dudar en el tema de proveedores y cargos para la parte de perforacion.
* Informe control combustible y volquetas alquiladas.

* Informacion diaria interventoria relacion personal UT Sercomadi y sub contratista.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

* Evaluar personal postulado en el cargo auxiliar enfermeria y
Hse.

ACTIVIDAD PENDIENTES: Revisar y cerrar segundo anillo que
estara abierto hasta el martes 14 de septiembre del presente
afio.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

Visita por parte de representantes de la interventotia y enterritorio a la Base de Serinco en Sabana de Torres para ver el avance del mantenimiento de Rig D10

ACTIVIDADES PROGRAMADAS  : Mantenimiento casetas
faltantes
ACTIVIDADES PENDIENTES : Cambio PLT del top drive

Instalacion de bolsa y caneca conforme a cédigo de colores para uso

. s R . . Bodega de almacenamiento de productos quimicos
y segregacion en la estacion de disposicipon de residuos

Instalacién de unidad sanitaria portatil para
el personal femenino

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE
A =




Reunion Preoperacional
Charla HSE: Signos Vitales - Recomendaciones Clasificacion de residuos

Presentacion de las actividades a desarrollar en el conversatorio Trabajo de grupo identificacién fortalezas y necesidades de capacitacion para el Trabajo de grupo i ificacion fortalezas y i de
emprendimientos con enfoque de género Corregimiento Los Andes emprendimiento. itacién para el empl imi
Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por} Firma

AL 9 Vbo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES
domingo, 12 de septiembre de 2021 Semana 13
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 - T POZO ANH PAILITAS1X Domingo, 13 de juno de 2021 92
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ o - PERSONAL
DEPARTAMENTO S'II;/?:F CALI:)IiCaADO CALI;II'CEADO — AREA SUECOI‘II]'II":ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Conductores. 1
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Estudio Ambiental 0
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 o 0 1 Obras Civiles 1
Interventoria 3 0 0 1 Perforacion 0
Conductores 0 1 0 0 Vigilancia 0
Obras Civiles 1 6 10 1 Casino o 7
Perforacién 0 0 0 0 Otros. 0
Administrativos 1 o o 1 o BUT SERCOMADI CAMPO B PERSONAL SUBCONTRATISTA
Medico 0 ! 0 0 0 DINTERVENTORIA CAMPO [ PERSONAL CALIFICADO
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 EPERSONAL NO CALIFICADO [ Visitas / Otros (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 2 o 3 [TOTAL 2
TOTAL 10 8 10 4  TOTAL PERSONAL 30
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convoctorias 2 Reunign 2 = AVANCES GESTION SOCIAL PARS
Reunién Informativa 0
Otras Reuniones 0 18 2 -
Reunién de 0 o 35 @ Reunién informativa »
Reuni6n de cierre 0 0 0 2 N I
TOTAL REUNIONES| 0 " ,:W,V;Z? oriasa N ; B Recibidos
PQRS Dia Proyecto 18 @ Otras reuniones 6 )
Recibidas o o 20 . @ Atendidas
ntendidas o B 15 13 OReunién de
— seguimiento 2
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 10 . & Reunidn de Cierre o o 0
No. Talleres 0 5 5 1 2
No. Talleres Ejecutados 0 5 0 ° 0 @ No. Mujeres
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 1 contratadas
8 No. De hombres
Mano de obra local contratada 0 18 contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2
Mano de obra externa contratada 19 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 4
No. De hombres 19 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Medico Egreso 0
No. personas 24  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:20 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0
Induccion general Tarjetas Observacion Cerradas 0 CAPACITACIONES HSE B Charlas HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 4 12
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1 B Induccion especifica
Duracién (horas) 0 Pruebas de Alcohol (+) 0 08
Induccion especifica H/H de Exposicion 272 06 B induccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 272 04
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 0.2 0O Briefing HSE
Duracién (horas) 0 Km. Recorridos 159 o
km. Recorridos sin LTI 159 Locativas ° Z::’:r:::‘i:m
Auditorias 0
Anlisis de Trabajo Seguro 4
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 24 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 8 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:20 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 |Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones. 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
12 1
Vertimientos y/o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 0 1 B Charlas ambientales
Aspectos a descatar: 038 B
06 B Induccién ambiental
04
02 0
0
1




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE

PGS I PRUGRAVIA DE COURDINACTUN, PARTICIPATTON ¥ CUNCURRENCIAT

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

Perifoneo divulgacion de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero
(12)

Mecanico (4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de griia (1) Aparejador de Gria. Se radico oficios a la
Autoridades locales y presidentes de las Juntas de Accion Comunal de las veredas del area de influencia directa. Adicional se publicaron en las
carteleras del corregimiento de los Andes, San José de Paraco y en la vereda San Juan de Dios, Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Guaimaral,
Salvadora y Sabanas de Marafion.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

1.A la fecha se encuentran 2 ISQR abiertas: Solicitud, Defensoria del pueblo referente al traslado de queja de la personeria municipal de

Guamal por incumplimiento de PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002™. Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Estado: abierta.
Fecha programada de respuesta: (13/09/2021).

2. Se recibi6 traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.ld.859345DP.

Estado: abierta. Fecha programada de respuesta: (13/09/2021).

3. Se recibe solicitud por parte del comité Cultural de Guamal, para financiacion del proyecto sociocultural de formacion civica y patriética,

dirigido a las presentes y futuras generaciones.Estado: abierta. Fecha programada de respuesta: (01/10/2021).

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

el dia de hoy se cierra la atencion a inquietudes, aclaraciones y ampliacion de informacion, acerca de los bienes y servicios requeridos para el
proyecto.

a partir del dia de mafiana 13 de septiembre hasta el 17 de septiembre, se reciben las ofertas de bienes y servicios del area local.

ALARMA O EVENTOS:

Realizadas las actividades previas a la intervencion de la via del punto critico KM 2, Guamal- Astrea, se recibe informacion de la cantera
autorizada, refiriendo el no suministro de materiales por mantenimiento de equipos, asi las cosas, no fue posible cumplir el compromiso
generado. sin embargo, se informé a delegados del comité veedor dicha novedad, la cual no fue bien recibida, por lo tanto, se mantiene
la alerta y se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de hecho.

INVERSION SOCIAL:

En compaiiia de la interventoria social, se realizd seguimiento en San Juan de Dios a compromisos adquiridos en la linea base, para la
entrega de disefio del tanque elevado. como compromiso se estipulo fecha tentativa de entrega del disefio del tanque elevado para el
dia miércoles 15-09-2021, esto queda sujeto a revision de la parte técnica de UT SERCOMADI.

MONITOREO DE ENTORNO.
Se realiza conversatorio con presidente de Junta de accién comunal de los Andes, acerca de diferentes temas de interés
(contratacion de personal, inversion social, Bienes y servicios).

En San José de Paraco se realizd conversatorio para requerimientos de la linea base, con representantes de la directiva comunal, se definieron
compromisos para el dia martes 14-09-2021:

1.Revision del procedimiento legal de ubicacion del pozo.

2.entrega del levantamiento manual del disefio de la red existente.

3.entrega de poblacion real de los beneficiarios.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de
areas de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local
3. Ajuste a la matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma de adecuacion de la via en los
puntos criticos identificados.

6. Encuentro de mujeres - Proyecto de Emprendimiento .
Vereda San juan de Dios.

AREA AMBIENTAL ]CAMILO CRUZ

1. Se realizé6 acompafiamiento a la inspeccién HSE que la interventoria realizé al avance de obra de la plataforma Pailitas 1X
2. Charla de disposicion final adecuado de residuos al personal operativo del Proyecto

3. Verificacion de factura de compra de agua de la empresa Geoaseo para las actividades de fundicién de concreto

4. Consolidacion y reporte semanal #13 de la gestion ambiental del proyecto

5. Andlisis e inicio de gestion para el cierre de desviaciones identificadas por la interventoria bajo los RTC.002 y RTC-003

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Definicion e importancia de los AR, socializacién AR de construccién de contrapozo fase 1.

*Recorrido de sreguimiento de las actividades operativas, instalacion de canasta y fundicion de piso del contrapozo.

*8e evidencia condicion subestandar debido al descargue y transporte de herramientas, equipos y materiales (Varillas) suministrados en un vehiculo
inadecuado (volqueta) incurriendo a la ejecucién de précticas inadecuadas de parte del personal, se socializan las \es evidenciadas y se
recomienda el suministro del vehiculo adecuado para el transporte y entrega de elementos para la obra.

*8e comparte con el Director del proyecto el seguimiento y definicién de fechas de cierre de las actas de reunién 2 y 3 generadas por Enterritorio y la
Interventoria HSE.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
eBhspeccion de tracto camion.
*Blaboracién de AR construccién de contrapozo, fase 2.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Bnvio de desviaciones camioneta apoyo de emergencias,
solicitud de cambio del vehiculo y disponibilidad de conductor.
eHerificacion y cargue de informacion faltante del personal en el
Drive.

*Rjuste del pr de trasiego de

relacionar actividades de transporte.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

*Reporte de némina.

*Reporte diario.

*Beporte semanal

*8e organiza informacion para enviar a la base Zipaquira.

*Be realiza reintegros.

*Ruditoria planilla de alimentacién proveedora Yolima Ramos Arévalo.
sAtencion comunidad tema Servicios y Contratacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES:
. Evaluacion personal primer anillo.

ACTIVDADES PROGRAMADAS:

*  Visitar los proveedores de alimentacion Diana Rangel y el
de los andes para solicitar planillas y realizar auditoria.

AREA TECNICA ]lOHNV FORERO

1. Se saca el arranque del motor CAT C18 del Top Drive para hacer mantenimiento.
2. Se cambia la valvulina deteriorada de los agitadores por valvulina nueva.

3. Comienza el cambio de la linea de alta presién para el stand pipe por bajo espesor.
4. Se hace la instalacion de la nueva linea para el stand pipe.

ACTIVIDADES PENDIENTES:
o PLT Top Drive

ACTIVDADES PROGRAMADAS:

. Continuar mantenimiento Top Drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
s lunes, 13 de septiembre de 2021 Semana 14
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 B T POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 93
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PE:::;AL CT:::::Q; PERAT.::::\::;I;)'::O PGS AREA SUE::EOR;'I?:A:‘II-STA
Dfa Dia bfa b I~ ba | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores. 1 u
Gestion Ambiental (Campo) 1 o 0 0 Estudio Ambiental 0 15 1 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 o 0 0 Obras Civiles 5 10 8 @ PERSONAL SUBCONTRATISTA
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 o 0 1 Perforacion 0 s 3 DINTERVENTORIA CAMPO
Interventoria 3 o 0 1 Vigilancia 0 11 O PERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 1 0 0 Casino 0 0 @ PERSONAL NO CALIFICADO
Obras Civiles 1 9 14 1 Otros 0 8 @ Visitas / Otros (Campo)
Perforacién 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 0 1 0
Meédico 1 o 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 & o 3 [ToTAL 6
TOTAL 12 1 14 4  TOTAL PERSONAL a3
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
LoD o e 2 ij AVANCES GESTION SOCIAL PQRS
Reunién Informativa o
Otras Reuniones 0 18
Reunion de 0 o 40 36 BReunién informativa 12 )
Reunién de cierre 0 0 35 2 8 Convocatorias a reunion 10 o B Recibidos
TOTAL REUNIONES| 0 59 zz DOtras reuniones 8 mAtendidas
PQRS Dia Proyecto s O Reunidn de seguimiento 6
20 B Reunion de Cierre
Recibidas 0 10 15 13 4
@ No. Mujeres contratadas
Atendidas _ 0 L] 10 8 No. De hombres contratados 2 o o
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 5 o o 4 o
No. Talleres Programados 0 5 0 B 2
No. Talleres Ejecutados 0 5 1
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto
Mano de obra local contratada 0 18
Mano de obra Regional contratada 0 2
Mano de obra externa contratada 0 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados 0 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 25 Transportes 0 |Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 5 Simulacros 0
Cantidad o Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) o | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 Acumulada: 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas [ CAPACITACIONES HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 30 25 W Charlas HSE
No. personas [ Pruebas de Alcohol [ % W Induccion especifica
Duracién (horas) 0 Pruebas de Alcohol (+) 0 20 O Induccion general
Induccién especifica H/H de Exposicion 344 15 O Briefing HSE
Cantidad o H/H de Exposicion sin LTI 344 10 8 Capacitacion entrenamiento
No. personas [ Visitas Gerenciales 0 5 o o o B Seriest
|puracién (horas) 0 Km. Recorridos 133 o
. Recorridos sin LTI 133 Locativas
Auditorias 0
Andlisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartn - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 vias 0
Cantidad 0 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 8 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci o CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg [} (diario)
0 Monitoreo de agua 0
320 1 )
Vertimientos y/o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 08 @ Charlas ambientales @ Induccién ambiental
Aspectos a destacar: 06
04
02
0
1




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

Perifoneo divulgacién de la convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecénico
(4) Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de graa (1) Aparejador de Grua. Se radico oficios a la Autoridades locales y
presidentes de las Juntas de Accién Comunal de las veredas del rea de influencia directa.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
1. Se envio via e-mail a la defensoria y radicado a la personeria municipal referente al traslado de queja de la personeria municipal de Guamal por incumplimiento

de PMA y normatividad ambiental Ley 768 de 2002. Fecha de recibido (26/08/2021 oficio por email). Estado: cerrado.

2. Se envia correo a la interventoria, respuesta traslado de ISQR radicada en la ANH y remitida a ENTerritorio para el respectivo cierre. Ent.ld.859345DP.
Estado: cerrada.

3. Se recibe solicitud por parte del comité Cultural de Guamal, para financiacién del proyecto sociocultural de formacién civica y patriética, dirigido a las presentes
y futuras generaciones.
Estado: abierta. Fecha programada de respuesta: (01/10/2021).

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

ALARMA O EVENTOS:
Se mantiene la alerta por intervencién de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de hecho.

INVERSION SOCIAL:

MONITOREO DE ENTORNO.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de
4reas de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local
3. Ajuste a la matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma de adecuacion de la via en los
puntos criticos identificados.

6. Encuentro de mujeres iniciativas para emprendimiento
perspectiva de género, Corregimiento San José de paraco.
7. Coordinar con &rea civil e interventoria, reunion con la
Alcaldia para informar inconvenientes presentados en lo
planeado con la intervencion de la via.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Revisién de documentacion ambiental de la cantera a nombre de la sociedad Murcia Murcia S.A. ubicada entre los municipios de Tamalameque
y Pailitas para terner como medida contingente en caso de excases de materiales pétreos

2. Presentacion de la gestion ambiental del Proyecto durante reunién Gerencial Enterritorio-Interventoria-UT Sercomadi

3. Finalizacion de la proyeccion de respuesta DP comunidad del Municipio de Guamal

4. Andlisis de alternativas para el manejo del material de descopote que va a sobrar del movimiento de tierras de la locacién

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PENDIENTES

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

eBharla HSE: Salud Publica - Boletin Epi — Sivigila, P del riesgo

*Bpoyo en la elaboracién de AR de actividades de encofrado de contrapozo

*8e realiza requerimiento de EPP para actividades de fundiciones en concreto.

*Barticipacion en reunion de seguimiento liderada por Enterritorio con representantes de Consorcio Pailitas y Sercomadi, entre los pendientes HS se

genero el compromiso cargar los soportes relacionados con el personal activo en el proyecto y la verificacién y suministro de elementos basicos para el medico.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

*Bhspeccion de tracto camion.

*Bnvi6 de desviaciones camioneta apoyo de emergencias,
solicitud de cambio del vehiculo y disponibilidad de conductor.
*Blaboracion de AR construccion de contrapozo, fase 2.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*HBerificacion y cargue de informacion faltante del personal en el
Drive.

«Bjuste del procedimiento de trasiego de combustible,
relacionar actividades de transporte.

Hspeccion de volquetas que serd proximamente programadas
para el apoyo de las actividades civiles.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

*Reporte diario.

*Reporte de némina.

ehformacion a interventoria.

*Be visita a los proveedores de alimento; para reclamar planillas y realizar auditoria para que se haga el cobro correspondiente.
*Be Habla con proveedor de Ferrotodo para ampliar crédito.

Be recoge encomienda enviada por Bogota.

*Brogramar personal para evaluar personal de primer anillo.

ACTIVIDADES PENDIENTES:

*Bl dia de mafiana se cierra segundo anillo; revisar hojas de vida
y confirmar si contamos con todo el personal necesario para la
operacion; de no ser asi se abre el tercer anillo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:
*Bvaluar personal primer anillo para los cargos perforador,
cuiiero, aceitero y operador de cargador.

AREA TECNICA [10HNY FORERO

1. Se fabrica Skid para instalar bomba centrifuga en tanque de lodos, instalacién completa.

2. Se hace inspeccién por parte de RIMA COLOMBIA SAS del manifold de succién de las bombas de lodos que presentaban cracks que fueron reparados, y se pintd
nuevamente el manifold.

3. Se contintia con la aplicacién de pintura en las mallas de los pisos de los tanques de lodos.

4. Se organiza la casa del perro.

5. Se pintan las escaleras y las barandas de las casetas del campamento.

6. Se arman los circuitos eléctricos en la caja explosion proof que se instalard en los tanques de lodos.

ACTIVIDADES PENDIENTES: PLT Top Drive

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Continuar mantenimiento del
Top Drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Licencia ambiental Cantera Murcia-Murcia S.A.S.

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE




Reunion de seguimiento representantes Enterritorio y Sercomadi.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL
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Director proyectos
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ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
s martes, 14 de septiembre de 2021 Semana 14
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 B T POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 94
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo\ oo i PERSONAL
DEPARTAMENTO S'Il;/?:F CALI:)IiCHADO CALI;II’CEADO — AREA SUECOI‘IJ]'II":ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 BPERSONAL
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 SUBCONTRATISTA
Conductores 0 1 0 0 Casino 0 BINTERVENTORIA CAMPO
Obras Civiles 1 9 14 1 Otros 0 s OPERSONAL CALIFICADO
perforacion 0 0 0 0 0
Administrativos 1 1 0 1 0 BPERSONAL NO CALIFICADO
Meédico 1 0 0 0 [
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0 B Visitas / Otros (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 & o 3 [TOTAL 7
TOTAL 12 1 14 4  TOTAL PERSONAL a4
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Conv?fa&or\asakeun\un o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQRS
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones 1 19
Reuni6n de o 0 30 2 B Reunién informativa o, U
Reuni6n de cierre 0 0 25 B Convocatorias a reunion 10 2
TOTAL REUNIONES 1 2 19 19 B Otras reuniones 2 B Recibidos
PQRS Dia Proyecto s 1 1 D Reunién de seguimiento 4
Recibidas 1 1 @Reunion de Cierre 2 00
atendidas 0 g 10 B No. Mujeres contratadas o @ Atendidas
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 5 0 o B No. De hombres contratados ! 2
No. Talleres 0 s 0
No. Talleres Ejecutados 0 5 1
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto
Mano de obra local contratada 0 18
Mano de obra Regional contratada 0 2
Mano de obra externa contratada 0 20
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 4
No. De hombres [ 36 0
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE i Examen Medico Ingreso 0
Cantidad Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas Transportes 3 Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capacitacié i Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 CAPACITACIONES HSE
Cantidad 1 Permisos de Trabajo 7 B 8 Charlas HSE
No. personas 1 Pruebas de Alcohol 0 08
Duracién (horas) 0:50 Pruebas de Alcohol (+) 0 06 @ Induccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 352 04 Sinduccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicion sin LTI 352 s
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 ’ 0 0 0:00 0 O Briefing HSE
Duracién (horas) 0 Km. Recorridos 257 o
km. Recorridos sin LTI 275 Locativas
Auditorias 0
Anlisis de Trabajo Seguro 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas i Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 25 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:20 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
i6 i Residuos 0 | Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 |Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
0 12 1
Vertimientos y/o entrega a terceros 0 Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales.
Aspectos a destacar: 038
gz Binduccién ambiental
02 0
0
1




GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Atencién a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo (2) Perforador (2) Encuellador (4) Cunero (12) Mecanico (4)
Electricista (4) Aceitero (4) Supervisor (3) Operador de Cargador (3) Operador de grda (1) Aparejador de Grua.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

1. recibe comunicado de Secretaria de Gobierno, para reiterar los compromisos adquiridos en el Consejo de Seguridad realizado el 07 de agosto 2021, con
respecto a la necesidad de tomar acciones y medidas conjuntas dada la alerta temprana No. 012 de 2021 emitida por la Defensoria del Pueblo. Estado: abierta.
Fecha programada de respuesta: (30/09/2021).

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

ALARMA O EVENTOS:

Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho.

INVERSION SOCIAL:

Se realizé encuentro de mujeres del corregimiento de San José de Paraco, para identificar el alcance del nuevo emprendimiento productivo. Las participantes
evaluaron desde la experticia, la iniciativa de Porcicultura — Cerdos de Levante. Se avanz6 en la conformacién de comité que va elaborar la estructura inicial del
emprendimiento y se asumieron compromisos para el 16 de septiembre entregar los avances del proyecto. participaron 14 mujeres.

MONITOREO DE ENTORNO:

de candidatos para la etapa de perforacién y seguimiento a la contratacion de la mano de obra local para la obra civil.

Se realizd monitoreo en el corregimiento de San José de Paraco, vereda San Juan de Dios y Corregimiento Los Andes, a fin de realizar seguimiento a la postulacién

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas
de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. Desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de la ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los
puntos criticos identificados.

6. Gestion institucional propuestas de capacitacion para la
comunidad del area de influencia directa.

7. Coordinar con area civil e interventoria, para informar a la
Alcaldia inconvenientes presentados en lo planeado con la
intervencion de la via.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Implementacién de etiquetado de productos quimicos en envases y recipientes

2. Se dicta charla ambiental "Socializacion del Plan de gestién ambiental del Proyecto en las etapas remocion cobertura vegetal y adecuacion sitio de
perforacion"

3. Se asiste a reunion convocada por la Fundacién Movimiento Social Alarma, integrado por 7 estudiantes universitarios Guamaleros, quienes pretenden
adelantar proyecto de residuos en el Municipio, se les aportan ideas y se generan canales de comunicacion para analizar estratégias de apoyo en la medida
que aterricen en objetivos, tiempos y presupuesto

4. Se programa mantenimiento de unidades sanitarias portatiles y recoleccion de residuos sélidos para el dia miercoles 15 de septiembre de 2021 con

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
-Recoleccién de residuos y mantenimiento de unidades
sanitarias portatiles

ACTIVIDADES PENDIENTES

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Charla HSE: Socializacién del plan de Gestién Ambiental Proyecto ANH-PAILITAS-1-X en las etapas de remocion de cobertura vegetal, descapote y
adecuacion del sitio de perforacion.

. Se realiza actualizacion del inventario de la maquinaria activa para el Proyecto (Maquinaria Amarilla 10 equipos), se deja disponibilidad del archivo en el
drive para consulta de la Interventoria HSE.

. Se envia mediante correo al Ing. Luis Castillo Director del Proyecto el seguimiento y avances de gestion de cierre relacionados con el comunicado CIPS-026
Obligaciones contractuales en HS y otros requerimientos realizados por la Interventoria HSE, para su posterior envid y respuesta ante estos requerimientos.

. Apoyo en la elaboracion y validacién con Interventoria del AR de la Instalacion de Geotextil.

. Se genera el cambio de la camioneta destinada para el apoyo de emergencias en campo, se realiza la entrega de la GNP 516 sin novedades e ingresa la TTO
428, adicionalmente se asigna conductor para el vehiculo en mencién.

¢ Serealiza recorrido de seguimiento de las actividades operativas en campo, instalacién de geotextil.

¢ Serealiza el etiquetado de las canecas en donde se almacena el ACPM, se mejora la estructura del punto de acopio para los productos quimicos, se ubica
sefializacion del punto de encuentro y se ubica sefializacion vial dentro de la locacién como medida preventiva debido a la movilidad de volquetas.

¢ Serealiza seguimiento del punto de control vial ubicado en el ingreso de la locacion, se evidencian adecuadas practicas de parte de los auxiliares viales, se
ubican adecuadamente los letreros de reduzca la velocidad.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Inspeccion de tracto camion.

. Elaboracion de AR construccion de contrapozo, fase 2.

. Continuidad en la ubicacion de la sefializacion preventiva
en lalocacion.

. Atencion de visita de representantes de Enterritorio en
campo.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*  Ajuste del procedimiento de trasiego de combustible,
relacionar actividades de transporte.

*  Inspeccién de volquetas que sera proximamente
programadas para el apoyo de las actividades civiles.

*  Programacion de Inspeccion de la nueva camioneta que

AREA ADMINISTRACION ] HEYDY FARFAN

* Reporte de nomina.
* Reporte diario.
s[Evaluacion al personal del primer anillo cufieros, perforador, aceitero y operador de cargador.

ACTIVIDADES PENDIENTE:

o Xy o6 TpUEBaLG pEMEads.

o Tpoypapap smakuap &k TEpeovel. 56k GEVd0 avikko.

AREA TECNICA [10HNY FORERO

1. Se alistan los tableros eléctricos de las bombas de lodos.

2. Se alistan las bombas centrifugas de alimentacion de las bombas de lodos, junto con el manifold de succién.
3. Se solda el nuevo soporte para la caja eléctrica de uno de los tanques de lodos.

4. Se instala el nuevo piso en el tanque de lodos

5. Se sacan las mangueras de la caseta del Top Drive para revision, limpieza y embalaje.

6. Se hicieron todas las pruebas al equipo Top Drive, quedando operativo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Continuar mantenimiento de la instrumentacion

ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

A

Reunién con la Fundacion #Movimiento Social Alarma" Proyecto Manejo de

Charla Ambiental Socializacion de PGA etapa de Obras Civiles .
Residuos

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

B -




del AR

Instalacion de sefialiacion vial dentro de la via de ingreso de la locacion i de las actividades de i lacion de Geotextil, divul,

Etiquetado de Productos Quimicos

Verificacion de punto de control vial al ingreso de la locacion, se ubican
letreros de reduccion de la velocidad

Adecuada sefializacion de areas, excavacion de contrapozo

=

Verificacion evaluando al personaje primer anillo.

Antuins anuo n S

Atencién a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de . P e
8! p P: Trabajo de grupo priorizacién del emprendimiento

Monitoreo de entorno Seguimiento a la postulacion de

perforacion. candidatos de la etapa de perforacion de area de influencia
directa
Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director Germdn Eduardo Orozco Pefialoza
Preparado por; Firma 2 - Vbo Firma
P P N _(-&-—5;'

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
miércoles, 15 de septiembre de 2021 Semana 14 RS
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 95
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo\ oo i PERSONAL
DEPARTAMENTO S'Il;/?:F CALI:)IiCaADO CALI;II’CEADO — AREA SUECOI‘II]'II”:ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 B UT SERCOMADI
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 CAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 @PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 SUBCONTRATIST
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 o TERVENTORIA
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 cAMPO
Obras Civiles 1 8 17 1 Otros 0
DPERSONAL
perforacion 0 0 0 0 0 CALIFICADO
Administrativos 1 1 0 1 0
BPERSONAL NO
Meédico 1 0 0 0 [ CALIFICADO
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0
B Visitas / Otros
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 = 7 3 [TOTAL 7 (Campo)
TOTAL 12 12 17 4  TOTAL PERSONAL a8
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 1 20
Reunién de 0 0 B Reunién informativa
12
Reunién de cierre 0 0 0 28 " 1
@ Convocatorias a reunion
TOTAL REUNIONES 1 61 25 10 5 @ Recibidos
PQRS Dia Proyecto @ Otras reuniones
20 20
Recibidas 0 4 20 @ Reunién de seguimiento 8
Atendidas 0 9 W Atendidas
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 15 13 13 B Reunién de Cierre 6
No. Talleres Programados [ 5 0 BNo. Mujeres contratadas .
No. Talleres Ejecutados 0 5
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 5 & No. De hambres contratados )
Mano de obra local contratada 2 20 0o o
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0 °°
Mano de obra externa contratada 0 20 1 1 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados [ 36
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 25  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:20:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capacitacié i Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12 @ Charlas HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1 Binduccion especifica
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 ! B induccion general
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 038
Induccién especifica H/H de Exposicién 384 06 Driefing HSE
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 384 04 = Capacitacién entrenamiento
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 0 Km. Recorridos 874 02 0 0 0 0
km. Recorridos sin LTI 874 o
Auditorias ) Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS @ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Plastico 3 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 43,5 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 28 Entrega de Residuos Kg o (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 288 !
0 Compra de material de pétreo (m3) 08 B Charlas ambientales
Aspectos a destacar: De los 43,5 kilogramos de residuos no aprovechables, 10,5 kilogramos 06
corresponden a residuos de bolsa de cemento 04
02 o 0 B Induccién ambiental
0
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1. Atencién a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo, Perforador, Encuellador, Cufiero, Mecanico, Aceitero,
Supervisor.

2.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postulo para la fase de perforacién y priorizar la vinculacién de
Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y area de influencia directa (Sabanas de Marafién).

3. El dia de hoy ingresaron a trabajar 2 ayudantes de obra civil.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
Se continua con el compromiso asumido en la reunién de bienes y servicios, de recepcion de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

ALARMA O EVENTOS:
Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho. se tiene programado intervenir uno de los puntos criticos el dia 18 de septiembre 2021.

INVERSION SOCIAL:

1. Con la Interventoria Social, se realizé acercamiento Institucional — Umata Municipio de Guamal: Con el Profesional. Juan Lara - Coordinador de la Umata y el
Profesional Zootecnista Alvaro Yepes. Se les dio a conocer la iniciativa del emprendimiento del grupo de mujeres del corregimiento de San José de Paraco —
Proyecto Productivo Porcicola y se reiterd la importancia del A através de técnica para fortalecer el proceso que se esta iniciando en
la zona rural con la presencia del proyecto Pozo- ANH Pailitas 1X, en el marco del programa de Inversién Social. Los funcionarios de la Umata, manifestaron
interés en apoyarnos en el desarrollo del proceso con asistencia técnica. Se acordd para el 22 de septiembre a las 2:00 pm en el corregimiento participar de un
intercambio de saberes con el grupo de mujeres para unificar criterios entorno al alcance real del proyecto de emprendimiento de Mujeres.

2. El Funcionario del Sena del Programa Ser: Oscar Huguette. Frente al requerimiento de acompafiamiento técnico al proyecto de emprendimiento Porcicola del

de intluencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento al cierre de ISQR abiertas.

5. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados.

6. Coordinar con drea civil e interventoria, para informar a la
Alcaldia i enlopl con la
intervencion de la via.

7. Acercamiento institucional al programa mujer de la Alcaldia
Municipal, con la secretaria de desarrollo social y enlace mujer.

AREA AMBIENTAL [cAmiLo crRuZ

1. Se realiza el mantenimiento de las unidades sanitarias portdtiles, se retiran 28 litros de agua residual doméstica con Geoaseo SAS ESP
2. Se realiza recoleccion y transporte de residuos sélidos para disposicion final a través de la empresa Geoaseo SAS ESP

3. Implementacion de mejoras constructivas en la bodega de almacenamiento de productos quimicos

4. Seguimiento a las actividades de construccion de la plataforma y las medidas de manejo ambiental

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Charla HSE: Importancia de las pausas activas.

. Se realiza aseguramiento de las actividades operativas de instalacién de geotextil, encofrado, suministro de extendido y compactacién de material de
cantera.

. Se realiza reposicion de EPP.

. Continua la instalacién de sefalizacion preventiva en la plataforma rutas de evacuacion, uso de EPP, se instala sefializacion de delimitacién del tramo de via
de ingreso al drea del contrapozo.

. Se adecua baranda en escaleras de acceso al contrapozo.

. Seguimiento de jornada de orden y aseo general de la locacién.

. Socializacién de recomendaciones a conductores de volquetas, uso del cinturdn de seguridad, cumplimiento en la velocidades permitidas durante el

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

eEhspeccion de tracto camién.

*Bjuste del procedimiento de instalacién de Geotextil con el
apoyo del Ing. Civil.

*Rtencion de visita de representantes de Enterritorio en campo.

ACTIVIDADES PENDIENTES
*Bjuste del pr

de trasiego de

de las il preoper: del vehiculo. relacionar actividades de transporte.
Br ion de de la nueva que ingreso
para el apoyo de emergencias en campo con la interventoria
HSE para su respectiva validacion.
AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

. Informe diario.

. Reporte de nomina

. Informacién para interventoria personal operacion

. Revisar y actualizar el Drive

. Llamada telefénica al personal del segundo anillo para que envié las hojas de vida para su revision.

* Se revisa con la parte social el personal de la zona de influencia para estar seguros que se postularon en el servicio de empleo, y se define quien ingresa en la
primer ronda.

* Revisar las hojas de vida del segundo anillo para verificar si cun

AREA TECNICA [10HNY FORERO

1. Se fabrican las pasarelas que se instalan encima de las lineas de las shaker.

2. Se instal6 soleniode en motor del generador #2 del equipo

3. Se desarma la tarjeta de control del motor del generador # 2 del equipo para hacer mantenimiento.
4. Se hace mantenimiento, se cierran y se embalan los tableros eléctricos del equipo.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Continuar con embalaje del equipo

ACTIVIDADES PENDIENTES
finalizar mantenimiento del top drive

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
== -

Recoleccion y transportes de residuos sélidos tercerizada

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

a es de serealizan r
(Uso del cinturon de seguridad)

daci de Seg. Vial

Reposicion de EPP

Instalacion de sefializacion preventiva al ingreso de la locacion




de ruta de

ingreso a la locacion

Aseguramiento de las actividades de encofrado de contrapozo

Pausas Activas

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

acercamiento Institucional — Umata Municipio de Guamaly SENA iniciativa
del emprendimiento del grupo de mujeres del corregimiento de San José de

Paraco

Acompafiamiento a intervencién de puntos criticos de la via que conduce al

corregimiento de San José de Paraco.

Aseguramiento priorizacion y vinculacion fase de perforacion
AID-AIIl.

Preparado por}

Director proyectos

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

2 B 9 Vbo

Director

Germén Eduardo Orozco Pefialoza

CONTRATISTA

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
jueves, 16 de septiembre de 2021 Semana 14 R
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
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CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncoo | cameaoo |00 |  gwen | suscontmansia
TAr i A — -SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 B UT SERCOMADI
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 cAMPO
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 B PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 SUBCONTRATISTA
Interventoria 4 0 0 1 Vigilancia 0 BINTERVENTORIA
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 CAMPO
Obras Civiles 1 8 17 2 Otros 0 B PERSONAL CALIFICADO)
perforacion 0 0 0 0 0 HPERSONAL NO
Administrativos 1 1 0 1 0 CALIFICADO
Médico 1 0 0 0 0 @ Visitas / Otros (Campo)
Visitas / Otros (Campo) 3 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 = 17 4 [TOTAL 7
TOTAL 15 12 17 5  TOTAL PERSONAL 51
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de o 0 BReunién informativa 12
Reunién de cierre 0 0 30 28 11
TOTAL REUNIONES [ 61 25 @ Convocatorias a reunion 10 5 B Recibidos
PQRS Dia Proyecto
Recibidas 0 11 20 d hd @ Otras reuniones 8
Atendidas 0 9 @ Atendidas
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 15 13 13 BReunién de seguimiento 6
No. Talleres Programados [ 5 0 & Reunion de Clerre .
No. Talleres Ejecutados 0 5
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 5 o, Mujeres contratadas )
Mano de obra local contratada 2 2 0o o
Mano de obra Regional contratada 0 2 o B No. De hombres contratados ) °°
Mano de obra externa contratada 0 20 1 1 2
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados 2 40
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 27  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capacitacié i Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12 8 Charlas HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1 1
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 ! B Induccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 038
Induccion especifica H/H de Exposicion 408 06 Oinduccion general
Cantidad 1 H/H de Exposicién sin LTI 408 04
No. personas 2 Visitas Gerenciales 0 D Briefing HSE
Duracién (horas) 0:50 Km. Recorridos 641 02 0 0
km. Recorridos sin LTI 641 o
Auditorias ) Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 0
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS @ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 357 R
0 Compra de material de pétreo (m3) 08 ® Charlas
06 ambientales
04
D gt
0
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GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Se radica oficio a la Alcaldia Municipal (Personeria Municipal, Inspeccién de Policia) solicitando autorizacion para el cierre intermitente de la via Guamal- Astrea, |1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas




para intervencion del KM 8 al KM 9.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1. Atencién a comunidad convocatoria del segundo anillo para la etapa de perforacion. Jefe de equipo, Perforador, Encuellador, Cufiero, Mecanico, Aceitero,
Supervisor.

2.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postulé para la fase de perforacién y priorizar la vinculacién de
Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y area de influencia indirecta (Sabanas de Marafién).

3. El dia de hoy ingresaron a trabajar 1 ayudante de obra civil y 1 auxiliar de obra.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
Se continua con el compromiso asumido en la reunién de bienes y servicios, de recepcion de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

ALARMA O EVENTOS:
Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho. se tiene programado intervenir uno de los puntos criticos el dia 18 de septiembre 2021.

INVERSION SOCIAL:

Con La funcionaria Trinidad Centeno del enlace Mujer de la Alcaldia de Guamal, se identificé que a la fecha no tienen un programa especifico que pueda articular
los proyectos de las mujeres del drea rural. Se identificé que existe una asociacién de mujeres del casco urbano que podriamos evaluar la vinculacién al plan de
Inversion Social.

Con el grupo de mujeres de San Juan de Dios. Se realizé el segundo encuentro que permitié definir con las participantes el emprendimiento a desarrollary se
definieron los compromisos para avanzar en el desarrollo del proyecto. Nombre Proyecto productivo de pollos de engorde. Participaron 28 mujeres.

de intluencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados.

5. Perifoneo y emisora para informar el cierre intermitente de la
via Guamal- Astrea, para intervencién del KM 8 al KM 9. (casco
urbano de Guamal, corregimiento la salvadora, Guaimaral,
Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Los Andes, San Juan de Dios Y San
José de Paraco).

AREA AMBIENTAL [cAmiLo crRuzZ

1. Se inicia la gestién de contratacion y planeacion del monitoreo de calidad de aire a iniciar en la etapa de movilizacion

2. Se soporta la visita Gerencial de Enterritorio e Interventoria a la plataforma Pailitas 1-X, se presentan los avances en materia de gestién ambiental que
se han implementado en el proyecto, asi como las medidas de manejo implementadas en la etapa de remocion de la cobertura vegetal y adecuacién

del sitio de perforacién.

3. Se supervisan en materia
4. Revision e inclusién de variables de instal de geotextil

las de de la via |-Astrea

al pr

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Charla HSE: factores de riesgo cardiovascular, Uso adecuado de EPP.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Acompafamiento de visita Gerencial de representantes de Enterritorio y Director de la Interventoria a la locacién ANH-Pailitas-1-X, induccion de visit
socializacién de protocolo de prevencion del Covid.

. Apoyo en la consolidacion y elaboracién de procedimiento para la instalacion de geotextil, se realiza verificacion y posterior aprobacion de parte de la
Interventoria.

. Planeacion de actividades de fundicién de concreto de contrapozo con Ing. Civil.

. Elaboracién de AR para la construccién de contrapozo fase 2 (Fundiciones en concreto).

of on de para con la Interventoria
HSE.
*Bjuste del procedimiento de trasiego de combustible,

relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Bjuste del procedimiento de trasiego de combustible,
relacionar actividades de transporte.

*Actualizacion del Drive con los soportes del personal entrante
de la semana.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Reporte de némina diario.

. Reporte diario.

. Informacién de personal a interventoria.

. Se continua con las llamadas a el personal de perforacién segundo anillo.
. Se recibe propuestas para bienes y servicios.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

1. Se quitan las tapas del generador #1 CATERPILLAR 3412 del equipo. Se enciende el motor del generador #1.Funcionamiento OK.

2. Se hace la instalacién de ldmparas para la iluminacién de la caseta de los generadores del equipo.

3. Se abren los tableros eléctricos de la caseta de los generadores del equipo para hacer revisién de sus elementos.

4. Se enciende el generador #1 del equipo. Caterpillar 3516 y se verifica su funcionamiento con carga, ya que se usa para energizar los agitadores, las centrifugas
de los tanques de lodos, el compresor de aire y el Top Drive. Funcionamiento Ok y parametros de generacion normales.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: firma de contratos con
compaiifas de perforacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Presentacion gestion ambiental y medidas de manejo implementadas en
el la construccion de la plataforma Pailitas 1-X a la Supervisora HSE de
Enterritorio

Supervision ambiental actividades de mantenimiento de via Guamal-Astrea
hasta el KM 14

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Charla dirigida por el medico
* factores de riesgo cardiovascular
* Uso adecuado de EPP

Aseguramiento de protocolo de visitantes

Atencion de visita Gerencial de representante de Enterritorio
y Director de la Interventoria Pailitas




REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Encuentro de mujeres del vereda de San Juan de Dios, para definir el alcance del
Gestion institucional enlace secretaria de la mujer Municipio de Guamal. emprendimiento productivo.

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por} Firma

= = Fi
A LB 53' Vbo irma

CONTRATISTA INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
viernes, 17 de septiembre de 2021 Semana 14
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 97
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncoo | cameaoo |00 |  gwen | suscontmansia
Dia Dia Dia Dia Dia PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 [) o Conductores 2 60 BUT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 0 49
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 @PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 40 SUBCONTRATISTA
Interventoria 4 0 0 1 Vigilancia 0 @INTERVENTORIA CAMPO
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 30
Obras Civiles 1 8 17 2 Otros 0 0 PERSONAL CALIFICADO
perforacion 0 0 0 0 0 0 1 v
Administrativos 1 1 0 1 0 0| 8 @ PERSONAL NO CALIFICADO
Meédico 1 0 0 0 [ 4 1 o
Visitas / Otros (Campo) 1 0 0 0 0 0 @ Visitas / Otros (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 = 17 4 [TOTAL 7
TOTAL 13 12 17 5  TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de 0 0 @ Reunién informativa
40 38 14
Reunién de cierre 0 0 B Convocatorias a reunion 12 BRecibidos
TOTAL REUNIONES [ 61 35 12
PQRS Dia Proyecto . 2 [ Otras reuniones @ Atendidas
Recibidas L = OReunion de seguimiento 1 °
Atendidas 0 9 2 s
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 2 » BReunisn de Cierre
No. Talleres Programados [ 5 s s B No. Mujeres contratadas 6
No. Talleres Ejecutados 0 5
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 10 @ No. De hombres contratados 4
Mano de obra local contratada 0 2 s a )
Mano de obra Regional contratada 0 2 0o o
Mano de obra externa contratada 0 20 0 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE i Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 26  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:20:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 1 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 1 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capacitacié i Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
cantidad 0 Permisos de Trabajo 7 : 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1 Binduccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08
Induccion especifica H/H de Exposicion 392 o Binduccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 392 g O Briefing HSE
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 04
Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 454 02
km. Recorridos sin LTI 454 0 0 0
Auditorias 0 o
Anlisis de Trabajo Seguro 7 \
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS @ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
0 Monitoreo de agua 0
1
Vertimientos y/o entrega a terceros o Compra de material de pétreo (3] 408 o W Charlas ambientales
06 Binduccion ambiental
0,4
02
0 [
0
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
GS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: 1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1.Aseguramiento junto con la administradora de Sercomadi, para depurar el personal que se postuld para la fase de perforacién y priorizar la vinculacién de
Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y area de influencia indirecta (Sabanas de Marafién).

2. Convocatoria primer anillo para el cargo de Soldador, desde el 18 de septiembre hasta el 21/09/2021

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

p delas de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, se presentaron en la oficina, con un grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de alimentacién, solicitando la presencia de dos casinos uno en plataforma y otro en la zona urbano, para vincularse de
manera legal y dar oportunidad en el servicio de CATERING.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
- Se cierra el compromiso asumido en la reunion de bienes y servicios, de recepcion de ofertas del 13 al 17 de septiembre 2021.

ALARMA O EVENTOS:

-Se mantiene la alerta por intervencién de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho. Se tiene programado intervenir uno de los puntos criticos el dia 18 de septiembre desde las 9:00am

hasta las 3:00pm, en el km 8 a km9.

- Continuamos con el perifoneo y aviso radial a través de la emisora La Guamalera Online, informando que el dial8 de septiembre desde las 9:00 am, hasta las
3:00 pm habr4 cierre intermitente por intervencién de trabajos en la via, sobre el kilémetro 8 y 9, Guamal- Astrea.

- Se les informo a tres delegados de la veeduria (Omar Pava, Gustavo Guerra y Alexis Yepes) de la intervencion en la via el 18/09/21.

-El dia de hoy 17-09-2021, Representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera de Guamal, se p en la oficina,
con un grupo de mujeres, pertenecientes al gremio de servicio de alil i6 icif y exif a la empresa, a través de un oficio la presencia de dos
casinos en la perforacién del pozo Pailitas 1X, uno en la zona rural del KM 14, para las personas que pernotan en el campamento de perforacién y un segundo en
la cabecera municipal, para personal de obra e ingenieria que se en la cabecera la pide la oportunidad de traer esos casinos,

de intluencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados.

5. Perifoneo y emisora Guamalera Online, para informar el cierre
intermitente de la via Guamal- Astrea, para intervencién del KM

8 al KM 9. (Casco urbano de Guamal, corregimiento la salvadora,
Guaimaral, Urquijo, Ricaurte, Hato Viejo, Los Andes, San Juan de
Dios Y San José de Paraco)

AREA AMBIENTAL [cAmiLo crRuZ

1. Se participa en la reunién programada por el Director de Interventoria en el Municipio de Guamal, se exponen las actividades a realizar en la semana
15y no se establecen pendientes relevantes del proyecto en materia ambiental.

2. Se soporta al Director del Proyecto en la jornada de trabajo multidisciplinaria, para dar respuesta a los comunicados de la Interventoria

3. Se programa mantenimiento de unidades sanitarias portatiles para el domingo 19 de septiembre

4. Contintia con la programacién del monitoreo de calidad de aire y la logistica de equipos previo a la etapa de movilizacién

5. Se soporta al drea social a resolver dudas en temas ambientales, a personal femenino y masculino del Municipio, quienes visitaron las oficinas

de la UT Sercomadi con el propésito de hacer solicitudes con respecto al empleo dentro de la actividad de Catering del Proyecto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Inspeccion de segregacion de residuos segiin cédigo de colores,
instalacion de kit ambiental para derrames en bodega de
insumos quimicos, ubicacién de los dos puntos de monitoreo de
calidad de aire en la via

ACTIVIDADES PENDIENTES

Definicion de puntos de monitoreo de agua en el radio de 200
metros de la locacién con la Interventoria

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

sBharla HSE: Uso adecuado de htas manuales / prevencién de lesiones osteomusculares.

*Barticipacién en reunion convocada por el Director de la Interventoria con representantes de la UT Sercomadi de las dreas HSE, Social, Legal, recursos humanos y
Gerencial, en cuanto al area de seguridad Industrial se trataron los siguientes:

-Reforzar con los conductores de las volquetas temas de seguridad vial y manejo defensivo, continuar con la identificacién de los vehiculos ubicando el rotulo de
Sercomadi.

-Be aclara procedimiento del control de los PDT, que iesel
participara en la aprobacién de los AR y procedimientos de las actividades operativas.
-Beguimiento de las actividades de funcién de contrapozo

*Bpoyo en la elaboracién de AR de construccidn de contrapozo fase 2, se realiza verificacion y validacién de parte de la Interventoria HSE y Civil.

*8e evidencia desviacion por velocidad en la via a la locacién de parte del conductor de la mixer solicitada para las actividades de fundicion, se realiza
acercamiento con el conductor se socializan las i por el PESVy r d en seguridad vial.

*8e realiza inspeccion conjunta con Interventor HS a vibrocompactador Vibromax , se evidencian algunos pendientes relevantes como la alarma de retroceso y
luces, se genera compromiso de cierre para el dia de mafiana 18 de Septiembre.

*Beguimiento de PDT y procedimientos en el drea con Interventoria HS.

de su y control, la Interventoria realizara revision y

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ion de del drea
*Bjuste del pr de trasiego de
relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Hspeccion de camioneta de apoyo de emergencias con
Interventoria

*Bampafia de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.
*Actualizacion del Drive con los soportes del personal entrante
de la semana.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

1. Reporte diario.

2. Reporte de nomina.

3. Se termina de llamar al personal segundo anillo.

4. Informacion para el ING German Director de la interventoria

manifestacion de personas de veredas, dénde reclaman el casino para tener oportunidad laboral

5. Atender

ACTIVIDADES PENDIENTES

1. Evaluar personal segundo anillo
2 Responder comunicado que envia la comunidad

AREA TECNICA JOHNY FORERO

alistando bombas de lodo
preparando

Alistando Tanques de lodo
alistando top drive
Dwop

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
de contratos con compafiias de perforacion

firma

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Verificacion de PDT y procedimientos en el area por Interventor HSE Inspeccion de Vibrocompactador con Interventoria

Socializacion de recomendaciones de Seguridad Vial a
conductor de Mixer




Aseguramiento de actividades de fundiciones en concreto del contrapozo Pl

Atencion a la comunidad inversion social.

Grupo de mujeres, pertenecientes al gremio de servicio de alimentacion,
solicitando participacion en el casino.

Preparado por

Director proyectos

Alexis Alberto Meza Ariza

Firma

S§ R 4(.2:_5}

CONTRATISTA

Vbo

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

sabado, 18 de septiembre de 2021 Semana 14 RS
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 98
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncoo | cameaoo |00 |  gwen | suscontmansia
Dia Dia Dia Dia Dia PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 B PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 SUBCONTRATISTA
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 @ INTERVENTORIA CAMPO
Conductores 0 2 0 0 Casino 0
Obras Civiles 1 8 17 2 Otros 0 O PERSONAL CALIFICADO
perforacion 0 0 0 0 0
Administrativos B 0 0 1 0 B PERSONAL NO CALIFICADO
Meédico 1 0 0 0 [ s
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 @ Visitas / Otros (Campo)
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 2] 17 4 [TOTAL 7
TOTAL 11 10 17 5  TOTAL PERSONAL as
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de o 0 w ™ u
Reunién de cierre 0 0 12 B Recibidos
TOTAL REUNIONES [ 61 35 @ Reunion informativa 12
PQRS Dia Proyecto 30 28 B Convocatorias a reunion 10 . B Atendidas
Recibidas 0 12 2 @Otras reuniones
Atendidas _ 0 9 20 TReunién de seguimiento 8
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 & Reunion de Cierre .
No. Talleres Programados 0 5 15 13 BNo. Mujeres contratadas
No: Talleres Ejecutados 0 = 10 BNo. De hombres contratados 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 4
Mano de obra local contratada 0 2 > 0 o ?
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0
Mano de obra externa contratada 0 20 1 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 25  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 7 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 ! @ Induccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 038
Induccién especifica H/H de Exposicion 360 0,6 B induccion general
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 360 04 bricfing HSE
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 607 02 0 0 0
km. Recorridos sin LTI 607 o
Auditorias ) Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS @ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 vias 0
Cantidad 0 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 1
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
0 Monitoreo de agua 0
1
Vertimientos y/o entrega a terceros o Compra de material de pétreo ‘"‘_31 619 08 B Charlas ambientales
06 @ induccién ambiental
04
02 o o
0
1
GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL

ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:

1.Aseguramiento en campo con repi yla adora de Sercomadi, para revision del personal que se postuld para la fase de
perforacién y priorizar la vinculacién de Mano de Obra de San José de Paraco, San Juan de Dios, Los Andes y drea de influencia indirecta (Sabanas de Marafién).
2. Divulgacién en cartelera de la Alcaldia y en la oficina de atencién a la comunidad de la convocatoria del primer anillo del Soldador de perforacién API. Se
continuo con el perifoneo de la vacante - fecha de cierre 21/09/2021.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

1. Se brindé atencion a la comunidad de zona urbana y rural que solicito informacién de vacantes y de inversién social- Cajamag (David Sanchez. Adalberto
Carvajal, Saturnina Serna, Rosalia Ruiz Diaz y Adaney Hernando)

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

- Pendiente el balance por el area administrativa de las ofertas presentadas de bienes y servicios locales.

ALARMA O EVENTOS:

1. Se mantiene la alerta por intervencién de puntos criticos de la via Guamal- Astrea, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles acciones de
hecho.

Se realizé seguimiento a la intervencion de la via en el km-8'y 9. Se cumplié con la Programacién establecida con los medios de divulgacién utilizados (La
emisora La Guamalera Online - Perifoneo) contratados para informar sobre el cierre interrumpido de la via para su intervencién. Ver Registro.

3. El delegado de la veeduria - Sr. Omar Pava. Visito la oficina previo a la intervencion de la via, para solicitarle al Ing. Juan Guillermo intervencién en el km2. Se le
dio respuesta positiva.

INVERSION SOCIAL:
Linea Base: Mejoramiento de acueducto veredal. Con el Ing, Jorge Cadena y el presidente de la Junta de Accidn de la vereda San Juan de Dios.

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas
de influencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local.

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social (PIS)

4. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados.

5. Seguimiento a pendientes de inversion.

6. Reunion inversion social mujeres Sabanas de marafion.

AREA AMBIENTAL CAMILO CRUZ

1. Se realiza alas de de la plataforma de perforacién y las medidas de manejo ambiental implementadas
2. Inspeccion a la estacion de residuos, se observa correcta segregacion conforme al cédigo de colores

3. Se realiza instalacion de kit ambiental de derrames en la bodega de insumos quimicos
4. Se realiza seguimiento ambiental a las actividades de de la via Gi |

trea

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

-Cambio de turno Coordinador Ambiental

- Elaboracién y entrega del reporte semanal
ACTIVIDADES PENDIENTES

- Identificacion de puntos de monitoreo de agua con la
Interventoria

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo

*Beguimiento de actividades operativas de mantenimiento de via, suministro de extendido y compactacién de material de cantera, desencofrado.

*8e realiza aseguramiento en los puntos de control ubicados en el ingreso de la locacion y tramo de via, se realizan recomendaciones a auxiliares viales en el uso
adecuado de la paleta Pare/Siga, di da de la sefi Y se r de tapa bocas para material particulado.

*Debido a las altas temperaturas de la Zona se dispone en el drea de sales hidratantes y bloqueador solar para el personal, prevencién del Riesgo Fisico.

*8e realiza planeacion de actividades de construccion de placa de contrapozo con Ing. Civil.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ion de del drea
*Bjuste del pr de trasiego de
relacionar actividades de transporte.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Hhspeccion de camioneta de apoyo de emergencias con
Interventoria

*Bampafia de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.
*Bpoyo en la elaboracion de construccion de placa de
contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Ehforme diario.

*Reporte de ndmina.

*8e termina y envia informacion solicitada por el Ing. German.

*8e reciben cuenta de cobro de lavanderia con corte hasta el 15 de septiembre; se le realiza auditoria y se envia a Bogota para que realicen el pago
correspondiente.

*8e recibe la cuenta de cobro de la proveedora de alimento Yolima Ramos con corte hasta el 15 de septiembre; se realiza auditoria y se envia a Bogota para que
realicen el pago correspondiente.

ACTIVIDADES PENDIENTES
ACTIVIDADES PENDIENTES:

*Becibir facturacion proveedores con corte hasta el 15 de
septiembre para gestionar el pago correspondiente.

*Bvaluar personal de HSE y Enfermeria para el dia lunes en la
tardes; para el proceso de contratacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

Alistando
Alistando top drive

Alistando Tanques de lodo
bombas de lodo
Preparando Dwop

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Revision, aprobacién y firma de los contratos por parte de cada
una de las empresas de perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Inspeccion segregacion de residuos segin cédigo de colores Instalacién kit ambiental de derrames

Verificacion ambiental de las actividades de adecuacién de la
plataforma de perforacién

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Seguimiento de actividades de extendido de material de cantera Suministro de sales hidratantes y bloqueador solar para el personal.

Verificacion y planeacion de construccion de placa
de contrapozo




Se realizan r sobre el uso

Pare/Siga auxiliares viales

de la paleta

Aseguramiento de las actividades de la via

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Seguimiento a la intervencion de la via en el km-8y 9.

Atencion a la comunidad.

Divulgacién convocatoria Soldador de perforacién API.

Director proyectos

Alexis Alberto Meza Ariza

Preparado por Firma

T P o = 9

CONTRATISTA

Vbo

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

domingo, 19 de septiembre de 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE —_— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAIO DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 99
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncoo | cameaoo |00 |  gwen | suscontmansia
TAr i A — -SUBCONTRATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 18 17 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 1 @ PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 SUBCONTRATISTA
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 DINTERVENTORIA CAMPO
Conductores 0 3 0 0 Casino 0
Obras Civiles 1 5 17 2 Otros 0 FIPERSONAL CALIFICADO
Perforacién 0 0 0 0 BPERSONAL NO CALIFICADO
Administrativos 1 0 0 1 0
Médico 1 o o o 0 g @ Visitas / Otros (Campo)
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 2 17 4 [TOTAL 3
TOTAL 11 8 17 5  TOTAL PERSONAL 39
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convo’cator\asaReumon 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de o 0 B Reunién informativa
14
Reunién de cierre 0 0 40 28 B Recibidos
TOTAL REUNIONES| 0 61 5 B Convocatorias a reunin » 12
PARS Dia Proyecto 30 28 @Otras reuniones B Atendidas
Recibidas 0 12 10 9
Atendidas 0 9 2 " O Reunion de seguimiento .
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 B Reunién de Cierre
No. Talleres Programados 0 5 6
No. Talleres Ejecutados 0 5 » o @ No. Mujeres contratadas
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 10 4
@ No. De hombres
Mano de obra local contratada 0 2 s a contratados )
Mano de obra Regional contratada 0 2 0o o
Mano de obra externa contratada 0 20 0 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 20  Transportes 0 Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 7 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 !
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 BIinduccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 312 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 312 04 Dinduccion general
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 751 02 0 0 0 OBriefing HSE
km. Recorridos sin LTI 751 o
Auditorias ) Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 7 \
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS @ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
duccion ambiental Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 1
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 375 !
0 Compra de material de pétreo (m3) 08 & Charlas ambientales
06
04 Binduccién ambiental
02
0 [
0
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de reas




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Seguimiento divulgacién convocatoria del primer anillo del Soldador de perforacion API. Fecha de cierre 21/09/2021.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

ALARMA O EVENTOS:
-Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles
acciones de hecho.

-Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de alil i6 licit y a la empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y

laboralmene a los mismos.

INVERSION SOCIAL:
-Seguimiento de compromisos pendientes estipulados en el proyecto de inversion social, por las mujeres de las 4 unidades territoriales del drea de influencia
directa e indirecta del proyecto.

-Realizacién de ajustes a la matriz de inversién social.
-Revision documental.

de intluencia directa e indirecta.

2. Seguimiento a la contratacién de la mano de obra local.

3. En desarrollo matriz del plan de inversion social

4. Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

5. Seguimiento a pendientes de inversion.

6. Reunidn inversién social mujeres Sabanas de marafién.

AREA AMBIENTAL [LAURA CARRASCAL

1. Se realiza alas de de la plataforma de perforacién y las medidas de manejo ambiental implementadas
2. Se realiza cambio de turno con el Ing. Camilo Cruz donde se revisan actividades pendientes y en desarrollo de gestién ambiental

3. Se revisa con el contratista Geoaseo el mantenimiento de las unidades sanitarias, pendiente confirmacién de fecha de proximo mantenimeinto

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
-Cambio de turno Coordinador Ambiental

ACTIVIDADES PENDIENTES
- Identificacion de puntos de monitoreo de agua con la
Interventoria

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Prevencion de lesiones nivel ocular, patologias de origen comun, uso de EPP, Gafas de seguridad.

*Bjecucion del informe semanal HS del 12 al 18 de septiembre.

*8eguimiento de las actividades op: de i de material de cantera.

sHerificacion y ajustes en el procedimiento de trasiego de combustible, se relacionan las actividades de cargue/descargue y transporte de ACPM.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ol i6n de I del érea
emergencias con Interventor HSE.
*Bpoyo en la elaboracion del procedimiento de elaboracién de
placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.
*8ocializacion procedimiento de reporte de Tarjetas de
Observacion, incidentes actos y condiciones inseguras.

y apoyo

ACTIVIDADES PENDIENTES
*Bampaiia de sensibilizacion PESV conductores de Volqueta.
*AR construccion de contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

. Informe diario.

. Reporte de némina.

. Se termina y envia informacion solicitada por el Ing. German.

. Se reciben cuenta de cobro de lavanderia con corte hasta el 15 de septiembre; se le realiza auditoria y se envia a Bogota para que realicen el pago
correspondiente.

*  Serecibe la cuenta de cobro de la proveedora de alimento Yolima Ramos con corte hasta el 15 de septiembre; se realiza auditoria y se envia a Bogota para
que realicen el pago correspondiente.

ACTIVIDADES PENDIENTES
ACTIVIDADES PENDIENTES:

. Recibir facturacién proveedores con corte hasta el 15 de
septiembre para gestionar el pago correspondiente.

. Evaluar personal de HSE y Enfermeria para el dia lunes en
la tardes; para el proceso de contratacion.

AREA TECNICA [10HNY FORERO

Alistando Tanques de lodo
bombas de lodo
Preparando Dwop

Alistando
Alistando top drive

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Revision, aprobacién y firma de los contratos por parte de cada
una de las empresas de perforacion.

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Suministro de protector solar para el personal Aseguramiento de sefializacion vial

de inspecciones

de seguridad

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director proyectos Alexis Alberto Meza Ariza Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por| Firma Vbo Firma

Rt _§-

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
lunes, 20 de septiembre de 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE __ | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 100
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo o i PERSONAL B
DEPARTAMENTO S'll;/?:F CALI:,IiCaADO CALI;I;ADD — AREA SUBCOI‘II]'II”:ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 B UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gesti6n Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 BPERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 s fﬁf&o\/ﬁ:’;ﬂiiwm
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0
Conductores 0 2 0 0 Casino 0 0 PERSONAL CALIFICADO
Obras Civiles 1 8 18 2 Otros 0
Perforacién 0 0 0 0 0 8 PERSONAL NO
Administrativos 1 1 0 0 0 CALIFICADO
@ Visitas / Otros (Campo)
Meédico 1 0 0 0 [
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 & 18 3 [TOTAL 7
TOTAL 11 1 18 4 [ TOTAL PERSONAL a7
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Canvc'catar\asaReumon 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunion & 0 o a0 38 B Reunién informativa 14 13
Reunién de cierre 0 0 B Recibidos
TOTAL REUNIONES| o 61 35 @ Convocatorias a reunién 12
PQRS Dia Proyecto 30 2 » , o Atendidas
Recibidas 1 13 @ Otras reuniones
Atendidas 0 9 ® 20 8
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 B Reuni6n de seguimiento
No. Talleres Programados 0 5 15 13 B Reunidn de Cierre ¢
No. Talleres Ejecutados 0 5 10 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 4 @ No. Mujeres contratadas
Mano de obra local contratada 0 2 > 0 o ?
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 8 No. De hombres contratados 0
Mano de obra externa contratada 0 20 1 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 30 Transportes 0 Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:35:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 4 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 1 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 7 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 !
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 B induccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 376 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 376 04 B induccion general
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0
Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 208 o2 0 0 0 .
km. Recorridos sin LTI 208 0 O Briefing HSE
Auditorias 0 Locativas
Anlisis de Trabajo Seguro 7 \ )
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS @ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 30 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:35 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Induccién ambiental Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 N
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 268 12 1
0 Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales|
08
06
04 Binduccién ambiental
02 0
0
1
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA - ANTONIO RICAURTE
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
*Se continua con el seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado fase de perforacion. * Monitoreo de Entorno a lideres comunitarios de JAC de areas
*Acompafiamiento a pruebas — tedrico practicas y dos (2) aceiteros. de influencia directa e indirecta.




*Entrega de correspondencia de convocatorias del primer anillo de perforacion a las autoridades locales, Personeria y Secretario de Gobierno. *Seguimiento
divulgacién convocatoria del primer anillo del Soldador de perforacion API. Los medios de comunicacién utilizados para la divulgacién de la vacante-(Perifoneo y
Emisora La aguamalera Online). La convocatoria del soldador primer anillo, fecha de cierre 21/09/21

*Se programo prueba tedrico-practia para Auxilair HSE y de Enfermeria.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

*Se recibi6 solicitud de mejoramiento de tramo via que conduce a los corregimientos de la Riconada del municipio de Guamal. El comunicado lo firman cinco (5)
integrantes del Corregimiento. El Sr. Rosbel. Ponce Angarita. Fecha de cierre. 11/10/21

*Se recibié la delegacion del grupo del mujeres -KM17.KM14 y cabecera municipal de Guamal que reclaman a la presencia de casino en casco urbano y
contratacién de personal para el mismo. Se les informo que la respuesta a la solicitud realizada el dia 17/09/21, se entrega el dia 21/09/21

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
*El drea administrativa avanza en la revision de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21

ALARMA O EVENTOS:

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles
acciones de hecho.

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de alil i0 ici y ala empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y
laboralmente a los mismos.

INVERSION SOCIAL:
*Se continud con el seguimiento de entregables de los emprendimientos del grupo de mujer de las AID e All — Corregimiento de los Andes y de San Jose de
Paraco y la vereda Sabana de Marafion.

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion.

* Gestién Instituciénal -Articulacion

* Acompafiamiento pruebas para seleccién Auxiliar HSE y
Enfermeria

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Se realiz6 en charla preturno al personal de la obra civil sensibilizacion en el manejo y separacion en la fuente de residuos sélidos

- Se reiterd en charla preturno al personal de la obra civil acerca de la prohibicion de mantenimientos de maquinaria y vehiculos y en caso en que se tengan que
realizar mantenimientos de emergencia se deben tomar las medidas indicadas y socializadas para prevenir la contaminacion de los recursos del area (suelo, agua,
etc)

- Se realizé verificacion del kit ambiental instalado en el area de la plataforma

- Se adecu¢ area temporal de almacenamiento de residuos sélidos y se realizé verificacion de punto ecolégico

- Se realizé verificacion de cumplimiento de medidas de manejo del PGA para el transporte de material de cantera

- Acompafiamiento y aseguramiento ambiental de actividades de obra civil en la plataforma

- Participacion en reunion gerencial ENTerritorio-Interventoria-UT Sercomadi

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

*Aseguramiento y acompafiamiento a obras civiles en el
cumplimiento de las medidas de manejo del PGA aplicables
sLevantamiento 4 actas de vecindad a 1 km de la locacién.

ACTIVIDADES PENDIENTES:

*Programacion monitoreo de aguas antes de perforacion
*Reparacion barrera sedimentadora

*Continuar con sensibilizacién sobre el manejo y separacion de
residuos sdlidos en frentes de trabajo y culminar sadecuacion

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL ]KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Bharla HSE: Divulgacién de Reporte de Tarjetas de observacién - Divulgacion de manejo de residuos - solidos - Recordatorio mantenimiento maquinas y vehiculos
'y manejo de los mismos.

*Bse

*8e realiza la inspeccion de la camioneta TTO 428 de apoyo de emergencias con la Interventoria HSE para su respectivo aval, se evidencian unas desviaciones en
los cinturones de seguridad de las sillas traseras y retrovisor, las cuales fueron corregidas en el mismo dia.

*Beguimiento de las actividades op: de idoy de material de cantera, adecuacion de via de acceso interna.

*8e realiza seguimiento a conductores de volquetas en el drea, se recuerda la importancia de atender las indicaciones dadas por las auxiliares viales.

*8e realiza complemento de respuestas a radicado CIPS-023-21 Obligaciones contractuales HS y se comparte con el Director del Proyecto para posterior radicacion
a la Interventoria.

*Participacién en reunion gerencial entre representantes de Enterritorio, Interventoria y Sercomadi campo/Bogota, se socializan los cierres HS generados durante
la semana, se debe de continuar trabajando en el cumplimiento del ingreso a campo del personal y vehiculos.

*8e comparte con el Interventor HSE rutas de actualizacién documental en el Drive (S.S, soportes del personal que ingreso a campo durante la semana)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Inspeccion de camioneta del drea mecdnica.

* Apoyo en la elaboracién del procedimiento de elaboracién de
placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.

* Socializacion de reglamento de higiene y seguridad en el
trabajo.

ACTIVIDADES PENDIENTES

* Campafia de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.
* Apoyo en la elaboracién del AR trasiego de combustible.

* Apoyo en la elaboracién del AR construccién de placa de
contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Informe diario.

¢ Reporte de némina.

. Evaluacion al cargo para aceitero.

. Revision hojas de vida.

. Se gestiona cartas de residencia para los cargos de obrero de patio y recoge muestras.

. Se envian a realizar eximenes de ingreso al personal obrero de patio y recoge muestras.

. Se cita para el dia de mafiana 21 de septiembre a las 9 am en la casa de la cultura al personal que se postulé para el cargo de auxiliar de enfermeria
y hse.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Visitar la locacion para despejar dudas e inquietudes sobre los
temas relacionado con nomina.

« Calificar y escoger el personal para el cargo de aux. enfermeria
y Hse.

ACTIVIDADES PENDIENTES
® Entregar a la comunidad respuesta a solicitud de casino.

AREA TECNICA JOHNY FORERO
* Reunidn Semanal con interventoria y Enterritorio . ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Consolidacién de informacién para presentacion DWOP . Revisién, aprobacion y firma de los contratos por parte de cada una
Alistando Tanques de lodo . de las empresas de perforacién.
Alistando bombas de lodo .

Alistando top drive

ACTIVIDADES PENDIENTES
Alistamiento de equipos para movilizacion a campo.

Sensibilizacién a personal sobre separacién en la fuente de residuos sélidos Participacién reunién gerencial semanal

Adecuacion almacenamiento temporal de residuos sélidos

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE




a es de Vol T i PESVy
manejo defensivo

Inspeccion de camioneta para apoyo de emergencias con
Interventor HSE para su respectiva aprobacion.

Aseguramiento de actividades operativas

Socializacion de Procedimiento de reporte de Tarjetas de observacion

CIAL

seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado Atencion delegacion grupo mujeres- -KM17.KM14 y cabecera municipal de

fase de perforacion. Guamal, participacion casino.
Director proyectos Luis Castillo Director Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por} Firma Vbo Firma

CONTRATISTA INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
martes, 21 de septiembre de 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE __ | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 101
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO it | cunco | caumcaon |05 aren [ suscontaansa |
Dia Dia Dia Dia —  oa | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 20 18 BUT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 18
Gestién Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 16 'zizi%’m; ATISTA
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 14 B INTERVENTORIA CAMPO
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 12
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 10 DPERSONAL CALIFICADO
Obras Civiles 1 8 18 2 Otros 0 8
perforacin o o o o o 6 BPERSONAL NO CALIFICADO
Administrativos 1 1 0 1 0 4 @ Visitas / Otros (Campo)
Meédico 1 0 0 0 0 2
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 o
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 = 18 4 [TOTAL 7
TOTAL 11 12 18 5 [ TOTAL PERSONAL a8
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Canvc'catar\asaReumon 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL PORS
Reunién Informativa o 13
Otras Reuniones 0 20
Reunién de o 0 .
40 38 BReunién informativa 14 -
Reunién de cierre 0 0 B Recibidos
TOTAL REUNIONES [ 61 35 @ Convocatorias a reunion 12
PQRS Dia Proyecto » 2 10
Recibidas 0 13 @ Otras reuniones 10 @ Atendidas
Atendidas 1 10 L] . : R
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 2 » &2 Reunién de seguimiento
No. Talleres Programados [ 5 s s B Reunién de Cierre 6
No. Talleres Ejecutados 0 5
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 10 B No. Mujeres contratadas 4
Mano de obra local contratada 0 2 s a )
Mano de obra Regional contratada 0 2 0o o 9 No- De hombres contratados
Mano de obra externa contratada 0 20 0 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 4
No. De hombres contratados [ 38
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 25 [ Transportes 0 |Atenciones Medicas 0
Duracion (horas) 0:35:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad o 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12 ® Charlas HSE
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 Binduccion especifica
Induccion especifica H/H de Exposicion 384 06
Cantidad 0 H/H de Exposicion sin LTI 384 ' B induccion general
No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 04
Duracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 689
«m. Recorridos sin LTI 689 o2 o o o @ Briefing HSE
Auditorias [} 0
Anlisis de Trabajo Seguro 6 \ )
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS @ Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas ambientales Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plastico 0 | Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 25 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:35 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Induccién ambiental Residuos contaminados 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biolgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 N
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos o igaci 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) o Entrega de Residuos Kg o (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 380 12 1
0 Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales
08
06
04 Binduccion ambiental
02 0
0
GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL

ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
*Se continta con el seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado fase de perforacion.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Monitoreo de Entorno dreas de influencia directa e indirecta.




*Acompafiamiento a pruebas — teorico practicas Auxiliares de enfermeria 6 personas y auxiliares HSE 10 personas. Total 16 - 15 del casco urbano y una (1) del
corregimiento de las Andes.

*Seguimiento divulgacion convocatoria del primer anillo del Soldador de perforacién API. Los medios de comunicacién utilizados para la divulgacion de la
vacante-(Perifoneo y Emisora La aguamalera Online). La convocatoria del soldador primer anillo, fecha de cierre 21/09/21

* Ala administradora se le solicito revisar el tema del personal apto con limitaciones .

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

* Se entrega respuesta de la solicitud a delegacion del grupo del mujeres -KM17, KM14 y cabecera municipal de Guamal que reclaman ubicacién de casino en
casco urbano y contratacion de personal para el mismo.

Estado: Cerrada (21/09/2021).

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion.

* Gestion Institucional -Articulacion

AREA AMBIENTAL | LAURA CARRASCAL

- Con el fin de generar cultura en la correcta separacion de residuos sélidos se continua con sensibilizacién en charla pre-turno a personal de obra civil sobre el
tema

- Se realizé limpieza y a barrera

actividad que sera continua acorde a las condiciones climaticas

- Se adecud punto ecoldgico para minimizar entrada de agua a los contenedores y se continuo con la adecuacién del sitio de acopio temporal de residuos sélidos
- Se revisd y esta en proceso de gestion la consecucién de otra unidad sanitaria portatil

- Se realiz6 acompafiamiento a las actividades de obras civiles en plataformay el
aplicables

- Se realizé inspeccion a unidades sanitarias portétiles instaladas en la locacion

- Se realizé sensibilizacion con personal operador de maquinaria y mecénico acerca de las acciones a implementar preventivas y correctivas en caso de
presentarse algun tipo de contingencia con las maquinarias en cuanto a goteos o fugas

delai

de las medidas de manejo ambiental

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

eTerminar de adecuar sitio de acopio temporal de residuos

sélidos instalando material que aisle del suelo los mismos.
i i ion de

*A
medidas de manejo ambiental del PGA aplicables

* Mantenimiento unidades portatiles de la locacién y
recoleccion de residuos sélidos

ACTIVIDADES PENDIENTES:
 Establecer puntos de monitoreo de aguas previo a perforacién
con la interventoria

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

. Charla HSE: Divulgacién del Reglamento de Higiene y seguridad Industrial de Sercomadi - Sensibilizacién separacién de residuos solidos.

. Se realizan pausas activas con todo el personal.

. g i de actividades de didoy de material de cantera, desencofrado de contrapozo.

. Se realiza seguimiento de las idades de los operadi dela ia, mabriobras seguras, aseguramiento de ejecucion de pausas activas y entrega
de extintor di para el Vibr A

. Se realiza reposicion de EPP al personal que lo requiere.

. Se comparte con el interventor HSE el procedimiento de trasiego de combustible incluyendo la actividad del transporte de ACPM, para su verificacién y
validacion.

. Se realiza recorrido con la Interventoria HSE y Cilvil, andlisis de actividades pl: d:
tierra.

de contr ruccion del sistema de puesta a

para

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. i6n de i del drea
* Apoyo en la elaboracién del procedimiento de construccién
del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

* Campania de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.

* Apoyo en la elaboracién del procedimiento de elaboracion de
placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.

* Apoyo en la elaboracién del AR trasiego de combustible.

* Apoyo en la elaboracién del AR construccién de placa de
contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN
*Reporte diario. ACTIVIDADES PROGRAMADAS
*Beporte de némina. . Visitar la locacién a primera hora para despejar preguntas
+8e realiza evaluacion personal Aux. Hse y Enfermeria. respecto a la némina.
*8e recoge encomienda enviada desde la base Bogota. . Revisar hoja de vida cargo soldador.
+8e realiza matriz control de material para la plataforma.
ACTIVIDADES PENDIENTES
eBnviar a examenes de ingreso personal escogido para el cargo
Aux. Enfermeria y Hse.
AREA TECNICA [s0HNY FORERO

 Alistamiento de Mototores Caterpillar para movilizacion
* Alistamiento de tuberia de succion de bombas para movilizacion
* Alistamiento de tanques de lodos ( mangueras, redes electricas, agitadores, barandas, techos) para movilizacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
« Presentacion de cada una de las empresas involucradas en la etapa
de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES .
It I de equipos Rig D10 para i

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Sensibilizacién a operadores de maquinaria sobre las acciones a implementar
preventivas para minimizar las fugas o goteos

Se continua con sensibilizacion al personal de obra civil en la correcta
separacion de residuos solidos

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Ejecucion de pausas activas Charla de Divulgacion del Reglamento de Higiene y seguridad en el Trabajo

Reposicion de EPP




Verificacion de

de pausas activas. Aseguramiento de actividades de desencofrado

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Atencion a la comunidad.Entrega respuesta de la solicitud a delegacion del
grupo del mujeres -KM17, KM14 y cabecera municipal de Guamal

Acompafamiento a pruebas — tedrico practicas Auxiliares y auxiliares HSE

Director proyectos

Luis Castillo Director

Preparado por

Firma

Germén Eduardo Orozco Pefialoza

Vbo Firma

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.
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*Se continua con el seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado fase de perforacion.

AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
miércoles, 22 de septiembre de 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE __ | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 102
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
DEPARTAMENTO PE:::F’:AL CPAEL'::I'Z'\A.::’ Pzﬁﬂ:‘c‘:\uf NEH(CUToS AREA SUB::EOR:'I?I:‘A‘:'II-STA [
Dia Dia Dia Dia — b | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 1 0 0 0 Conductores 2 20 18 @ UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 18
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 3 16 B PERSONAL
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0 14 SUBCONTRATISTA
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 12 BINTERVENTORIA CAMPO
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 10 OPERSONAL CALIFICADO
Obras Civiles 1 8 18 2 Otros 0 8
Perforacién o o 0 o 0 6 EPERSONAL NO CALIFICADO
Administrativos 1 1 0 1 0 N
Médico 1 0 0 0 0 2 @Visitas / Otros (Campo)
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 12 18 4 TOTAL 7
TOTAL 1 12 18 5 [TOTAL PERSONAL a8
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunion 0 28 AVANCES GESTION SOCIAL ( PORS
Reunién Informativa 0 13 R
Otras Reuniones o 20
Reunidn de 0 g 5 BReunin informativa 14 13
Reunién de cierre o 0 20 B Recibidos
TOTAL REUNIONES 0 61 0 B Convocatorias a reunién 1
— PARS Dia Proyecto ® DOtras reuniones 10 0 @ Atendidas
Recibidas 0 13 30 28
Atendidas 0 10 DReunin de seguimiento
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto » 2 ¢
o Tatores o s 2 BReunion de Cierre .
No. Talleres Ejecutados 0 5 15 13 B No. Mujeres contratadas
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 10 4
Mano de obra local contratada 0 2 s a @No. De hombres contratados )
Mano de obra Regional contratada 0 2 0o o
Mano de obra externa contratada o 20 0 0
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 4
No. De hombres [ 40
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 29 Transportes 0 |Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:20:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad o Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 i 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 1 B Induccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 B Induccion general
Induccién especifica H/H de Exposicion 384 .
Cantidad = 0 H/H de ExZus\c\dn sin LTI 384 08 © Briefing HSE
No. personas 0 Visitas 0 04
|puracién (horas) 0:00 Km. Recorridos 284 02
km. Recorridos sin LTI 284 0 0 0
Auditorias 0 0
Andlisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plastico 5 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 29 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:20 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Bioldgico 0 Agua Doméstica Volante []
No. personas 0 No Aprovechables 31 Agua Industrial 0 ,
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones. 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 76 Entrega de Residuos kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 304 b 1
0 Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales
08
06 @ Induccién ambiental
04
02 0
o
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: ACTIVIDADES PROGRAMADAS

1. Monitoreo de Entorno areas de influencia directa e indirecta.




PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
*El drea administrativa avanza en la revision de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21

ALARMA O EVENTOS:

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles
acciones de hecho.

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de ion, icif y ala empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y
laboralmente a los mismos.

.Contextualizacién con la interventoria de los compromisos de la intervencion de la via Guamal- Astrea Km 0 a Km 14 y propuesta para estructurar plan de
choque para la sostenibilidad de la misma.

MONITOREO DE ENTORNO:
* Se realiz6 monitoreo de entorno con colaboradores del proyecto ( Dos ( 2) Auxiliares viales, Un(1) operador de Vibro. quienes ratifican la alerta de
bloqueo, por el estado de la via y la solicitud de casino.

INVERSION SOCIAL:

*Se recibié acta de cambio de iniciativa del proyecto de inversién social del corregimiento de los ANDES .

*El grupo de emprendimiento de mujeres de San José de Paraco entregé avance de emprendimiento Porcicola. Se reprograma el intercambio de saberes con
el Zootecnista de la Umata, para el 28/ 09/ 21.
*Se avanza con las cotizaciones de pro
vereda San Juan de Dios-Km 14

locales del Corr

de los Andes, para el proyecto de emprendimiento avicola ( pollos de engorde)
*Planeacion de encuentro de mujeres con la unidad territorial de Sabanas de Marafién, viernes 24 septiembre de 2021 a las 3 p.m caseta comunitaria

OTRAS ACTIVIDADES
Se recibe matriz inversion social revisada por la interventoria, para ajustes.

2. Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

3 Seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

4. Seguimiento a pendientes de inversion social.

5. Gestion Institucional -Articulacion

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Se realiz6 charla a personal de obra pre-turno sobre la proteccién de fauna y flora doméstica y silvestre

Se realiz6 mantenimiento a los dos bafios portatiles instalados en el drea de la locacion de parte del gestor externo autorizado Geoaseo

- Se realizé recoleccion de residuos sélidos reciclables y no aprovechables de parte del gestor externo Geoaseo

- Se realiz6 revision de posibles gestores externos para manejo de residuos de cortes de perforacion

- Se reiterd sensibiliziacion con operadores de maquinaria y mecanico acerca de

- Se realiza acompafiamiento a las actividades de obra civil en locacién y en la via para el aseguramiento de cumplimiento de los lineamientos de manejo
ambiental

ACTIVIDADES PRO DAS: ializacién pra imi de
trasiego y transporte de combustible

Acompafamiento y aseguramiento ambiental de actividades de
obra civil

ACTIVIDADES PENDIENTES: Mejorar las condiciones del drea
temporal de acopio de residuos y almacenamiento de aceites
Definicion de monitoreos de agua previos a la perforacion

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL KENNY LORENA ORJUELA RIOBUENO

@harla HSE: * Divulgacion resolucién 491/2020 requisitos minimos para trabajos seguros en espacios confinados, * Proteccién de flora y fauna

*8e realiza solicitud y verificacion de soportes faltantes de los vehiculos operativos para el proyecto como lo son tractocamiones, semirremolques tipo tanque y
volcd, camioneta mecanico, la informacion se deja disponible en el Drive.

*Be manera conjunta con la Administradora se realiza verificacién de los soportes del personal staff, obras civiles y contratistas en el Drive, se completan los
documentos faltantes.

*Participacién en reunidn convocada por la Ing. Luz Yaneth y representantes del drea administrativa y HS de la empresa, se realiza seguimiento a la actualizacién
de los soportes del personal, maquinaria y vehiculos en el Drive encontrando adecuadamente el soporte de este requerimiento, en el rea HS se realizaron
recomendaciones sobre el aseguramiento de las inspecciones de aprobacion de los vehiculos con la Interventoria, seguimiento a la implementacién y ejecucion
de las tarjetas de observacion.

*Bseguramiento de las actividades de desplazamiento de la maquinaria amarilla de ruedas en la via, se verifican adecuadas practicas en la ubicacién de vehiculos
escoltas y d de las velocidades ad. d:

durante su transito.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

*Bhspeccion de camioneta del drea mecénica.

*Bpoyo en la elaboracién del procedimiento de construccién del
sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

*Bampafia de sensibilizacién PESV conductores de Volqueta.
*Bpoyo en la elaboracion del procedimiento de elaboracién de
placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.
*Bpoyo en la elaboracién del AR construccién de placa de
contrapozo.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Hisita a la locacion para entregar desprendibles de pago de la primera quincena de septiembre y despejar dudas al personal.
*Revisién material Cantera.

*Revision sistema Servicio de empleo proceso contratacion personal perforacion.

*Reporte diario.

*Reporte de némina.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Enviar cuentas de cobro para su revision y aprobacion a Bogota.

ACTIVIDADES PENDIENTES
*Organizar hojas de vida por carpetas para la revision de
Interventoria; personal perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

* Aseguramiento de shaker para movllizacién
* Alistamiento torre de perforaacion para movilizacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Ajustes de contratos con empresas de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES
* Alistamiento de equipos Rig D10 para movilizacion

Mantenimiento Bafios Portatiles

Charla preturno proteccién faunay flora

| REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

e |




charla Rs 491 Trabajos seguros en espacios confinados

Reposicion de EPP

Aseguramiento de controles durante desplazamiento de
maquinaria en la via

Monitoreo con colaboradores del proyecto.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Concertacién encuentro inversion social Mujeres.

Director proyectos

Luis Castillo

Preparado por Firma

Vbo

CONTRATISTA

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
jueves, 23 de septiembre de 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 103
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo\ oo i PERSONAL
DEPARTAMENTO s‘ll;/?:r CALIFDIiiADO CALI:;I;ADO — AREA suscor\:]'ll”:ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 2 8 UT SERCOMADI CAMPO
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
o o EPERSONAL
SUBCONTRATISTA
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Obras Civiles 5 DINTERVENTORIA CAMPO
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Perforacion 0
Interventoria 3 0 0 1 Vigilancia 0 EIPERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 3 0 0 Casino 0 EPERSONAL NO
Obras Civiles 1 8 18 2 Otros 0 CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 @ Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 1 0 1 0
Meédico 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 7 1 18 4 ToTAL 7
TOTAL 10 12 18 5 [TOTAL PERSONAL a7
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunién o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQ.R.S
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones o 20
Reunion de 0 o %0 BReunién informativa 1 13
Reunin de cierre 0 0 37 .
B Recibidos
TOTAL REUNIONES, 0 61 35 B Convocatorias a reunin 2
PQRS Dia Proyecto 30 28 10 10
Recibidas 0 13 @Otras reuniones
Atendidas 0 i ” 20 T Reunién de seguimiento ¢ @ Atendidas
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 B
No. Talleres 0 5 15 13 BReunién de Cierre
No. Talleres Ejecutados 0 5 10 , ‘ 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto 8 No. Mujeres contratadas )
Mano de obra local contratada 0 2 ° 0 o BNo. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 o o
Mano de obra externa contratada 0 20 ! 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 37
No. De hombres [ 7
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 26 Transportes 1 |Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad o Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0.00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 6 1 B Charlas HSE
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 :
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08 Binduccion especifica
Induccién especifica H/H de Exposicion 376 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 376 04 B Induccion general
No. personas 0 Visitas 0 02
[Duracion (horas) 0:00 Km. Recorridos 449 4 0 0 0 O Briefing HSE
km. Recorridos sin LTI 449 0 -
Auditorias 0 Locativas
Andlisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 0 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 |Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones. 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 255 !
0 Compra de material de pétreo (m3) 08 B Charlas ambientales
06
04
02 o o B induccion ambiental
0
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Se radica oficio para conocimiento de la Alcaldia Municipal (Personeria Municipal, secretaria de Gobierno) solicitud y respuesta para contextualizarlos acercade | Monitoreo de Entorno areas de influencia directa e indirecta.




alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kilometro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres, pertenecientes al
gremio de servicio de alimentacién, solicitando y exigiendo a la empresa, oportunidad de vincularse a los casinos como proveedores y laboralmente a los mismos.

PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
*Se continua con el seguimiento al proceso de seleccion del personal calificado y no calificado fase de perforacion.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion social.

* Gestion Institucional -Articulacion.

* Encuentro de Mujeres para definir el alcance y los
compromisos para el desarrollo del emprendimiento productivo
vereda Sabanas de Marafion, viernes 24 septiembre 3 p.m.

*El drea administrativa_avanza en la revision de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21
REA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Reunidn con interventoria para revisién de puntos de monitoreo de aguas previo a perforacién, pendiente revision de interventoria con ENTerritorio para
definicion de los mismos.

- Levantamiento de 4 actas de vecindad pendientes

- A fiami y imi a de obra civil en la plataforma

- Envio relacion de material de cantera El Botillero a interventoria a la fecha

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: * Seguimiento y
acompafamiento actividades de obras civiles para el
cumplimiento del PGA

* Cierre hallazgo en sitio de acopio temporal de residuos
respecto a colocar aislamiento del suelo del mismo.

ACTIVIDADES PENDIENTES:  Divulgacion
procedimiento de abastecimiento de combustible en conjunto
con el drea HS

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

DIARIO 23 SEPTIEMBRE

. Charla HSE: Primeros Auxilios - Manejo de hemorragias externas.

. Apoyo en la Elaboracién de AR de construccién de placa taladro.

. Junto con la Interventoria HS se realiza inspeccion de la camioneta TEP663 asignada el area mecdnica, no se evidencian desviaciones relevantes, se genera el
aval del vehiculo.

. Se realiza seguimiento en la elaboracién de los informes diarios con Ing. De Operaciones Wilson Contreras.

. Se realiza recorrido con Interventor HSE, seguimiento de actividades operativas extendido y compactacion de material, descapote de plataforma.

. Se realiza verificacion de RQ, EPP para apoyo de actividades de fundiciones de concreto y construccién de malla a tierra.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Entrega de turno

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento de
construccién del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES
. Apoyo en la del pre de ion
de placa de contrapozo, verificacion paso a paso con Ing. Civil.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN
ACTIVIDADES REALIZAS: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
+8e finaliza el informe del material Cantera. eEnviar facturas y cuentas de cobro a Bogota.
*Beporte diario. eBontinuar con el proceso de contratacion de personal
*Beporte de némina. perforacion.
*Bnvio de portafolio de bienes y servicios.
*Broceso contratacion personal perforacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES
AREA TECNICA JOHNY FORERO

 Alistamiento de casetas adicionales para proyecto
* Inspeccion de herramientas de perforacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Ajustes de contratos con empresas de perforacion

ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL
[7 L1 K Tl

Reunion con interventoria para monitoreo de puntos de agua Actas de vecindad

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Inspeccion de equipos de emergencias de del area con Interventoria HSE

Aseguramiento operacion segura de maquinaria

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Director proyectos Luis Castillo Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Preparado por| Firma Vbo Firma

CONTRATISTA

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

viernes, 24 de septiembre de 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI |CONTRATANTE g | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 104
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
oepaRTAMENTO it | cuwncwo | cameaoo |00 |  gwea | suscontaansa |
Dia Dia Dia Dia T oa | PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 3 B UT SERCOMADI CAMPO
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 5 'Zﬁfc%'mimm
Gestion Social (Campo) 2 0 0 3 Perforacion 0 @INTERVENTORIA CAMPO
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Vigilancia 0
Interventoria 3 0 0 1 Casino 0 DIPERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 3 0 0 Otros 0 B PERSONAL NO
Obras Civiles 1 8 18 2 0 CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 0 @Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 1 0 1 0
Médico 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 r 18 7 ToTAL 8
TOTAL 1 12 18 8 TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto .
< 2 Reunién : = AVANCES GESTION SOCIAL PQ.RS
Reunién i 0 13
Otras Reuniones 0 20
Reunion de 0 0 w0 BReunién informativa 14
Reunién de cierre 0 [ 37 8 Recibidos
TOTAL REUNIONES [} 61 35 B Convocatorias a reunion 2
PQRS Dia Proyecto 20 28 ‘ 10
Recibidas 0 13 @ Otras reuniones
2 s @ Atendidas
Atendidas 0 £ 20 O Reunién de seguimiento
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 B
No. Talleres o 5 15 13 BReunin de Cierre
Ea. Talleres Ejecutados 0 5 10 5 0. Wjeres contratadas a
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto s )
Mano de obra local contratada 0 2 o o B No. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0
Mano de obra externa contratada 0 20 : 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres 0 37 : g
Eu. De hombres 0 7
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
[No. personas 25 Transportes 0 Atenciones Medicas 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 |simulacros 0
Cantidad 0 Reuniones FAC 0
[No. personas 0 Operativa (UT-INT) 1 MTC 0
Duracion (horas) 0:00 Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
[No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacién 3 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12
Cantidad 1 Permisos de Trabajo 6 1 1
[No. personas 1 Pruebas de Alcohol 0 B B Charlas HSE B Induccion especifica
Duracion (horas) 0:50 Pruebas de Alcohol (+) 0 08
Induccién especifica H/H de Exposicion 392 06
Cantidad 0 E/H de Exposicién sin LTI 392 04
|No. personas 0 Visitas Gerenciales 0 s Binduccion general B Briefing HSE
Duracion (horas) 0:00 Km. Recorridos 706 g ° o
km. Recorridos sin LTI 706 0
Auditorias 0 Locativas
Analisis de Trabajo Seguro 6
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Cartén - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAs 0
Cantidad 0 Pléstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
Duracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
6 Residuos 0 Agua Doméstica 0
Cantidad 1 Residuos Riesgo Bioldgico 0 Agua Doméstica Volante 0
No. personas 1 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 ,
Duracion (horas) 30 Residuos Organicos 0 Fumigaciones 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
|incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos Kg 0 (diario)
0 de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 289 2 1
0 Compra de material de pétreo (m3) ) ; B Charlas ambientales
06
04
02 o B induccién ambiental
0
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL | ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Se radica oficio Alcaldia Municipal (Personeria Municipal, secretaria de Gobierno) Entrega de convocatoria del tercer anillo de Cufiero y aparejador. ¢ Monitoreo de Entorno éreas de influencia directa e indirecta.




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
Se abre tercer anillo para el cargo de Cufiero y aparejador.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
*El drea administrativa avanza en la revisién de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21

ALARMA O EVENTOS:

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacién para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion social.

* Gestion Institucional -Articulacion.

AREA AMBIENTAL | LAURA CARRASCAL

- Acompafiamiento y seguimiento a actividades de obra civil en via y plataforma

- Visita cantera El Botillero con la interventoria

- Cierre de acondicionamiento de sitio de acopio temporal de residuos

- Reunion Interventoria-UT

- Limpieza de barreras sedimentadoras en el area externa de la locacion

- Induccién especifica a personal nuevo

- Se continua con sensibilizacién al personal de obra de separacién en la fuente de residuos sélidos

ACTIVIDADES PRC imi y fi
actividades de obras civiles para el cumplimiento del PGA

ACTIVIDADES PENDIENTES:
Programacién de puntos de monitoreo de agua previo a
perforacién

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |KENNV LORENA ORJUELA RIOBUENO

*Buidado de manos, dia mundial de prevencién del cancer.

*Be realiza con el Ing. Juan Guillermo el procedimiento para la construccién de la placa taladro,

la Interventoria HSE y Civil para su verificacion y posterior aprobacién.

*Be realiza actividad de bienestar, compartir con todos los colaboradores de campo.
1to de actividades op: de terreno, i

ingreso a la locacion y tramos de via en donde se estan realizando mantenimientos.

*Entrega de turno con el Ing. Carlos Acosta, se realiza socializacion de las actividades mas relevantes del turno, seguimientos pendientes y actividades por

ejecutar.

se elabora el AR cor se comparte con

de malla a tierra, puntos de control vial y sefializacion en areas de

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Entrega de turno

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento de
construccion del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
instalacion de molde de fraguado de contrapozo.

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento y AR de
construccion de carcamo y cajas aceitosas.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES DIARIA

. Reporte diario.

. Reporte de némina.

. Recibo y verificacion de facturacién y cuentas de cobro.

. Envié de documentacion por correo a la base Zipaquira.

. Encuentro con las comunidades del area de influencia directa (AID); Corregimiento de Los Andes, San José de Paraco, San Juan de Dios.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
. Visitas a proveedores alojamiento y combustible.

ACTIVIDADES PENDIENTES
* Proceso de contratacion perforacion.

AREA TECNICA JOHNY FORERO

* Inspeccion de herramientas de perforacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Ajustes de contratos con empresas de perforacion
ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Limpieza barreras sedimentadoras Aislamiento area de acopio temporal de residuos del suelo

Visita cantera El Botillero con Interventoria

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Lz

Se realiza actividad de bienestar con el personal, celebracion del mes del
amory la amistad

Aseguramiento de actividades de la instalacion de la malla
electrosoldada

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Participacion conversatorio comunidad AID.

Encuentro con mujeres Vereda Sabanas de Marafion- emprendimiento

Director proyectos

Luis Castillo

Preparado por;|

Firma

CONTRATISTA

Vbo

Director

Germdn Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
sabado, 25 de septiembre de 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 105
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo o i PERSONAL
DEPARTAMENTO s‘ll;/?:r CALI:,IiCaADO CALI:;I;ADO — AREA SUECOF\:]'II::ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 3 B UT SERCOMADI CAMPO
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 5 @ PERSONAL
SUBCONTRATISTA
Gestion Social (Campo) 2 0 0 3 Perforacion 0 @ INTERVENTORIA CAMPO
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Vigilancia 0
Interventoria 3 0 0 1 Casino 0 @ PERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 3 0 0 Otros 0 B PERSONALNO
Obras Civiles 1 8 18 2 0 CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 0 @Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 1 0 1 0
Meédico 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 1 18 7 ToTAL 8
TOTAL 11 12 18 8  TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunién o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQ.R.S
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones o 20
Feunion de ° u 0 B Reunion informativa 14 13
Reunién de cierre 0 0 37
B Recibidos
TOTAL REUNIONES [ 61 35 B Convocatorias a reunién 2
PQRS Dia Proyecto 30 28 10 10
Recibidas 0 13 . @ Otras reuniones @ Atendidas
Atendidas 0 i) 20 O Reunién de seguimiento 8
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 6
No. Talleres 0 5 15 13 B Reunién de Cierre
No. Talleres Ejecutados 0 5 10 ; 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto BNo. Mujeres contratadas )
Mano de obra local contratada 0 2 ° 0 o 8 No. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0
Mano de obra externa contratada 0 20 ! 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 7
No. De hombres [ 37
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 26 Transportes 0 |Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad o Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12
Cantidad 1 Permisos de Trabajo 7 1 1
No. personas 1 Pruebas de Alcohol 0 : B Charlas HSE B Induccion especifica
Duracién (horas) 0:50 Pruebas de Alcohol (+) [ 08
Induccién especifica H/H de Exposicion 392 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 392 04
No. personas 0 Visitas 0 o2 Binduccion general O Briefing HSE
[Duracion (horas) 0:00 Km. Recorridos 684 ’ 0 0
km. Recorridos sin LTI 684 0 -
Auditorias 0 Locativas
Andlisis de Trabajo Seguro 7
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 0 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica [
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 |Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0:00 Residuos Orgnicos 0 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros Compra de material de pétreo (m3) 510 :
0 08 B Charlas ambientales
06
04
02 o o Binduccién ambiental
0
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE




PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:
PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO:
PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:
*El drea administrativa avanza en la revision de las ofertas presentadas de bienes y servicios, para el balance de la actividad - Compromiso del acta -02/09/21

ALARMA O EVENTOS:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Monitoreo de Entorno éreas de influencia directa e indirecta.
* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento a la alarma de adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y Grupo de mujeres servicio de
alimentacion para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversién social.

«. Gestion Institucional -Articulacion.

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de chogue para prevenir posibles
AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Acompafamiento actividades de obra civil en la plataforma y via

- Se inicia gestion para programacién de monitoreo de aguas previo a perforacion

- Se realizé mantenimiento de los bafios portatiles y recoleccién de residuos sélidos ordinarios

- Preparacion reporte semanal

- Programacién de visita a Solam como gestor externo de disposicién de residuos de cortes de perforacién para el dia lunes 27 de septiembre y a instalaciones de
Geoaseo

ACTIVIDADES PROGRAMADAS:

eSeguimiento y acompafiamiento actividades de obras civiles
para el cumplimiento del PGA

Reporte semanal

ACTIVIDADES PENDIENTES:
*Monitoreo de agua previo a perforacion

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL |CARLOS ALBERTO ACOSTA

El dia de hoy se realizaron las siguientes actividades

Ingreso a turno Carlos Acosta, y salida de la Ingeniera Kenny Lorena Orjuela Riobueno.

Meédico: Se realiz6 recomendaciones sobre prevencion de Golpe de Calor, implementar la Hidratacion y pausas activas. Se realiza entrega de EPP para prevencion
de COVID 19. Se contintia realizando seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud.

HS: Se realiza charla Atencion a cada actividad, precaucion accidentes. Se presentan recomendaciones al personal en cada una de sus respectivas labores,
Personal Operador de Maquinaria y Obreros en labores de Construccion de Placa Taladro.

a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldozer. Se solicita
realizar pausas activas cada hora y media.

/Apoyo en la actividad de Encofrado de placa, y posteriormente fundido de Concreto.

Apoyo actividad de mantenimiento de via, acopio de material subbase y extendido con motoniveladora.

Se realiza la divulgacion del AR para Construccion de Placa Taladro, se realiza el respectivo permiso de trabajo y su procedimiento para esta actividad

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Entrega de turno

. Apoyo en la elaboracién del procedimiento de
construccion del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
instalacion de molde de fraguado de contrapozo.

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
construccion de carcamo y cajas aceitosas.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN
ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
. Proceso de contratacion.
*Beporte diario.
*Beporte de némina. ACTIVIDADES PENDIENTES
*Bevision de facturas. * Proceso de contratacion perforacion.
*Hisita a proveedores.
AREA TECNICA JOHNY FORERO

* Redaccion de PDT de movilizacion de equipo
* Revision de contratos con empresas de servico

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
® Preparacion de movilizacion

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

. )

Recoleccion residuos sélidos

Seguimiento actividades de obra civil

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

Seguimiento y apoyo en actividad de construccién de Placa Taladro. Actividad de mejora de Vias

Charla prevencion de Accidentes en cada actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL




Monitoreo de entorno atencién comunidad Km14 vereda San Juan de Dios

Preparado por

Director proyectos

Luis Castillo

Firma

CONTRATISTA

Vbo

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO

domingo, 26 de septiembre de 2021 Semana 15
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 106
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
PERSONAL PERSONAL PERSONALNO [\ oo o i PERSONAL
DEPARTAMENTO S'll;/?:F CALI:,IiCHADD CALI:;I;ADO — AREA suacor\ll]'ll”:ATISTA PERSONAL EN CAMPO
Director del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 2 9 8 UT SERCOMADI CAMPO
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0 8
Gestion Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 0 7 @ PERSONAL SUBCONTRATISTA
Gestion Social (Campo) 2 0 0 0 Perforacion 0 6
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Vigilancia 0 5 B INTERVENTORIA CAMPO
Interventoria 3 0 0 1 Casino 4 4 0 PERSONAL CALIFICADO
Conductores 0 1 0 0 Otros 0 3
Obras Civiles 1 6 8 1 0 2 @ PERSONAL NO CALIFICADO
Perforacion 0 0 0 0 0 ; mVisitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 0 0 1 0
Meédico 1 0 0 0 0 8
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 7 8 3 TOTAL 2
TOTAL  TOTAL PERSONAL 28
11 7 8 4 PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunién o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQ.R.S
Reunién Informativa 0 13
Otras Reuniones o 20
RE""i‘?" de ° 0 w0 - B Reunién informativa 14 13
Reunién de cierre o 0
TOTAL REUNIONES | 0 61 35 B Convocatorias a reunion 12 B Recibidos
PQRS Dia Proyecto 30 28 10 10
Recibidas 0 13 » @ Otras reuniones
Atendidas 0 10 20 TReunion de seguimiento 8
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto B 6 @ Atendidas
No. Talleres 0 5 15 13 @Reunion de Cierre
o Talleres Elpcutados. 2 > 10 7 @ No. Mujeres contratadas !
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto s )
Mano de obra local contratada 0 2 0 o B No. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 o 0
Mano de obra externa contratada 0 20 1 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 7
No. De hombres [ 37
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 15 Transportes 0 |Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:15:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad o Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 0 MTC 0
Duracién (horas) 0.00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacién Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 3 1
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 : @ Charlas HSE B Induccion especifica
Duracién (horas) 0:50 Pruebas de Alcohol (+) [ 08
Induccién especifica H/H de Exposicion 224 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 224 04
No. personas 0 Visitas 0 s B induccion general O Briefing HSE
[Duracion (horas) 0:00 Km. Recorridos 523 ’ 0 0 0
km. Recorridos sin LTI 523 0 -
Auditorias 0 Locativas
Andlisis de Trabajo Seguro 3
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (M3) 0 ViAS 0
Cantidad 0 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 0 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:00 Metales 0 Consumo de Agua (M3) 1
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 |Agua Doméstica Volante 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0 (d'\ar'\o)
Duracién (horas) 0:00 Residuos Organicos 0 0
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos kg [ 1
0 Monitoreo de agua 0 08 B Charlas ambientales
Vertimientos y/o entrega a terceros 218 06
0 Compra de material de pétreo (m3) 04
02 5 5 Binduccién ambiental
0
1
GESTION SOCIAL

AREA SOCIAL

|VARLING SILVERA / ANTONIO RICAURTE

PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA:

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

* Monitoreo de Entorno dreas de influencia directa e indirecta.




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: Se encuentra en revision las pruebas Teorico- Practico de las Auxiliares de entermeria y HSE por parte de la
Administradora.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

*El drea administrativa realiza balance de las ofertas presentadas de bienes y servicios de la siguiente manera: 1 Sevicio de Ingenieria, 4 Servicio de
alimentacién, 3 Transporte, 1 Ambulancia, 1 Lavanderia, 1 Papeleria, 1 Servicio de Hotel. Estas propuestas fueron presentadas con sus respectivos portaflios en
fisicos y por correos.

ALARMA O EVENTOS:

*Se mantiene la alerta por intervencion de puntos criticos de la via Guamal- Astrea hasta KM 14, se hace necesario una medida de choque para prevenir posibles
acciones de hecho. Se tiene cor i reali un imi a la via, interviniendo tramos no mayores a 500 mts., para poder
garantizar que el material que se aplique se pueda sellar, y no sea lavado por las fuertes lluvias que se presentan a diario en la zona.

Equipo minimo disponible:

-Motoniveladora

-Vibro compactador

-Retrocargador

*Se mantiene alerta por parte de representantes de las comunidades de los Andes (Kildémetro 17), KM 14 y Cabecera Municipal de Guamal, grupo de mujeres,
pertenecientes al gremio de servicio de alil i6 licit y a la empresa, presencia de casino. En el dia de hoy se tuvo conversatorio con dos
representantes de ASOPROAGROANDES , quienes nos informan que a través de la asociacién vienen adelantando reuniones internas con el gremio de servicio

de alimentacion del km 17 .

MONITOREO DE ENTORNO:

* Serealizé contacto via telefénica con un representante de la Veeduria Sefior Omar Pava, en el que se le informa el mantenimiento al punto critico
ubicado en el KM 3+500 via Guamal- Astrea, extendiendo material subbase con motonit el veedor nos ifi la idn que ha tenido la
empresa con el mantenimiento de la misma, ya que estds actividades permiten que no surjan nuevos bloqueos a la via.

OTRAS ACTIVIDADES: Reunién de seguimiento con Interventoria Social, con el objeto de revisar pendientes de actualizacion de matrices, seguimiento a los
bienes y servicios, estrategias de comunicacion para la movilizacién de equipo de perforacion, cronograma de charlas corrrespondiente al area social con

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento alarma adecuacién de la via en los puntos
criticos identificados. y al grupo de mujeres pertenecientes al
gremio del servicio de alimentacién para participacion en el
casino.

* Seguimiento a pendientes de inversion social.

 Gestion Institucional -Articulacion.

EEEEEEEEEEEE

AREA AMBIENTAL LAURA CARRASCAL

- Acompafamiento actividades de obra civil en la plataforma y via y seguimiento en la implementacién de las medidas de manejo ambiental aplicables del PGA
- Elaboracién de reporte semanal

- Elaboracion de presentacion para reunion gerencial semanal

- Organizacién informacion actas de vecindad totales

- Uso de agua para el curado de la placa del taladro

ACTIVIDADES PROGRAMADAS: Seguimiento y acompafiamiento
actividades de obras civiles para el cumplimiento del PGA

Visita gestor externo Geoaseo e instalaciones SOLAM para
disposicion de residuos de cortes de perforacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES:
Monitoreo de agua previo a perforacién
Monitoreo de calida de aire para movilizacién

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL CARLOS ALBERTO ACOSTA

El dia de hoy se realizaron las siguientes actividades

Meédico: Charla de Cuidado y proteccion del Oido y las Manos. Se realizd recomendaciones a todo el personal sobre el tema de incidentes o accidentes los cuales
deben se reportados y su importancia ante le seguimiento. Se realiza entrega de EPP para prevencion de COVID 19. Se continua realizando seguimiento al tema
de salubridad y control de Auto reporte de condiciones de Salud.

HS: Se realiza charla Buen uso de Elementos de Proteccién Personal.

Se esta realizaron las siguientes actividades en las que el respectivo
personal.

il imi de material de

y seguimiento en el cumplimiento del cuidado y proteccién del

o del costado Oeste al Costado Norte.
2. Desencofrado de Placa Taladro y aplicacion de Antisol y agua para el Fraguado.
3. Actividad de mantenimiento de via, sobre el tramo Kilémetros 3+500, extendido de material subbase con motoniveladora.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

. Entrega de turno

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento de
construccion del sistema de puesta a tierra.

ACTIVIDADES PENDIENTES

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
instalacion de molde de fraguado de contrapozo.

. Apoyo en la elaboracion del procedimiento y AR de
construccion de carcamo y cajas aceitosas.

AREA ADMINISTRACION HEYDY FARFAN

ACTIVIDADES REALIZADAS

*Reporte diario.

*Reporte de némina.

Buditoria de facturas.

eBctualizacién matriz combustible.

*Matriz de descuento que se debe realizar a los proveedores maquinaria amarilla y volquetas; (combustible y alimentacion)

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

*Bogistica hospedaje y alimentacién personal perforacion.
*Bolicitud dotacion personal perforacion.

ACTIVIDADES PENDIENTES
eBresentar las hojas de vida del primer y segundo anillo personal
MQC - MONC 2 Coordinad, i

Recurso Humang: d

AREA TECNICA |JOHNY FORERO

* Revisién de contratos
 PDT movilizacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Alistamiento de cargas para movilizaciéon

ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Curado de la Placa Taladro

9°14'84. 10964 N -74°9% 2995"W
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Importancia en el uso de EPP

Ingreso de material de cantera - Subbase.

Monitoreo de entorno- atencion a representantes de ASOPROAGROANDES

Apoyo actividad de mejoramiento vial.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Reunién de seguimiento con Interventoria

Preparado por}

Director proyectos

Luis Castillo

Firma

Vbo

CONTRATISTA

Director

German Eduardo Orozco Pefialoza

Firma

INTERVENTORIA.




ANH PAILITAS 1X
AVANCE OPERACIONES REPORTE DIARIO
lunes, 27 de septiembre de 2021 Semana 16
| CONTRATO UTSERMACODI | CONTRATANTE _—— | PROYECTO | FECHA INICIO DE TRABAJO | DIAS TRANSCURRIDOS
| | eterritorio | |
2210283 o POZO ANH PAILITAS1X domingo, 13 de junio de 2021 107
CONTROL DE PERSONAL Y VEHICULOS
EpAsTAMENTO ot | cuncoo | cameaoo |00 |  gwen | suscontmansia
Dia Dia Dia Dia Dia PERSONAL EN CAMPO
|pirector del Proyecto 0 0 0 0 Conductores 3 BUT SERCOMADI CAMPO
Ingeniero de Operaciones 1 0 0 0 Estudio Ambiental 0
Gestién Ambiental (Campo) 1 0 0 0 Obras Civiles 5 ”ZERBSC%NN‘;; ATisTA
Gestion Social (Campo) 2 0 0 3 Perforacion 0 DINTERVENTORIA CAMPO
HS (Salud, Seguridad Industrial) (Campo) 1 0 0 1 Vigilancia 0
Interventoria 3 0 0 1 Casino 0 BIPERSONAL CALIFICADO
Conductores o 3 0 o Otros 0 @ PERSONAL NO CALIFICADO
Obras Civiles 1 8 18 2 0
Perforacién 0 0 0 0 0 @ Visitas / Otros (Campo)
Administrativos 1 1 0 1 0
Meédico 1 0 0 0 0
Visitas / Otros (Campo) 0 0 0 0 0
PERSONAL STAFF UT SERCOMADI 8 12 18 7 [ToTAL 8
TOTAL 11 12 18 8  TOTAL PERSONAL 49
PROYECTO
GESTION SOCIAL
CONCURRENCIA Y PARTICIPACION Dia Proyecto
Convocatorias a Reunién o 28 AVANCES GESTION SOCIAL PQRS
Reunién Informativa 0 13 T
Otras Reuniones o 20
Reunién de 0 0 w© ) 14 1
eunion de cierre 0 o 37 BReunién informativa
TOTAL REUNIONES 0 61 » @ Convocatorias a reunin © B Recibidos
PQRS Dia Proyecto 20 28 10 10
Recibidas 0 13 . @Otras reuniones v
Atendidas 0 10 20 8 B Atendidas
INVERSION SOCIAL Dia Proyecto 20 GReunion de seguimiento .
No. Talleres 0 3 5 - BReunion de Cierre
No. Talleres Ejecutados 0 5 10 , 4
GENERACION DE EMPLEO Dia Proyecto @ No. Mujeres contratadas
Mano de obra local contratada 0 2 ° 0o o 2
0 @ No. De hombres contratados
Mano de obra Regional contratada 0 2 0
Mano de obra externa contratada 0 20 : 1
VINCULACION LABORAL POR GENERO Dia Proyecto
No. De mujeres contratadas 0 7
No. De hombres [ 37
HSE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACION Dia Dia Dia
Charlas HSE Examen Medico Ingreso 0
Cantidad 1 Locativas 0 Examen Médico Egreso 0
No. personas 26 Transportes 0 |Atenciones Medicas. 0
Duracién (horas) 0:00:00 Campo (Cuadrillas) 0 Casi Accidentes 0
Briefing HSE Equipos 0 Simulacros 0
Cantidad o Reuniones FAC 0
No. personas 0 Operativa (UT-INT) 1 MTC 0
Duracién (horas) 0:00 | Gerencial (UT-ENT-INT) 0 RWC 0
Capaci Seguridad Fisica/Otra 0 LTI 0
Cantidad 0 0 FAT 0
No. personas 0 Otros
Duracién (horas) 0 Tarjetas de Observacion 0 CAPACITACIONES HSE
Induccién general Tarjetas Observacion Cerradas 0 12
Cantidad 0 Permisos de Trabajo 4 1
No. personas 0 Pruebas de Alcohol 0 : 8 Charlas HSE Binduccion especifica
Duracién (horas) 0:00 Pruebas de Alcohol (+) 0 08
Induccién especifica H/H de Exposicion 392 06
Cantidad 0 H/H de Exposicién sin LTI 392 04
No. personas 0 Visitas o o Binduccion general OBriefing HSE
[Duracion (horas) 0:00 Km. Recorridos 1112 ’ 0 0 0
km. Recorridos sin LTI 1112 0 -
Auditorias 0 Locativas
Andlisis de Trabajo Seguro 4
GESTION AMBIENTAL
CAPACITACION Dia RESIDUOS SOLIDOS (Kg) Dia RECURSOS NATURALES Dia MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE VIAS Dia
Charlas Carton - Papel 0 Compra de Agua (Litros) 0 ViAS 0
Cantidad 1 Plstico 0 Agua Doméstica 0 LOCACION 0
No. personas 26 Vidrio 0 Agua Industrial (M3) 0 LOCACION 0
|puracion (horas) 0:15 Metales 0 Consumo de Agua (Litros) 0
Residuos o Agua Doméstica o
Cantidad 0 Residuos Riesgo Biologico 0 |Agua Doméstica Volante 0
No. personas 0 No Aprovechables 0 Agua Industrial 0
Duracién (horas) 0 Residuos Organicos 0 Fumigaciones. 0 CAPACITACIONES AMBIENTALES
Incidentes ambientales 0 RESIDUOS LIQUIDOS (LITROS) 0 Entrega de Residuos kg 0 (diario)
0 Monitoreo de agua 0
Vertimientos y/o entrega a terceros 289 » !
0 Compra de material de pétreo (m3) 1 B Charlas ambientales
08
06
04
02 o Binduccion ambiental
0
1
GESTION SOCIAL
AREA SOCIAL |ANA MARIA LOAIZA / ANTONIO RICAURTE
PGS-1 PROGRAMA DE COORDINACION, PARTICIPACION Y CONCURRENCIA: ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Monitoreo de Entorno areas de influencia directa e indirecta.




PGS-2 PROGRAMA DE GENERACION DE EMPLEO: Se revisaron las pruebas de Auxiliar de Enfermeria y Auxiliar HSE y segun los puntajes obtenidos se
preselecciond 1 Auxiliar de enfermeria y 1 Auxiliar HSE, ambas pertenecen al Corregimiento de los Andes.

PGS-5 PROGRAMA DE ATENCION A COMUNIDADES DE INTERES ISQR:
Se actualiza la matriz de ISQR y se envia a la interventoria.

PGS-6 PROGRAMA DINAMIZACION DE LA ECONOMIA LOCAL:

*El drea administrativa realiza balance de las ofertas presentadas de bienes y servicios de la siguiente manera: 1 Servicio de Ingenieria, 4 Servicio de
alimentacién, 3 Transporte, 1 Ambulancia, 1 Lavanderia, 1 Papeleria, 1 Servicio de Hotel. Estas propuestas fueron presentadas con sus respectivos portafolios en
fisicos v _por correos.

* Seguimiento a la contratacion de la mano de obra local.

* seguimiento alarma adecuaci6n de la via en los puntos criticos
identificados. y al grupo de mujeres pertenecientes al gremio del
servicio de alimentacién para participacion en el casino.

* Seguimiento a pendientes de inversién social.

* Gestion Institucional -Articulacion.

 Visita repr UMATA, al cor San José de
Paraco, para revisar proyecto emprendimiento mujeres.

(Granja Piscicola).

» Estrategia divulgacion de mouvilizacién de eguipos etapa de

AREA AMBIENTAL | LAURA CARRASCAL

- Visita instalaciones de Solam con Interventoria
- Charla diaria pre turno sensibilizacion en segregacion de residuos sélidos
- Participacién en reunién gerencial EN Territorio

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Seguimiento actividades de obra civil

ACTIVIDADES PENDIENTES
Monitoreos de agua y calidad del aire

AREA SEGURIDAD INDUSTRIAL CARLOS ALBERO ACOSTA

Actividades realizadas.

Meédico: Se realiza entrega de EPP para prevencién de COVID 19. Se continda realizando seguimiento al tema de salubridad y control de Auto reporte de
condiciones de Salud. Realiza Charla tema Proteccién de Brazos y Manos.

HS: Se realiza charla Ambiental Clasificacion y manejo de residuos sélidos. Recomendaciones al personal en cada una de sus respectivas labores, Personal
Operador de Maquinaria y Obreros.

*Beguimiento a las actividades de movimiento de material y acopio temporal de descapote, con dos Operadores de Retroexcavadora y dos Buldozer. Repaleo de
material de descapote.

*Bpoyo en la actividad de excavacion manual para construccion de cunetas de manejo de aguas aceitosas.

*Bpoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de mantenimiento de via, acopio de material subbase, extendido con motoniveladora y compactado con Vibro.
*Bpoyo con personal auxiliar vial, en la actividad de acopio de material subbase sobre la Plataforma.

*Barticipacién de Reunién semanal Enterritorio.

*Bisefio y elaboracion de Procedimientos para Construccion de Cunetas para manejo de aguas Aceitosas, Procedimiento para Construccién de Cunetas para

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES PENDIENTES

AREA ADMINISTRACIO! HEYDY FARFAN
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
. Reporte de némina.
. Reporte diario. ® Realizar reintegros y enviar a la base.
*  Auditoria combustible Estacion de servicio Guamal. ® Solicitar recursos.
. Proceso contratacion personal perforacion.
ACTIVIDADES PENDIENTES
*Bogistica hospedaje personal perforacion.
AREA TECNICA JOHNY FORERO

* Disefio de plan de movilizacion

ACTIVIDADES PROGRAMADAS
* Movilizacién de equipo RIG D10

ACTIVIDADES PENDIENTES

REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTAL

Visita instalaciones SOLAM Participacion gerencial En Territorio

REGISTRO FOTOGRAFICO HSE

9°14'34.05152'N -74°9'22.79876'W.
4 S 2 P06 S
Pozo‘ANHbAlugAs X

P 271972021

Excavacion Manual cunetas de aguas aceitosas

Movimiento de material de descapote.

REGISTRO FOTOGRAFICO SOCIAL

Monitoreo de entorno- atencién a comunidad

Reunién de seguimiento con Interventoria

Director proyectos Luis Castillo Director

German Eduardo Orozco Pefialoza




Preparado por

Firma

CONTRATISTA

Vbo

Firma

INTERVENTORIA.




