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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, 30 de septiembre de 2021  
 
Señor (a) 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2333541 
Instructor Grado 14 
Coordinación De Programas Especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes septiembre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2333541 del año 2021 
 
Diana Carolina Zafra Villabona, identificado con la cédula de ciudadanía No. 63.545.618 de 
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de programas especiales, 
Sena Emprende rural, Formación en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro". 
  
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y seis millones 
ciento cuarenta mil pesos m/cte. (36.140.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
en pagos mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, 
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos de pesos m/cte. 
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable. 
 
Plazo: Nueve (9) meses Ocho (8) días, sin exceder el calendario académico 2021, contado a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO:   

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Pecuaria. 
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Obligaciones Específicas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos del 
acuerdo a lo establecido 
en los lineamientos 
entregados por la 
Coordinación nacional 
de emprendimiento. 

Videoconferencia y Reunión en las 
instalaciones del centro agroturístico  
con la finalidad de realizar 
alistamiento de las formaciones en 
los diferentes municipios de las 
provincias guneneta y comunera para 
vigencia 2022 en acompañamiento 
del  coordinador de programas 
especiales Oscar William Vergara 
Romero, el dinamizador del programa 
SENA Emprende Rural - SER Iván 
Mauricio Villamil García y demás 
compañeros de las áreas. 

Evidencia carpeta septiembre actas 
creación rutas solicitudes alcaldia  

 
 

2 Realizar alistamiento de 
la formación, en la 
formulación de los 
proyectos formativos 
con carácter 
empresarial, usando 
tecnologías adecuadas 
y adaptadas a las 
condiciones locales, en 
aras de su 
sostenibilidad, la 
generación de ingresos 
y empleo, en articulación 
con los instructores 
técnicos; debidamente 
costeados y con 
actividades definidas en 
el marco del uso de 
estrategias didácticas 
bajo la filosofía de 
aprender haciendo; 
priorizando el uso de los 
materiales de formación. 

Solicitud de formaciones por parte de 
las administraciones municipales, 
con la finalidad de crear los grupos 
para ejecutar los programas 
asignados. 
 

Evidencia_carpeta_septiembre_actas_
creación rutas_solicitudes alcaldía 
 

 Solicitud alcaldía Ocamonte 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM4

4rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/f

olders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM4

4rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
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3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso 
de la estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos" y en la 
modalidad blended 
learning, de acuerdo con 
los procedimientos y 
lineamientos 
establecidos en la guía 
para la ejecución del 
programa SER. 

Impartir formación en los 
programas: 

 
 
 
Autoconsumo: Ficha: 2400351 
Producción Agropecuaria Ecológica 
Para La Soberanía Alimentaria. 
 
 
 
 
 
Autoconsumo: Ficha: 2379160 
Producción Agropecuaria Ecológica 
Para La Soberanía Alimentaria. 
 
 
 
 
 
 
Negocio rural: Ficha: 2388956  
Emprendimiento En Produccion De 
Huevo 
 
 
 
 
 
 
 
Negocio rural: Ficha: 2417465 
Emprendimiento En Produccion De 
Pollo En Pie 

Captura de carpeta 10. Evidencia_ficha: 

2400351  

 

 

 

 

 

Captura De carpeta 10. Evidencia 

carpeta_ficha: 23799160 

 

 

 

Captura De carpeta 10. Evidencia 

carpeta_ficha: 2388956 

 

Captura De carpeta 10. Evidencia 

carpeta_ficha: 2417465 

 

 

4 Evaluar los resultados 
de aprendizaje en un 
plazo no mayor a ocho 
días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

No aplica 
 
 
 
 

No aplica 
 
 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1uzYbv8EEGggs_

tTEbIA_27JTGXpVc1Le?usp=

sharing  

https://drive.google.com/drive/f

olders/1Mk1pIYi-lemhiYJk44YB--

8AsZ9rYTvV?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/f

olders/1zhTZEPK5BJqOQy0GSgo

meQLaqYMLEISr?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/f

olders/1NzDZ5OtkK28AgBvNrd_

4boZdJwXStOg3?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1uzYbv8EEGggs_tTEbIA_27JTGXpVc1Le?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uzYbv8EEGggs_tTEbIA_27JTGXpVc1Le?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uzYbv8EEGggs_tTEbIA_27JTGXpVc1Le?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uzYbv8EEGggs_tTEbIA_27JTGXpVc1Le?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mk1pIYi-lemhiYJk44YB--8AsZ9rYTvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mk1pIYi-lemhiYJk44YB--8AsZ9rYTvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Mk1pIYi-lemhiYJk44YB--8AsZ9rYTvV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zhTZEPK5BJqOQy0GSgomeQLaqYMLEISr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zhTZEPK5BJqOQy0GSgomeQLaqYMLEISr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zhTZEPK5BJqOQy0GSgomeQLaqYMLEISr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzDZ5OtkK28AgBvNrd_4boZdJwXStOg3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzDZ5OtkK28AgBvNrd_4boZdJwXStOg3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzDZ5OtkK28AgBvNrd_4boZdJwXStOg3?usp=sharing
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5 Reportar y sistematizar 
las actividades, 
acciones y resultados 
realizadas en el marco 
del objeto contractual, 
en los diferentes 
sistemas, plataformas y 
formatos establecidos 
por el SENA para el 
seguimiento de la 
información, tales como 
Sofía Plus y otros 
dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato y 
al Dinamizador Rural de 
Centro SER o quien 
cumpla sus funciones. 

 
Ficha: 2379160 

*Programa: Producción Agropecuaria 
Ecológica Para La Soberanía Alimentaria 
*Actividad de Aprendizaje:   
Diligenciar registros productivos, según 
especie animal/Ejecutar prácticas de 
inmovilización e identificación de 
animales/Organizar actividades de 
manejo de crías/Movilizar especie animal 
*Competencia:  
Manejar especies pecuarias conforme 
con criterios técnicos y normativa de 
producción agropecuaria ecológica. 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual:   
Sábado  
04/09/2021 – 11/09/2021 
18/09/2021 – 25/09/2021 
*Horas: 28 
*Horas total mensual de la ficha: 28 
 
 
 

Ficha: 2400351 
*Programa: Producción Agropecuaria 
Ecológica Para La Soberanía Alimentaria 
*Actividad de Aprendizaje:   
Diseñar programa de alimentación 
alternativa utilizando los forrajes de la 
región Aplicar protocolos para el 
tratamiento del agua/Almacenar alimento 
y agua. 
*Competencia:  
Manejar especies pecuarias conforme 
con criterios técnicos y normativa de 
producción agropecuaria ecológica. 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual:   
Miercoles 
01/09/2021 – 08/09/2021 
15/09/2021 – 22/09/2021 - 29/09/2021 
*Horas: 40 
*Horas total mensual de la ficha: 40 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Captura de pantalla eventos Sofía plus 
 

 

 

 

 

https://drive.google.com/dri

ve/folders/1ugaXkswU8wW4

d6qmYHpliDi3Lkm2XNd5?us

p=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1ugaXkswU8wW4d6qmYHpliDi3Lkm2XNd5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugaXkswU8wW4d6qmYHpliDi3Lkm2XNd5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugaXkswU8wW4d6qmYHpliDi3Lkm2XNd5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugaXkswU8wW4d6qmYHpliDi3Lkm2XNd5?usp=sharing
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Ficha: 2388956 
*Programa: emprendimiento en 
producción de huevo  
*Actividad de Aprendizaje:   
Aplicar  protocolos de ingreso  de 
personal, insumos pecuarios y aves,  a la 
unidad avícola de postura. 
Interpretar la normativa sanitaria avicola 
de postura. 
*Competencia:  
Ejecutar el programa de bioseguridad en 
explotaciones avícolas, de acuerdo con 
el protocolo establecido/Levantar aves 
según guía técnica y normativa 
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual:   
Jueves  
02/09/2021 – 09/09/2021 
Viernes  
03/08/2021 – 10/08/2021 
*Horas: 32 
 

Ficha: 2388956 
*Programa: emprendimiento en 
producción de huevo  
*Actividad de Aprendizaje:   
Interpretar el plan sanitario y programa 
de bioseguridad en granja de postura de 
acuerdo con criterio técnico. 
*Competencia:  
Ejecutar el programa de bioseguridad en 
explotaciones avícolas, de acuerdo con 
el protocolo establecido  
*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual:   
Jueves  
16/09/2021 – 23/09/2021 
Viernes  
17/09/2021 – 24/09/2021 
*Horas: 32 
 

Ficha: 2388956 
*Programa: emprendimiento en 
producción de huevo  
*Actividad de Aprendizaje:   
Desarrollar prácticas de manejo en aves 
de postura, siguiendo recomendación 
técnica. 
*Competencia:  
Ejecutar el programa de bioseguridad en 
explotaciones avícolas, de acuerdo con 
el protocolo establecido  
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecución 
Mensual:   
Jueves  
30/09/2021 
*Horas total mensual de la ficha: 72 
 
TOTAL, HORAS MES: 172 
 
ACTIVIDADES ADICIONALES 
Tipo de Actividad:  otros 
Cantidad de Horas:  8 
Fecha Inicio: 13/09/2021 
Fecha Fin: 13/09/2021 
Justificación: Emprendimiento en 
produccion de pollo en pie, elaboración 
de planeación, guías e instrumentos de 
evaluación. 

6 Apoyar la articulación de 
las acciones del 
programa SER con las 
estrategias 
institucionales tales 
como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de 
acuerdo con las 
orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

No Aplica No Aplica 

7 Entregar al Dinamizador 
Rural de Centro SER, la 
información y 
documentación 
requerida para la 
creación de la unidad 
productiva en el 
aplicativo Sofía Plus, 
resultado de la ejecución 
de los programas de 
formación desarrollados 
en las líneas de 
autoconsumo y 
negocios rurales. 

No Aplica No Aplica 

8 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema 
de información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de 
los aprendices que no 
conformen parte de las 
unidades productivas a 
crear en cada proyecto, 
de manera informada y 

No Aplica No Aplica 
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consentida por los 
mismos, así como de los 
aprendices formados 
por la línea de 
ocupaciones rurales 
garantizando la 
consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los 
mecanismos de consulta 
a los aprendices. 

9 Programar y reportar a 
su supervisor de 
contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana los 
ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de 
manera que se autorice 
por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Se envían agendas de viáticos 
autorizadas y legalizaciones de 
movilizaciones en los diferentes 
municipios 

Captura de pantalla carpeta agendas de 
viáticos Diana Carolina Zafra Villabona 
– mes septiembre 

10 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular conforme a las 
necesidades de la 
Coordinación Nacional 
de Emprendimiento. 

No Aplica No Aplica 

11 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados queden 
en estado matriculado. 
b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de 

 A).Matricula Del programa 

producción Emprendimiento en 

producción de pollo en pie - 

municipio Ocamonte – ficha: 

2417465 

 

 C). Creación de ruta programa: 

Ficha: 2417465 Emprendimiento 

en producción de pollo en pie 

 

 

Enlace de matrícula del programa  

Captura carpeta agosto actas creación 

rutas solicitudes alcaldia  

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1CS69srvPOAIGJpZcKQgPPl5

CvUjj4a_J?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1Y-

5N0VL9pr7rdJzvtPQDKsvPTLy2vWK

J?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/f

olders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZ

UaxCJI1yzxUO?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1CS69srvPOAIGJpZcKQgPPl5CvUjj4a_J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CS69srvPOAIGJpZcKQgPPl5CvUjj4a_J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CS69srvPOAIGJpZcKQgPPl5CvUjj4a_J?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-5N0VL9pr7rdJzvtPQDKsvPTLy2vWKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-5N0VL9pr7rdJzvtPQDKsvPTLy2vWKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-5N0VL9pr7rdJzvtPQDKsvPTLy2vWKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-5N0VL9pr7rdJzvtPQDKsvPTLy2vWKJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZUaxCJI1yzxUO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZUaxCJI1yzxUO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZUaxCJI1yzxUO?usp=sharing
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aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a 
la ruta. e) Registro de 
juicios evaluativos 
evidenciando el 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje, 
comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. De apoyo a 
la gestión del 
emprendimiento rural. 

D). Aprendices Asociados a la ruta.  

 Ficha: 2417465 Emprendimiento 

en producción de pollo en pie 

Captura carpeta Septiembre actas 

creación rutas solicitudes  

12 Realizar el diagnóstico 
final, georreferenciación 
y caracterización de las 
unidades productivas 
creadas, en el marco de 
las acciones de 
formación de la Fase I 
del programa SER. 

No Aplica No Aplica 

13 Realizar diagnóstico 
final a las unidades 
productivas que 
participan en las 
acciones de formación 
para el fortalecimiento 
correspondiente a la 
fase II del programa 
SER, cada vez que una 
unidad participe en una 
formación. 

No Aplica No Aplica 

14 Apoyar al programa 
SER en la ejecución de 
actividades estratégicas 
tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a 
unidades productivas 
participantes en eventos 
de comercialización y 
gestión empresarial y 
financiera cuando se 

No Aplica No Aplica 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZ

UaxCJI1yzxUO?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZUaxCJI1yzxUO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZUaxCJI1yzxUO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZUaxCJI1yzxUO?usp=sharing
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requiera, sin que esta 
acción afecte la 
intensidad horaria de los 
procesos formativos 
asignado. 

15 Formular y gestionar en 
articulación con el 
instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor los 
componentes de la 
estructura integrada de 
seguimiento como 
entregable del proceso 
formativo en la creación 
de la unidad productiva. 

No Aplica No Aplica 

16 Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica convocadas 
por Dinamizador Rural 
de Centro SER y/o por la 
Coordinación Nacional 
de Emprendimiento, 
para su implementación 
en las acciones del 
mismo. 

 Reunion en las instalaciones del 
centro agroturístico  con la 
finalidad de realizar  Entrega De 
Elementos De Bioseguridad 
enacompañamiento del 
dinamizador Ivan Mauricio Villamil 
Garcia. 

 
 

 Videoconferencia materiales de 
formación para la vigencia 2022, 
en acompañamiento del 
funcionario wilfan sarmiento y los 
instructores de las áreas agrícola 
y pecuaria, por la plataforma 
meet. 

 
 

 Videoconferencia en 
acompañamiento del subdirector 
Oscar Julian Gelvez Lozano y 
demás funcionarios del centro 
agroturistico 

 
 

Carpeta mes septiembre reuniones 
videoconferencia 
 

 

17 Apoyar la identificación y 
sistematización los 
casos exitosos de 
unidades productivas y 
empresas rurales. 

No Aplica No Aplica 

18 Consolidar la creación 
de unidades productivas 
rurales sostenibles 

No Aplica No Aplica 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44

rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing


                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

cuando su línea de 
formación corresponda 
a negocios rurales o 
autoconsumo. 

19 El contratista se 
compromete a 
evidenciar Proyecto 
formativo conjunto 
cuando corresponda: -
Evidencia inducción a 
aprendices - Guía de 
aprendizaje - Plan de 
mejoramiento a 
aprendices cuando 
corresponda Juicios 
evaluativos en SOFIA 
PLUS. Como evidencia 
de la unidad Productiva 
de Negocios Rurales la 
estructura de 
seguimiento integrada 
en los siguientes 
componentes: - 
Herramienta modelo de 
negocio CANVAS - 
Estructura 
organizacional unidad 
productiva - Estructura 
de costos modelo de 
negocio -Análisis 
financiero modelo de 
negocio - Ficha técnica 
que aplique del producto 
(s) o servicio (s). Como 
evidencia de la unidad 
productiva de 
Autoconsumo: - 
Evidencias de aplicación 
Herramientas 
Tropenbos (Mapa 
territorio, Casita, 
Calendarios) - Evidencia 
de aplicación del 
instrumento familiar 
(encuesta) (Firma del 
Aprendiz y colocar en 
DRIVE) - El modelo 
CANVAS adaptado de 

Alistamiento de guías e instrumentos 
del programa:  
 
 Ficha: 2417465 Emprendimiento 

en producción de pollo en pie 

 
 

Captura pantalla de la guía propuesta 
 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folder

s/16XraIPkhp2ZblLW6ckmsz71uMvRE

7XVA?usp=sharing   

https://drive.google.com/drive/folders/16XraIPkhp2ZblLW6ckmsz71uMvRE7XVA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XraIPkhp2ZblLW6ckmsz71uMvRE7XVA?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16XraIPkhp2ZblLW6ckmsz71uMvRE7XVA?usp=sharing
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negocios para 
Autoconsumo. 

20 Realizar su afiliación 
ante la administradora 
de riesgos laborales que 
disponga el SENA, bajo 
la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

No Aplica No Aplica 

21 Gestionar la certificación 
en las normas de 
competencia ““Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base 
en los planes de 
formación concertados” 
y “Orientar procesos 
formativos en la 
modalidad a distancia 
con base en los planes 
de estudio”, cuando al 
momento de 
contratación, no se 
cuente con ellas dentro 
del 1er semestre 2021. 

Videoconferencia sensibilización 
Norma: 240201057-1-Orientar 
formación a distancia de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa 

Carpeta mes septiembre reuniones 
videoconferencia 
 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

https://drive.google.com/drive/f

olders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44

rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing  

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

15821 

San Gil  –
Bucaramanga - San 

Gil  13/08/2021 13/08/2021 

2. 

17621 

San Gil – Ocamonte  -
Vda San Rafael – 

Ocamonte – San Gil 24/08/2021 24/08/2021 

3. 

12421 

San Gil – Ocamonte  -
Vda San Rafael – 

Ocamonte – San Gil  10/08/2021 10/08/2021 

4. 

14221 

San Gil – Ocamonte  -
Vda San Rafael – 

Ocamonte – San Gil  17/08/2021 17/08/2021 

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 4407835019 de la planilla, SOI y periodo mes de agosto del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Anti trámites”) 
 
Evidencias en (11) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 
Contratista 
C.C. No. 63.645.618 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2333541 de 2021 
Instructor grado 14      
Coordinador de Programas Especiales 
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DE-F-025 V.05 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 
OBLIGACIONES 

Obligación 1.: Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 

lineamientos entregados por la Coordinación nacional de emprendimiento. 
Acción realizada: Videoconferencia y Reunión en las instalaciones del centro agroturístico con la finalidad de 

realizar alistamiento de las formaciones en los diferentes municipios de las provincias Guanentá Y Comunera 
para vigencia 2022 en acompañamiento del coordinador de programas especiales Oscar William Vergara 
Romero, el dinamizador del programa SENA Emprende Rural - SER Iván Mauricio Villamil García y demás 
compañeros de las áreas. 
Evidencia: Evidencia carpeta septiembre actas creación rutas solicitudes  

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 

Obligacion 2.: Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 

empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, 
la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores técnicos; debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco del uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; 
priorizando el uso de los materiales de formación. 
Acción realizada: Evidencia carpeta septiembre actas creación rutas solicitudes alcaldía 

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing     
 

 
 

Obligacion 3.: Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos 
en la guía para la ejecución del programa SER. 
Acción realizada:  

Autoconsumo: Ficha: 2400351, Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía Alimentaria, 
Autoconsumo: Ficha: 2379160, Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía Alimentaria, Negocio 
rural: Ficha: 2388956, Emprendimiento En Produccion De Huevo Negocio rural. 
Ficha: 2417465, Emprendimiento En Produccion De Pollo En Pie. 
Evidencia: Captura de carpeta 10. Evidencia_ficha: 2400351 

 https://drive.google.com/drive/folders/1nMuEYKAHmGiBRHKkMH8rU0es-D2uc5iZ?usp=sharing  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nMuEYKAHmGiBRHKkMH8rU0es-D2uc5iZ?usp=sharing


 

 

3 

DE-F-025 V.05 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 
 

 
 
Evidencia: Captura de carpeta 10. Evidencia: Ficha: 2379160 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mk1pIYi-lemhiYJk44YB--8AsZ9rYTvV?usp=sharing   

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Mk1pIYi-lemhiYJk44YB--8AsZ9rYTvV?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 

Evidencia: Captura de carpeta 10. evidencia pantalla carpeta ficha: 2388956 

https://drive.google.com/drive/folders/1zhTZEPK5BJqOQy0GSgomeQLaqYMLEISr?usp=sharing  

 

Evidencia: Captura de carpeta 10. evidencia pantalla carpeta ficha: 2417465 

https://drive.google.com/drive/folders/1NzDZ5OtkK28AgBvNrd_4boZdJwXStOg3?usp=sharing 

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1zhTZEPK5BJqOQy0GSgomeQLaqYMLEISr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NzDZ5OtkK28AgBvNrd_4boZdJwXStOg3?usp=sharing


 

 

5 

DE-F-025 V.05 

 

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 
Obligacion 5.: Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 

contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento 
de la información, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla 
sus funciones. 
Acción realizada: Se ejecutó la formación en las fichas: 
Ficha: 2379160__ Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía Alimentaria 
Ficha: 2400351_ Producción Agropecuaria Ecológica Para La Soberanía Alimentaria 
Ficha: 2388956_ Emprendimiento En Producción De Huevo  
Ficha: 2417465_Emprendimiento En Producción De Pollo En Pie 
Evidencia: Pantallazo carpeta drive informe de acción contractual - Reporte PDF de eventos de la plataforma 

Sofía plus. 
https://drive.google.com/drive/folders/1ugaXkswU8wW4d6qmYHpliDi3Lkm2XNd5?usp=sharing 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1ugaXkswU8wW4d6qmYHpliDi3Lkm2XNd5?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 

Obligacion 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los 

ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización 
previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
Acción realizada: Se envían agendas de viáticos autorizadas y legalizaciones de movilizaciones en los 

diferentes municipios. 
Evidencia: Se envían agendas de viáticos autorizadas y legalizaciones de movilizaciones en los diferentes 

municipios. 
https://drive.google.com/drive/folders/1Y-5N0VL9pr7rdJzvtPQDKsvPTLy2vWK  
 

 
 
Obligación 11.: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. De apoyo a la gestión del emprendimiento rural. 
Acción realizada: Matricula Del programa producción Emprendimiento en producción de pollo en pie –

municipio Ocamonte – ficha: 2417465 - C). Creación de ruta programa: Ficha: 2417465 Emprendimiento en 
producción de pollo en pie, D). Aprendices Asociados a la ruta, Ficha: 2417465 Emprendimiento en 
producción de pollo en pie 
Evidencia: Enlace de matrícula del programa - Ficha: 2417465 Emprendimiento en producción de pollo en pie 

https://drive.google.com/drive/folders/1CS69srvPOAIGJpZcKQgPPl5CvUjj4a_J?usp=sharing  

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1Y-5N0VL9pr7rdJzvtPQDKsvPTLy2vWK
https://drive.google.com/drive/folders/1CS69srvPOAIGJpZcKQgPPl5CvUjj4a_J?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 

 

Evidencia: Enlace de - C). Creación de ruta programa: Ficha: 2417465 Emprendimiento en producción de 

pollo en pie, D). Aprendices Asociados a la ruta, Ficha: 2417465 Emprendimiento en producción de pollo en 
pie  

https://drive.google.com/drive/folders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZUaxCJI1yzxUO?usp=sharing 

 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1POZvcZQ3iNKjqgv6o8XZUaxCJI1yzxUO?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 
 
Obligación 16.: Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por 

Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de Emprendimiento, para su 
implementación en las acciones del mismo. 
Acción realizada:  

 Reunion en las instalaciones del centro agroturístico  con la finalidad de realizar  Entrega De Elementos 
De Bioseguridad enacompañamiento del dinamizador Ivan Mauricio Villamil Garcia. 

 Videoconferencia materiales de formación para la vigencia 2022, en acompañamiento del funcionario 
wilfan sarmiento y los instructores de las áreas agrícola y pecuaria, por la plataforma meet. 

 Videoconferencia en acompañamiento del subdirector Oscar Julián Gelvez Lozano y demás 
funcionarios del centro agroturístico 

Evidencias: Carpeta mes septiembre reuniones videoconferencia  

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 
 

 
Obligación 19.: El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda: -

Evidencia inducción a aprendices - Guía de aprendizaje - Plan de mejoramiento a aprendices cuando 
corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales 
la estructura de seguimiento integrada en los siguientes componentes: - Herramienta modelo de negocio 
CANVAS - Estructura organizacional unidad productiva - Estructura de costos modelo de negocio -Análisis 
financiero modelo de negocio - Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s). Como evidencia de la 
unidad productiva de Autoconsumo: - Evidencias de aplicación Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, 
Calendarios) - Evidencia de aplicación del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en 
DRIVE) - El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo. 
Acción realizada: Alistamiento de guías e instrumentos del programa:  

 Alistamiento de guías e instrumentos del programa:  
 Ficha: 2417465 Emprendimiento en producción de pollo en pie 
Evidencia: pantallazo de las guías de los programas de formación. 

https://drive.google.com/drive/folders/16XraIPkhp2ZblLW6ckmsz71uMvRE7XVA?usp=sharing  

 

https://drive.google.com/drive/folders/16XraIPkhp2ZblLW6ckmsz71uMvRE7XVA?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA 

CONTRATO No. CO1. CO1.PCCNTR.2333541 
MES DE SEPTIEMBRE 

 
Obligación 21. Gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos 

presenciales con base en los planes de formación concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad 
a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2021. 
Acción realizada: Videoconferencia sensibilización Norma: 240201057-1-Orientar formación a distancia de 

acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 
Evidencia: Carpeta mes septiembre reuniones videoconferencia 

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing 

 

 
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1HMOYJy7CMi1EzV_TM44rIuBvPYi7G-wr?usp=sharing


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2417465 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPÓN, SEGÚN
NORMATIVA AVÍCOLA.

27050200602 REALIZAR PRÁCTICAS  DE LIMPIEZA, DESINFECCIÓN  Y  CONTROL  DE INGRESO EN GRANJA AVÍCOLA  SEGÚN
NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCIÓN AVÍCOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

27050203702. REALIZAR PRÁCTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TÉCNICO

Page 1 of 423/09/21 10:26 PM



Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2400351 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.

PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2379160 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
SOBERANIA ALIMENTARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Manejar especies pecuarias conforme con criteriostécnicos y
normativa de producción agropecuariaecológica.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGÚN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACIÓN TÉCNICA

27041203903 EJECUTAR PROGRAMAS DE MANEJO DE LA PRODUCCIÓN ANIMAL CONFORME A PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
PRINCIPIOS DE BIENESTAR ANIMAL.
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PROGRAMAR CULTIVO AGRÍCOLA SEGÚN MÉTODOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

2388956 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPÓN, SEGÚN
NORMATIVA AVÍCOLA.

27050200602 REALIZAR PRÁCTICAS  DE LIMPIEZA, DESINFECCIÓN  Y  CONTROL  DE INGRESO EN GRANJA AVÍCOLA  SEGÚN
NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCIÓN AVÍCOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

27050203702. REALIZAR PRÁCTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TÉCNICO

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0013/09/2021 13/09/2021

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 172,00
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA
Con Cedula de Ciudadania No. 63545618

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

78880105 - 21/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
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EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO

CERTIFICA

REGIONAL ANTIOQUIA

Que DIANA CAROLINA ZAFRA VILLABONA identificado(a) con la Cedula de Ciudadanía No.
63545618 de BUCARAMANGA se encuentra realizando el programa de COMPLEMENTARIA
VIRTUAL EN DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA
INFORMACION  y hasta el momento ha aprobado:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con protocolos
y manuales técnicos

4,5   A

COMPETENCIAS EVAL IH

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1:
SELECCIONAR INFORMACIÓN Y RECURSOS DIGITALES TENIENDO EN CUENTA
HERRAMIENTAS Y PROTOCOLOS DE BÚSQUEDA.

RA2: ORGANIZAR INFORMACIÓN EN LA NUBE DE ACUERDO CON LA NECESIDAD
DEL USUARIO

Ministerio de la Protección Social
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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ELKIN HUMBERTO GRANADA JIMENEZ
SUBDIRECTOR (A)

Se expide en APARTADÓ a los 27 días del mes de SEPTIEMBRE de 2021.
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