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ANALISIS DEL SECTOR 

OBJETO A CONTRATAR: 

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA 
GESTION. PARA LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE-DATT EN MATERIA DE COBRO 
COACTIVO Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO GENERAL DE LA ENTIDAD. 

CLASIFICACION UNSPSC 

Segmento Familia Clase Codigo - Producto Nombre - Producto 

80000000 80110000 80111600 80111600 
Servicios de personal 

temporal 

80000000 80110000 80111600 80111620 
Servicios Tern porales de 

Recursos Hurnanos 

El Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte-DATT en cumplimiento del 
ArtIculo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, el cual esboza: "(...) La Entidad Estatal 
debe hacer, durante Ia etapa de planeaciOn, el anàlisis necesario para conocer el sector 
relativo al objeto del Proceso de Contratación desde Ia perspectiva legal, comercial, 
financiera, organizacional, técnica, y de análisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar 
constancia de este análisis en los Documentos del Proceso". Dicha norma, establece Ia 
obligaciOn legal que tienen todas las entidades pUblicas de realizar en Ia etapa 
precontractual un proceso de planeacion riguroso, el cual permita determinar con 
exactitud cuál es Ia necesidad y como puede satisfacerla, quiénes pueden proveer los 
bienes, en el caso en mención. No obstante, cuando Ia modalidad de selección del 
contratista se realiza a través de Ia contrataciôn directa, El análisis del sector debe 
permitir a Ia Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contrataciOn directa, a 
elección del proveedor y Ia forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de 
Ia eficiencia, eficacia y economia. 

1. ASPECTOS GENERALES 

De acuerdo con lo estipulado en Ia "gula para Ia elaboraciOn de estudios de sector" 
Elaborada por Ia unidad Administrativa Especial denominada Agenda Nacional de 
Contratación Pjblica -Colombia Compra Eficiente. El anàlisis del sector lo componen los 
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aspectos generales, el estudio de Ia oferta y el estudio de Ia demanda. En lo que 
concierne a los aspectos generales, Ia entidad debe analizar el contexto EconOmico, 
social, politico, ambiental, regulatorio y técnico siempre y cuando tengan incidencia en 
el objeto del proceso contractual. 

1.1. CONTEXTO ECONOMICO 

Las diferentes variables macroeconómicas permiten conocer el entorno en que se 
encuentra Ia economia de una nación y analizar cômo está evolucionando Ia interacción 
econômica de bienes y servicios del pals con el exterior. Asi mismo permiten conocer 
cuál es su incidencia en diferentes sectores, determinando cuales tienen más potencial 
o qué empresas están mejor situadas. Por todo esto se hace necesario el anãlisis de 
variables macroeconómicas como el PIB, Ia inflación, El salario minimo legal vigente, 
entre otros. 

1.1.1. PRODUCTO INTERNO BRUTO 

Es pertinente hacer mención del Boletin Técnico preliminar del Producto Interno Bruto 
(PIB) del cuarto trimestre de 2020 realizado par el DANE, el cual indica Ia situaciOn actual 
del pals, cifras que son utilizadas ampliamente par analistas, politicos, prensa, a 
comunidad empresarial y el püblico en general. para Ia toma de decisiones. 

Grafico 1. Preducto £nterno Bruto (PLO) 
Tasas de crecirniento en volumen1  
2014I2020z'.1V 
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Fuent.: DANE. Cuentas nacionales 
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eprebminar 
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El Producto Interno Bruto decrece 6,8% en el año 2020p1 respecto al año 2019p (ver 
tabla 1). Las actividades econômicas que más contribuyen a Ia dinámica del valor 
agregado son: 
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• Comercio at por mayor y at por menor; reparación de vehIculos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Atojamiento y servicios de comida 
decrece 15,1% (contribuye -3,0 puntos porcentuales a Ia variación anuat). 

• ConstrucciOn decrece 27,7% (contribuye -1,9 puntos porcentuates a Ia variaciôn 
anual). 

• Explotacion de minas y canteras decrece 15,7% (contribuye -1,0 puntos 
porcentuales a Ia variacián anuat). 

Respecto at trimestre inmediatamente anterior, et Producto Interno Bruto en su serie 
corregida de efecto estacional y calendario crece 6,0%. Esta variación se exptica 
principalmente por Ia siguiente dinámica: 

• Comercio al por mayor y at por menor; reparación de vehIcutos automotores y 
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida 
crece 17,8%. 

• Actividades artIsticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de 
servicios; Actividades de los hogares individuates en calidad de empteadores 
crece 7,7%. 

• Industrias manufactureras crece 7,3%. 

labIa 1. Valor agregado por actividad económica 

Taaaa de crecimiento en volunaen1  

2020m Año total 

Adividad económica 

Tasas de aecimiento 

Serie ori3lna) 
Serie corregida de eledo 

estacional ycalendailo 

3110 total Anual T,imestral 

2020- I 
2019' 

2020- - tV/ 
2019A'5  

2020--tV! 
2020--HI 

Aricaltrr genader caza, sdvicuttura y pa 2.8 3.4 1,3 

Explotadóo demnacycantecas -15,7 -19,3 -1,6 

Industriasmanufactureras -7.7 -2 7,3 

Suministro tIe ctiicidad, gas vapory &reacondicionado' .2,6 -0,9 3,4 

CO9struCción .277 .0,2 

Ca'rUtd0 al por mayor y SI p menor' .151 -6,9 17,8 

Intormaddrr y ,nurncadones -2,7 -3,9 .1,0 

Acdeaderl)nenderauydeseguros 2,1 2,9 0.0 

Actinidades ionlobit'arias 1,9 13 0,5 

Actividedes protesontIes, dentIflces y t&nicas .4,1 -23 3,2 

Mmtistraciôn pt3b1ka, *edenaa, edetcadórsy 151u01  1,0 3,3 4,4 

Ada cadesartiuticas,deentretenh'nuentoyrecreaoónyotrda 
adidadesdeseMdot 

-117 3 77 

Valor 59re95d0 bruto -6.9 -3,7 6.1 

Jolal impuestos menus subvenciones satIre lot pcOductjOt -6,1 -3.0 6,1 

Producto InteinO Bruto -6.8 -3,6 6.0 

l'ueote 02313, Cuentas nacionales 
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1.1.1.1. Actividades Profesionales, CientIficas Y Técnicas 

Debemos aclarar que el presente proceso de contrataciôn se encuentra dentro del sector 
terciario de Ia economla. Se hace necesario hacer menciôn selectiva de Ia actividad 
"Actividades pro fesionales, cientIficas y tOcnicas" actividades que pueden ser 
identificadas con el codigo CIIU 7490. Al respecto esta clase incluye "las actividadespara 
las que se requieren niveles de conocimientos pro fesionales, cientIficos y técnicos más 
avanzados". En este sentido es pertinente hacer menciôn especial al BoletIn Técnico del 
Producto Interno Bruto (PlB) realizado por el dane, en el que establece: 

Para el año 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y 
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,1%, en su serie 
original, respecto al mismo periodo de 2019p. Esta dinámica se explica par los siguientes 
comportamientos: 

• Actividades profesionales, cientIficas y técnicas decrece 3,7%. 
• Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,5%. 

En el cuarto trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, 
cientIficas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,5% 
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019p. Esta dinámica se explica por 
los siguientes comportamientos (ver tabla): 

Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 3,2%. 

Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0%. 

Tabla 11. Actividades profesionales. çjfjy wi 1  
Tasas de crecimiento en volumen2  

2O2O- Ai'io total 

Actividad económka 

Tasas de crecimiento 

Serie original 
Serie corregida de efedo 

estacional y calendario 

Mo total Anuat Trimestral 

2O2O' I 2020'- IV! 2O2OP - IV! 

2O19 2O19P-IV 2O20e' Ill 

Actvidades profesionales, cientiiicas y tecnicas -3.7 -3,2 2,1 

Activdades de cervicios admirvrtrativos y de apoyo 4,5 -2,0 60 

Actividades profesionales. cientificas y técnicas' -4.1 -2.5 3.2 

Euente DANE. Cuentas naciona'e 

1.1.2. INFLACION 

Sometida a factores tanto alcistas como bajistas, y pese a haberse acelerado durante los 
ültimos meses, Ia inflaciOn terminó 2020 en su minimo de varias décadas. La reversion 
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de los alivios en las tarifas de los servicios püblicos, en particular en electricidad y 
acueducto, y el choque del dia sin IVAjunto con su posterior reversion, Ilevaron a que Ia 
inflaciOn cerrara el ano anterior en 1,6%. 

En el mes de diciembre de 2020, el IPC registro una variación de 1,61% en comparaciôn 
con diciembre de 2019. En el ültimo año. las divisiones Salud (496%), Alimentos y 
bebidas no alcohôlicas (4,80%), Restaurantes y hoteles (3,43%), Bebidas alcohOlicas y 
tabaco (2,61%), Bienes y servicios diversos (2,52%) y 01 Ultimo, Alojamiento, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (1,81%) se ubicaron por encima del promedio 
nacional (1,61%). Entre tanto, las divisiones Transporte (1,35%), Recreación y cultura 
(0,68%), lnformaciOn y comunicaciOn (-0,10%), Muebles, artIculos para el hogar y para 
Ia conservación ordinaria del hogar (-0,96%), Prendas de vestir y calzado (-3,94%) y por 
tiltimo. Educación (-7,02%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. 

llustración: IPC Variaciones 

1.1.3. SALARIO MINIMO EN COLOMBIA 

El presidente de Ia Republica a través del decreto 1785 del 29 de diciembre de 2020 fijO 
como Salarlo Minimo Legal Mensual, Ia suma de NOVECIENTOS OCHO MIL 
QUINIENTOS VEINTE Y SEIS PESOS $908526 a partir del primero (1°) de enero de 
2021, percibiendo de esta manera un incremento del 3.5%, de esta forma; el porcentaje 
real es del 2%, descontando Ia inflaciOn causada. 

Evolución del salario mmnimo en Colombia 
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Salarlo minimo mensual • Variación delsalario minimo 

$ 1.000.000 

$ 750.000 

$ 500.000 

$ 250.000 

$0 

1.1.4. TASA DE DESEMPLEO EN COLOMBIA 

Las tasas de ocupación y desempleo, calculadas por el Departamento Administrativo 
Nacional de EstadIstica (DANE) son indicadores de Ia evoluciôn en el tiempo de Ia 
proporciOn de personas que, estando en edad de trabajar, se encuentran ocupadas (tasa 
de ocupación) y de Ia proporción de personas que, teniendo Ia intención de trabajar, no 
se puedan emplear (tasa de desempleo). 

Tasa de Desempleo Vs Tasa de Ocupacion 

Ultimos 10 años 

56,63% 57,79% 58,35% 5853% 58,96% 58,39% 57,97% 57,84% 56,79% 55,36% 

9,68% 9,38% 9,22% 8,93% 9,11% 9,65% 10,38% 10,83% 11,79% 

IiIiIiIihlihli Ir 
2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 20 2010 

Tasa de ocupacion(%) Tasa de desempleo (%) 

Para el mes de abril de 2021, Ia tasa de desempleo fue 15,1%, lo que representO una 
reducciôn de 4,7 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (19,8%). 
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La tasa global de participacián se ubicó en 59,9%, lo que significo un aumento de 8,1 
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (51,8%). Finalmente, Ia tasa de 
ocupacion se ubicô en 50,8%, lo que representó un aumento de 9,2 puntos porcentuales 
comparado con abril de 2020 (41,6%). 

En el perlodo de estudio, el nümero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.465 
miles de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a Ia variación de Ia 
población ocupada fueron Comercio y reparacion de vehIculos; Construcción e Industria 
manufacturera con 52, 3,6 y 3,0 puntos porcentuales, respectivamente. 

1.2. LEGAL 0 REGULATORIO 

CONSTITUCION POL1TICA DE 1991. ArtIculo 209. "La funciOn administrativa está a! servicio 
de los intereses genera/es y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante Ia 
descentralizaciOn, ía delegaciOn y Ia desconcentración de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. La administración pUblica, en todos sos órdenes, tendrá un control interno que se 
ejercerá en los términos que señale Ia ley". 

LEY 80 DE 1993 ArtIculo 1, Del objeto. La presente Ley tiene POT objeto disponer las reglas y 
principios que rigen los contratos de las entidades estatales. 

LEY 1150 DE 2007 (reforma a Ia fey 80) 

LEY 1882 DE 2018. 
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LEY 1562 DE 2012 ArtIculo 2, numeral 1 "son afiliados en forma ob/igatoria: Los trabajadores 
dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal 
y los serv'idores pUblicos; las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestaciOn 
de servicios con entidades o instituciones pUblicas o privadas, tales como contratos civiles, 
comerciales o administrativos, con una duraciOn superior a un mes y con precision de las 
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestaciOn" 

DECRETO 1082 DE 2015 

ArtIculo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificaciôn de Ia contratación directa, 
estipula que: "La Entidad Estatal debe señalar en un acto administrativo Ia justificaciOn para 
contratar bajo Ia modalidad de contrataciOn directa, el cual debe contener: 
1. La causal que invoca para contratar dire ctamente. 
2. El objeto del contrato. 
3. El presupuesto para Ia contra tación y las condiciones que exigirá al contratista. 
4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. 
Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestaciOn de 
servicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestión, y para los contratos de que tratan los literales 
(a) y (b) del artIculo 2.2.1.2. 1.4.3 del presente decreto, 

ArtIculo 2.2.1.2.1.4.8. Contrataciôn directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se 
considera que no existe pluralidad de oferentes cuando existe solamente una persona que 
puede proveer el bien o el se,vicio por ser titular de los derechos de propiedad industrial o de 
los derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. Estas 
circunstancias deben constar en el estudio previo que soporta Ia contrataciOn. 

ArtIculo 2.2.1.1.1.6.1. "Deber de análisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe 
hacer durante Ia eta pa de planeaciOn el anãlisis necesario para conocer el sector relativo a! objeto 
de Proceso de ContrataciOn desde Ia perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, 
técnica y Análisis de Riesgo..." 

LEY 769 DE 2002 COdigo Nacional de Tránsito y sus decretos reglamentarios. 

ArtIculo 1°. Modificado por Ia Lay 1383 de 2010, artIculo 10.  Ambito de aplicaciOn y principios. 
Las normas del presente COd/go rigen en todo el territorio naciona! y regulan Ia circulación de los 
peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de trans/to, y 
vehIculos por las vIas pOblicas o privadas que están abiertas al pOblico, o en las vias privadas, 
que internamente circulen vehiculos; asI como Ia actuaciOn y procedimientos de las autoridades 
de trans/to. 
En desarrollo de /0 dispuesto por el artIculo 24 de Ia ConstituciOn PolItica, todo colombiano tiene 
derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero está sujeto a Ia intervención y 
reglamentaciOn de las autoridades para garantla de Ia seguridad y comodidad de los habitantes, 
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especialmente de los peatones y de los discapacitados fIsicos y menta/es, para Ia preservaciOn 
de un ambiente sano y Ia protecciOn del uso comUn del espacio püblico. 
Le corresponde al Ministerio de Transporte como autoridad suprema de tránsito definir, orientar, 
vigilar e inspeccionar Ia ejecuciOn de Ia poiltica nacional en mat eria de tránsito. 
Las autoridades de trãnsito promoverãn Ia difusiOn y el conocimiento de las disposiciones 
contenidas en este código. 
Los principios rectores de este cOdigo son: seguridad de los usuarios, Ia movilidad, ía calidad, Ia 
oportunidad, el cubrimiento, Ia libertad de acceso, Ia plena identificaciOn, libre circulaciOn, 
educaciOn y descentralización. 

1.2.1. MARCO TRIBUTARIO DISTRITAL 

1.2.1.1. IMPUESTO AfiOS DORADOS ESTAMPILLA. 

Fue creada en Ia jurisdicción de Cartagena mediante el acuerdo 038 de 2005 y se aplica a las 
personas naturales y juridicas de naturaleza püblica o privada, con o sin ánimo de lucro, 
sociedades de hecho, consorcios o uniones temporales que suscriban contratos o convenios con 
el Distrito de Cartagena (central y descentralizado), Contralorla Distrital y Personeria Distrital, 
corresponde al 2% sobre el monto bruto de a contrataciOn realizada. 

1.2.1.2. ESTAMPILLA DE LA UN! VERSIDAD DE CARTAGENA. 

De acuerdo con Ia Ley 1495 de diciembre de 2011 los recursos son invertidos para Ia 
construcción, adecuación, remodelación, mantenimiento de Ia planta fIsica, escenarios 
deportivos, bibliotecas, tecnologIa, entre otras. Corresponde al 1% sobre el monto bruto de Ia 
contrataciôn realizada. 

1.2.1.3. SOBRE TASA PRO-DEPORTE YRECREAC!ON: 

De conformidad a las polIticas nacionales y territoriales apoyando los programas y planes que 
garantizan Ia generacion de recursos definitivos para fomentar y estimular Ia recreacián y el 
deporte, mediante Ordenanza No. 298 de 2020, se crea Ia Tasa Pro-Deporte, y recreación en el 
departamento de BolIvar, conforme a Ia ley 2023 de 2020, correspondiente a los dos puntos cinco 
por ciento (2.5 %) del valor total del contrato. 

1.3. ASPECTOS TECNICOS 

En Ia actualidad, el Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte Distrital no 
cuenta con el personal de planta suficiente para desarrollar todas las actividades 
requeridas para Ia prestación de los servicios a los ciudadanos y empresas del Distrito 
de Cartagena, razón por Ia cual se requiere Ia contratación de profesionales, técnicos y 
personal de apoyo a Ia gestiôn, con elfin de dar cumplimiento a los objetivos y funciones 
del DATT. 
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En ese orden de ideas, Ia administración distrital con elfin de mejorar y contribuir en Ia 
sensibilización de Ia ciudadania en materia de educaciôn del tránsito, y reducir las tasas 
de accidentabilidad que afectan a Ia poblaciOn. Para ello, es necesario contratar personal 
profesional y de apoyo a Ia gestiOn, que coadyuve en las actividades relacionadas con: 

• Organizar el archivo general del DATT. 
• lmplementación de las estrategias para Ia recuperaciOn de Ia cartera morosa del 

DATT. 
• Fortalecer Ia oficina de cobro coactivo del DATT. 
• Realizar las campanas de sensibilizaciôn a deudores por concepto de multas y 

derechos de tránsito. 
• Proferir Mandamientos de Pago, realizar convenios de pago y financiaciones de 

deudas. 

Para Ia ejecuciOn del proyecto relacionado en el presente estudio, se req uerirá contratar 
personal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión cuyo perfil 
educacional sea acreditado como profesionales, técnicos, tecnálogos y bachilleres, por 
media de instituciones educativas avaladas par el Ministerlo de Educación Nacional, 
Secretarias de Educación Departamentales y Distritales. 

El personal a contratar deberá demostrar experiencia profesional y relacionada para as 
actividades a desarrollar, que conforme al Decreto 1083 de 2015 'Par medio del cual se 
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Función Pblica" que señala: 

"ARTiCULO 2.2.2.3.7 EXPERIENCIA. Se ent/ende por experiencia los 
conoc/mientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas 
med/ante el ejercicio de una pro fesiOn, arte u ofic/o. 

Para los efectos del presente decreto, Ia experienc/a se clasifica en pro fesional, 
relac/onada, laboral y docente. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es Ia adquirida a part/r de Ia terminaciOn y 
aprobaciOn del pensum académico de ía respect/va forma c/On pro fesional, en 
el ejerc/cio de las actividades prop/as de Ia pro fesiOn o disc/p/ma académica 
ex/g/da para el desempeño del empleo. 

En el caso de las disc/plinas académ/cas 0 pro fes/ones relac/onadas con el 
Sistema de Seguridad Soc/al en Salud, Ia exper/encia pro fesional se computarO 
a partir de Ia /nscripc/On o reg/stro pro fes/onal. 

La exper/encia adquir/da con poster/or/dad a Ia term/na c/On de estud/os en las 
modal/dades de forma c/On técnica pro fesional a tecnolOgica, no se considerará 
experiencia pro fesional. 
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EXPERIENCIA RELACIONADA. Es Ia adquirida en el ejercicio de empleos o 
actividades que ten gan funciones similares a las del cargo a pro veer. 

EXPERIENCIA LABORAL. Es Ia adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, 
ocupacion, arte u oficio. 

EXPERIENCIA DOCENTE. Es ía adquirida en el ejercicio de las actividades de 
divulgaciOn del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente 
reconocidas. 

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, 
Asesor y Pro fesional se exija experiencia, ésta será pro fesional o docente, 
segUn el caso y, determinar además cuando se requiera, si debe ser 
relacionada. 

En el evento de empleos comprendidos en el n/ye! Pro fesional y niveles 
super/ores a éste, ía experiencia docente deberá acreditarse en instituciones 
de educaciOn superior y con posterioridad a Ia obtención del correspondiente 
tItulo pro fesional. 

ARTICULO 2.2.2.3.8 CERTlFlCACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia 
se acreditará mediante Ia presentación de constancias expedidas por Ia 
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. 

Cuando el interesado haya ejercido su pro fesiOn o actividad en forma 
independiente, Ia experiencia se acreditará med/ante declaración del mismo. 

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberán contener como 
mInimo, Ia siguiente información: 

1. Nombre o razón social de Ia entidad o empresa. 
2. Tiempo de se,vicio. 
3. RelaciOn de funciones desempenadas. 

Cuando Ia persona aspire a ocupar un cargo püblico y en ejercicio de su 
pro fesiOn haya prestado sus servicios en el mismo perlodo a una o varias 
instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizará por una so/a vez. 

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas 
diarias, e/ tiempo de experiencia se establecerá sumando las horas trabajadas 
y dividiendo el resultado por ocho (8). (Subrayado fuera de texto) 
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El Decreto ley 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o 
reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en ía 
AdministraciOn Pôblica", señalO: 

"ARTICULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las 
diferentes pro fesiones acreditadas por el Mm/steno de EducaciOn Nacional, Ia 
expeniencia pro fesional se computará a partir de Ia terminaciOn y aprobación 
del pensum académico de educaciOn superior. 

Se exceptUan de esta condición las pro fesiones relacionadas con el sistema de 
seguridad social en salud en las cuales Ia experiencia pro fesional se computará 
a part/n de Ia inscripción o registro pro fesional" 

1.4. ACUERDOS COMERCIALES 

Colombia Compra Eficiente expidiô el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo 
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación. En el Manual se hacen varias 
claridades a Ia forma como se deben aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda 
que en cada proceso Ia Entidad verifique si le aplica o no un Acuerdo Comercial (Articulo 
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015). 

Ahora bien, sobre Ia no aplicaciOn de los acuerdos comerciales en Ia contrataciôn directa, 
fueron los propios tratados de libre comercio los que excluyeron el ámbito de aplicación 
de los Acuerdos a Ia modalidad de selecciôn de contrataciôn directa, al establecer las 
reservas en dicho tratado. 

El Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de ContrataciOn de 
Colombia compra eficiente, el cual señala: 

(...) Las Entidades Esta tales que adelan tan sus Procesos de ContrataciOn con 
las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este anal/s/s en las 
modalidades de selección de contrataciOn dire cta, minima cuantIa o para Ia 
enajenacion de bienes del Estado 

Teniendo en cuenta Ia naturaleza juridica del contrato a celebrar y las especificaciones 
técnicas propias del proceso, Ia modalidad que se debe utilizar es Ia de Contrataciôn 
Directa por no existir pluralidad de oferentes en el mercado y en tal sentido, se puede 
acudir a quien funja como titular de los derechos de propiedad industrial o de los 
derechos de autor, o por ser proveedor exclusivo en el territorio nacional. verificando 
para ello todas las condiciones que Ia ley; de conformidad a lo contemplado en el ArtIculo 
2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015. 
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Actividades profeeiona)es, cuentificas y técnicas -3,7 

Actividades de seMcios administrativos y de apoyo -4.5 

Actividades profesionales. cientificas y t&nkas1 -4.1 

-3.2 2,1 

-2,0 6,0 

-2.5 3,2 

Por lo anteriormente expuesto en es necesario aclarar que para este proceso de 
contratación no aplican los acuerdos comerciales internacionales 

2. ANALISIS DE LA OFERTA 

Debemos aclarar que el presente proceso de contratación se encuentra dentro del sector 
servicios o sector terciario. Este importante sector econOmico engloba actividades 
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. 
Dentro del sector servicios se incluyen subsectores como comercio, comunicaciones, 
centro de Ilamadas, finanzas, turismo, hostelerla, ocio, cultura, espectaculos, a 
administración püblica y los denominados servicios pCiblicos, los presta el Estado o Ia 
iniciativa privada (sanidad, educaciôn, atención a Ia dependencia), entre otros. Dirige, 
organiza y facilita Ia actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector 
secundario). 

Es pertinente hacer menciOn del Boletin Técnico preliminar del Producto Interno Bruto 
(PIB) del cuarto trimestre de 2020 realizado por el DANE, En lo que atinente a las 
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios 
administrativos y de apoyo. Es: 

Para el año 2020pr, el valor agregado de las actividades pro fesionales, 
cientfficas y técnicas; y actividades de setvicios administrativos y de apoyo 
decrece 4,1%, en su serie original, respecto a! mismo periodo de 2019p. Esta 
dinãmica se explica por los siguientes comportamientos: 

- Actividades pro fesionales, cientIficas y tOcnicas decrece 3,7%. 
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,5%. 

Tabla 11. Actividades profesionales. ciifkay tecnk' 
Tasas de crecimiento en vo1umen2  

202O- Mo total  

laces de credmlento 

Actividad económka 

Serie original 
Serie corregida de efec.to 

estacional ycalendario 

  

Mo total Anual Trimestral 

2020I 2O2O- fyI 2020W. fyI 

2019P 2019P-IV 2020W.lIl 

Fuente DANE. Cuentat naciona)es 

En el entendido, que el presente proceso de contratación se encuentra clasificado como 
contrato de prestaciOn de servicios profesionales y apoyo a Ia gestión. Se debe explicar 
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a grosso modo Ia regulación y el alcance de este tipo de contratos. Al respecto el numeral 
3° Del artIculo 32 de Ia ley 80 de 1993, lo define asi: 

"Son contratos de prestación de servicios los quo celebron las entidades 
estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia administraciOn o 
funcionamiento do Ia entidad. Estos contra tos sOlo podrãn celebrarse con 
personas naturales cuando dichas actividades no puedan reallzarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. 

En n/n gun caso estos contratos generan relaciOn laboral ni prestaciones 
sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable" 

El articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, reglamenta el principio de transparencia, y señala 
las distintas causales de selecciôn de contratistas por parte de las entidades estatales, 
que se encuentran sometidas al Estatuto General de Contrataciôn de Ia Administraciôn 
P übl ica. 

Por su parte el artIculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2013, esboza lo siguiente 
"(...) ArtIculo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos do prestaciOn de servicios profesionales y do apoyo 
a Ia gestiOn, o para Ia ejecuciOn do trabajos artIsticos quo solo pueden encomondarse a 
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden con tratar bajo ía 
modalidad de contratación directa ía prestación de servicios pro fesionales v de 
apovo a Ia qestiôn con Ia persona natural o jurIdica que esté en capacidad de 
ejecutar el objeto del con trato,  siempre y cuando Ia Entidad Estatal verifique Ia 
idoneidad o experiencia roquorida y relacionada con el area do quo so trato. (negrilla y 
subrayado fuera de texto) 

En osto caso, no os necesario quo Ia Entidad Estatal haya obtenido pro viamente varias 
ofertas, de Jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los se,vicios 
pro fesionales y do apoyo a Ia gestion corrosponden a aquollos do naturaloza intelectual 
diforontos a los do consultorla quo so dorivan del cumplimionto do las funciones do Ia 
Entidad Estatal, as! como los rolacionados con actividades operativas, log!sticas, o 
asistenciales. La Entidad Estatal, para Ia contrataciOn do trabajos artIsticos quo 
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar 
osta situación en los ostudios y documentos pro vios." 

El artIculo 2 numeral 4 literal h de Ia Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara Ia 
modalidad de selecciôn de contrataciôn directa, para Ia prestacián de servicios 
profesionales y de apoyo a Ia gestiôn, o para Ia ejecucion de trabajos artIsticos que solo 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone Ia limitante 
para trabajos artIsticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales. 
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En este orden de ideas, es menester hacer alusiOn a los considerandos del DECRETO 
4266 DE 2010, toda vez que realiza las distinciones propias de los contratos de 
prestación de servicios profesionales y los de apoyo a Ia gestión. Son: 

"Que los servicios pro fesionales hacen referenda a aquellos de naturaleza intelectual 
diferontes a los de consultorla que se realizan en funciOn de Ia formaciOn académica y 
experiencia del contratista; 

"Que los servicios de apoyo a Ia gestiOn corresponden a aquellas actividades opera tivas, 
logIsticas, o asistenciales, vinculados a Ia roalización do las tareas prop/as de Ia entidad". 

En este sentido el doctrinante JAIRO RAMOS ACEVEDO en su libro "CONTRATACION 
ESTATAL TEORIA GENERAL Y ESPECIFICA" define los contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiôn de Ia siguiente manera: 

Servicios pro fesionales 

El marco que rige Ia EducaciOn Superior se encuentra de forma general en 
Ia Ley 30 de 1992, Ia Ley 115 de 1994, y Ia Ley 749 de 2002; y, de forma 
especIfica, en Ia reglamentacion expedida por las autoridades corn petentes 
para cada carrera. 

Sobre el particular, es necesario indicar que Ia reglamentaciOn indicada no 
asimila los conceptos de "pro fesionalidad" con el do "pro fesional'ç siendo 
este Ultimo Unicamente uno de los titulos que preve Ia EducaciOn Superior, 
a! igual quo los tItulos do Técnico Pro fesional y TecnOlogo. 

Siendo as!, Ia Educación Superior en el pals, dentro de Ia Clasificación 
Internacional Normalizada de Ia EducaciOn — CINE — de Ia UNESCO, forma 
parte de Ia Educaciôn Terciaria, cuyos pro grarnas "se dividen en teóricos, 
preparatorios para investigaciones y do acceso a! ejercicio do pro fesiones 
que exigen un alto nivel de competencia, por una parte, y prácticos, técnicos 
y especIficos do una profesiOn, porla otra" (2). 

As!, "los pro gramas del nivel 5A son pro gramas terciarios, en gran parte 
toOricos, quo estãn destinados a fad//tar una calificaciôn suficiente para 
ingresar on pro gramas do invostigaciOn avanzada y en pro fesiones que 
exigen un alto nivel de capacitaciOn" (3); y los pro gramas del n/vol 5B "se 
centran en destrezas especIficas de una pro fesión, con miras a ingresar en 
el mercado de trabajo, aunque el respectivo pro grama puede abarcar 
algunas bases teOricas" (4). 
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Asimismo, Ia UNESCO establece, respecto del nivel 5B, que su contenido 
"está orientado a Ia práctica o es especIfico de una pro lesiOn y está 
concebido sobre todo para que los participantes adquieran las destrezas 
prácticas y los conocimientos necesarios para ejercer una pro fesiOn 
particular o un oficio o tipo de pro fesiOn u oficio. [Y que,] Ia aprobaciOn de los 
correspondientes pro gramas suele facilitar a los participantes Ia calificaciOn 
adecuada para el mercado de trabajo". 

Paralelo a lo anterior, el artIculo 1 de Ia Ley 30 de 1992, preve que "Ia 
EducaciOn Superior es un proceso permanente que posibi/ita el desarrollo de 
las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con 
posterioridad a Ia educaciOn media o secundaria y tiene por objeto el pleno 
desarrollo de los alumnos y su formación académica o pro fesional' y otorga, 
a nivel de Pregrado los tItu/os de Técnico Pro fesional, Tecnologo y 
Pro fesional por medio de las Instituciones Técnicas Pro fesionales, las 
Instituciones TecnolOgicas, las Instituc/ones Universitarias o Escuelas 
TecnolOgicas y las Universidades, segün sea el caso. 

De esta forma Ia Ley 749 de 2002, por medio de Ia cual "Se organiza el 
se,vicio pUb//co de Ia educaciOn superior en las modalidades de formaciOn 
técnica pro fesional y tecnolOgica", respecto de los c/c/os propedéuticos 
establece que: 

"Las instituciones técnicas pro fesionales y tecnologicas de educaciOn 
superior organizaran su act/v/dad form ativa de pregrado en dc/os 
propedéuticos de formac/On en las areas de las ingen/erias, Ia tecnologIa de 
Ia información y Ia administraciOn, asI: 

"a) El primer ciclo, estarã orientado a generar competencias y desarrollo 
intelectual como el de aptitudes, habilidades y destrezas a! impartir 
conoc/mientos tOcnicos necesarios para el desempeño laboral en una 
actividad, en areas especIficas de los sectores productivo y de servicios, que 
conducirá a! tItulo de TOcnico Pro fesional en.." 

"La formación técnica pro fesional comprende tareas relacionadas con 
actividades técnicas que pueden realizarse autOnomamente, habilitando 
para comportar responsabilidades de pro gramación y coordinaciOn;" 

"b) El segundo c/do, ofreceré una formaciOn básica comUn, que se 
fundamente y apropic de los conocimientos cientIficos y Ia comprensiOn 
teOrica para Ia formac/On de un pensamiento innovador e inteligente, con 
capacidad de diseñar, construir, ejecutar, controlar, transformar y operar los 
med/os y procesos que han do favorecer Ia acciOn del hombre en Ia soluc/On 
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de problemas que dernandan los sectores productivos y de sen/ic/os del pals. 
La formaciOn tecnologica corn prende el desarrollo de responsabiidades de 
concepciOn, direcciOn y gestión de conform/dad con Ia especificidad del 
programa, y conducirã a! tItulo de Tecnologo en el area respectiva;" 

"c) El tercer ciclo, corn plementará el segundo ciclo, en Ia respectiva area del 
conocimiento, de forma coherente, con Ia fundarnentación teórica y Ia 
propuesta metodolOgica de Ia pro fesión, y debe hacer expilcitos los pr/nc/p/os 
y propositos que Ia orientan desde una perspectiva integral, considerando, 
entre otros aspectos, las caracterIsticas y competencias que se espera 
posea el futuro pro fesional. Este c/do permite el ejerdicio autOnomo de 
actividades pro fes/onales de alto nivel, e /mplica el dom/n/o de conocimientos 
cientIficos y técnicos y conducirá a! tItulo de Pro fesional en.. (s/c)" 

Con lo anterior, es claro que los niveles 5A y 5B de Ia EducaciOn Terciaria 
de Ia UNESCO, se identifican con Ia EducaciOn Superior pre vista en Ia 
leg/slaciOn nacional; y, en este sent/do, conducen a un ejercicio reconoc/do 
por Ia legislaciOn a través de un Diploma, que le permite a Ia persona dar 
cuenta de unos conocimientos especIficos en un campo del saber particular, 
sin perjuicio de los requisitos ad/cionales que exigen c/ertas carreras. 

En este sent/do, para el Estatuto General de Contratación de Ia 
AdministraciOn Pub//ca, cualquier tItulo otorqado por aiquna instituciOn de 
EducaciOn Superior, en atención a lo anteriormente indicado, brinda Ia 
pro fesionalidad necesaria para el desarroio de actividades a las que su tItulo 
de formación acadOrn/ca se refiere. Con Jo dicho, los Técnicos Pro fesionales,  
los TecnOlogos y los Pro fesionales para efectos de Ia contratación de 
sen/ic/os pro fesionales, son considerados como pro fes/onales a Ia luz de Ia 
normat/vidad vigente que rige Ia mater/a. 

5.2 Servicios de apoyo a Ia gestiOn 

Respecto de los sen,icios de apoyo a Ia gestion, una interpretac/ón en 
contexto del Decreto 4266 de 2010 que incluya tanto los cons/derandos 
como su parte dispos/tiva o reglamentaria, delimita las actividades de apoyo 
a Ia gestiOn a aquellas de naturaleza opera tiva, logIst/ca o as/stenc/al. 

En lo que refiere a las actividades asistenciales, con forme se señaló en los 
antecedentes del decreto que ailmentan el espIr/tu del Reglamento, en Ia 
Memoria Justificativa, acápite "Antecedentes, razones de oportunidad y 
conveniencia que just/f/can su expediciOn", el Departamento Nacional de 
PlaneaciOn Io delimitó a aquellas referidas a las actividades de apoyo y 
complementarias a las tareas pro pias de Ia entidad o a las labores que se 
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caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas do simple 
ejecuciOn realizadas por personas no pro fesionales ni comerciantes. 

En cuanto a las actividades operativas, debe entenderse por éstas las quo 
con carácter ocasional, deban contratarse para el desarrollo de actividades 
propias de Ia entidad por personal no pro fesional. 

En lo que respecta a las actividades logIsticas (6), son aquellas quo emplean 
un conjunto de medios y mOtodos necesarios para lie var a cabo Ia 
organizaciOn de un se,vicio o even to especlfico. 

Finalmente vale Ia pena reflexionar sobre el alcance del "apoyo", a partir do 
Ia cual so caracteriza Ia modalidad do prostaciOn do selvicios en comento. 
Toda vez que Ia funciOn pOblica es permanente por do fin/c/On y quo las 
tareas quo Ia con forman deben ser cubiortas por personal do planta, so 
colige que las actividades a contratar invocando esta causal son aquellas de 
carácter "ocasional", toda vez quo son do "apOyo" a Ia gest/On permanente 
con el alcance quo el articulo 32 do Ia Ley 80 do 1993 ha dado al contrato 
do prestaciOn de servicios. 

Al rospocto, os posible inforir, quo los sorvicios do apoyo a Ia gestiOn  
corrospondon a aquellas actividades de carácter manual o do simple  
ojecuciOn, quo con carácter ocasional y para atender fines ospocIficos 
contrata Ia entidad con personas no pro fesionales, ni comorciantes en el 
caso do las actividades asistenciales, lo que implica que no puedan  
contratarse actividades recurrentes ni do intormodiaciOn laboral (v.gr., 
vigilancia, aseo y cafeteria, sen/ic/os do empresas temporales, eventos o 
soivicios rocurrontes como mantenimientos y salones do capacitaciones 
periOdicas, ontre muchos otros), y quo sOlo podrán celobrarso con porsonas 
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarso con personal do  
planta". Ramos,J., (2000), ContrataciOn Estatal teorla General y Especifica. 
Bogota DC, Colombia, lbañez. 

Realizada Ia explicación descrita en los acápites anteriores, y quedado de manifiesto que 
el proceso contractual es del tipo de prestación de servicios profesionales y apoyo a Ia 
gestión, es menester hacer mención especial a "La Gula para Ia Elaboración de Estudios 
del Sector" de Colombia Compra Ia cual senala: 

(. ") 

En un contrato de prestación de servicios pro fesionales, el análisis del sector 
depende del objeto del contra to v de las condiciones de idoneidad y experiencia 
que Ilevan a contratar a Ia persona natural o jurIdica que estã en condiciones de 
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desarrollar djcho obieto.  Por ejemplo, si se trata de Ia contrataciOn de un abogado para 
lie var un proceso judicial, Ia Entidad Estatal debe hacer una reflexiOn sobre Ia necesidad 
de contratar el sen'icio y las condiciones de los Procesos de ContrataciOn que ha 
adelantado en ci pasado para contratar ese tipo de servicios, teniendo en cuenta plazos, 
valor y forma de pa go. Gula para ía Elaborac/On de Estudios de Sector 12 Siguiendo ci 
ejemplo, en un Proceso de Contra taciOn para Ia representaciOn judicial de una Entidad 
Estatal, no será necesario que Ia Entidad Estatal haga un estudio de Ia oferta y Ia 
demanda del sector de Ia presta c/On de servicios legales con particularidades sobre tipos, 
precios, calidades y cantidades de ía oferta y Ia demanda (...). (Negrilla y subrayado 
fuera de texto) 

Tal como ha quedado de manifiesto en el análisis de Ia oferta, Se observa que hay 
proveedores en el mercado que cumplen con las condiciones de idoneidad y experiencia 
exigida en Ia ResoluciOn No 6000 del 30 de diciembre de Ia Alcaidla Distrital de 
Cartagena "por medio de Ia cual se adopta Ia tab/a de honorarios para Ia con trataciOn de 
prestaciOn de servicios pro fesion a/es y de apoyo a ía gestiOn que ce/ebre el distrito de 
Cartagena de md/as con personas naturales y se dictan otras disposiciones". 

En virtud de Ia indagacion realizada, podemos concluir que en Colombia y en el Distrito 
de Cartagena existe un cümulo de proveedores con las condiciones de idoneidad y 
experiencia necesarios, para prestar los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión 
con destino Ia subdirección operativa y técnica, especificamente para apoyar en el area 
de educaciôn vial general del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte 
DATT. 

3. ANALISIS DE LA DEMANDA 

De acuerdo a Ia establecido en Ia Guia para Ia Elaboración de Estudios de Sector de Ia 
Agencia Nacional de Contratación Püblica Colombia compra eficiente. El análisis de Ia 
demanda debe indicar COmo el DATT adquirio en vigencias fiscales anteriores Ia 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestiOn? c Cómo adquieren las 
Entidades Estatales y las empresas privadas este tipo de servicios? 

En este sentido, En lo que respecta al análisis de Ia demanda del actual proceso de 
contratación, el cual tiene por objeto 'CONTRATAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES, TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION, PARA LAS 
ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
TRANSITO Y TRANSPORTE-DATT EN MATERIA DE COBRO COACTIVO Y 
ORGANIZACION DEL ARCH IVO GENERAL DE LA ENTIDAD". Se procede a buscar en 
el SECOP, procesos de contratación con objeto contractual similar, los cuales son los 
siguientes: 

Ac&dia 0trita de Cartogena de r,daz Bohvar 
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N° DE 
PROCESO 

TIPO DE 
PROCESO 

ESTADO ENTIDAD OBJETO 
DEPARTAMENTO 
V MUNICIPIO DE 

EJECUCION 
CUANTIA FECHA 

648-2019 
CONTRATACION 
DIRECTA (LEY 
1150 DE 2007) 

CELEBRADO 

ALCALDiA 
DEL 
DISTR ITO 
TURISTICO 
YCULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTAR 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION COMO 
REGULADOR DE 
TRANSITO Y 
TRANSPORTE 
CON DESTINO AL 
DEPARTRAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE TRANSITO Y 
TRANS P0 RTE 
DATT 

DEPARTAMENTO 
DE BOLIVAR: 
CARTAGENA 

$20700000 
28 

DE ENERO 
DE2019 

No.120 JHAROL 
CAMARGO 
MORENO 

ContrataciOn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Liquidado 

BOLIVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
V CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
EN EL APOYO AL 
PROCESO 
PRESUPUESTAL 
DE LA UNIDAD 
EJECUTORA DE 
SECRETARIA DE 
EDUCACION 
DISTRITAL, 

Bolivar: 
Cartagena 

$3300000000 
Fecha de 
Liquidación 
07-09-2020 

3173-2020 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Convocado 

BOLIVAR - 
ALCALDiA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DEINDIAS 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION EN LA 
SECRETARIA DE 
PARTICIPACION Y 
DESARROLLO 
SOCIAL DE LA 
ALCALDIA MAYOR 
DE CARTAGENA 
DE INDIAS 

Bolivar: 
Cartagena 

$10000000.00 

Fecha de 
Carga en el 
Sistema 
13-MAY-20 

No. 138 
CAR LOS 
CARRASQUILLA 
RODRIGUEZ 

Contrataciôn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Liquidado 

BOLIVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DEINDIAS 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
EN MATERIA 
JURIDICA EN LA 
DIRECCCION 
ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA DE 
LA SECRETARIA 
DE EDUCACION 
DISTRITAL 

Bolivar. 
Cartagena 

$4400000000 
Fecha de 
LiquidaciOn 
03-11-2020 

1786-2019 
ContrataciOn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

BOLIVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTR ITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTAR 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO INGENIERO 
DE SISTEMAS 
CON DESTINO AL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE DAT 

Bolivar: 
Cartagena $4615333300 

Fecha de 
Celebración 
del Primer 
Contrato 
10-10-20 19 

770-2019-DATT 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

BOLIVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
Y CULTURAL 
DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

PRESTAR 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION AL 
DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO 
DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE 

Bolivar 
Cartagena $2415000000 

Fecha de 
CelebraciOn 
del Primer 
Contrato 
25-1 0-2019 

5557-20 18 

Contrataciôn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

BOLIVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURiSTICO 
V CULTURAL 

PRESTAR 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION CON 
DESTINO AL 
DEPARTAMENTO 

Bolivar: 
Cartagena 

$330000000 

Fecha de 
Celebración 
del Primer 
Contrato 
15-11-2018 

Alcaidia Distrital de Cartagena do inda - Bolivar 
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DE 
CARTAGENA 
DE INDIAS 

ADMINISTRATIVO 
DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE 
DATT 

213 

Contrataciôn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Celebrado 

SANTANDER 
ES.E 
HOSPITAL 
MENTAL 
RUDESINDO 
SOTO

— CUCUTA 

EL CONTRATISTA 
SE COMPROMETE 
CON LA E.S.E 
H OS P ITAL 
MENTAL 
RUDESINDO SOlO 
A PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROF ES 10 NALES 
COMO 
ARQUITECTO DE 
APOYO EN LA 
SUPERVISION DE 
LOS CONTRATOS 
DE OBRA E 
INTERVENTORIA 
QUE SUSCRIBA LA 
ESE. 

Norte De 
Santander: San 
José de Cücuta 

$920000000 

Fecha de 
Celebraciôn 
del Primer 
Contrato 
07-03-2077 

479-2020 
ContrataciOn 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Liquidado 

ANTIOQUIA - 
IN ST ITUTO 
SOCIAL DE 
VIVIENDA Y 
HABITAT 
DEL 
MUNICIPIO 
DE 
MEDELLIN 
IS VIM ED 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PRO FES 10 NAL ES 
COMO APOYO 
DESDE EL 
COMPONENTE 
JURIDICO , 
EVALUADOR A LA 
APLICACION DE 
LA POLJTICA 
PUBLICA DE 
PROTECCION DE 
MORADORES 

Antioquta: 
Medellin $16.610.363,00 

Fecha de 
Liquidacion 
31-12-2020 

204-2020 

Contratación 
Directa (Ley 1150 
de 2007) 

Liquidado 

ANTIOQUPA - 
INSTITUTO 
SOCIAL DE 
VIVIENDA Y 
HABITAT 
DEL 
MUNICIPIO 
DE 
MEDELLN 
ISVIM ED 

APOYAR LA 
EJECUCION DEL 
PROGRAMA DE 
MEJORAMIENTO 
INTEGRAL DE 
BARRIOS EN EL 
PROYECTO 
MEJORAMIENTO 
DE VIVIENDA, 
DESDEELAREAO 
COMPONENTE 
TECNICO Y 
ADMINISTRATIVO. 

Antioquia 
Medellin 

$6406854300 
Fecha de 
Liquidaciôn 
31-12-2020 

CD-SHD-3881- 
2020 

Contrataciôn 
Directa (Ley 1150 
de2007) 

Celebrado 

BOLIVAR - 
ALCALDIA 
DEL 
DISTRITO 
TURISTICO 
YCULTURAL 
DE 
CARTAG E NA 
DE INDIAS 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTION EN LA 
TESO RE R IA 
DISTRITAL EN LA 
UNIDAD DE 
COBRO 
COACTIVO DE LA 
SECRETARIA DE 
HACIENDA DE LA 
ALCALDIA MAYOR 
DE CARTAGENA 
DE INDIAS 

Bolivar: 
Cartagena $9200000.00 

Fecha de 
Celebraciôn 
del Primer 
Contrato 13- 
08-2020 

Es menester citar el artIculo 22.1.2.t4.9 del Decreto No. 1082 de 2013, esboza a 
siguiente "(. - -) ArtIculo 22.1.2. 14.9. Contratos de prestación de seivicios profesionales 
y de apoyo a Ia gestiOn, o para Ia ejecuciOn de trabajos artIsticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden 
contratar bajo ía modalidad de contratación directa ía prestación de servicios 

AIcad)a Distrital de Cartagena do Indias - Bolivar 
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pro fesionales y de apovo a ía qestiôn con Ia persona natural o jurIdica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contra to,  siempre y cuando Ia Entidad Estatal 
verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. 
(negrilla y subrayado fuera de texto) 

En este orden de ideas, no es necesario que Ia Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia 
escrita. Los se,vicios pro fesionales y de apoyo a Ia gestion corresponden a aquellos do 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultorla que se derivan del cumplimiento do 
las funciones de Ia Entidad Estatal, asI como los relacionados con actividades operativas, 
logIsticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para Ia contrataciOn de trabajos artIsticos 
quo solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe 
justificar esta situación en los estudios y documentos previos." 

El articulo 2 numeral 4 literal h de Ia Ley 1150 de 2007 plantea que se utilizara Ia 
modalidad de selección de contratacián directa, para Ia prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a Ia gestion, a para Ia ejecucion de trabajos artIsticos que sálo 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales. Lo anterior pone Ia limitante 
para trabajos artIsticos que solo puedan ser desarrollados por personas naturales. 

3.1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE HONORARIOS 

La resolución 9551 del 29 de diciembre del 2017 de Ia Alcaldia Distrital de Cartagena 
"por Ia cual se adoptan unos criterios para fijar los honorarios de los contratos de 
prestaciOn de servicios y de apoyo a Ia gestiôn que celebre con personas naturales el 
Distrito de Cartagena de Indias". En dicha resoluciôn se establece un marco para Ia 
asignación de honorarios máximos por categorIas y perfiles del personal contratado por 
prestaciOn de servicios por el distrito de Cartagena de lndias, destacando los requisitos 
de idoneidad, experiencia, grado de responsabilidad y el nümero de actividades por 
desarrollar del contratista, disponibilidad de tiempo y Ia complejidad del objeto 
contractual. La tabla especificada en Ia resolución se presenta a continuaciôn: 

CATEGORIA 

NIVEL 

HONORARIOS 

HASTA 
PERFIL— REQUISITOS 

1 $ 1.300.000 Titulo de Bachiller 

2 $ 1.800.000 
Iltulo de Bachilter con ms de 6 meses de experiencia 

relacionada 

3 $ 2.200.000 
TItulo de Técnico con más de 12 meses de experiencia 

relacionada 

4 $ 2.500.000 TItulo de Tecnologo 

5 $ 2.800.000 
Egresados con certificado de haber culminado 

académicamente los estudios profesionales 

Alca)d)a Distlital de Cart890na de Indlas - Bolivar 
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TItulo profesional 

$ 3.500.000 TItulo profesional con más de 12 meses de experiencia 

7 $ 4.000.000 lItulo profesional y postgrado 

8 $ 6.000.000 
lItulo profesional y postgrado con más de 4 años de 

experiencia profesional relacionada 

$ 6.600.000 
TItulo profesional ms maestria y más de 4 años de 

experiencia profesional relacionada 

10 $ 7.200.000 

Asesores de despacho, servicios especializados de alta 

confianza, asesorlas de carácter cientifico, civico. Sociales, 

legales, econOmicos y contables 

De igual manera en Ia parte resolutiva de Ia resoluciôn en mención, especIficamente en 
el paragrafo 1 establece: 

"Los va/ores establecidos en el anterior cuadro, serán actualizados anualmente con forme 
a! porcentaje en que el gobierno nacional incremente cada año el salario mInimo legal 
vigente. La direcciOn Administrativa de talento humano actua/izara anualmente el anterior 
cuadro para conocimiento de los secretarios de despacho y las dependencias e institutos 
Descentralizados que requieran contra tar personal" 

En este sentido, a continuación, se procede a actualizar los valores con base a Ia 
variación anual del IPC, los cuales son: 

ITEM 
AO 

2017 2018 2019 2020 

SALARIO MINIMO 
LEGAL VIGENTE $ 737.717 $ 781.242 $ 828.116 $ 877.803 

INCREMENTO NA 5,90% 6,00% 6,00% 

CATEGORIA 0 

NIVEL 
HONORARIOS HASTA 

1 $ 1.300.000 $ 1.376.700 $ 1.459.302 $ 1.546.860 

2 $ 1.800.000 $ 1.906.200 $ 2.020.572 $ 2.141.806 

3 $ 2.200.000 $ 2.329.800 $ 2.469.588 $ 2.617.763 

4 $ 2.500.000 $ 2.647.500 $ 2.806.350 $ 2.974.731 

5 $ 2.800.000 $ 2.965.200 $ 3.143.112 $ 3.331.699 

6 $ 3.000.000 $ 3.177.000 $ 3.367.620 $ 3.569.677 

7 $ 3.500.000 $ 3.706.500 $ 3.928.890 $ 4.164.623 

8 $ 4.000.000 $ 4.236.000 $ 4.490.160 $ 4.759.570 

9 $ 6.000.000 $ 6.354.000 $ 6.735.240 $ 7.139.354 
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10 $ 6.600.000 $ 6.989.400 $ 7.408.764 $ 7.853.290 

11 $ 7.200.000 $ 7.624.800 $ 8.082.288 $ 8.567.225 

3.2. ACTUALIZACION DE LA TABLA DE HONORARIOS 

No obstante, Ia AlcaldIa Distrital de Cartagena expidiô Ia Resoluciôn No 6000 del 30 de 
diciembre del 2020 "por med/o de Ia cual se adopta Ia tab/a de honorar/os para Ia 
contrataciOn de prestaciOn de servicios pro fesiona/es y de apoyo a /a gestiOn que celebre 
el distrito de Cartagena de /ndias con personas natura/es y se dictan otras disposiciones". 
En este sent/do, e/ artIculo primero de Ia resoluciOn en menc/On seña/a: 

ARTICULO PRIMERO: Adoptar /a tab/a que fUa  los honorar/os para /os contratistas de 
prestaciOn de servic/os pro fesiona/es y de apoyo a Ia gestiOn de /a Alcaidla Mayor de 
Cartagena de md/as, que se ade/ante med/ante Ia modal/dad de contratación d/recta, asi: 

Servicios operativos o Asistenciales 

NIVEL FORMACION ACADEMIcA MINIMA REQUERIDA 
EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION 
MENSUAL (EN SALARIOS MINIMO 
LEGALES MENSUALES) 

DESDE HASTA 

1 

TITULO DE BACHILLER 

NO REQUIERE 1,7 1,9 

2 
ENTRE 12 Y 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 
1,7 2,2 

3 
DESDE 36 MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 
1,7 2,5 

Servicios técnicos y tecnológicos 

NIVEL FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 
EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION MENSUAL 
(EN SALARIOS MINIMO LEGALES 
MENSUALES) 

DESDE HASTA 

4 

TECNICO PROFESIONAL 0 TECNOLOGO, 0 CON 

TERMINACION DE MATERIAS QUE CONFORMAN 

EL PENSUM ACADEMICO DE UN PROGRAMA 

PROFESIONAL 

NO REQUIERE 2,4 2,7 

5 
ENTRE 12 Y 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 
2,4 3,0 

6 
DESDE 36 MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 
2,4 3,6 

Alcaldia Distrital de Cartaaoa de odias Boivar 
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Servicios Profesionales 

NIVEL FORMACION ACADEMICA MINIMA REQUERIDA 
EXPERNCIA MINIMA 

RANGO DE RETRIBUCION MENSUAL 
(EN SALARIOS MINIMO LEGALES 
MENSUALES) 

DESDE HASTA 

4 

TECNICO PROFESIONAL 0 TECNOLOGO, 0 CON 

TERMINACION DE MATERIAS QUE CONFORMAN 

EL PENSUM ACADEMICO DE UN PROGRAMA 

PROFESIONAL 

NO REQUIERE 2,4 2,7 

5 
ENTRE 12 Y 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 

2,4 3,0 

6 
DESDE 36 MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

2,4 3,6 

Asimismo, el artIculo cuarto de Ia Resoluciôn No 6000 del 30 de diciembre del 2020 "por 
medio de Ia cual se adopta Ia tab/a de honorarios para Ia contrataciOn de prestaciOn de 
se,vicios pro fesionales y de apoyo a ía gestiOn que celebre el distrito de Cartagena de 
Indias con personas naturales y se dictan otras disposiciones" señala: "quedan excluidos 
de Ia regulaciOn establecida en Ia presente resoluciOn los siguientes contratos: 

(...) 7. Los de prestaciOn de servicios que por grado de con fianza u otros criterios 
objetivos sean considerados de importancia estrate gica para ser con tratados en 
asesorlas directas a! Alcalde Mayor, secretarios, Dire ctores o jefes de oficina, cuyos 
honorarios en todo caso, se regulan asI: 

TIPO DE SERVICIO 
FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDAS 

RANGO DE HONORARIOS/MES (EN 

SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES) 

APOYO A LA GESTION 
TECNICO PROFESIONAL 0 

TECNOLOGO, CON MINIMO 36 MESES 

DE EXPERIENCIA LABORAL 

3,7 5,5 

PROFESIONALES 
TITULO PROFESIONAL, CON MINIMO 

48 MESES DE EXPERIENCIA 

PROFESIONAL RELACIONADA 

5,0 9,0 

Por otra parte, el presidente de Ia Republica a través del decreto 1785 del 29 de 
diciembre de 2020 Fijô a partir del primero (1°) de enero de 2021 como Salario Minimo 
Legal Mensual, Ia suma de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE Y SEIS 
PESOS ($908.526,00). En este sentido se procede a estimar los rangos de honorarios 
de acuerdo al SMLV del año 2021, es: 

6IcaId(a c8strkal d. Cartagena d Indlas- Bofivar 
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NIVEL 
FORMACION ACADEMICA MINIMA 

REQUERIDA 

EXPERIENCIA 

MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION 

MENSUAL (EN SALARIOS 

MINIMO LEGALES 

MENSUALES) 
RANGO DE RETRIBUCION MENSUALSMLM 

ANO 2021 (S 908.526) 

DESDE HASTA DESDE FIASTA 

1. SERVICIOS OPERATIVOS 0 ASISTENCIALES 

1 

TITULO DE BACHILLER 

NO REQUIERE 1,7 1,9 $ 1.544.494,20 $ 1.726.199,40 

2 

ENTRE 12 Y 36 

MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

1,7 2,2 $ 1.544.494,20 $ 1.998.757,20 

3 

DESDE 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 

1,7 2,5 $ 1.544.494,20 $ 2.271.315,00 

2. SERVICIOS TECNICOS V TECNOLOGICOS 

4 

TECNICO PROFESIONAL 0 TECNOLOGO, 0 

CON TERMINACION DE MATERIAS QUE 
. 

CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO 

DE UN PROGRAMA PROF ESIONAL 

NO REQUIERE 2,4 2,7 $ 2.180.462,40 $ 2.453.020,20 

5 

ENTRE 12 Y 36 

MESES DE 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

2,4 3,0 $ 2.180.462,40 $ 2.725.578,00 

6 

DESDE 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

LABORAL 

2,4 3,6 $ 2.180.462,40 $ 3.270.693,60 

3. SERVICIOS PROFESIONALES 

NIVEL 

FORMACION ACADEMICA MINIMA 

REQUERIDA 
EXPERIENCIA 

. 
MINIMA 

REQUERIDA 

RANGO DE RETRIBUCION 

MENSUAL (EN SALARIOS 
. 

MINIMO LEGALES 

MENSUALES) 

RANGO DE RETRIBUCION MENSUAL SMLM 
- 

ANO 2021 ($ 908.526) 

PREGRADO POSGRADO 
DESDE HASTA DESDE HASTA 

7 

TITULO 

PROFESIONAL 
NO APLICA 

NO REQUIERE 
3,4 4,0 $ 3.088.988,40 $ 3.634.104,00 

8 

ENTRE 12 Y 36 

MESES DE 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

3,4 4,5 $ 3.088.988,40 $ 4.088.367,00 

9 DESDE 36 MESES 

DE EXPERIENCIA 

PROF ESIONAL 

3,4 4,9 $ 3.088.988,40 $ 4.451.777,40 

10 
TITULO 

PROF ESIONAL 
ESPECIALIZACION 

MAS DE 12 MESES 

DE EXPERIENCIA 

PROF ESIONAL 

4,0 5,2 $ 3.634.104,00 $ 4.724.335,20 

Alcaidia 0,strita) de Cortagona de Indias- Boilvar 
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DESDE24HASTA48 

MESES DE 
4,0 6,0 $ 3.634.104,00 $ 5.451.156,00 

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 

MAS DE 48 MESES 

12 
DE EXPERIENCIA 

4,0 7,2 $ 3.634.104,00 $ 6.541.387,20 
P RO F ESIO NA L 

RELACIONADA 

MAS DE 12 MESES 

13 DE EXPERIENCIA 4,5 6,2 $ 4.088.367,00 $ 5.632.861,20 

P RO F ESIO NA L 

DESDE24HASTA48 

MESES DE 
14 TITULO EXPERIENCIA 6,9 $ 4.088.367,00 $ 6.268.829,40 

MAESTRIA 
PROFESIONAL PROFESIONAL 

RELACIONADA 

MAS DE 48 MESES 

15 
DE EXPERIENCIA 

4,5 8,0 $ 4.088.367,00 $ 7.268.208,00 
PROF ESIONAL 

RE LAC 10 NA DA 

GRADO DE CON FIANZA 

TIPO DE SERVICIO 
FORMACION V EXPERIENCIA MINIMA 

REQUERIDAS 

RANGO DE 

HONORARIOS/MES 

(EN SALARIOS 

MINIMOS LEGALES 

MENSUALES) 

RANGO DE HONORARIOS/MES (EN SALARIOS 

MINIMOS LEGALES MENSUALES) ($ 908.526) 

APOYO A LA GESTION 

TECNICO PROFESIONAL 0 TECNOLOGO, 

CON MINIMO 36 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL 

3,7 5,5 $ 3.361.546,20 $ 4.996.893,00 

PROFESIONALES 

TITULO PROFESIONAL, CON MINIMO 48 

MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL 

RELACIONADA 

5,0 9,0 $ 4.542.630,00 $ 8.176.734,00 

3.3. PROCESO ACTUAL 

For otra parte, en to que concierne at plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 'SALVEMOS 
JUNTOS A CARTAGENA FOR UNA CARTAGENA LIBRE Y RESILIENTE", contempta 
dentro de su Pilar No. 1 "CARTAGENA RESILIENTE", Ia LInea Estratégica "ESPACIO 
PUBLICO, MOVILIDAD Y TRANSPORTE RESILIENTE", que pretende fortalecer as 
iniciativas colectivas que impacten positivamente el uso del Espacio Püblico y Ia 
Movilidad en el Distrito de Cartagena. Esta linea estratégica a su vez contiene el 
programa FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE, el cual se 
encuentra orientado a fortalecer y tecnificar el sistema de operaciones del DATT, acorde 
con los actuales retos que impone Ia movilidad para de esta forma prestar un adecuado 
servicio a los usuarios en materia de infraestructura, logistica y formaciôn de los 
funcionarios y empleados en competencias taborales. Con elfin de dar cumplimiento a 
esas polIticas y generar Ia confianza en los servicios que presta el Organismo de 
Transito, se crea el Proyecto de Inversion "IMPLEMENTACION DE REINGENIERIA 
INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL DEPARTAMENTO 
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ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE CARTAGENA DE INDIAS" 
que tiene como Objetivo General aumentar Ia capacidad administrativa, financiera y 
operativa del DATT para estar a Ia vanguardia de los nuevos retos que imponen Ia 
movilidad del Distrito de Cartagena. 

El DATT en aras de garantizar el cumplimiento de las metas y planes antes descritos, se 
hace necesario y oportuno Ia contratación de personal para Ia prestación de servicios 
Profesionales y Personal de Apoyo a Ia gestion, para coadyuvar en las actividades que 
desarrolla Ia Subdirección Administrativa y Financiera, desde el area de cobro coactivo 
y archivo general del Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte — DATT. 

Es importante resaltar que para desarrollar las actividades por el personal profesional y 
de apoyo a Ia gestión, tales como; verificar el estado de las cuentas por cobrar y a 
identificación de los acuerdos de pago incumplidos con el objeto de iniciar Ia gestión de 
cobro, revisar los mandamientos de pago por conceptos de derecho de tránsito y multas. 
Brindar asesorla y apoyo a Ia subdirección administrativa y financiera en Ia realizaciôn 
de los convenios de pago para financiaciôn de obligaciones, brindar asesorla en las 
campanas de concientizaciôn a deudores para recuperación de cartera, brindar apoyo a 
Ia subdirecciôn en Ia proyección de las cartas de cobro a los deudores por derechos de 
tránsito y comparendos, atender de forma verbal yio escrita las inquietudes que en 
materia juridica realicen los deudores, realizar seguimiento a cada uno de los procesos 
de cobro en cada una de sus etapas, ubicar y organizar fisicamente los documentos que 
conforman el archivo general del departamento administrativo de tránsito y transporte 
distrital-Datt, digitalizar Ia documentación que se requiera de acuerdo al proyecto de 
fortalecimiento institucional. separar por areas, años y clase de documentos, el archivo 
del Datt. velar por Ia conservaciôn de los documentos custodiados del Datt. Realizar el 
registro y control inventario documental en el archivo general del Datt y todas aquellas 
que garanticen su cabal y oportuna ejecuciôn del proyecto. El personal profesional y de 
apoyo a Ia gestion a contratar, percibirán honorarios que de acuerdo cada perfil se ajuste 
a Ia resoluciOn 6000 del 2020; que define Ia tabla de honorarios adoptada por el distrito 
de Cartagena y que se encuentra inmersa en el presente estudio. El plazo estimado para 
Ia ejecucion del proyecto en mención es de SEIS (6) MESES contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecuciôn dispuestos en 
el artIculo 41 de Ia ley 80 de 1993. En ningün caso el plazo de ejecuciôn del contrato se 
extenderá más allá del 31 de diciembre de 2021. 

Por todo lo anterior, de acuerdo a lo contemplado en el Proyecto 'IMPLEMENTACION 
DE REINGENIERIA INSTITUCIONAL Y FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE 
CARTAGENA DE INDIAS", busca que se puedan Ilevar a cabo las actividades 
relacionadas en los estudios previos realizados para tal fin, de esta manera obtener con 
eficacia resultados positivos para Ia entidad, toda vez que Ia planta de personal del 
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Vo. Bo. Viviana Montenegro Rodriguez/Subdirectoro Administrativa y Financiera - Dcztt 

Proyectó: Josimar Tatis Gonzalez/Asesor Externo. 

Departamento Administrativo de Tránsito y Transporte-DATT es insuficiente para Ia 
consecuciôn de los objetivos propuestos y para el desarrollo de las labores req ueridas. 

De acuerdo a Ia esbozado en el presente estudio del sector y tomando en consideraciôn 
Ia Resolución No 6000 del 30 de diciembre del 2020 "par media de Ia cual sc adopta ía 
tab/a de honorarios para Ia contratación de prcstaciOn de servicios pro fesionales y de 
apoyo a ía gestiOn que celebre ci distrito de Cartagena de Indias con personas natura/es 
yse dictan otras disposiciones", El presupuesto oficial global para Ia contrataciôn de cada 
uno de los perfiles que prestará sus servicios como profesionales y de apoyo a Ia gestion 
en Ia subdirecciôn operativa y técnica del departamento administrativo de tránsito y 
transporte - DATT, especIficamente para apoyar en el area de seguridad vial, será par Ia 
suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($248.513.333.00). Incluido todos 
los tributos que se generen con ocasión a Ia celebración del contrato. La ENTIDAD 
efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas a 
contribuciones establezca Ia Ley. 
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