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PROFESTONAL EN EL AREA DE LA SALUD CON ESPECIALIZACION EN EPIDEAOLOGIA NO REQUIERE AROS ESPECIFICOS DE EXPERIENCIA. ]

Preslar seqvicios profesionales y/o de apoyo ala gestién como epldemiolegoe deniro d2 los diferentes pracesos y procedimlentos en la Subred Integrada de Sesvicios de Salud Sur E.S.E de zcuerdo a las necesidades da la
Institucién.

ERVICK) (ACTVIDADES DE

Elabommcian y entrega de cronagrana, ReaTar busqueda astiva da eventss da inleres en sassd pubica
Asesoras y asstencias teencas al 1007, Depuracion de bases de datos, Elaboration yapodde a dotwrnendds de ana'ss
Elaboracion y envio de nformes rimestra’es, ReaTzar infenecononasz epdamiclogcas d2 campo 52201 54 requiera

Claboracion y evio de informes sega se requiera, Erio 62 reamentacion a UPGD, UL y ciras ESE s2gin sa feqJera

As'stersias a rewvcones y comes programados, Dkganizar y parteuioar da las undadas de ana's’s 85900 82 reqiera
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5. ESPACIO EXCLUSIVO PARA TALEHTO HUMANO -/

Ed suscrito Director Operativo det Area de Talento Humano ceriifica que revisada [a planta de personal y el Manual de funciones Y |riama v vomere DmecTOR
competencias laborales vigente de la Subred inlegrada da Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal s planta suficiente TALENTO HUMANO
provisto, para el desarrollo de las actividades sefaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill soficitado.




