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1. NOMBRE DEL PROYECTO

DESARROLLO DE PRACTICAS EQUITATIVAS Y DE GENERO QUE CONTRIBUYAN AL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL DISTRITO
ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE

SANTIAGO DE CALI - BP26003141.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social — Subsecretaria de Equidad de

Género.

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion Funcionamiento |:|

Otros |:| Cual |

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

NUmero: 3500163286
Fecha de Expedicién: 27/09/2021
Fecha de vencimiento: 31/12/2021

Valor: MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL

SETECIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($1.596.217.714)
Compromiso que respalda:

4146/4-1307/23030213/51040010003/BP260031411020105
4146/4-1307/23030213/51040010003/BP260031411020106

5. TIPO DE CONTRATACION
® Contrato de consultoria
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Contrato interadministrativo

Contrato de suministro

Contrato de compraventa

Contrato de prestacion de servicios profesionales
Contrato de prestacion de servicios de apoyo
Contrato de ciencia y tecnologia

Contrato impulso actividades de interés publico_
Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Seguros

® Otro X
;Cual? Prestacion de Servicios

5. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

5.1. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

La Administracién del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios
de Santiago de Cali, esta al servicio de los intereses generales de la poblacion del Distrito
Especial y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe,
eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad y la aplicacion de los demdas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores
publicos.

La Secretaria de Bienestar Social, tiene como propoésito liderar la promocion, proteccion,
restitucion y garantia de derechos de quienes por su condicion social, econdmica, fisica o mental
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, mediante la formulacion, coordinacion e
implementacion de politicas sociales, en el marco de la Constitucién y la Ley. (Art. 126, Decreto
Extraordinario 411.0.20.0516 de 2016). Dentro de la estructura de este organismo se ubica la
Subsecretaria de Equidad de Género la cual se ocupa de: Desarrollar las Politicas Publicas de
Equidad de Género con Enfoque Diferencial en el Distrito Especial de Santiago de Cali; Formular
y ejecutar los planes, programas y proyectos para las mujeres y la construccion de equidad entre
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los géneros; Volver transversal la perspectiva de género al interior de la Administracion del
Distrito Especial de Santiago de Cali, Liderar diagnosticos, caracterizaciones y estudios de
seguimiento a los componentes del desarrollo de la ciudad, desde el enfoque de género,
diversidad sexual y de género; ADELANTAR PROCESOS PARA EL EMPODERAMIENTO
SOCIAL, ECONOMICO, POLITICO, CULTURAL, COMUNITARIO DE LAS MUJERES DE LAS
DIFERENTES COMUNAS Y CORREGIMIENTOS; Desarrollar procesos de fortalecimiento con
las diversas expresiones del movimiento de mujeres; DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE
FAVOREZCAN LA ARTICULACION CON EL SECTOR PRIVADO PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y LA CONSTRUCCION DE EQUIDAD DE GENERO;
Disefiar estrategias de comunicacién publica no sexista para el Distrito Especial de Santiago de
Cali que favorezca la transformacion de imaginarios de género que sustentan las
discriminaciones y violencias hacia las mujeres, y la poblacion diversa sexual y de género;
Ejecutar estrategias y proyectos para la promocion socio cultural de masculinidades y
feminidades desde la equidad entre los géneros; Ejecutar el modelo y protocolo de atencion a
mujeres victimas de violencias basadas en género, en modalidad dia con apuesta territorial y
hogar de acogida; Apoyar y ejecutar estrategias de seguridad publica para las mujeres,
favoreciendo la vivencia de un territorio libre de violencias para las mujeres y la construccion de
equidad de género; Desarrollar la estrategia de prevencion de las violencias basadas en género;
Ejercer la secretaria técnica de los comités y mesas municipales que involucren las poblaciones
atendidas.

Dando cumplimiento a lo determinado en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se
procede a realizar el estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir.

Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que
rigen la actividad de la Administracion Publica y de los servidores publicos

JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

La violencia contra las mujeres es una de las violaciones de los derechos humanos mas
extendidas, persistentes y devastadoras en la actualidad, sobre la que aln pesa la impunidad,
el silencio y la estigmatizacion. La violencia se manifiesta de diferentes formas psicoldgica, fisica,
economica, sexual y patrimonial; y sigue siendo un obstaculo para alcanzar igualdad, desarrollo,
paz y el respeto de los derechos humanos de las mujeres. Es por esto que cuando se mira la
autonomia econdmica, pensada como problemética de intervencién social, se relaciona con las
formas de desigualdad de género en aspectos educativos y de generacion de ingresos que
condicionan el acceso a bienes y servicios necesarios para el desarrollo humano, en tanto
constrifie el desenvolvimiento de las capacidades individuales y en especial el de las mujeres.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Mundiales,
contempla la equidad de género en el objetivo niumero cinco (5) con el propésito de poner fin a
todas las formas de discriminacion contra las mujeres, como un derecho humano basico, crucial
para el desarrollo sostenible, debido a que se ha demostrado que empoderar a las mujeres tiene
un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econdémico y el desarrollo a nivel
mundial.

Para lograr el empoderamiento econdémico de las mujeres, es necesario la creacion de
oportunidades de emprendimiento y empleos de calidad que garanticen ingresos que les
permitan salir de la pobreza y aumentar su poder de decision en otros ambitos de su vida.

Una de las formas de generacion de ingresos para las mujeres y que cada vez toma mas fuerza
en Colombia, es el emprendimiento o la creacién de negocio y se considera principalmente
como una posibilidad economica del momento, y donde las unidades productivas de las
mujeres son, en promedio, mMAas pequefios, MAS pPropensos a organizarse Ccomo
comerciantes, en sectores de menor estatus ocupacional, crecen mas lentamente, tienen
menos ventas y son menos rentables (Eib & Siegert, 2019).

Segun el Global Entrepreneurship Research Association en el informe GEM 2018, en Colombia
el 17,8% de las mujeres adultas se encuentran creando unidades productivas en etapa
temprana; ademas, hay 7,2 mujeres emprendedoras por cada 10 hombres emprendedores, es
decir en nuestro pais la proporcion de mujeres emprendedoras es casi la misma que la de
hombres, sin embargo las mujeres se ven enfrentadas a una serie de obstaculos como la falta
de capital para consolidar y hacer crecer la unidad productiva, es por esto que el recurso que
usan las mujeres en su mayoria para la financiacion es a través de ayudas de su entorno cercano
(amigos y familiares) o sus ahorros, ya que por la falta de formalizacion laboral el acceso a
créditos bancarios es dificil para las mujeres.

Sumado a ello el tiempo que dedican a las actividades de cuidados y trabajo no remunerado se
convierte en una lucha constante por conseguir un equilibrio personal y profesional, es por esto
gue en un contexto donde las brechas de género no decrecen, es importante continuar con la
implementacion de programas que incentiven la generacidon de ingresos y la autonomia
econdmica de las mujeres, ya que el empoderamiento contribuye a la erradicacion de la pobreza
y al desarrollo de economias saludables e inclusivas y el emprendimiento es una alternativa para
el desarrollo econémico y social, que también apunta a garantizar especialmente los derechos
economicos de las mujeres. En este sentido, el empoderamiento y el emprendimiento responden
a objetivos comunes como la generacién de desarrollo y disminucién de desigualdades.

De ahi parte la necesidad que desde la Subsecretaria de Equidad de Género, se generen
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procesos de fortalecimiento de unidades productivas para las mujeres con enfoque de género y
diferencial que les permita fortalecer sus competencias sociolaborales, habilidades para la vida
y la generacioén de ingresos, lo cual va en linea con el Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “CALI,
UNIDA POR LA VIDA” Dimension 1: Cali, Inteligente por la vida; Linea 1.4: Empleabilidad
y emprendimiento.

MARCO NORMATIVO EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS MUJERES

En materia internacional, el principal actor que ha adelantado la elaboracién de normatividad
alrededor de la mujer ha sido la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas), la cual ha realizado
“cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, que se celebraron en Ciudad de México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995)”. (ONU - Mujeres)

De estas cuatro conferencias, Colombia adhirié a la Convencién para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, correspondiente a la segunda conferencia mundial
sobre la mujer en Copenhague, 1980; surgiendo la Ley 51 de 1981, reglamentada por el decreto
1398 de 1990. Esta convencidon se concentra en la problematica de la discriminacion,
comprendiéndola como:

‘toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. (Ley 51 de 1981. Art. 1)

Partiendo de esto, las dimensiones de la vida de las mujeres contempladas por la Convencion y

por la ley 51 son leidas desde esta tension discriminacién - igualdad, traduciéndose, en el caso

de Colombia, en seis articulos concretos del Decreto 1398 de 1990 que abordan dimensiones

educativas, de empleo, de salud y de capacidad juridica, ademas de un énfasis en la mujer rural:
e Articulo 8: No discriminacion en materia de educacion.

Articulo 9: No discriminacién en materia de empleo.

Articulo 10: No discriminaciéon en materia de atencién médica.

Articulo 11: No discriminacion en el sector rural.

Articulo 12: No discriminacién en materia de capacidad juridica.

Articulo 13: No discriminacion en materia de relaciones familiares. (Decreto 1398 De

1990. Articulo 8 a 13).

Asi, se detallan dos articulos centrados en lo formativo - laboral: el 8 y 9. Ademas, de estas
disposiciones sobre la eliminacion de la discriminacion en estos ambitos, el Decreto 1398 de
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1990 crea un comité que tendria como objetivo coordinar, controlar y vigilar el cumplimiento de
estas disposiciones (“El comité sufre significativas transformaciones a lo largo de la historia,
siendo derogado, en primera instancia, por la ley 188 de 1995, y posteriormente por el Decreto
188 de 1999%).

En 1995 las Naciones Unidas organizo la cuarta conferencia sobre la mujer, celebrada en Beijing.
Esta conferencia “marcé un punto de inflexiéon para la agenda mundial de igualdad de género
[fundamentalmente porque] se basd en los acuerdos politicos alcanzados en las tres
conferencias mundiales sobre la mujer celebradas anteriormente y consolid6 cinco decenios de
avances juridicos.” (Naciones Unidas, n.d.).

La Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing incorporé entre sus objetivos estratégicos la
mujer y la pobreza, al igual que educacién y capacitacion de la mujer.

En este primero, se plantean acciones en materia de politica macroecondémica; en legislacion y
practicas administrativas en temas de igualdad de derechos en lo econdmico; proveer acceso a
mecanismos de ahorro y crédito; y generar metodologias basadas en género y estudios sobre
la feminizacion de la pobreza. (The United Nations Fourth World Conference on Women, Beijing,
China., n.d.).

En segundo lugar, la Declaracion y Plataforma determina acciones en educacién y capacitacion
de la mujer: asegurar acceso igualitario a la educacion; erradicar el analfabetismo en mujeres;
mejorar el acceso a formacion vocacional, ciencia y tecnologia; generar educacion no-
discriminatoria; generar suficientes recursos para monitorear la implementacion de las reformas
en educacion; y promover educacion permanente a mujeres y nifias. (The United Nations Fourth
World Conference on Women, Beijing, China., n.d).

De esta manera, la cuarta conferencia de la mujer parte del género como referente para abordar
la feminizacién de la pobreza y las practicas discriminatorias de la educacion, presentando un
significativo giro en relacion con las anteriores convenciones.

En el afio 2003, el gobierno colombiano aprueba la Ley 823 de igualdad de oportunidades para
las mujeres, que en su articulo No.3, enfatiza en la necesidad de promover y garantizar a las
mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y culturales y
el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades, que les permitan participar
activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de la Nacién.

LEY 2069 DE 2020 LEY DE EMPRENDIMIENTO: “Por medio del cual se impulsa el
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emprendimiento en Colombia”, cuyo objeto es “establecer un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de
aumentar el bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado
de acuerdo a las realidades socioeconémicas de cada region”.

Con esta ley se busca dar una mayor participacion a las mujeres liderando la creacion de nuevas
empresas.

CONPES 3866 de 2016 el cual contiene la Politica Nacional de Desarrollo Productivo, establece
gue, es necesario generar acciones contundentes que ayuden, faciliten y estimulen la
consolidacion de mecanismos de apoyo a emprendimientos en todo el camino de su creaciéon y
formacion, mediante la implementacion de capacidades de innovacién, desarrollo de
instrumentos y generando condiciones de mecanismos financieros para todas las etapas de
formacion.

Esta normatividad busca, entre otras cosas, cerrar una brecha en la participacion femenina en
el campo de los negocios y la innovacion, en donde adn la vinculacion de las mujeres es muy
baja.

5.2. CONVENIENCIA

5.2.1 SITUACION DE LA MUJER FRENTE AL TEMA ECONOMICO Y LABORAL — CIFRAS DE
VIOLENCIA

El Foro Econdmico Mundial -FEM, que realiza anualmente un informe sobre la brecha global de
género, para el 2020 analiz6 153 paises en su progreso hacia la paridad de género, enfocandose
en cuatro temas principales: participacion economica, logros educativos, salud y
empoderamiento politico; encontrando que en América Latina y El Caribe, se ha cerrado con un
72,1% la brecha de género, por lo que el FEM indica que la region tardaria unos 59 afios en
alcanzar la igualdad de género. Entre los paises que cubre este documento, Nicaragua es uno
de los mejores, ocupando el puesto 5 en la clasificacion mundial, detras de los paises nordicos.
Le siguen, Costa Rica en el puesto 13, Colombia en el 22, Trinidad y Tobago en el puesto 24 y
México en el 25. Los paises peor clasificados en equidad de género segun este reporte son,
Brasil en el puesto 92, Paraguay en el 100, Belice en el puesto 110 y Guatemala en el 113.

A pesar de que dia a dia se busca continuar con el cierre de brechas en equidad de género, la
participacion en emprendimientos es baja, segun el informe ‘El ecosistema de startups
latinoamericanas en etapa semilla’, realizado por la plataforma Platzi, revela que en la region
solo el 30 por ciento de los nhegocios emergentes de base tecnoldgica cuenta con la participacion
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de al menos una mujer dentro de sus equipos. Adicional a ello el reducido porcentaje de mujeres
capacitadas en areas Steam (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), que cada vez
tienen mayor demanda en el mercado laboral. Segun ONU Mujeres, la representacion de las
mujeres en sectores con alto crecimiento como el desarrollo de Inteligencia Artificial es del 22
por ciento y en Aprendizaje Automatico es del 12 por ciento.

Es por esto que se deben realizar actividades encaminadas al fortalecimiento y apoyo en la
generacion de ingresos que represente una oportunidad real de autonomia econdmica para las
mujeres.

De otra parte, La violencia contra la mujer, en sus diferentes manifestaciones, ha presentado un
incremento considerable pese a las diversas estrategias de aislamiento implementadas por el
gobierno nacional y regional frente al COVID 19. De acuerdo con ONU Mujeres (2020b), los datos
gue van emergiendo indican que desde el brote del COVID-19 la violencia contra nifias y mujeres,
en particular, en el &mbito del hogar, se ha intensificado. La Organizacién Panamericana de Salud
(2020) estima un incremento entre el 25% y el 35% en las llamadas de emergencia en América
Latina, relacionadas con violencia contra las mujeres durante el confinamiento.

La Constitucion politica de Colombia establece en sus articulos 2°: “Son fines esenciales del
Estado servir ala comunidad , promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios , derechos y deberes consagrados en la Constitucion”; Asi mismo, el art. 209
C.N. establece: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad , moralidad eficacia, economia,
celebridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion
descentralizacion de funciones”. El art. 298 sefala que los departamentos tienen autonomia para
la administracion de los asuntos seccionales y la planificacion y promocion del desarrollo
economico y social dentro de su territorio en los términos establecidos por la constitucién.

Mujer_victimas de violencia basadas en género: El estado Colombiano ha venido sufriendo un
retroceso en responsabilidad con los ciudadanos y habitantes en temas de concientizacién de
la violencia de género, ya que, al hacer un analisis exhaustivo de las cifras de ultimos 3 afios
presentadas por el Dane , El Ministerio de Justicia y Derecho, la Instituto de Medicina Legal y
Ciencias forenses, La fiscalia y demas entidades competentes para el manejo de dicho tema
, estas han ido en aumento, a pesar de existir nomas claras, precisas y concretas para los
infractores, se siguen presentando casos de violencia de género, sin distincion de edad o sexo.

Colombia ha sido marcado histéricamente como pais “ machista”, lo que podemos evidenciar
con la concurrente necesidad de crear leyes para la proteccion de las mujeres , sin embargo,
sin explicacion o justificacion alguna, las cifras de violencia de género siguen creciendo y esto
no radica en la aplicacién o no del amplio marco normativo que tenemos, las verdaderas causas
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se encuentran encabezadas por el temor , el sometimiento, la dependencia economica, las
necesidades basicas insatisfechas , pero la principal de todas ellas, sigue siendo el
desconocimiento que tiene las victimas y préximas victimas, sobre la proteccion y amparo que
nuestro sistema juridico les ofrece.

Hoy en dia podemos ver como la violencia de género es una problematica social que no solo
afecta a las mujeres mayores, amas de casa, empleadas, trabajadoras, sino también a las
adolescentes, joévenes, nifios y niflas desde los cero (0) afios de vida, homosexuales, afro,
indigenas, tenemos un pais con tan poca conciencia del dafio que se ocasiona, que la
afectacion de esta problematica social afecta a toda la poblacion.

Es entonces en este momento donde surge la gran necesidad de educar a los ciudadanos vy
crear conciencia de las normas y la protecciones que poseen las victimas de las violencias d
género es necesario fomentar las socializacion, sensibilizacién e interiorizacibn como camparia
educativas, formativas para dar a conocer ampliamente el gran blindaje juridico y legal que
poseen las victimas para hacer valer sus derechos y que cese el hostigamiento y el maltrato
en todas sus facetas , esta campafa debe estar dirigida en primer lugar a los adolescentes
jovenes, y debe llegar a todos los lugares urbanos, rurales y comunidades y en todos los
ambitos econémicos y educativos , minorias y etnias porque la violencia basada en género no
tiene CLASE SOCIAL definida.

La Subsecretaria de Equidad de Género busca realizar encuentros, eventos, reuniones y
creaciones con las mujeres y asi poder hacer divulgacion de las leyes , derechos y rutas de
atencion que existen para mitigar los riesgos graves de violencia por no tener un nivel educativo
0 de conocimiento normativo, al cual no pudieron acceder, se debe invertir mas en educaciéon
para combatir la ignorancia, porque es en esta donde mas se refugia el abuso y la violencia y
para esto lo Unico posible es la concientizacion, formacion , socializacion de lo que tenemos un
Estado Social de Derecho, lo cual permite el desarrollo de una sociedad justa, equilibrada, donde
predominan los derechos humanos.

Asi las cosas el objeto del presente estudio responde a la necesidad de la administracion del
Distrito Especial de Santiago de Cali, Secretaria de Bienestar Social, Socializar, masificar la
prevencion de la violencia basada en género y la violencia intrafamiliar, encaminadas a acciones
gue promuevan la no descremacion, la no violencia y la equidad de género y los demas grupos
poblaciones vulnerables teniendo clara como real y efectiva y adoptar las medidas en favor de
grupos discriminados o marginados.

Para la Secretaria de Bienestar Social resulta conveniente adelantar el Proceso de Licitacion,
para la realizacion de los eventos y actividades que se adelanten en el Distrito de Santiago de
Cali en observancia a la ejecucion de las funciones misionales propias de la Secretaria de
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Bienestar Social.
5.2.2. PREVENCION DE VIOLENCIAS DESDE EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO

Colombia ha sido marcado histéricamente como pais “ machista”, lo que podemos evidenciar
con la concurrente necesidad de crear leyes para la proteccion de las mujeres , sin embargo,
sin explicacion o justificacion alguna, las cifras de violencia de género siguen creciendo y esto
no radica enla aplicacién o no del amplio marco normativo que tenemos, las verdaderas causas
se encuentran encabezadas por el temor, el sometimiento, la dependencia econdmica, las
necesidades basicas insatisfechas.

En las Ultimas décadas, los estudios especializados han demostrado la significativa relacién
entre violencias por razones de género, y la dinamica de empoderamiento de las mujeres (Leon,
2013), posicionando como estratégica toda accion dirigida a incrementar la autonomia fisica,
econdmicay para la toma de decisiones de las Mujeres, como medida preventiva que se anticipe
a la ocurrencia de las violencias. Es asi como se sustenta la necesidad de adelantar accionesy
estrategias para propiciar la autonomia de las mujeres y generar transformaciones en las
concepciones, valoraciones y comportamientos que se reproducen socialmente; las cuales
vienen a lo largo del tiempo sosteniendo la desigualdad de las mujeres y repercutiendo en sus
vidas a través de los diferentes tipos de violencias.

El empoderamiento, la creatividad y el emprendimiento promueve la igualdad de género y la
inclusion social, instrumentos de enfoque econdmico que de manera indirecta impactan sobre la
reduccion en la violencia hacia las mujeres y su entorno o nucleo familiar inmediato, generando
alternativas de ingreso econdmico y por tanto perspectivas de desarrollo personal, familiar y
social en contraste con la sujecion a voluntades masculinas que han convertido a la mujer en
rehén de conductas machistas y por ende de vulnerabilidad.

La Subsecretaria de Equidad de Género busca llevar a cabo espacios de formacion, creacion,
asesorias y formulacién con las mujeres que contribuyan al fortalecimiento de sus habilidades
para el emprendimiento y la generacion de ingresos como estrategia para la prevencion de
violencias y empoderamiento econémico.

Asi las cosas el objeto del presente estudio responde a la necesidad de la administracion del
Distrito Especial de Santiago de Cali, Secretaria de Bienestar Social, apoyar y acompafar a las
mujeres como estrategia de empoderamiento y logro de la autonomia econdmica, a través de
espacios de formacién y asesorias, para que las mujeres creen y/o fortalezcan sus unidades
productivas y puedan mejorar no solo la economia familiar sin no la economia de la ciudad.

5.3. ANALISIS DE ALTERNATIVAS QUE DEFINEN LA SOLUCION DE LA NECESIDAD.
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Es asi como, en virtud de las funciones que le son propias a la Secretaria de Bienestar Social —
Subsecretaria de Equidad de Género desde el punto de vista misional como de gestion, y
teniendo en cuenta el contexto anteriormente plasmado, se considera necesario contratar un
proveedor que coordine y lleve a cabo la realizacion de los eventos y actividades logisticas que
se adelanten en el Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social para el
cumplimiento de sus cometidos misionales en el marco del Decreto Extraordinario 411.0.20.0516
de 2016 en cumplimiento de la mision de la Secretaria de Bienestar Social, articulo 124 Mision
del Sector Bienestar Social. El sector bienestar social tiene la misiébn de formular, dirigir,
planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el reconocimiento, restablecimiento y garantia
de los derechos de las personas, las politicas sociales del municipio de Santiago de Cali, con
especial énfasis en las personas en condiciones de vulnerabilidad manifiesta o que requieran de
la implementacién de acciones afirmativas, para eliminar barreras de acceso para el goce y
disfrute de sus derechos; Este panorama deja entrever la conveniencia del presente proceso
contractual, toda vez que se tiene como propdsito: apoyar y ejecutar estrategias de seguridad
publica para las mujeres, con el fin de favorecer la vivencia de un territorio libre de violencias
para las mujeres y la construcciéon de equidad de género. (Art. 131, numeral 11). Dichas
estrategias, van en beneficio de las mujeres victimas de violencias basadas en género, toda vez
gue a partir de la ejecucion de las actividades programadas por la Subsecretaria de Equidad de
Geénero se les brindara a las mujeres las herramientas necesarias para promover el respeto de
sus derechos a través del empoderamiento econdémico, politico y social. De igual manera, se
les dard a conocer la ruta de atencion y todas aquellas medidas que permitan salvaguardar su
integridad en caso de ser victimas de violencias basadas en género, a fin de promover que las
practicas discriminatorias sean objeto de una sancién social por medio de la denuncia.

6. CLASIFICACION UNSPSC

Codigo Segmento Familia Clase Producto Descripcion
Servicios de Bienestar Social
93141506 93 14 15 06
86 11 16 02 Servicios de educacion de tiempo
86111602 parcial para adultos
80111623 80 11 16 23 Servicios temporales de Compra y
Logistica

7. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?
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Si | x NO
ID en el PAA: 9506

8. ESTUDIO DEL SECTOR

El andlisis del sector se publicara como documento anexo y hace parte integral del
presente proceso.

9. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A
CELEBRAR

9.1. Objeto del contrato

Prestar el servicio de apoyo a las mujeres de los territorios a través de la estrategia de
empoderamiento econdmico, en el desarrollo del proyecto denominado: DESARROLLO DE
PRACTICAS EQUITATIVAS Y DE GENERO QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO DE
LAS MUJERES Y SU AUTONOMIA ECONOMICA EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.
BP 26003141.

9.2. Alcance del objeto

El contratista desarrollara las siguientes actividades, en el marco del contrato derivado del
presente proceso:

a.- Gestionar espacios de formacion para el trabajo o actividades productivas para las mujeres
con enfoque de género y diferencial.

b.- Apoyar a las mujeres de los territorios a través de la estrategia de empoderamiento
econoémico.

Dichas actividades se realizaran con el fin de dar cumplimiento al Proyecto “Desarrollo de
practicas equitativas y de género que contribuyan al empoderamiento de las mujeres y su
autonomia economica en el Distrito de Santiago de Cali”. BP 26003141.

9.3. Plazo del contrato

El tiempo estimado para la duracion del contrato es hasta el 31 de Diciembre de 2021, una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
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9.4. Presupuesto estimado del contrato

El presupuesto oficial que ha asignado El Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaria de
Bienestar Social para este proceso es de MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.453.250.000) iVA Incluido y
demas impuestos y tasas y gravamenes a que el proceso logistica haya lugar; y demas costos
directos e indirectos que conlleven a la celebracién y ejecucion del contrato, por lo tanto, el valor
del contrato se estima hasta por la suma antes mencionada.

Dicho valor deviene de los valores unitarios de los productos a adquirir, los cuales a su vez
son el resultado de los valores consignados en los proyectos de inversion que se pretenden
desarrollar mediante eventual contratacion, contrastados con los precios de mercado a
través de cotizaciones, segun analisis de precios contenido en el estudio del sector.

El presente proceso de contratacion se financiara con cargo al presupuesto del Distrito de
Santiago de Cali de la vigencia fiscal 2021 y de conformidad con el PAC.

9.5. Formade pago

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social cancelara el valor del contrato
mediante actas de ejecucién parcial, correspondientes a los servicios efectivamente recibidos,
con el cumplimiento de todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el
estudio previo, el contrato y demas documentos del proceso, para ello, los valores a cancelar se
revisaran y aprobaran, sin que estos excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en
cuenta el suministro real entregado, por lo que el Contratista debera presentar para cada pago
de acuerdo a la ejecucion realizada informes técnicos y financieros junto con los respectivos
soportes antes de cada desembolso, que deben ser revisados por el supervisor del contrato
quien avalara el recibo a satisfaccion de los servicios contratados.

En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C a los recursos disponibles de
la Secretaria de Bienestar Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada la
forma de pago.

Para efectos de pagos, el municipio verificard que el contratista acredite que se encuentre al dia
en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar.

El futuro contratista debe tener en cuenta que todo pago que efectie el Municipio sera afectado
por las retenciones y deducciones que establece la ley o cualquier otra norma obligatoria, para
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lo cual en la etapa precontractual debe realizar todas las consultas y averiguaciones del caso.
Para cada uno de los pagos, el contratista debera presentar:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Decreto 624 de 1989 (Estatuto Tributario), modificado por el articulo 40 de
la ley 223 de 1995, por el articulo 64 de la ley 788 de 2002 y el articulo 45 de la ley 962 de 2005.
De igual forma debe indicar el nimero del contrato objeto de pago.

- Si es persona juridica debera aportar certificacion del cumplimiento de las obligaciones al
Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

- Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pension,
Salud, ARL) de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente referente al caso.

- Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la factura
y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.

Las situaciones acaecidas de manera posterior a la suscripcién del contrato no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los proponentes deben manifestar
aceptacion expresa a la forma de pago establecida por la Entidad.

Los desembolsos se haran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la Tesoreria, a los
treinta (30) dias calendario contados desde la fecha en que se recepcionan en dicha
subdireccion la orden de pago debidamente diligenciada y soportada, previa certificacion del
supervisor de que los servicios fueron recibidos a entera satisfaccion y de acuerdo al PAC.

9.6. Lugar de ejecucidn del contrato

Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de
Cali y zona rural donde resida la beneficiaria del programa.

9.7. Obligaciones especificas del contratista
El oferente debera cumplir con las siguientes especificaciones en cuanto a caracteristicas

técnicas y condiciones de los productos y servicios requeridos conforme al objeto de la
presente contratacion. Dichas caracteristicas técnicas y condiciones son los requerimientos
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minimos solicitados por el Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar
Social y que deben acreditar los proponentes en forma obligatoria.

Unidad | cantida

Actividad Descripcion numérica d

Realizar proceso de seleccion de doscientas (200) mujeres de la
siguiente forma:

1. 100 mujeres con emprendimientos (Cuya actividad haya
iniciado antes del 1 de mayo de 2021) no inferiores a 6 meses,
en los territorios en la zona urbana y rural del Distrito Especial
de Santiago de Cali.

2. 100 mujeres con ideas de negocio en los territorios en la zona
urbana y rural del Distrito Especial de Santiago de Cali.

Descripcion del proceso: Las mujeres que respondieron al proceso
de convocatoria y realizaron el proceso de inscripcién al proyecto,
pasaran por un proceso de verificacion en el cual seran contactadas
via telefénica y se citaran por grupos de 20 a 30 personas y por
sector productivo en un espacio determinado dotado para la
realizacién del proceso, se les aplicara un formato que permita
caracterizar a la mujer, su idea o unidad de negocio, se les solicitara
muestra de productos, certificaciones de los estudios realizados
segun su sector, igualmente se les realizara un registro fotografico y

Gestionar espacios de se evaluara la muestra de los productos segln sea el caso, esto con
formacion para el trabajo o |€l fin de realizar la evaluacion sobre la viabilidad de la idea o unidad
de negocio y asi poder trazar el plan que requiere cada una de las
mujeres. Especificaciones técnicas: linea telefénica para contactar| NUmero 1
a las mujeres, quince (15) mesas, cuarenta y cinco (45) sillas,
boligrafos, papeleria (formatos de entrevista y verificacién) y espacio
iluminado.

actividades productivas
paralas mujeres con
enfoque de género y
diferencial.

Como resultado del proceso debe salir un listado con las 100 mujeres
gue fueron seleccionadas para desarrollo de idea de negocio y 100
mujeres para fortalecimiento de unidades productivas, para hacer parte
del proyecto.

Distribucion de las mujeres seleccionadas por sector y nivel de
constitucion de la unidad productiva:

MUIJERES
SECTORES (8) SELECCIONADAS
EMPRENDIMIENTO
Artesanias 10
Gastronomia 15
Belleza 15 15
Confecciones 15 15
Bisuteria 13 13
Marroquineria 12 12
Servicio 10 10
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Culturay
Entretenimiento 10 10

100 100

Realizar jornadas de formacion en fortalecimiento del ser y ruta de
atencién para mujeres victimas de violencia de género, herramientas
administrativas, contables, financieras, mercadeo, comerciales y de
asociatividad.

Las mujeres se dividiran en ocho (8) grupos de veinticinco (25) mujeres
cada uno; cada grupo participara en seis (6) jornadas de formacién, con
una duracién de tres (3) horas por jornada, para un total de dieciocho
(18) horas de formacion por muijer.

Especificaciones técnicas: Cuatro (4) salones iluminados por jornada
que permitan el desarrollo de la formacion. Cada uno debera estar
dotado con: Treinta (30) sillas, ocho (8) mesas tipo tablén 90 cm X 210
cm, un (1) computador, un (1) video beam, un (1) tablero acrilico,
papeleria de conformidad a la tematica a desarrollar, material didactico
y/o pedagdgico de acuerdo al contenido tematico; adicionalmente, cada
salén debera contar con gel antibacterial y tapabocas para las mujeres
asistentes.

En cada jornada se debe garantizar el suministro de refrigerios tipo II,
consistentes en Jugo acompafiado de una harina con proteina —jamoén, huevo
o carne - (Incluye, Cubiertos, Bolsa Tapabocas, Servilletas, de acuerdo a las
Normas de Bioseguridad, para un total de mil doscientos (1.200)
refrigerios, es decir doscientos (200) por cada jornada.

Los médulos de formacion se desarrollaran de la siguiente forma:

T T S R GRUPOS (C/U de 25 personas)

MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

Fortalecimiento del Ser

1,2,3,4 3,4,5,6 5,6,7,8 7,8,1,2
Ruta de Atencidn

Contabilidad y Costos

1,2,3,4 3,4,5,6 56,7,8 7,81,2
Administracién de Negocios

Disefio de marca

1,2,3,4 | 3,456 5678 | 7,812

Mercadeo Digital/Ventas

Numero

48

Apoyar alas mujeres de los
territorios a través de la
estrategia de
empoderamiento econémico

Coordinar actividades de acompafamiento en los diferentes procesos
de apoyo a las mujeres de los territorios.

1. Acompanfiar los procesos administrativos y de interlocucion con el
operador del proyecto para el fortalecimiento de las mujeres con
unidades de negocio. 2. Participar y acompafiar los procesos de
convocatorias, formacién y entrega de insumos del proyecto. 3. Realizar

NUmero
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seguimiento a las actividades adelantadas por el operador en busca de
gue se cumplan con las especificaciones del proyecto.

Disefio y gestion de una estrategia de difusién y convocatoria para el
apoyo a emprendimientos e ideas de negocios para las mujeres de la
zona urbana y rural de Santiago de Cali.

Descripcion del proceso: Mediante perifoneo por las diferentes comunas
y corregimientos de la ciudad invitando a las mujeres emprendedoras a
hacer parte del proyecto, disefio de material pop que contenga los
requisitos previamente acordados con el enlace de la Subsecretaria de
Equidad de Género para el proceso de inscripcion, y realizar
seguimiento telefénico a las mujeres interesadas en hacer parte del
proceso de seleccion.

Especificaciones técnicas:

Perifoneo mévil por 20 horas, disefio e impresion de volantes a full color
media carta por 5.000 unidades que contenga los requisitos de
participacion, lineas telefénicas para contactar a las mujeres, creacion
de un link con formulario para inscripcion virtual.

Numero

Realizar entrega de insumos a las mujeres de la zona urbana y rural que
permita el desarrollo inicial de sus ideas de negocio.

Especificaciones técnicas: De acuerdo a las necesidades identificadas
segun la idea de negocio de las mujeres participantes y de acuerdo a
sector productivo al que pertenezca (Artesanias, alimentos y bebidas,
bisuteria y/o Joyeria, belleza, confecciones, marroquineria, servicios,
cultural y de entretenimiento), realizar la compra y entrega de insumos
en el sitio que defina la mujer beneficiaria.

La fecha y entrega se debe hacer en concertacién con la Subsecretaria
de Equidad de Género

Numero

100

Realizar entrega de insumos a las mujeres de la zona urbana y rural para
fortalecer sus emprendimientos.

Especificaciones técnicas: De acuerdo a las necesidades identificadas
en las unidades de negocio de las mujeres participantes y de acuerdo a
sector productivo al que pertenezca (Artesanias, alimentos y bebidas,
bisuteria y/o Joyeria, belleza, confecciones, marroquineria, servicios,
cultural y de entretenimiento), realizar la compra y entrega de insumos
en el sitio que defina la beneficiaria, que permitan la reactivaciéon y
fortalecimiento de su unidad productiva o emprendimiento.

La fecha y entrega se debe hacer en concertacion con la Subsecretaria
de Equidad de Género.

Ndmero

100
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Brindar asesoria a 200 mujeres seleccionadas, en la elaboracion y/o
actualizacion de su plan de negocios.

Descripcion del proceso: Para las participantes con ideas de negocio,
estudiar su viabilidad econémica y/o técnica, producto y/o servicio a
ofrecer o producir, y opciones de consolidacion y crecimiento y a partir
de ahi plasmar la vision general de negocio, el modelo de negocio,
proyecciones financieras, plan de marketing, ventas, plan financiero y
contable.

Para las mujeres participantes que ya cuentan con unidad de negocio y
que requieren del fortalecimiento, realizar revision del plan de negocios,
a partir de ahi establecer diagnostico que dé cuenta de los objetivos de
la unidad de negocio, las fortalezas, las necesidades y que permita
establecer el modelo de negocio, proyecciones financieras, plan de
marketing, ventas, plan financiero y contable.

Especificaciones técnicas: 2.5 horas de asesoria por cada eje
tematico (Contabilidad y Costos, Administracion de Negocios, Disefio de
Marca, Mercadeo Digital/Ventas) agrupado por sector productivo y nivel
de constitucién de la unidad productiva, para un total de 10 horas
asesoria por mujer. Las asesorias se deben dictar por eje tematico para
cada sector productivo por salén de clase

Como resultado del proceso se debe entregar un documento del plan de
negocios por cada idea o unidad de negocio.

MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES

Contabili
MODUL dad Contabili

O DE (2,5 Disefio de dad Disefio de

ASESORI horas) Marca (2,5 Marca
Asesorias por A Administ | (2,5 horas) horas) (2,5 horas)
sector productivo y racion Mercadeo | Administr | Mercadeo

por nivel de (2,5 Digital acion (2,5 Digital
constitucion de la horas) (2,5 horas) horas) (2,5 horas)

unidad productiva | Sector
- Producti | Artesania

2,5 horas por eje ) 3 Artesanias | Bisuteria Bisuteria
tematico por Sector
sesion para un Producti | Gastrono | Gastronomi | Marroqui | Marroquine
total de 10 horas Vo mia a neria ria
de asesoria por Contabili
mujer dad Contabili
MODUL (2,5 Disefio de dad Disefio de
O DE horas) Marca (2,5 Marca
ASESORI | Administ | (2,5 horas) horas) (2,5 horas)
A racion Mercadeo | Administr | Mercadeo
(2,5 Digital acion (2,5 Digital

horas) (2,5 horas) horas) (2,5 horas)

Ndmero

200
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Sector
Producti
\e) Belleza Belleza Servicios Servicios
Sector
Producti | Confecci | Confeccion
Vo ones es Cultura Cultura

Disefiar la estrategia de mercadeo que permita promocionar las
iniciativas y emprendimientos de las mujeres en el territorio, la estrategia
debe incluir el disefio de piezas audiovisuales, impresas o virtuales que
faciliten el proceso de divulgacion.

Realizar una Feria de emprendimientos que se desarrolle en 4
momentos ya sea por jornada o dias, con la participacion de 50 mujeres
beneficiarias del proyecto en cada uno, de modo que las 200 mujeres
puedan exponer sus emprendimientos e iniciativas.

Especificaciones técnicas:

- Alquiler de espacio fisico para realizar la promocion, muestra y venta

color, hoja papel bond cuadriculada. Todo contra marcado con el logo
de la Alcaldia y Casa Matria, alusiva a la estrategia de mujeres
empoderadas en los territorios.

de productos que permita albergar 50 mujeres mas visitantes para un| Numero 1
total 150 personas teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad.

- 100 Sillas

- 50 Mesas (tablones 90 cm X 210 cm) y 50 manteles.

- 50 Stand Exhibidores

- Sonido con micréfono,

- 200 Refrigerios tipo Il es decir 50 por jornada (dia)

- 20.000 Tarjetas de presentacion a full color, es decir 100 unidades de

tarjetas de presentacion para cada una de las mujeres emprendedoras

beneficiadas, para que puedan ser entregados a las personas que

visiten el espacio.

Reproduccion de agendas institucionales de cien (100) hojas

cuadriculadas, de 28 cm de alto por 21.5 de ancho, argolladas, con

programador y doce (12) divisiones para cada médulo, pasta dura full NGmero 200

9.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad
y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo el Anexo Técnico y los
Pliegos de Condiciones. 2. Entregar los bienes objeto del contrato dentro de los plazos
sefalados por la entidad contratante. 3. Cumplir con las especificaciones y/o condiciones
técnicas de los bienes requeridos, de acuerdo con lo previsto en el presente documento.
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4. Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes objeto de este
contrato. 5. Garantizar la calidad y funcionamiento de los bienes a entregar.6. Responder
a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por la Secretaria de Bienestar
Social de manera eficaz y oportunamente de acuerdo con lo establecido en el presente
documento. 7. Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar
Social en cualquier requerimiento que ella haga. 8. Comunicarle al Distrito de Santiago
de Cali - Secretaria de Bienestar Social cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
contrato. 9. Cumplir con las directrices y lineamientos que la Secretaria de Bienestar
Social defina y permitir que se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del
Contrato a suscribirse. 10. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los
pagos que le correspondan en cumplimiento del contrato. 11. Designar de su personal, a
la persona que se encargara de atender en forma directa los requerimientos del Distrito
de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social, durante la ejecucion del contrato y
por toda la vigencia de las garantias que lo amparan. 12. Remitir el disefio de material
pop, folletos, agendas, etc, para aprobacién previa de la Secretaria de Bienestar Social y
la Oficina de comunicaciones de la Alcaldia Distrital. 13. Las demas inherentes al objeto
del contrato.

10. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que el servicio y los bienes a adquirir no son de caracteristicas técnicas
uniformes, que la cuantia del presente proceso de contratacién supera el limite de la menor
cuantia establecida por el Departamento Administrativo de Contratacién Publica del Distrito de
Santiago de Cali, se realizara una licitacion publica, la cual es definida por el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, de la siguiente manera:

(...)1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla
general a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefalan en
los numerales 2, 3y 4 del presente articulo.

Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la
licitacion publica podra ser presentada total o parcialmente de manera
dinAmica mediante subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento.

(...)

Los requerimientos y aspectos técnicos que demanda el proceso contractual podran verificarse
y visualizarse en el estudio previo y las condiciones técnicas; y de manera general en el Analisis
del Sector. Con este proyecto se dara cumplimiento al Modelo de Operacion por Procesos
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aprobado por la Administracion Distrital de Santiago de Cali, el cual corresponde a todas las
dependencias su implementacion, encaminado ello al cumplimiento de las metas y productos del
Plan de Desarrollo 2020— 2023 “Cali Unidad por la Vida”.

10.1.

Tipo de propuesta técnica
N/A

11. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

11.1.

Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio.

Conforme a lo anterior, el contratista debera cumplir principalmente con las siguientes obligaciones:

A. Realizar la convocatoria de las mujeres con ideas 0 unidades de negocio, cumpliendo con la

cobertura en los corregimientos pertenecientes y el Distrito Especial de Santiago de Cali, mediante
los medios de divulgacion necesarios para garantizar su alcance: redes sociales e institucionales
(previa autorizacion del Area de Comunicaciones, perifoneo, impresos).

Las mujeres participantes deberan firmar un acta de compromiso donde aceptan su participacion
a lo largo de toda la intervencion, y cumplir con las manifestaciones asumidas en las mismas.

La idea de negocio o actividad productiva de la mujer expuesto en la convocatoria no puede ser
objeto de modificacién, una vez sea aprobada por el equipo.

Dar uso de las herramientas, materias primas e insumos no perecederos para los fines que
argumentd en su plan de negocio.

Aceptar y permitir el acompafiamiento del supervisor a su unidad productiva a través de las visitas
al hogar o negocio.

Se debe garantizar que el 30 % de la totalidad de las mujeres seleccionadas resida en la zona
rural del Distrito Especial de Santiago de Cali, en los corregimientos de Navarro, Hormiguero,
Montebello, Felidia, La Leonara, Pance, La Elvira, La Buitrera, El Saladito y Pichindé.

Realizar procesos de seleccion de las mujeres que seran beneficiadas del proyecto, teniendo en
cuenta los siguientes criterios establecidos por la Subsecretaria de Equidad de Género realizado
por la Subsecretaria de equidad de género:

1. La idea de negocio o el emprendimiento debe pertenecer a uno de los siguientes sectores
productivos: Artesanias, alimentos y bebidas, bisuteria y/o joyeria, belleza, confecciones,
marroquineria, servicios, cultural y de entretenimiento y su actividad principal es la
transformacion de materia prima. (No participaran mujeres que se dedican a comercializar
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11.2.

productos).

2. La mujer beneficiaria debe contar como minimo con habilidades de lectura y escritura, ya que
para el proceso de formacién lo requiere.

3. Sila mujer ya cuenta con la unidad de negocio debe estar constituida minimo antes del 1 de
mayo de 2021.

4. La unidad de negocio debe ser de propiedad y administrado por la mujer beneficiaria.

5. Se debe priorizar en la seleccién de beneficiarias:

i. Mujeres con hijos (registro civil)

ii. Priorizar estratos socioeconémicos 1, 2 y 3 (recibo de servicios publicos).

iii. Priorizar etnias y poblacion con discapacidad: el 30% de las mujeres beneficiarias debe ser
afrodescendientes e indigenas y 20% mujeres jévenes de 18 afios hasta 28 afios.

iv. EI cumplimiento de los requisitos debe ser comprobable.

v. Diligenciar formato de declaracion juramentada con el fin de garantizar la veracidad de la
informaciéon suministrada por la mujer.

La escogencia de las beneficiarias se realizara por medio de un comité constituido por el equipo

de profesionales en areas administrativas del contratista y por una persona designada por el

supervisor del contrato.

Las mujeres inscritas en el proyecto deben tener diligenciado la ficha DUB (destinatario, Usuario,
Beneficiario) formato establecido para los procesos de atencién.

Realizar proceso de formacion y capacitacién a las mujeres beneficiarias teniendo en cuenta el
resultado de la caracterizacion y diagndstico de sus ideas y/o unidades de negocio. Dentro del
proceso de capacitacion debe incluirse un modulo de formaciébn encaminada a trabajar
habilidades de liderazgo, fortalecimiento del ser, proyeccién de vida y ocupacional y
sensibilizacién en prevencion de violencias basadas en género y ruta de atencidn para mujeres
victimas, Género.

Las mujeres que se haran acreedoras al beneficio de entrega de insumos deben haber cumplido
minimo con el 80% de asistencia a las capacitaciones.

El beneficio que obtendra la mujer beneficiaria del proceso debe ser entregado en insumos, no se
permite entrega de dinero o bonos de compra.

Realizar compra y entrega de insumos para las mujeres beneficiarias con ideas y/o con unidades
de negocio. El operador del proyecto debe cumplir con el transporte y la entrega oportuna de los
insumos en los lugares donde funcionan los emprendimientos o unidades de negocio.

RECURSO HUMANO REQUERIDO

La persona que desarrollara la funcion de Coordinadora del Proyecto y enlace con la
Subsecretaria debera cumplir el siguiente perfil:

Administradora de empresas o carreras afines, cinco (5) afios de experiencia en implementacion
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y ejecucion de proyectos sociales de emprendimiento y desarrollo de unidades productivas con
poblacién vulnerable, dominio de herramientas ofimaticas.

Recurso humano requerido para el desarrollo del proceso de formacion

1. Cuatro (4) Profesionales del area psicosocial con experiencia de 3 a 5 afios en procesos
capacitacion en género y con conocimiento en liderazgo femenino, fortalecimiento del ser,
proyeccion de vida y ocupacional y sensibilizacién en prevencion de violencias basadas
en género y ruta de atencion para mujeres victimas.

2. Cuatro (4) Profesionales en carreras administrativas con conocimientos y experiencia en
emprendimiento, contabilidad y finanzas, mercadeo y ventas, costos y gastos, disefio y
administracién de negocios para establecer con cada mujer con idea o unidad de negocio
el acompafiamiento técnico para su consolidacion.

3. Cuatro (4) Profesionales en disefio o carreras afines que tenga experiencia en disefio de
marca y alfabetizaciéon digital con énfasis en mercadeo digital con el propésito que las
mujeres adquieran habilidades en el manejo de redes sociales y puedan conocer otros
medios para la comercializacibn de sus productos y servicios. (redes sociales y
comercializacion).

Observaciones:

1. Las hojas de vida deberan ser entregadas para evaluacion y aprobacion por parte del
Equipo de Empoderamiento Econdmico de la Subsecretaria de Equidad de Género.

2. Cualquier cambio del personal en el equipo de trabajo del Operador del proyecto
(Coordinadora Enlace y Formadores) debera ser aprobado antes por la Supervisora del
contrato designada por la Subsecretaria de Equidad de Género.

DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LA IDONEIDAD DEL PERSONAL MINIMO:

» Hoja de vida

» Fotocopia de la Cédula de ciudadania legible.

» Diplomas legibles de la profesion con su respectiva acta de grado.
» Diploma de Especializacion si lo tiene.

» Fotocopia del Rut actualizado.
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» Certificados de experiencia legibles donde se identifique la fecha de
inicio y la fecha de terminacion.

» Tarjeta Profesional legible.

» Certificado Antecedentes de la profesion no mayor a 30 dias si asi la
ley lo requiere.

» Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.

12. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La Secretaria de Bienestar Social del Distrito Especial de Santiago de Cali, podra
determinar con los siguientes documentos si la propuesta se ajusta a los requerimientos
de ley y al pliego de condiciones, estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE, para tal fin
se revisaran cada uno de los documentos relacionados a continuacion:

12.1. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

En el proceso podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios, uniones temporales, promesas de sociedad futura, cuya actividad u objeto
social le permita cumplir con el objeto contractual. Las personas juridicas, los consorcios
0 uniones temporales, promesas de sociedad futura y sus integrantes, deben acreditar
gue su duracién es hasta la liquidacion del contrato.

Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva o Entidad Correspondiente, cada una de
las personas Juridicas, miembros de Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de
sociedad Futura que participen en este proceso de Seleccion deberan adjuntar el
certificado de existencia y representacion legal en las condiciones antes descritas, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antes de la fecha de cierre
de la seleccion, EN LA CUAL DEMUESTRE QUE EL OBJETO SOCIAL LE PERMITA
EJECUTAR LA PRESENTE CONTRATACION y asi mismo debe presentar los
ESTATUTOS de la entidad para verificar su objeto social y funciones de la entidad
proponente.

Las personas naturales acreditaran su existencia, adjuntando la fotocopia de la cédula de
ciudadania y certificado de Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio del
domicilio del proponente con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores al cierre del proceso.
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Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, que
pretendan presentar propuestas, se les exigira el documento que acredite la inscripciéon
en el registro correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal, asi como
los documentos que acrediten su existencia y representacion legal, cuando a esto hubiere
lugar. Adicionalmente, deberan acreditar en el pais un apoderado domiciliado en
Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarlas judicial y extrajudicialmente.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia y debidamente apostillados.

Los proponentes deben acreditar que se encuentran en capacidad y tienen facultades
para desarrollar la actividad objeto de la contratacion, asi mismo, para participar en este
proceso de seleccién conforme las disposiciones legales vigentes en la materia y a lo
establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

En especial las personas juridicas proponentes deberan acreditar:

e Que su representante legal tiene facultades suficientes para presentar la oferta 'y
firmar el respectivo contrato en el evento en que le sea adjudicado, por el valor
correspondiente al ofertado.

e Que la duracion de la firma, sociedad o cualquier clase de persona juridica sea
como minimo igual al plazo del contrato y hasta su liquidacion.

e Que esta facultada en su objeto social para desarrollar la actividad objeto de la
convocatoria

12.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO 1)

Debera estar elaborada de conformidad con el formato suministrado en el pliego de
condiciones. En dicha carta de presentacion se deben aceptar por escrito las condiciones
especificas que se han incluido dentro del pliego de condiciones.

12.1.2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL
O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, SI ES EL CASO (ANEXO 2Y 3)

Para este proceso podran presentar oferta los consorcios y Uniones Temporales,
ajustdndose a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, acreditando con el
respectivo documento de constitucion, conforme los anexos contenidos en el pliego de
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condiciones, lo siguiente expresar si la participacion es a titulo de Consorcio o de Unién
Temporal o promesa de sociedad futura, estableciendo las reglas que regulen las
relaciones entre sus integrantes.

Si se trata de Unidén Temporal, al consorcio deberan indicarse los términos y extension
(actividades y porcentaje) de participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato,
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de la
Secretaria de Bienestar Social del Distrito de Santiago de Cali.

Indicar la duracion del Consorcio, de la Union, Temporal o Promesa de sociedad Futura,
gue debera ser como minimo el plazo de ejecucion del contrato y hasta la liquidacion del
mismo.

Designar a la persona que tendra la representacion legal del Consorcio, de la Union
Temporal o de la Promesa de sociedad Futura, indicando expresamente sus facultades,
que deberan ser amplias y suficientes para formular la propuesta y obligar a todos los
integrantes del Consorcio, Union Temporal o Promesa de sociedad Futura al
cumplimiento del objeto contractual.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante
para comprometerse en el contrato a celebrar, deberan aportar la autorizacion del 6rgano
social competente facultando a quien obre en nombre y representacion de la persona
juridica para participar en el Consorcio o Unién Temporal y a través de éste presentar
propuesta, suscribir y ejecutar el contrato.

Una vez constituido el Consorcio, Union Temporal o Promesa de sociedad Futura, no
podra haber cesion del mismo entre quienes lo integran.

En caso de resultar adjudicatarios del proceso de seleccion, para la suscripcion del
contrato deberan presentar el respectivo Numero de Identificacion Tributaria — NIT, como
consorcio o unién temporal.

12.1.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio,
unién temporal o Promesa de sociedad Futura requiere autorizacion de sus 6rganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, DEBERA ANEXAR LOS
DOCUMENTOS QUE ACREDITEN DICHA AUTORIZACION, PREVIO A LA
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PRESENTACION DE LA OFERTA, LO CUAL INDICA LA CAPACIDAD PARA
CONTRATAR.

12.1.4. C}ERTIFICACION ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002, EN CONCORDANCIA CON
EL ARTICULO 23 DE LA LEY 1150 DE 2007 (ANEXO 4)

Las personas interesadas en participar en el presente proceso de seleccién deberan
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales.

Los proponentes personas juridicas, deberan acreditar el pago de aportes de sus
empleados a los sistemas mencionados mediante la presentacién de certificacion
expedida por el revisor fiscal cuando exista o en su defecto por el representante legal, la
cual debe ser expedida en los terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Cada una de las personas miembros de Consorcios, Uniones Temporales, Promesa de
sociedad Futura persona natural o juridica que participen en este proceso, deberan
aportar la certificacion pertinente de manera individual.

12.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y el de sus
representantes legales. Para el caso de uniones temporales y consorcios, persona natural
o juridica, deberan ser aportados para cada una de las entidades que lo conforman como
también de sus representantes legales. El certificado debera ser expedido con un término
no mayor a treinta (30) dias a la fecha de cierre.

12.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA:

Los proponentes deben anexar el certificado de antecedentes fiscales, expedido por la
Contraloria General de la Republica y el de sus representantes legales, en el cual hacen
constar que no se encuentran inscritos en el boletin de responsables fiscales. Para el
caso de uniones temporales y consorcios debe ser aportado por cada una de las
entidades que lo conforman como también por sus representantes legales. El certificado
debera ser expedido con un término no mayor a treinta (30) dias a la fecha de cierre.
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12.1.7. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP):

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su
domicilio principal.

De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el Pais, seran
objeto de verificacién de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera, y de organizacion, directamente, es decir no se les exigira registro unico de
proponentes.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor a treinta (30) dias a la fecha de
cierre), y debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la propuesta. En todo
caso si el proponente no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en la Ley,
la propuesta sera rechazada.

12.1.8. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA

El proponente persona natural o juridica, segun sea el caso, deberé aportar el formato de
Hoja de Vida de la funcién publica, en el cual debe reposar la informacién del proponente.

12.1.9. SITUACION MILITAR

Los representantes legales (hombres menores de 50 afos) de las entidades oferentes y
personas naturales (hombres menores de 50 afios) deben acreditar su situacion militar.

12.1.10. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE
LEGAL.

Los OFERENTES Deberan presentar con la propuesta, copia de la cedula de ciudadania
del representante legal y/o convencional, en caso de que sea persona juridica o consorcio
0 union temporal, o de la persona natural que presenta la propuesta.

12.1.11. COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO 5)

El proponente debera adjuntar a su propuesta el anexo No. 5 debidamente suscrito y
diligenciado por el Representante Legal, en observancia a lo preceptuado por la
legislacion colombiana para la participacion de procesos con el estado.
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12.1.12. CONSTITUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el oferente debera otorgar
a favor de LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, como mecanismo de cobertura
del riesgo derivado del incumplimiento del ofrecimiento, una garantia, por valor del diez
por ciento (10%) del presupuesto oficial, con una vigencia de 90 dias contados a partir de
la fecha y hora de cierre de recepcion de propuestas en el presente proceso de seleccion.

La garantia de seriedad de la oferta de acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto
1082 de 2015, cubrira la sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes términos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga
sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor de LA SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, con NIT. 890399011-3, una garantia que ampare la seriedad de
su propuesta, en los términos y condiciones estipulados en el presente estudio. En caso
de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia
debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén
social que figura en el certificado de existencia y representacion legal o su equivalente,
sin utilizar sigla, a no ser que el citado certificado o su equivalente establezcan que la
firma podré identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio 0 unidn temporal debera tomarse la garantia a nombre de
todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion,
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teniendo en cuenta lo sefialado.

BENEFICIARIO:

DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
NIT.890399011-3

CAM Torre Alcaldia piso 5°

AFIANZADO:

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y representacion Legal o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el
Certificado mencionado o su equivalente establezca que la firma podra identificarse
con la sigla).

- En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura debe
ser tomada a nombre del consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura
(indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
Representante.

El/los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente..
VIGENCIA:

Tres (3) meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion
CUANTIA:

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la
presente contratacion.

AMPARO:

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nUmero, afio y objeto del proceso.
FIRMAS.:

Debera ser suscrita por quien la expide y por quien la toma

Una vez se dé cumplimiento a los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
contrato, previa solicitud de los proponentes, LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
procedera, a solicitud de los interesados, a la devolucidn de las garantias de seriedad de
las propuestas a los oferentes no seleccionados, dejando copia de la misma dentro de la
propuesta, con constancia de que el original fue devuelto. En el evento que el proceso
sea declarado desierto, los originales de la garantia de seriedad de la propuesta, seran
devueltos a todos los proponentes, si asi lo determinan.

Nota 1: LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL haré efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos
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por el valor de la misma.

Nota 2: La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultdnea con la oferta
sera causal de rechazo de ésta ultima (paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018).

Nota 3: La direccién de notificacién debe ser igual a la sefalada en el certificado de
existencia y representacion o el documento que haga sus veces, para que la(s) péliza(s)
sea(n) expedida(s) correctamente.

12.1.13. CONSULTA AL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC. (https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx)

Los proponentes deben anexar consulta en la que conste que sus representantes legales
no se encuentran vinculados en el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia.

13. EXPERIENCIA
CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La Entidad, en aplicaciéon de los numerales 1.2. del numeral 1 y numerales 2.5. del
numeral 2 del Articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y la circular Unica de
Colombia Compra Eficiente del 16 de abril de 2019, tendra como experiencia minima
habilitante del proponente la acreditacion de hasta cinco (5) contratos ejecutados por el
proponente cuya sumatoria sea igual o superior a mil setecientos cincuenta y siete (1.757
SMLMV) y que el objeto tenga relacion con el objeto del presente proceso.

La experiencia requerida se relaciona en los codigos especificos que se enuncian a
continuacion:

Cédigo Segmento Familia Clase Producto Descripcion
Servicios de Bienestar
93141506 93 14 15 06 Social
Servicios de educacion
86111602 86 11 16 02 de tiempo parcial para
adultos
80111623 80 11 16 23 Servicios temporales de

Compra y Logistica


https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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Los proponentes deberan acreditar su experiencia respecto a los cédigos citados y su
relacion con el objeto del proceso de contratacion.

Para la verificacién de este requisito, el proponente debera indicar en archivo anexo 6,
los contratos relacionados para ser tenidos en cuenta por la Entidad con el fin de ser
habilitado. En caso de que el proponente no precise tal informacion, la secretaria de
Bienestar Social tomara el primer contrato indicado en el RUP en orden consecutivo
ascendiente, que cumpla las condiciones establecidas en el inciso anterior, con el
propdsito de habilitar al proponente.

A fin de garantizar que el (los) contrato (s) que pretenda acreditar el proponente como
experiencia habilitante tiene relacion con el objeto del presente estudio, su alcance y
actividades a desarrollar, debera el proponente ademas de lo sefialado con anterioridad
presentar la correspondiente certificacion que permita al equipo evaluador verificar la
relacion del cédigo acreditado con el objeto del presente proceso de seleccion. Si el
contrato aportado no cuenta con relacion alguna con el objeto del proceso de seleccion
no habra lugar a habilitacion desde este aspecto.

Las certificaciones con los cuales pretende demostrar su experiencia debera sefalar:

1. No. del contrato. (Si lo tiene)

Numero consecutivo del reporte del contrato ejecutado (registrado en el RUP) en la certificacion o
el acta final o el acta de terminacion o de liquidacién del contrato. En el caso de que uno de los
anteriores documentos no contenga el consecutivo, se acepta incluir el dato en el anexo 6.
Nombre e identificacion del contratante

Direccion, teléfono del contratante

Objeto del contrato

Valor del contrato.

Fecha de suscripcién del contrato.

Plazo del contrato.

. Fecha de terminacion del contrato.

10. Fecha de liquidacién

11. Numero telefénico de la persona de contacto del contratante.

12. El Acta de recibido a satisfaccion

n

©CONO O AW

NOTA 1: La Entidad solicitara la subsanacion de los documentos soporte que no cumplan cualquiera de
estos requisitos.

Si el certificado aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, el valor a considerar sera igual al total facturado multiplicado por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.
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NOTA 2: En el evento de aportar certificaciones con el sector privado, se debera anexar copia del
respectivo contrato, donde conste el vinculo entre el proponente y contratante.

NOTA 3: En caso de que la Certificacion no contenga la totalidad de la informacion solicitada, se debera
adjuntar acta de liguidacion, recibo final a satisfaccion del contrato o cualquier otro documento
gue haga parte de la ejecucién del contrato debidamente suscrito. No se tendra en cuenta para
la evaluacién, fotocopias de contratos, ni facturas, ni actas de iniciacién, cuando no estén
acompafiadas de la respectiva certificacion de cumplimiento.

Para la conversion del valor de los contratos a Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes se considerard el afio de terminacién del contrato y el SMLMV establecido para
esa fecha.

Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

CERTIFICACION DE MANIPULACION DE ALIMENTOS

El Proveedor debera presentar certificacion de Manipulacién de Alimentos vigentes del
personal que en desarrollo del contrato a suscribirse emplee para tales fines. En este
sentido, el mismo debe aportar para acreditar el perfil:

Hoja de Vida

Copia del Documento de Identidad

Titulo Bachiller

Carnet vigente de manipulacion de alimentos

Certificados laborales con experiencia minima de un (1) afio en preparacion de
alimentos.

13.1 Capacidad financiera

CAPACIDAD O IDONEIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios
0 unién temporal (siempre y cuando sean personas juridicas) se verificara con base en la
informacion financiera suministrada en el certificado de inscripcion en el Registro Unico
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de Proponentes (RUP) correspondiente a los Ultimos tres (3) afos fiscales anteriores al
respectivo acto, de acuerdo a lo previsto en el articulo 4 del Decreto 399 de 2021.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigtiedad suficiente para aportar
la informacion financiera correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior,
podra acreditar dicha informacién desde su primer cierre fiscal

La Verificacion Financiera se realizara de acuerdo con las directrices para su calculo con
sujecion a lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015
con base en la informacion obtenida de acuerdo con el Certificado del Registro Unico de
Proponentes.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, el célculo de los aspectos
financieros se realizara con base a la suma aritmética de cada una de las partidas de
cada uno de sus integrantes.

RUT

Los OFERENTES deberan presentar con la propuesta, copia del Registro Gnico Tributario
de la persona juridica o de la persona natural que presenta la propuesta. El proponente
deberéa presentar fotocopia del Registro Unico Tributario debidamente actualizado, este
mismo requisito se exige para cada uno de los miembros del proponente plural.

La capacidad financiera para las personas naturales, juridicas y miembros de consorcios
0 unién temporal (siempre y cuando sean personas juridicas) se verificara con base en la
informacion financiera suministrada en el certificado de inscripcion en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) el cual debe estar vigente y en firme con corte financiero a 31 de
diciembre de 2020. En caso que el RUP se encuentre en tramite de renovaciéon en
Céamara de Comercio, el proponente debera demostrar tal situacion con copia de la
radicacion de la solicitud.

Demostrado lo anterior los interesados podran aportar el RUP con corte financiero a 31
de diciembre de 2020; La Verificacion Financiera se realizard de acuerdo con las
directrices para su calculo con sujecion a lo sefialado en el numeral 3 del articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 con base en la informacion obtenida de acuerdo
con el Certificado del Registro Unico de Proponentes.

Cuando el proponente sea un consorcio o unién temporal, el calculo de los aspectos
financieros se realizara con base a la suma aritmética de cada una de las partidas de
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cada uno de sus integrantes.
INDICADORES HABILITANTES CAPACIDAD FINANCIERA

a) Indice de Liquidez 6 Razén corriente: En el analisis realizado con la muestra de las
empresas del subsector de los servicios Sociales, actividad capacitaciones, se genera
en el intervalo de confianza en el limite inferior mayor o igual a 1,3 se recomienda en
este proceso un indice de liquidez mayor o igual =2a 1,3.

b) Nivel de Endeudamiento: En el andlisis realizado con la muestra de las empresas del
subsector de los servicios Sociales actividad capacitaciones Cabe resaltar que entre
menor sea el nivel de endeudamiento el riesgo de quiebra de la empresa oferente es
menor. Para este proceso se recomienda un indice de endeudamiento menor o igual
al < 66%.

c) Razon de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional/Gastos de Intereses, el cual
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones financieras. Se considera Habil la entidad que presente una razon de
Cobertura de Intereses Menor o Igual = 4.3

CAPACIDAD OGANIZACIONAL

a) Rentabilidad del Patrimonio (ROE): la rentabilidad del patrimonio del proponente,
es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
sin embargo, se tiene en cuenta los antecedentes de procesos de la Alcaldia para
recomendar que el indice ROE para este proceso que sea mayor o igual a 8 %.

b) Rentabilidad del Activo (ROA): la rentabilidad del activo determina la capacidad de
generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor
rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. El indice ROA gue se recomienda para
este proceso sea mayor o igual al 4%.

CAPITAL DE TRABAJO: (ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE)
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Este indicador lo consideramos como aquellos recursos que requiere la empresa para poder
operar, lo que comunmente conocemos como activo corriente (efectivo, inversiones a corto
Plazo).

En aras de garantizar los principios que rigen la contratacion estatal, entre los cuales se

tienen, el de la libre concurrencia y pluralidad de oferentes, el Distrito Santiago de Cali —
Secretaria de Bienestar Social, determina como Capital de Trabajo mayor o igual 50% del
presupuesto total del proceso Abonando esto a un margen amplio que permitira contar con
multiples oferentes.

13.2 Capacidad residual

N/A.

14. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Calificacion de la Oferta

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva
establecidos a continuacion, necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral 2
del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. Las ofertas que hayan acreditado los requisitos habilitantes y los
requisitos técnicos minimos se evaluaran de acuerdo con los factores que se describen a continuacion:

El puntaje maximo que se otorgara sera de mil (1.000) puntos, discriminados de la siguiente manera:

CONCEPTO PUNTAJE

Factor Econémico 600 puntos

Experiencia especifica del equipo del proponente 290 puntos

Personal en condicién de discapacidad 10 puntos
Estimulo a la Industria Nacional 100 untos

A) FACTOR ECONOMICO (PRECIO): MAXIMO 600 PUNTOS.

PRECIO: Se le asignara el maximo puntaje de 600 puntos, a la propuesta que presente el menor precio.
A las demas propuestas se les asignara un puntaje inversamente proporcional al valor de la oferta de
menor valor. La calificacion para este criterio, se obtendra multiplicando la relacion entre el menor precio
cotizado (precio minimo), sobre el precio de la propuesta que se calificara (precio propuesta estudiada)
por 600 puntos asi:
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Precio propuesta menor valor

PUNT@J: --mrmrmomrm oo x 600 puntos

Se desestimaran (rechazaran) aquellas propuestas cuyo valor total esté por encima del presupuesto

Precio de la propuesta objeto de evaluacion

oficial asignado. No se tomaran decimales

B) Experiencia especifica del equipo del proponente (290 puntos)

El Distrito de Santiago de Cali- Secretaria de Bienestar Social contempla como criterio de evaluacion las
competencias y experiencia adquirida por el equipo de trabajo del proponente, en desarrollo de
actividades especificas al objeto de la presente contratacion, la cual debe ser adicional a la exigida como
requisito habilitante, para ello asignara un maximo de 290 puntos que se distribuyen de la siguiente

manera:

Perfil

Formacion académica

Experiencia especifica
adicional en actividades
relacionada ala
experiencia especifica
solicitada para
Habilitarse.

Coordinador

Especializacion: 20

Al menos una publicacién indexada:

30

Maestria y/o doctorado: 40

De 2 a 3 contratos o 3 afios de
temporalidad de permanencia en una
misma empresa: 10

De 4 a 6 contratos o 5 afios de
temporalidad de permanencia en una
misma empresa:40

Puntaje Maximo

40 puntos

40 puntos

Equipo psicosocial

Especializacion: 20

Al menos una publicacién indexada:

30

Maestria y/o doctorado: 40

De 2 a 3 contratos o 3 afios de
temporalidad de permanencia en una
misma empresa:10

De 4 a 6 contratos o 5 afios de
temporalidad de permanencia en una
misma empresa: 30

Puntaje Maximo

40 puntos

30 puntos
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Equipo de las Especializacion: 20 De 2 a 3 contratos o 3 afios de
ciencias temporalidad de permanencia en una
administrativas Al menos una publicacién indexada: misma empresa: 10
(administrador de 30
empresas) De 4 a 6 contratos o 5 afios de
Maestria y/o doctorado: 40 temporalidad de permanencia en una
misma empresa: 30
Puntaje Maximo 40 puntos 30 puntos
Equipo de disefio Especializacion: 20 De 2 a 3 contratos o 3 afios de
gréfico, temporalidad de permanencia en una
comunicacion Al menos una publicacion indexada: misma empresa: 10
social y afines. 30
De 4 a 6 contratos o 5 afios de
Maestria y/o doctorado: 40 temporalidad de permanencia en una
misma empresa: 30
Puntaje Maximo 40 puntos 30 puntos

Si el profesional supera el maximo contemplado en la tabla de calificacion, solo se puntuara hasta el nivel
maximo posible. Se asignara puntaje a partir de la certificacion o contrato siguiente a la del cumplimiento
del requisito habilitante.

En los perfiles correspondientes a equipos bastara que un solo profesional cumpla con lo establecido en
los criterios sefialados. Si varios profesionales que integran los equipos cumplen con los requisitos aqui
exigidos, se considerara Unicamente el que mayor valor otorgue.

C) PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (10 puntos)

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo
1 del Decreto 392 de 2018. Se otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos
en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo
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de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con
planta de personal del proponente discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151 y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion. En caso de que la experiencia
aportada por uno u otro de los integrantes sea superior al 40% el proponente plural indicara a
cual de sus integrantes evaluar este criterio.

D) ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: MAXIMO CIEN (100) PUNTOS.

Para la asignacion de este puntaje, se tendra en cuenta lo indicado por el proponente en la
propuesta. Los extranjeros deberan presentar la certificacién expedida por el Director de Asuntos
Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores (articulo 51 del Decreto- Ley 019
de 2012).

En los términos del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, por medio de la cual se apoya a la industria
nacional a través de la contratacion publica y el Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Bienestar
Social asignara el puntaje maximo de cien (100) puntos, de acuerdo con lo manifestado en la
propuesta.

ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
Los proponentes que ofrezcan productos y/o servicios de origen nacional | 100 puntos
Tratandose de productos y/o servicios extranjeros, el oferente que | 50 puntos
incorpore componente colombiano para su produccion

En el caso de Consorcio o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales y extranjeros, el
puntaje se asignara en proporcién al porcentaje de participacion de cada integrante, segin sea su
condicion de nacional o extranjero y se totalizara. Nota: la propuesta mas favorable para la Secretaria de
Bienestar Social ser& el que obtenga el mayor puntaje de acuerdo con el procedimiento establecido en
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los presentes documentos contractuales.

Para la asignacion de este puntaje se tendra en cuenta lo indicado por el proponente en la carta de
presentacion de la oferta. Los extranjeros deberan presentar la certificacién expedida por el Director de
Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores (Articulo 51 del Decreto Ley
019 de 2012).

15. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en el proceso de contratacion, se
utilizaranlas siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, de conformidad con lo previsto en la Ley 2069 de 2020; los documentos que
acrediten el cumplimiento delos factores de desempate deberan ser entregados por el
proponente con la oferta de forma completae integra antes del cierre del proceso de seleccién
asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

() En el caso de bienes nacionales, se acreditara con el registro de producto nacional
segun verificacion realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior o,

(i) En el caso de servicios, se verificard en el certificado de Existencia y
representacion legalde conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015.

En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o servicios podra
acreditarse con alguno de los literales anteriores.

Para el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio o unién temporal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliaro de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la de un proponenteplural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia_intrafamiliar y/opersonas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El oferente deber& acreditar dicha condicién, segun corresponda:
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- Mujer cabeza de familia: se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de
la mujerque acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia del
documento de identidad de la mujer.

- Mujer victima de violencia intrafamiliar: se acreditara con la medida de proteccion
expedida porel Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista
comisario), o la autoridadindigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza —, junto con la copia del documento de identidad de la
mujer.

- Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: se acreditara con la
certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria
0 cuota parte son de titularidadde género femenino. Adicionalmente, aportard segun
corresponda los documentos que acreditan la condicion de la mujer.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara el integrante que tenga mayor
participacion dentro del consorcio 0 union temporal.

El proponente debera aportar, ademas, en cualquiera de los casos, la autorizacion expresa
del titularde la informacion, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de conformidad
con lo establecidoen articulo 6° de la Ley 1581 de 2012.

3. Preferir _la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporalo promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experienciaacreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su ndémina se
encuentra conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la
fecha de cierre para la presentacion de ofertas.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, el integrante que acredite el
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requisito debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio o unién temporal y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia habilitante.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacion de proponente plural.

En este caso el proponente debera adicionalmente acreditar mediante certificacion suscrita
por el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a tener este ultimo) que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre para la presentacion de ofertas o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica y que certifique adicionalmenteque mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acredite la vinculacién en mayor
proporcionde personas mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley.

El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera certificar bajo la
gravedad de juramento el nUmero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de
edad de pension y queno sean beneficiarios de la pensién de vejez junto con los documentos
de identificacion de cada y copia del contrato laboral o contrato de prestacién de servicios.
Solo se tendra en cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un afio de la fecha de cierre para la presentacion de las ofertas. Para los casos de
empresas con constitucion inferior a un afio se tendraen cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la personajuridica.

En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar el
numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de susintegrantes, o por la union temporal o consorcio; junto con los
documentos de identificacion de cada uno de las personas vinculadas y copia de los contratos
de vinculacion.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara con la sumatoria del personal
certificadode cada integrante.

La mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de personas mayores que no
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sean beneficiarios de la pension de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de
prestacion de servicios, por lo que se preferira al proponente que acredite un porcentaje
mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nédmina pertenece
a poblacion indigena,negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el revisor
fiscal (siesta obligado a tenerlo) de la persona juridica segun corresponda, o del proponente
persona natural que acredite que al menos el 10% de su nomina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los
documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas con la cual se pretendeacreditar esta condicion

Adicionalmente, debera anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditara cualquiera con la sumatoria
del personal certificado de cada integrante.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacion por parte del titular del dato como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacionindigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas;
el proponente debera anexar la autorizacion para el tratamiento de datos personales como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica_en la cual participe 0 participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas _en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes
documentos:
- La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz,
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- La certificacion en las desmovilizaciones individuales que le corresponde al Programa
de Atencion Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de Defensa o

- El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual. Ademas, se entregara el
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si esta obligado a
tenerlo) certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estan
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere autorizacion por parte del titular del dato. El proponente debera anexar autorizacion
para el tratamientode datos personales como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

En el caso de proponentes plurales esta situacion la acreditard sumatoria del personal
certificado de cada integrante.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién oreintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural;(b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso _de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la
madre cabeza de familia o0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la_persona juridica, ni_sus accionistas, socios 0 representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

El proponente plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de familia y/o persona en
procesoo situacion de reintegracion o reincorporacion o que ostenten esta condicion para lo
cual debera teneren cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:
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En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o
reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal en mas de unode los integrantes de la figura asociativa proponente.

Adicionalmente, deberad adjuntar declaracion juramentada de la mujer que invoque la
condicion de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegracidon o reincorporacion
debera anexar certificacion expedida por el Comité Operativo para la Operacion de las Armas
-CODA, o la Oficina delAlto Comisionado para la Paz, conforme el Registro Nacional de
Reincorporacion, a través de la cual se acredite su inclusibn en los programas de
reincorporacion, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015.

La entidad verificara en el documento de conformacion de la persona asociativa el porcentaje
de participacion y/o el porcentaje de experiencia.

- O, adjuntar certificacidon del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la
sociedadesté obligado a tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participacion
accionaria en larespectiva sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona
en proceso de reincorporacion o reintegracion o que ostente tal calidad.

- O, mediante documento de conformacion de la figura asociativa, con fundamento en el
cual, segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie que la
experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon o calidad de tal, sea no inferior al 25% del total
acreditado en la oferta.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes 0 cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o unproponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido porla respectiva Camara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o
peguefiasempresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacion mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido porla respectiva Camara de Comercio.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion
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contablecon corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto deproveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre gue: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa oasociacion mutual que tenga una participacion
de por lo _menos el veinticinco por ciento (25%): (b) la MIPYME, cooperativa o
asociaciéon _mutual aporte_minimo_el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y que (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistasde los
miembros del proponente plural.

- Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente, debera
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una
cooperativa, MiPymes o Asociaciones Mutuales.

- Se verificara con el documento de conformacién de proponente plural y los certificados
de existencia y representacion legal de los integrantes la condicion de MiPymes o
Asociaciones Mutuales la cual debe tener una participacion del 25% o que aporte el
25% de la experiencia acreditada en la oferta.

La MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual, sus accionistas, socios 0 representantes
legales, no podran ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o
representante legal de los integrantes de la figura asociativa oferente.

11.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
InterésColectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento MiPymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2°
de la Ley1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacién de sociedades BIC todas
aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacion vigente, las
cuales ademas del beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de
la colectividad y del medio ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previstopreviamente en los Documentos del Proceso.

Si agotados la aplicacion de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizara un
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métodoaleatorio para seleccionar al ofertante., Que sera el siguiente:

e Primera Serie.
En esta primera serie, se procedera a incorporar en una balotera un niamero de balotas,
identificadascon un namero igual al nUmero de proponentes que se encuentren en condicion
de empatados.

Cada proponente, sacara una balota con lo cual se le asignard un nimero de mayor a menor,
con elcual participara en la segunda serie.

e Segunda Serie.
Se procederd a incorporar en la balotera igual nimero de balotas al nimero de proponentes
empatados.

El proponente que haya obtenido el nimero mayor en la primera serie sera el primero en
sacar la balota con el nUmero que lo identificara en esta segunda serie, y en forma sucesiva (de
mayor a menor)procederan los demas proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, sera quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor)
ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero... etc.).

NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditacion de los factores de desempate se
debera acreditar al momento de la presentacién de la oferta. En todo caso, la no presentacion
de lainformacién requerida no restringe la participacion del oferente, ni es causal de rechazo
de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente
debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la misma.

NOTA GENERAL: Todos los documentos que acrediten factores de desempate no podran ser
objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los proponentes
desde el momento mismo de la presentacion de la oferta.
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16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Los participes de la contratacion publica estan expuestos a riesgos. El articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacién, tipificacion y
asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

El Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o
en la ejecucion de un contrato. También, el Decreto 1082 establece que la Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de
sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida
Colombia Compra Eficiente.

El Decreto 1082 de 2015 se refiere al Riesgo previsible puesto que es un concepto que se
deriva de las normas ya citadas contenidas en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 4170
de 2011. Estos pueden alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean
identificables y cuantificables en condiciones normales. El conpes 3714 de 2011 clasifica
los riesgos de acuerdo a los siguientes tipos.

a) Riesgo de caracter econémico

b) Riesgo de caracter social o politico

c) Riesgo de carécter financiero

d) Riesgo de caracter regulatorio

e) Riesgo de la naturaleza

f) Riesgo Tecnologico

PROBABILIDAD DEL RIESGO
CATEGORIA VALORACION

Raro (puedo ocurrir excepcionalmente) 1
Improbable (Puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
Probable (Probablemente va ocurrir)

Casi cierto (Ocurre en la mayoria de circunstancias)

Probabilidad

gl bhlwinN

IMPACTO DE RIESGO



Calificacion
Cualitativa

Calificacion
Monetaria

Categoria Valoracién

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir ocasionalmente)

N

Posible (puede ocurrir
en cualquier
momento futuro)

Probabilidad
w

Probable
(probablemente va 4
a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en
la mayoria de
circunstancias)

Obstruye la ejecucion
del contrato de manera
intrascendente.

Impacto

Dificulta la ejecucién
del contrato de manera
baja, aplicando medidas

minimas se pueden

lograr el objeto

Afecta la gjecucion
del contrato sin alterar

el beneficio para
las partes.

Obstruye la

ejecucion del contrato

sustancialmente

pero aun asi permite
la consecucion del
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Dificulta la Obstruye la Perturba la
) Obstruye la ejecucion del Afecta la ejecucion del ejecucion del
CUALIFICACION ejecucion del contrato de ejecucion del contrato contrato de
CUALITATIVA contrato de manera baja. contrato si sustancialment | manera grave
manera Aplicando alterar el e pero aun asi | imposibilitando
intrascendente | medidas minimas | beneficio para | permite la la consecucién
se puede lograr el | las partes consecucion del objeto
objeto contractual contractual
del objeto
contractual.
I(;g:tzcs)arg Los sobrecostos no %engg L;r(l)bre Incrementar el | Impacto sobre
. representan representan mas el \ealor del valor del el valor de
CALIFICACION Y : - contrato entre | contrato en
MONETARIA mas de uno por | del cinco por ciento | contrato entre el quince (15%) | més del treinta
ciento (1%) del | (5%) del valor del | (5%) vy el ; -
! y el treinta por | por ciento
valor del contrato. quince por ciento (30%) (30%)
contrato ciento (15%). o) o)
CATEGO | VALORA | Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
RIA CION 1 2 3 4 5
VALORACION DEL RIESGO

Perturba la ejecucion

del contrato de manera
grave imposibilitando la
consecucion del objeto

contractual.

contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa Impacto sobre
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del el valor del contrato i

no representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del contrato.

Insignificante

no representan mas del
c¢inco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Menor

contrato entre el cinco
(5%) y el quince por (1

ciento (15%).

Moderado

entre el quince
5%) y el treinta por
ciento (30%).

Mayor

el valor del contrato en

mas del treinta por
ciento (30%).
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A. CATEGORIA DEL RIESGO

Finalmente, la valoracion completa del Riesgo permite establecer una categoria a cada uno de ellos para

su correcta gestion:
Valoracion del Cat ,
Riesgo ategoria

8,9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

5 Riesgo medio

ANEXO MATRIZ DE RIESGOS (ANALISIS DEL SECTOR)

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS
Teniendo en cuenta las caracteristicas del presente proceso de contratacion que dan
cuenta de las actividades a desarrollarse y de los riesgos y probabilidad de ocurrencia
plasmada en la tabla de riesgos del analisis del sector, se requiere la constitucion de los
siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, con-una vigencia igual a la ejecucién del mismo y seis (6) meses mas,
en todo caso, se extendera hasta la liquidacion del contrato. Este amparo cubre a la
Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista, (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista,
(c) los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales, y (d) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

b) CALIDAD DEL SERVICIO (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 numeral 6°y 2.2.1.2.3.1.15 Decreto
1082 de 2015): Este amparo cubre a la entidad estatal contratante de los perjuicios
que se deriven de la deficiente calidad del servicio prestado. El valor de esta garantia
no podra ser inferior al (20%) del valor total contrato y su vigencia sera la del contrato
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d)

y seis (6) meses mas.

CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. (Articulo
2.2.1.2.3.1.7 numeral 7°y 2.2.1.2.3.1.16 Decreto 1082 de 2015): Este amparo cubre
la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad Estatal en
cumplimiento del contrato. El valor de esta garantia no podra ser inferior al (20%) del
valor total contrato y su vigencia sera la del contrato y seis (6) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: ElI amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales por el 8% del valor del contrato y con una vigencia igual a
la del plazo del contrato garantizado mas tres (3) afios, la cual cubrira al Distrito de
Santiago de Cali-Secretaria de Bienestar Social- de los perjuicios que se le ocasionen
como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a que esté
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado
para la ejecucion del contrato amparado.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. (Art.
2.2.1.2.3.1.8, 2.2.1.2.3.29 y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015). EIl valor
asegurado en la garantia que ampara la responsabilidad civil extracontractual que
se pudiera llegar a atribuir a la administracién con ocasién de las actuaciones, hechos
u omisiones de sus contratistas o subcontratistas y que la proteja de eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista. El valor asegurado que
ampara la responsabilidad civil extracontractual equivale a la suma de Trescientos
(300) SMLMV y su vigencia sera la del contrato.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes
requisitos:

e Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcidon previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente.

e Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de
la ejecucion del convenio amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad
Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad
del contratista o sus subcontratistas.
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e Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos: i) Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y
lucro cesante; ii) Cobertura expresa de perjuicios extra patrimoniales; iii)
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos del contratista y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos. iv)
Cobertura expresa de amparo patronal y v) Cobertura expresa de vehiculos
propios y no propios.

NOTA: El Contratista debera actualizar la vigencia de la garantia de conformidad con la
fecha de inicio del contrato.

El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al contratista de sus
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

En el evento de concederse prorrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del contrato o adiciones en su valor, sera obligacion del Contratista actualizar las
garantias que amparan el contrato y sus modificaciones.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del contrato
debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali-Secretaria de Bienestar
Social, el Contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de
tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure
la suspensién provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de
Bienestar Social haga efectiva la garantia constituida, el Contratista se compromete a
constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y amparando el
riesgo correspondiente.
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El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucion, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del futuro Contratista.

18. ESTUDIOS Y DISENOS
N/A

19. MADURACION DEL PROYECTO
N/A

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision | X Interventoria

La cual sera ejercida por la Subsecretaria de Equidad de Género, previa designacion del
Ordenador del Gasto.

21. NORMATIVA DEL PROYECTO (si existe alguna normativa especial)

Es aplicable al presente proceso, lo dispuesto en el art. 66 de la Ley 80 de 1993 y la ley 850 de
2003, modificada por la ley 1757 de 2015 se convoca a las veedurias ciudadanas y a la
ciudadania en general para que ejerzan la vigilancia y control ciudadano del presente proceso.

En materia internacional, el principal actor que ha adelantado la elaboracién de normatividad
alrededor de la mujer ha sido la ONU (Organizacion de las Naciones Unidas), la cual ha realizado
“cuatro conferencias mundiales sobre la mujer, que se celebraron en Ciudad de México (1975),
Copenhague (1980), Nairobi (1985) y Beijing (1995)”. (ONU - Mujeres)

De estas cuatro conferencias, Colombia adhirié a la Convencién para la eliminaciéon de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, correspondiente a la segunda conferencia mundial
sobre la mujer en Copenhague, 1980; surgiendo la Ley 51 de 1981, reglamentada por el decreto
1398 de 1990. Esta convencion se concentra en la problematica de la discriminacion,
comprendiéndola como:

‘toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de
su estado civil, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
economica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”. (Ley 51 de 1981. Art. 1)

Partiendo de esto, las dimensiones de la vida de las mujeres contempladas por la Convencion y
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por la ley 51 son leidas desde esta tension discriminacion - igualdad, traduciéndose, en el caso
de Colombia, en seis articulos concretos del Decreto 1398 de 1990 que abordan dimensiones
educativas, de empleo, de salud y de capacidad juridica, ademas de un énfasis en la mujer rural:

Articulo 8: No discriminacién en materia de educacion.

Articulo 9: No discriminacién en materia de empleo.

Articulo 10: No discriminacién en materia de atencién médica.

Articulo 11: No discriminacion en el sector rural.

Articulo 12: No discriminacién en materia de capacidad juridica.

Articulo 13: No discriminacion en materia de relaciones familiares. (Decreto 1398 De
1990. Articulo 8 a 13).

22. ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y  TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En virtud de los establecido numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015 y en los manuales explicativos de la Agencia de Contrataciéon Colombia Compra
Eficiente, respecto a los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados o tratados de libre comercio suscritos por Colombia, se procede a determinar
si la contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo internacional o tratado de libre
comercio vigente asi:

ENTIDAD VALORES PRESUPUESTO DEL EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL ESTATAL ACUERDOS PROCESO DE APLICABLE AL CONTRATACION
INCLUIDA CONTRATACION PROCESO DE CUBIERTO POR EL
SUPERIOR AL VALOR CONTRATACION ACUERDO
DEL ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL

CHILE Sl $ 834'618.000 NO - NO
ALIANZA MEXICO NO - - - NO
PACIFICO PERU Sl $ 834'618.000 NO - NO
CANADA NO - - - NO
CHILE Sl $ 836'008.000 NO - NO
COREA NO B B NO
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COSTARICA Si $ 1.481116.000 NO NO
ESTADOS AELC Si $ 788'071.000 NO NO
ESTADOS UNIDOS NO - - NO
MEXICO NO NO
EL SALVADOR NO - NO
A PARTIR DE Si
LA MENOR NO HAY PLAZO
GUATEMALA si CUANTIA DE sI NO MINIMO PARA
TRIANGULO LA ENTIDAD PRESENTAR
NORTE ESTATAL. OFERTAS
HONDURAS NO - - NO
UNION EUROPEA Si $ 777°100.000 NO NO
Si
DECISION 439 DE 1998 DE LA NO HAY PLAZO
COMISION DE LA COMUNIDAD si NO INCLUYE sI NO MINIMO PARA
ANDINA —CAN VALORES PRESENTAR
OFERTAS

Del anterior analisis se concluye que el proceso de contratacion que se pretende
adelantar ESTA COBIJADO por los acuerdos comerciales celebrados con Guatemala y
la CAN (Comunidad Andina de Naciones), sin embargo, estos acuerdos no establecen
plazos minimos para presentar las ofertas.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del
mes de septiembre de 2021

Responsables
Rol Financiero

Rol Técnico

Jennifer Castrillon Veladsquez

Administradora de empresas - Contratista

Rol Juridico

Marisol Gonzalez
Gutiérrez
Abogada — Contratista

Proyect6: Estefhany Rodriguez Collazos —

abogada Contratista
Revisé: David Ballesteros Palechor-
abogado Contratista

Cielo

Contratista

Escruceria
Administrador de empresas -

Clavijo




	3. ORIGEN DE LOS RECURSOS
	5. TIPO DE CONTRATACIÓN

