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DESARROLLO LOCAL INCLUYENTE BAJO EL
ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI
ORGULLO

Programa SENA Emprende Rural -SER
Quindio



Principios que orientan el movimiento OVOP

El movimiento OVOP se orienta por tres ( 3) principios bdsicos:

Local
y global

Desarrollode
recursos
humanos

Autogestion
y creatividad

Origen local e impacto global: productos, identificados por las comunidades
locales, que se caracterizan por ser propios de una determinada zona, y cuyas
particularidades los diferencia de otros productos en otras zonas del pais. Los
productos pueden ser tangibles o intfangibles, y ante la demanda de
mercados internacionales, tienen la posibilidad de ser exportados en
condiciones favorables.

Desarrollo del recurso humano: formaciéon del recurso humano para la gestion
del desarrollo local y la generacion de productos en cuya elaboracion se
involucra, y aprovecha, el capital humano de una zona especifica.

Autogestion y creatividad: iniciativa de las propias comunidades, que utilizan
de manera sostenible los recursos propios (naturales, econdmicos, sociales,
culturales) para desarrollar productos que se distinguen por ser el fruto de la
imaginacion, creatividad y recursividad de las personas que habitan una
determinada zona del pais.



sDonde surgid el Movimiento OVOP3

« El Movimiento OVOP nacié en Oita (Japdn) como alternativa para el desarrollo
de las comunidades locales.

Las raices del movimiento OVOP se remontan, antes que a una politica del
Gobierno nacional, a inicitivas y esfuerzos propios de las mismas comunidades.
De hecho, la contribucion del Gobierno desde el principio estuvo ligadag,
principalmente, al reconocimiento e incorporacion de dichas iniciativas en las
politicas del territorio y en su integracion bajo un enfoque y claridad conceptual.




Iniciativas de la comunidad

 EIl origen del movimiento OVOP de Oita se ha atribuido al movimiento
denominado “Nuevas Ciruelas y Castanas” (NPC, pos sus siglas en inglés: New
Plum and Chestnuts), el cual surgid en 1961 en la Villa de Oyama, localizada en
una zona montanosa alejada de los centros urbanos de la prefectura de Oitaq,
Cuyo objetivo era aumentar los ingresos de los habitantes del territorio a fravés de
la promocion de la agricultura, especificamente de la produccidon de ciruelas y
castanas, con lo cual se aprovecharian las ventgjas inherentes a las
caracteristicas geogrdficas de la villa.




« Primera fase: En la segunda mitad de la década de los ochenta del siglo XX, el Gobierno Nacional del
Japdn entregd, por una sola vez, una cifra equivalente a un millén de ddlares (U$ 1'000.000) a cada
Gobierno local -sin importar su tamano, poblacidn o Ingresos- para que las autoridades locales
decidieran en qué invertir. Estos recursos estimularon la conformacion de iniciativas autdnomas de
desarrollo local, y contribuyeron a reducir las brechas entre el Gobierno nacional y los Gobiernos
locales. El tfema del amor por la fierra natal tocd la sensibilidad del pueblo en diferentes zonas del

Japon.

« Segunda fase: Los diferentes Gobiernos locales utilizaron los recursos asignados para diferentes
propdsitos (p, €j.: proteccidon ambiental, apoyar movimientos sociales, disminuir la discriminacion
social, enviar estudiantes de escuelas primarias para que conocieran paises extranjeros). En caso de
surgir alguna iniciativa innovadora, para la cual no existian recursos adecuados para apoyar su
desarrollo, el Gobierno nacional se comprometid a crear herramientas y facilitar los procesos.

« Tercera fase: Se realizaron concursos para premiar a los municipios que hubieran hecho "muy bien" la
tarea del desarrollo local. Se entregd una cantidad simbdlica de dinero junto con un diploma como
reconocimiento a los ganadores.




Sintesis de la politica de desarrollo local que se origind en la
Prefectura de Oita (Japon):

., . Yy Aumento del ingreso, creando
Formacion de villas empresas se generan productos y
agradables y acogedoras lservlldos Integrades con los recursos
) locales,
1

1 Los jovenes quieren trabajar y, al igual
Revitalizacion de Villas que los anclancs, deséan vivir en un
) ambiente agradable.

Formacion de lideres.

Cambio de conciencia de los
habitantes (sentir orgullo de supueblo
natal y adelantar acciones para
mejorario).

recursos humanos

Desarrollode ]
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Educacién interna f,;g‘{f;d‘:f)' trabejo (aprender

Formacionde ]
recurso humano % Através de cursos con capacitadores

» I jonal y territorial,
Educacion externa Tca“deg?gm,":évmy territorta

) cooperativas, etc.

seran formados? g::;lg: bfcrencial para revitalizar y reformar villas

(vision): global creatividad recursos humanos

es.

P Lideres que sean capaces de planear e implementar
[ ¢QUé clases de lideres ] acciones, basados en el conocimiento derivado de la




El Movimiento OVOP en Colombia

Se trata de una estrategia de desarrollo local que se
fundamenta en el trabajo de las comunidades, quienes a
través de productos (bienes, servicios o eventos) propios o
Unicos (con marca de origen), se convierten en actores
activos en el territorio para la promocion del desarrollo, la
solucion de sus problemas y el fomento de la equidad.

Experiencias OVOP en Colombia

En Colombia se estd creando el movimiento siguiendo el
nombre original por sus siglas en inglés (movimiento
OVOP:"One Villa, One Product”) manteniendo el enfoque y
principios del movimiento originario de Oitd Japodn.
Con la nocién de una Villa se busca precisar el imaginario o
escenario deseado de bienestar que buscan alcanzar
pequenas comunidades locales. Asi mismo, se mantiene la
idea de un Producto, con el fin de incentivar la
identificacion de bienes, servicios, eventos y/o ideas que
sean Unicos en términos de la zona en la que se originan, de
sU proceso de produccion y comercializacion, asi como por
ser afines a la cultura local.




« En marzo de 2010, el Gobierno Nacional realizd6 una convocatoria, a través del DNP, para que
las Gobernaciones, idenfificaran ideas y productos con potencial de OVOP en sus ferritorios y
priorizaran 3 de ellas para ser evaluadas en el marco de dicha convocatoria.

Se recibieron un fotal de 200 iniciativas provenientes de 27 de los 32 Departamentos del pais,
/1 de las cuales fueron priorizadas directamente por las Gobernaciones respectivas, Cada una
de las 71 iniciativas fueron evaluadas, al menos, por 2 personas diferentes de las enfidades %ue
hacen parte del Comite Nacional de OVOP.

De las 71 iniciativas se idenfificaron 20 como preseleccionadas para readlizar visitas y/o
consultas con el fin de verificar la informacion reportada vy resolver algunas dudas suscitadaqs
en lg primera evaluacion. Las visitas en mencion_se reglizaron entre el 24 de junio al 3 de julio
de 2010. Finalmente, en reunion del miércoles 7 de julio de 2010, los miembros del Comité
Nacional de OVOP seleccionaron 12 iniciativas como aquellas con mayor potencial para
hacer parte del Movimiento en el EOIS' las cuales fueron socializadas en un'seminario nacionagl
que se llevo a cabo el 6 de jJulio de 2010 en Ila ciudad de Bogota.

Desde 2010, con el apoyo de JICA Colombia, se han realizado eventos, cursos en el Japon
sobre el Movimienfo OVOP, y consultorias con el fin de identfificar los potenciales y retos de las
12 iniciativas identificadas con potencial OVOP en el pais.




Apoyo Institucional

DNP
DDTS ( Coordinador)

JICA

Colombia

Ministerio Ministerio Ministerio DPS APC Organizaciones Artesanias
Comercio Agricultura Cultura Colombia Solidarias de Colombia

Entidades que integran el Comité Nacional de OVOP

El SENA es un establecimiento publico que brinda formacion profesional integral a los trabajadores de todas las actividades econdmicas, y a
quienes sin serlo, requieren dicha formacidon, para su incorporacion en actividades productivas que contribuyan al aumento de la
productividad nacional y la promociéon la expansion y el desarrollo econdmico y social armonico del pais, todo bajo el concepto de
equidad social redistributiva. El SENA cuenta con 33 regionales ubicadas a lo largo y ancho del territorio colombiano. Su objetivo es brindar
formacion técnica y tecnoldgica a los colombianos interesados en formarse para el frabajo y para aquellos que desean crear empresa.

Rol en OVOP:
El SENA participa en las reuniones del Comité Nacional del Movimiento OVOP en Colombia y también envia peridcdicamente informacion
relacionada con su oferta institucional que pueda ser de interés para las iniciativas OVOP. En particular, el SENA fortalece los procesos de
formacion profesional infegral que contribuyen al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural para su vinculacion o promocion en
actividades productivas de interés social y econdmico.



Artesanias de La Chamba
El Guamo (Tolima)

Queso Paipa
Paipa (Boyaca)

Panela Pulverizada
Socorro (Santander)

Iniciativas OVOP Colombia
Las 12 iniciativas OVOP a la convocatoria en el 2010
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Inza (Cauca)

Artesanias en Fique
San Vicente (Antioquia)
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Joyas en Tecnica Filigrana
Mompox (Bolivar)
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Festival Camino del Quindio
Filandia (Quindio)

Agroturismo y Ecoturismo

Parque de la Agricultura
Susa (Cundinamarca)

y
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Sibundoy (Putumayo)

Turismo Astronomico
Villavieja (Huila)

Fiesta al Sol “Inti Raymi”
El Nudo de Wuaka (Narifio)



El Camino del Quindio

« Municipio: Filandia (Quindio)
Categoria: Idea

El Camino del Quindio es un camino de herradura, construido por los espanoles en la
epoca de la Conquista, que por siglos comunico el occidente con el centro del pais. La
iniciativa busca recuperar y dar conocer el Camino del Quindio y su influencia en el
desarrollo histérico y cultural nacional, incorporando y articulando, alrededor de la idea
de un festival, a diferentes actores, productos y valores ambientales, patrimoniales,
arqueologicos, y arquitectonicos del municipio de Filandia.

« En desarrollo de la idea, diferentes actores y escalas de gobierno aportardn su

conocimiento para jalonar el desarrollo en el territorio, buscando rescatar y fortalecer la
identidad del Municipio




sPor donde comenzamos?

Principios que orientan el movimiento OVOP
» Origen local e impacto global
» Desarrollo del recurso humano
« Autogestion y creatividad




Proyecto:

Festival de la Cultura Cafetera en el Corazon
de Colombia )

“Un festival con corazén Quindiano” ”;;Tij:f

A través de un producto, bien, servicio o evento propio o Unico (con marca de origen)

En términos econdmicos, un bien es un elemento tangible o material destinado a satisfacer alguna necesidad del publico.
Marca de origen: es un signo distintivo que identifica un producto como originario del pais o de una region o localidad del territorio
nacional.



Goeue LINEAS DE ACCION

1. RECONOCER LA DIVISION POLITICA ADMINISTRATIVA DEL TERRITORIO

2. IDENTIFICAR EL CONTEXTO ECONOMICO DE LOS RECURSOS EN EL TERRITORIO.
RECONOCER TIPOS DE RECURSOS.

LISTAR LOS RECURSQOS DISPONIBLES EN EL TERRITORIO.

UBICAR GEOGRAFICA Y ESPACIALMENTE LOS RECURSOS LOCALES.
ESTABLECER REPRESENTATIVIDAD DE LOS RECURSOS LOCALES.

ESTABLECER LA TEMPORALIDAD DE LOS RECURSQOS DEL TERRITORIO.
ENCONTRAR LA REPRESENTATIVIDAD SOCIOCULTURAL DE LOS RECURSOS EN EL
TERRITORIO.

RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SUENO COLECTIVO.

ANALIZAR LOS COMPONENTES DEL SUENO COLECTIVO.

3. ELABORAR PROPUESTA DE SUENO COLECTIVO.
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404 LINEAS DE ACCION

4. ANALIZAR LA DINAMICA ECONGMICA DEL TERRITORIO.

DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE RECURSO Y PRODUCTO.

IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DE LA GENERACION DE VALOR EN LOS RECURSOS
LOCALES.

5. IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE LA CADENA DE VALOR PARA EL ENFOQUE M|
PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLOQO. ]
IDENTIFICAR EL IMPACTO DE UN PRODUCTO POTENCIAL EN LA ECONOMIA DE UN
TERRITORIO DESDE EL ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO.

6. RELACIONAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS POTENCIALES CON LA
IDENTIDAD DEL TERRITORIO.

VALORAR LA PERTINENCIA DE PRODUCTOS POTENCIALES PARA EL LOGRO DEL
DESARROLLO LOCAL DEL TERRITORIO.
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404 LINEAS DE ACCION

7. COMPRENDER LA IMPORTANCIA DE LA ESTRATEGIA DE GESTION DESDE EL
ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO.

DEFINIR LA MISION DEL NEGOCIO COLECTIVO.

DESCRIBIR LA COMPETENCIA FUNDAMENTAL DEL NEGOCIO.

8. DESCRIBIR LA IMPORTANCIA DE ESTRUCTURAR UN MODELO DE NEGOCIO
COLECTIVO.RECONOCER LOS PROTOTIPOS DE MODELO DE NEGOCIO PARA
PRODUCTOS MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO. ]
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL MODELO DE NEGOCIO DE LA METODOLOGIA
PICTO.

9. DESCRIBIR LA PROPUESTA DE VALOR DE MI PRODUCTO.
DESCRIBIR LOS SEGMENTOS DE MERCADO DE MI PRODUCTO.
DESCRIBIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE MI PRODUCTO.
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10. ESTRUCTURAR UN MODELO DE NEGOCIO CON LA METODOLOGIA PICTO PARA
LA GESTION DE MI PRODUCTO. DIFERENCIAR EL CONCEPTO DE MARCA Y MARCA
TERRITORIAL.

RECONOCER LA MANERA EN QUE LA MARCA TERRITORIAL POTENCIALIZA EL
MODELO DE NEGOCIO. DESCRIBIR EL CONCEPTO DE MARCA DE PRODUCTO EN EL
ENFOQUE MI PUEBLO, MI PRODUCTO, MI ORGULLO.

IDENTIFICAR LA IMPORTANCIA DEL PLAN DE GESTION A MEDIANO PLAZO.
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FORMULACION DEL PROYECTO



FORTALECIMIENTO EN COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOSESISEEES SR UR A LES




5sQUE VAMOS A VER?

ACTIVIDADES DE MEJORA EN EL PROCESO DE VENTA EN LA NEGOCIACION,
DE ACUERDO A LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

PAUTAS PARA PROCESOS DE VENTA DE PRODUCTOS O SERVICIOS, DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EN UN MERCADO
ESPECIFICO.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE VENTAS PARA APLICARLAS EN LA
NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTA LOS PERFILES DE LOS CLIENTES.

ANALISIS DEL PROCESO DE NEGOCIACION, TENIENDO EN CUENTAS, LAS
CONDICIONES DEL MERCADOQO Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.



5sCoOmo lo vamos a hacer?

» Geénova: un corazon productivo

» Acciones para lograrlo: 1)Canales para vender (comercializacion), 2)
desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de los integrantes del
grupo para el logro de gestion empresarial y comercial; 3) mejoramiento
de la oferta en correspondencia con la demanda.



1)Canales de comercializacion

» 1. 3Qué esun canal de comercializacione scon fundamento en el

material de tfrabajo mencione canales de comercializacion que usted

conoce.
» 2. Propuesta de valor sQué entiendo por propuesta de valor?g sQué es?



