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Responseble: Maria fernenda Garcia Bautista

[1] Radicado: 03714

Sefiores ) . _
ALCALDIA MUNICIPAL DE TIBU, NORTE DE SANTANDER
E.S.D.

ASUNTO: Tramite del pago del Convenio de Asociacién N° 0220/2021

Mediante el presente me permito hacer enirega de los documentos soportes para el
desembolso del pago total de los aportes realizados por el municipio de Tibq, en el
marco del convenio de Asociacion del 26 de julio de 2021, cuyo objeto es: Aunar
esfuerzos técnicos, economicos y logisticos entre el municipio de Tibtt y la
corporacion integral para el desarrolio y la proteccion de derechos “TERRITORIUM®
para prestar los servicios de acompariamiento y fortalecimiento a las organizaciones
comunales en la promocidn y participacidon ciudadana del municipio de TIBU del
Departamento de Norte de Santander”, descritos a continuacion:

Cuenta de cobro

Certificacion de autorizacion de descuentos

Certificacion Laboral del personal contratado

Soportes de pago de Seguridad Social

Informe de actividades con sus respectivos sopories (Cronograma de
actividades, plan operativo de trabajo, Actas de reunién, listados de
asistencia, Registro fotografico)

SNENENENEN

Atentamente,

ML SOURWMNA  JEFRA OE TEGA
NINI JOHANMNA YERA ORTEGA
R/L Corporacidon Territorium

Contratista
3112689854

Anexo: CD con material de! proceso de formacién

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: §712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com psgina web: https:/fterritoriumfinanci.wixsite.comf/misitio
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hitps://siigonube.siign.com/CORPORACIONINTEGRALPARAELDE...

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO Y
LA PROTECCION DE DERECHOS: TERRITORIUR
NIT 900.418.272-7

@D Calle 3 #3-16 BAR Lleras Reslrepo Factura electrénica de venta
o Tel: 3112689854 No. FEV-8
Giicuta - Colombla .
lamtnnumﬁnaudem@gmall cam
httpsfteritotiumfinancl.wixsite. isitic
Fecha y hora Factum
Sofioros MUNICIPIO DE TIBY Gonaracidn 0GAISIZ021, 11:08
NIT 200.070.562-4 Teldfono 3115137156
Dirccclén GRA 5 #5-06 BRR MIRAFLORES Cludad  Tibir- Colombia Expedictdn 060912021, 11:69
\ancimisnto 06/09/2024
ftam Dascripeitn Cantitad Ve. Total Vr. Unitarie
Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y loglsticos antra el munlelple
deTiBU yla coporaclén integral para el desamollo y la proteccién
de derechos TERRITORIUM para prestar los sorvicios de
L acompaiiamiento y fortalecimlento a las organizaciones comunales 100 45,000,000.00 45.000.000.00 E
en |a promoci6n y participacidn ciudadana del municiplo de TIBU del =
Departamento da Notte de Santander &
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Total items: 1
Total Bruto 45,000,000.00 §
Valor en Letra_s. ) Total a Pagar 45,000,000.00 §
Cuarenta y ¢ince millones de pesos m/cte B
]
I}

Condiciones de Pago:
Transferencia S 45,000,000.00

Observaciones:

A esla factura da venla aplican las nommas rofativas a Iz latra de cambio (articulo 5 Loy 1231 de 2008). Con osta of Comprador dadara haber recibido real y materdatmente los

mer op do sarvicics descrites on este (iuo - Valer. Nimero Autorizacién 18784017603512 aprobado on 20210906 profijo FEV dosda ol ntimere 7 21100
Vigencla: 12 Moses
Responsabla da IVA - Adividad Econornim 8499 A igciones n.e.p. Tanfa

CUFE: de1b3b7mf530384bm3?fdc¢2075"23d54b271325&731u35233[66488[50fm19301hf33f4782532daeeﬂ?m:nne

6/09/2021, 11:11 a_m.




Tibd, 10 de Septiembre de 2021

Serior
Tesorero Municipal
Tibu, N.S.

Cordial saludo,

La presente es para autorizar que se me descuente el pago de la legalizacién del Convenio
de Asociacion N° 0220 del 26 de Julio de 2021, suscrito entre el municipio de Tibl y La
Corporacion Integral para el desarrollo y la Proteccién de Derechos “TERRITORIUM?,
cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos entre el municipio de
Tibl y La Corporacion Integral para el desarrollo y la proteccion de derechos
“TERRITORIUM” para prestar los servicios de acompafiamiento y fortalecimiento a las
organizaciones comunales en la promocion y participacion ciudadana del municipio de
Tiba del departamento de Norte de Santander”.

E igualmente autorizo que me consigne el neto a pagar de este contfrato a la Cuenta
Corriente No. 110-451-04016-6 del Banco Agrario.

Sin otro particular.

NIVE TOHAMNA OERA OFTEGA
NINI JOHAMNA VERA ORTEGA

R/L Corporacidn Territorium
Contratista

DIRECCION: CALLE 13# 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFCONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: hitps:/fterrforiumfinanci.wixsite.com/fmisitio
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| banco popular

CERTIFICACION DE PRODUCTO

Cwdad,
CUCUTA

El Banco Poputar, hace constar que el cliente  CORP INTEG PARA DESARROLLO Y PROTEC DERE
dentificado con NIT Persona Juridica  No 900 416 272 . aclualmente posee e! siquiente producto

radicado en la oficina 451 Tonchala con las siguientes caractensticas.
Tipo de Producto. CUENTAS CORRIENTES

Nomero 110-451-04016-6

Fecha de Apertura. 20181012

MNormbre Cuenta CORP INTEG PARA DESARROLLO Y PROTEC DERE
Estado ACTIVA

‘Estaconstancia se expide con destinoa  ALCALDIA DE TIBU
‘Elaborada en la oficina 451 TONCHALA el dia 06 del mes 09 del afio 2021

-

i Fogafin

Escaneado con CamScanner



P4

CERTIFICACION

YO, MAIRA ALEJANDRA LOPEZ TARAZONA identificada con cedula de ciudadania 60.379.977 de
Clcuta y con tarjeta profesional N 1644707- T de la junta central de contadores, en mi
condicién de contador péblico de la CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO Y LA
PROTECCION DE DERECHOS: TERRITORIUM,; identificada con NIT: 900.418.272-7; luego de examinar los
estados financieros de le empresa de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, certifico que durante los Gltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pagos los aportes al sistema de seguridad
social y para fiscales exigidos por la ley y se en cuenta al dia y a paz y salvo por todo
concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de {a ley 789 de 2002 y el
articulo23delaley1150de2007

Dada en Tibu, a los seis {6) dias del mes de septiembre del 2021

- == s
~— )
MAIRAIATETAND 2’22 'I."Am NINI JORA
C.C. n° 80.379.977 DE CUCUTA C.C. N° 60.442.507 DE LOS PATIOS
T.P 164707-T Reprosantante Legal

DIRECCION: CALLE 13 #3-16 Barrio LLERAS RESTREFO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MIAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: https:/iterritoriumfinanci.wixsite.comf/misitio
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DIRECCION: CALLE 13 # 316 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: https:/iterritoriumfinanci.wixsite.com/imisitio



IO AAN Formulario del Registro (Inico Tributario
POR Unik COLOMEIA MAL HONEY"A
2 Gonceplo |0 | 2|  Aclualizaclén
4. Namero de formulario 14777702248
\415 J07212489984(B020) €00001477770224 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direecitn secclonal 14. Buzén clectrdnico
9 004182 7 2|7 [muwsdbian 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 25. Nitmarg do Identificaciidn 27. Fecha expadiciGn
Persona juridica 1 )
Lugar de expedicién 28. Pais 20. Depariamento 0. Ciudadiuniciplo
1
31, Primer apallide 32, Segundo apeflido 33. Primer nombro 34. Quios nombres
35, Razén soclal
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCION DE DERECHOS: TERRITORIUM
38. Nembre comercial 37, Sighe
|
LIBICACIGN
38. Pals 39. Deparamento 40. Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Nore de Santander 5 4 | Cacuta 001
4]. Direccién principal ’
CL3 3 16 BRR LLERAS RESTREPO
42. Coreo electrénlco territorium.financiero@gmail.com
43, Coigo postal 144. Tetafonc 1 311268985 445 Telslona2 5712300
GLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupaclén
Actividad pringipal Activlded sasungarta Otras actividodos 52, Nimero
48, Codigo 47, Fecha iniclo actividad 48. Cadino 49, Fecha ficio aelvidad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo49sgli20110303]|(|l4a649}l2021,01,01] 562 1}4 6 & 9| | | |
. Rasponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 e T L] ] 10 k4] 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
: | i i
pooaold |7 _[14|16la2fa852f 1 f | | | | { | | 1| | | | | | | | |
04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencién enIa fuante a titufo de rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Faclurador electrénico ‘
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
I l I [ I I I I l | l 55, Forma 55, Tipo Sanviclo 1 2 3
54, Codigo I57' Mado |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ 1 ] L L] ] [ ore '
IMPORTANTE: Sin parfulclo do las actunlizacionos a quo haya lugar, b Inseripelén on ol Reglstro Onico Tributario -RUT-, tendra vij dafinkda y en Jongin no so oxigird su ronovacién
Para uso exclusivo de Ia DIAN
s.anecs St | | woO 0. No. do Folcs: 61 Fecna [2027-08-13707:52:00 |
L& informacidn sumiristrada a travds del K rio oficial da Inscripcidn, acty idn, suspersion | Sin paruicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
cancelacién del Reglstro Unlea Tributario (RUT), deberd sor exacta y veraz; en caso de constalar | mma nutorizada:
naxaclitud en alguno de los dalos suministrados se adi tos procedi administralivos
sanctonalorios o do suspensidn, segun ¢l caso.
Paragralo det artizulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 da 2016
Firma del sclicitante: 084 Nombre VERA ORTEGA NINI JOHAMNA
885 Cago  Representante legal Cerlificade

Facha generaclén dotumanto PDF: 13-08-2021 07:52:20AM
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FOA UNA CCLOME A WAL HONELTS

Formulario del Registro Unico Tributaric

Espacio reservado para la DIAN

4, Nimero de formulario

l!:ls 70 ‘Jl [BJSBJ

Pagina

14777702248

) HI!II“JI‘J’]IJIIJTTIDZZ‘i ]

BOZ0) O

5. Niimero de [dentificacion Tributana {NTT}
90041827 2|7

6. DV

12 Direccidn seccionsl
Impuesias da Coata

14. Buzén electrdnico

Caractersticas y formas de las erganlzaciones

62. Nalurafaza 2 &3. Formas asociativas %dun?g%ng%se -satigrs.w;tgg d%us derechy adollco da orden nacional, dapartamental,
b il
65. Fondos 66. Cooperativas S Sordndes y argarismos
€8. Sin perseneria jurfdica 69, Otras orgonizaciones no dasificadas 8 70. Benetelo
Conslituclén, Reglstro y Ultima Reforma Composlelén del Capital
Documento 1. Constitueldn 2 Refom:a
71. Close 01 82. Nacional 100 %
72. Ntmero 00O0O0 1
73. Fecha 20110201 £3. Nacional piiblico 0.
L L B e —
74, Nimerg de notaria
5. Entidad da registro 03 84. Nacional privado 100
6. Fecha do registo 20110303
7. No. Matricula mercantil S05037409
8. Departnmento 5 4
9. Cludad/Municiplo 11 BS. Extranjaro 0 %
Vigencia 86. Extranjera publico 0
80. Desdo 20110201 \ .
81. Hasta 20360303 87. Extranjoro privado 0
Entidad de vigdancia y conlrol
84, Entidad do vigilancia y cantrol
Gobemacion I 9
Estado y Baneficlo
Item 89, Estado actual S0, Fechit comblo de estado 21, Nomerp de Identificacién Tributaria (NIT) gz2.0v
h 8 1 {2018,0402| -
2 l o -
|
° i A . -
4 I 1 (1 ] b
5 I . -
Vineulacldn aconémica
3, Vinculacion |94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarol 95 Nimaro do Identficacién Triutara (NI da 18— gg y,

97, Nombro o razén social de la matriz o controlante
I

770, Namero

dn idenlificacién Uibwtaria [171.Pals 172. Numero da identificacidn tribularia
clormado en el exteriurI sociedad o natural del exterior con EP

1?. Nombra o razdn sodal de Ia sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion dotumsnle PDF: 13-08-2021 07:52:20AM




O ITAAN

PYE UnA {CiCwPia mal RONESTA

Farmulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacia reservado para [a OIAN

4. Nimero de formulario

Pégina 3

LB

do 4 Hoja 3

14777702248

0001477770224 8

8. Ndmero de Idenlificacidn Tributaria (NIT) 6. DV [ 12, Direccion seccional 14. Buzdn elecirdnloo
80041827 2|7 [mwsmndcan 7
Represoutackdn
98. Reprosentacldn 99. Facha iniclo elercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 Ig 018062 sl
L 1] —
100. Tipo de documento 101, Némers de identilicacion 102 BV 102. NOmero de tarjeta profasional
CéduladeCiudadanl 4 3 |6 0 4 4 2 5 0 7 1N
1
104, Frimer apellido 105. Sequado apeilido 106, Primer nombre 107. Ctros ncmbres
VERA |ORTEGA [NINI [JOHAMNA
163. Nimaro de dentificacion Trbutara (NIT) $09. DV 110, Razdn social representante legal
98. Reprasentacién 29, Facha Inlclo ejercicin represesfacicn
t
i o
100, Tipo de dotumento 101, Niimero de identificacidn 102 DV [ 103, Nismero do 1adjeta profestonal
2 , _ |
104. Primer apeliido 105. Segunde apellida 1086. Primer nambre 107. Otres nombres
I ! I
108. Nimero d2 Identificacidn Tributaria (NIT) 109. OV| 110, Razin soeini ropresantante legal
88. Represontacién 99. Fedha Infclg ejarcisic soprosentacidn
|
100. Tipo de documanto 101. Ndmero de [dentificaelan 102 DV [ 103. Nimem da tarjeta profesianal
. |
104. Primer apeliido 105. Segrmde apallida 1046. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero da Identificacitn Tribulara (NIT) 103, DV 140, Razdn sozial representante legal
i
1
98. Representacién 42, Fecha inlclo glerciclo representacian
- i i 1
100. Tipo de documento 01t Nitmuro da |dantificaciin 102. DV | 103. Ndmero da tarjeta profesional
4 |
104, Primer apeliido 105. Sejqundo apellido 106. Primer nombre 107, Otros nombrag
168. Ntmero do [dentificacion Tributatis (AT 109. DV| 110. Razdn social ropresentanta legal
98. Representacion 18, Fecha Inldo ejercicio representacitn
|
100. Tipa de documento 101. Nomaro de identificacién 10Z. BV | 103. Nimero de tarjeta profesionat
k |
104. Primer apeilido 105. Sequndo apellide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nizmero de Idonlificacién Tributara (NIT) 108. OV | 110. Razéin sodal roprasentante lagal

Fecha genemcidn documonis PDF: 13-08-2021 07:52:20AM




O IAN

#Cb UNs COLOMBA UAS HOMESTA

Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniongs

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 4 do 4  Hojad

Espatio reservado para lz DIAN 4, Nimero de formulario 14777702248
‘!‘JS |!"(!l|7l2"12f\l8|!9|jﬂﬂjl"ﬂl'm)[!uﬂljj? 70224 8
5, Nimero de Mdentificacién Tebwlaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon seccional 14. Buzén electrénico
900418 2 7 2|7|wmemedecian 7
Soclos yia Mlembros de Juntas Dimctivas, G , Uniones Temporsles
111, Tipo de documento 112. Némere de identificacién 114, s'.r.i 114. Nacicnelided
CéduladeCludada 1 3 |1 9 0 5 8 8§ 1 2 ! CDLﬁOMEIA 169
115. Primer apellida 116, Sequndo apellido 117. Primer nombra 118&. Otros nombres
; ORTIZ |LEAL |ADDNAI I
119. Razdn social
120. Valor capltal def socio 121. % Partitlpadidn 122, Fecha do ingresa 123. Fecha de reliro
20110201 L
111. Tipo de documento 12 Nimero de Identificacién 113 V| 114, Natlonalldad
CéduladeCiudada 1 3 |6 0 3 0 5 6 3 6 { COLOMEBIA 1809
115. Primer apellido 116. Segunda apellide 117. Primzr ramhre 11B. Otros nombras
2 LOPEZ |DIAZ iNELLY ICEC[LIA
119. Razén secial
120. Valor capilal del socio 121, % Participacién 172, Fecha de ingreso 123. Fecha de reliro
2011020 1| [20190423
111. Tipo de documento 112 Nimerg de idertificacién 113. DV 114, Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 |6 0 3 8 9 8 4 © | COLOMBIA 169
115. Primer apellide 116. Segundo apellide 117. Pdimer nombra 118. Otros nombres
s GARCIA iQUINTERO IYAMILE
119. Rezén social
120, Valor capilat del socio 121 % Participecisn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha do reliro
2011,02.01| | .
111. Tlpo de documento 112, Nimare de ldentdficasidn 113. DV | 114. Naclonatidad
CéduladeCiudaden{ 3 |6 D 4 4 2 5 0 7 | COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118, Otros nombres
. VERA !ORTEGA |NINI [JOHAMNA
118. Razdn social
120. Valor eapita! del socic - 121. % Particlpacién 122, Fecha do ingraso 123. Focha da refie
20180626 |
111. Tipo de documento 112, Nimaro de [dentificacion 113. DV | 114, Nacicnalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apelido 117, Pimer nombre [ 118. Otros nombres
5 119. Razdn social
120. Valor capilal del socio 121, % Patlcipacién 122 Fecha do ingraso 123. Fecha de raliro

Fecha generaddn documento PDF: 13-08-2021 07:52:20AM
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R [ - roe
4 [ ] <)
T — SRR \\ ’a ld -
i Fep

froTAL [ $ 362,300
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CERTIFICACION LABORAL

La presente certifica que el sefior PABLO DAVID BARRERA HERNANDEZ identificado
con cedula de ciudadania No. 1.092.361.304 Expedida en la ciudad de Cucuta; [aboro con
nuestra CORPORACION TERRITORIUM asi:

Cargo: ABOGADOQ.
Fecha Inicio: 30 de Julio 2021 Fecha de terminacion: 6 de Septiembre 2021

Actividades: Asesorar a los asistentes de los talleres en el tema administrativo y en
construccion de paz y herramientas de accedo a justicia, a las organizaciones comunitarias
de primer grado, municipio de Tibtl, ante la pagina del Ministerio del interior. Dentro del
marco del Convenio N°0220 del 26 de julio de 2021; Aunar esfuerzos técnicos, econémicos
y logisticos entre el municipio de TIBU y la corporacion integral para el desarrollo y la
proteccion de derechos “TERRITORIUM” para prestar los servicios de acompariamiento y
fortalecimiento a las organizaciones comunales en la promocion y participacion ciudadana
del municipio de TIBU del Departamento de Norte de Santander.

Su desempeiiado fue excelente, presento un gran trabajo en equipo; Cumplid con las
funciones de acuerdo a las actividades del contrato segiin objeto contractual de la alcaldia
municipal de TIBU con el que se celebré el contrato macro.

La presente se expide a los 6 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

3112689854

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Bamio LLERAS RESTREPO TELEFONO: §712300 - 3112589854
E-MAIL: Territorium.financierc@gmail.com pagina web: hitps:/feritoriumfinanci.wixsite.com//misitio
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Transaccion Aprobada

Su planila ha sidz enviada v pagada con éxito. Por favor imiprima este oo

soporte del envio v pago de su planilla.

Informacién de fa Planilla Pagada

Nit de cometclo Operador de Informacion
Razén Soclal del Operador de Informacion

Descripeion

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos
Periodo de Cotizacidn Para Salud
Empresa

CEDULA CIUBADANIA

Codigo Sucursal {Nombre)
Referencia de Pagof Nimero Planilla
Tipo de Planilia

Nimero Transacclon Bancaria/ CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccidn

Direecion IP de Origen

Cédiga Administradera

230301 PORVENR

EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A,
14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

900087333-9
SIMPLE S A,
Pago de Sulporte

2021-07-22, 09,0738 AM

Jufo de 2021
julio de 2021

mprabante comu

PABLO DAVID BARRERA HERNANDEZ

CG 1082361304
{3
1039233684

!

1068246712

(1051} - BANCO DAVIVIENDA

$ 383,100
Aprobada
www._simple.co

Rimesto Afiliades

SubTotales:
Total a Pagar:

1
1
1

Valer gln Mora
5241200

5 165,000
$6.900

$ 383,100

Totnl intéreces Mem
$0
50
50

50
5383.100

Lingas do Servicle-FenoSIMPLE: Bogotd 343 2849 - Cell: 554 0515 - Meudzllin: 514 66 80 ~Bucaraimange: 642 B0 Q0 - Carteguna; 534-54 44 «Parelra: 340 25 82 _Paglna 1de
Barranguilint 361 88 50 - Rosta dol Paist 018000 971 971 - jMds qua Ficli, SIMPLEL

=



—U)O Om — | —U —lm — Pagoe alas Administradoras )

Fecha Creacién Reporte: 2021-07-22, 09:15:24 AM  Tipo Planilla; : Plandla Independientss Ntmaro Flanifa: 1039233684
Periodo Cotizacidn: jullo de 2821
Periodo Serviclo:  julio de 2021

ﬁ PAGADO 22/07/2021

vy
Fittro Seleccionado
Ubicacion Laboral NORTE DE SANTANDER
Datos del Aportante
Razdn Social PABLO DAVID BARRERA HERNANDEZ
Documento CC1092361304 Direccidn AV 1#1 -0 GONJ CERRA AVELLANAS CASA D7
Tipa de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 5555555
Tipo Bersona NATURAL Forma Presontacién UNICO
Gludad VILLA DEL ROSARIO Departatmento NORTE DE SANTANDER
Representant: Lagal Identificacién
Betalla da los Pagos por Administradora
Nit Gadigo Nombra Administradora Afiliados Valor Sin Mora Valor _so.,m_ Total Pagado
NBOOZ2SEIR 230301 PORVENR 1 $ 211200 30| 211200
NB0251430 EPS005 EPFS SANITAS 1  165.000 30 $ 165.000
NEGIT 1133 23 POEITIVA DE BEGURQS 1 $ 8.900, 50 3 mhnu—
NESRPIOCEE PASENA SENA 1 sa 50 so|
NE92009210 PAICEF ICBF 1 50 $0 50|
Tolzt Pacel $309,100 50 5 382.100|

Seflor empleador, este reporte contlens el valor total de su planille para el fillro por ublcaclon laboral NORTE DE SANTANDER, No incluye el descuento da Incapacidades ni saldos a favor,
estas se descuentan en el informe sin filiros,

Pagina {1 de 1

Hneas de Serviclo FonoSIMPLE: Bogotd 343 2949 - Call: 554 0515 « Medoliin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 « Pereira: 340 25 82 -
Barranquilla: 361 B8 50 - Resto del Pals: 818000 971 971 - (Mas qua Facll, SIMPLE!

Antes de Imprimir, aseqrese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambiente £5t4 en nuestras manos.




Transaccion Aprobada

Su planilta na sido enviaca y pagada con éxte. Por favor imprima este comprobanie coma
soporte del envio y pago de su planilia.

Informacion de Ia Planilia Pagada

Nit de comerclo Oparador de Informacian 80009733365, ...
Razén Soclal del Operador da Informacién SIMPLE S.A,
Descripeién Pago de SuApories
Fecha 2021.08-22, 10:22:05 AM
Periodo de Cotlzaclén Otros Rlesgoes egosio da 2021
Periedo de Cotizacién Para Salud agesto.da 2021
Emprasa PABLO.DAVID BARRERA HERNANDEZ
CEDULA CIUDADARIA GG 1082361304
Cadigo Sucursal {(Normbre) {)
Refarencla de Pagof Namero Planilla 1042362221
Tipo de Planilla IR
Nimero Transacelén Bancarlal CUS 1084161114
Banco (1051} -BANGO DAVIVIENDA -
Valor £383.100
Estado de [a Transaccidn Aprobada.
Direccldn IP do Origen wiww.simple.co
Mt Cédiga Administradara Himero Afilades Valor sin Mora
600224808~ 20301 PORVENIR . _ _ T .. Satam
WED0251440. . "EPSODS. " ENTIDAD PROMOTORADE SALUD SANITASSA. | 1 “o=n - o e RS -2 L1
0011153 1423 ARP.POSITIVAGOMPAMADESEGUROS 1 ) $6.900
SubTotales: . ’ T S 383100
Total a Pagar:

Barranquiila: 361 88 50 - Resto da! Pala: 018000 B74 971 - {Mis que Ficil, SIMPLE!

vorocldad do la misma, su aleonso e (Imita & repfiear b informacith suministradn dirocomente por of clionte.

Antes de imprimir, asegiirese que sea realmente necesario, Proteger el medio ambientz esta en nuestras manos.

EIMPLE 5.A. no s haca rasponsabla da Iag planillas y pagos ronlizedos a travas da otros operadores da informaciin dado que no tiene madios para corroborar In

Talal ntémue tion
s0

L. se

$0

‘7'50

$382.100

Linsas do Servicio FanpSIMPLE: Bogoth 343 2949 - Call: 554 0515 - Madallin: 514 66 £9 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagona: 664 54 44 - Perolra: Mp 25 gz S oginalde 1
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CERTIFICACION LABORAL

La presente certifica que el sefior JOSE LUIS TAMAYO SANCHEZ identificado con cedula
de ciudadania No. 1.093.770.563 Expedida en los Patios; laboro con nuestra
CORPORACION TERRITORIUM asi:

Cargo: POLITOLOGO.
Fecha inicio: 30 de Julio 2021 Fecha de terminacién: 6 de Septiembre 2021

Actividades: Disefio del Cuestionario del indice de Capacidad Organizacional — ICO
aplicable, a las organizaciones comunitarias de primer grado, municipio de Tibd. Dentro del
marco del Convenio N°0220 del 26 de julio de 2021; Aunar esfuerzos técnicos, econémicos
y logisticos entre el municipio de TIBU y la corporacion integral para el desarrollo y la
proteccion de derechos “TERRITORIUM” para prestar los servicios de acompanamiento y
fortalecimiento a las organizaciones comunales en la promocion y participacion ciudadana
del municipio de TIBU del Departamento de Norte de Santander.

Su desempefiado fue excelente, presento un gran trabajo en equipo; Cumplié con las
funciones de acuerdo a [as actividades del contrato segtin objeto contractual de la alcaldia
municipal de TIBU con el que se celebré el contrato macro.

La presente se expide a los 6 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

I
g,

-y
ety N

y Tt R Vo e P

REPRESENTANTE LEGAL
3112689854

DIRECCION: CALLE 13#3-16 Bamio LLERAS RESTREPO TELEFONQ: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Teriterium.financiero@amail.com pagina web: hitps:/fterrtoriumfinanci.wixsite.com/misitio




RAZON SOCIAL : JORGE LUIS TAMAYO SANCHEZ
A : O PAG OS IDENTIFICACION: CC-1083770563
' s-a. COD. DEPENDENGIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-08-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-08-13
FECHA DE PAGO: 2021-07-29
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-07
PERIODO SALUD: 2021-07
NUMERO PLANILLA:; 20806923
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20806923
TIPO DE PLANILLA: i
vowere | MEEO | me | foBe.eussistencl T [ o v
EPSPIT 800156264 NUEVAEPRS,.SA, 1 $ 1.600.000 s s0 $0 $ 200,000
230:101 800224808 PORVENR 1 $ 1,600,000 50 50 S0 § 256.000
14-21-! BE0011153 POSITIVA 1 § 1.600.000 50 50 50 SB.400
Total a pagar so so so $464.400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/09/2021




e A

RAZON SOCIAL : JORGE LUIS TAMAYO SANCHEZ
AS O PAGOS IDENTIFICACION: CC-1083770563
S.a. COD, DEPENDENCIA O SUCURSAL: (0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: (@
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-08-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-09-14
FECHA DE PAGO: 2021-08-26
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-08
PERIODO SALUD: 2021-08
NUMERO PLANILLA: 20995564
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20995564
TIPO DE PLANILLA: |
gomieo | vowere | MBERD |l oo fone fsusssienaif \ TOTE | OGN vawompacas
EPS037 BABISS2E4 | NUEVAEPS.SA. i 5 1.600.000 50 st 50 5200.000 5200.000
230301 800224508 PORVENR 1 $ 1.600.000 sa 50 50 5255.000 $256.000
14-23 860011153 | POSITIVA 1 § 1600000 0 50 50 58.400 58400
Tolal a pagar L] S0 5o $464.400 5 484,400
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 16/10/2021
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CERTIFICACION LABORAL

La presente certifica que la sefiora YULI KATHERINE CARDENAS HERNANDEZ
identificada con cedula de ciudadania No. 1.090.445.514 Expedida en la ciudad de Clicuta;
l[aboro con nuestra CORPORACION TERRITORIUM asi:

Cargo: ADMINISTRADORA.
Fecha inicio: 30 de Julio 2021 Fecha de terminacién: 6 de Septiembre 2021

Actividades: Aplicacion de fa ficha de indice de Capacidad Organizacional - ICO aplicable,
a las organizaciones comunitarias de primer grado, municipio de Tiby, ante la pagina del
Ministerio del interior. Dentro del marco del Convenio N°0220 del 26 de julio de 2021; Aunar
esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos entre el municipio de TIBU y la corporacién
integral para el desarrollo y la proteccion de derechos “TERRITORIUM” para prestar los
servicios de acompafiamiento y fortalecimiento a las organizaciones comunales en la
promocion y participacion ciudadana del municipio de TIBU del Departamento de Norte de
Santander.

Su desempefiado fue excelente, presento un gran frabajo en equipo; Cumplid con las
funciones de acuerdo a las actividades del contrato segdn objeto contractual de la alcaldia
municipal de TIBU con el que se celebro el contrato macro.

La presente se expide a los 6 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
3112688854

DIRECCION: CALLE 13# 3-16 Bamio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: hitps:/fterritoriumfinanci.wixsite.com//misitio
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CERTIFICACION LABORAL

La presente certifica que ia sefiora NIAIRA ALEJANDRA LOPEZ TARAZONA identificada
con cedula de ciudadania No. 60.379.977 Expedida en la ciudad de Ctcuta; laboro con
nuestra CORPORACION TERRITORIUM asi:

Cargo: ADMINISTRADORA.
Fecha inicio: 30 de Julio 2021 Fecha de terminacion: 6 de Septiembre 2021

Actividades: Realizar talleres de Fortalecimiento administrativo legal, operativo en los
temas de legislacion comunal, contabilidad, manejo documental. a las organizaciones
comunitarias de primer grado, municipio de Tibd, ante la pagina del Ministerio del interior.
Dentro del marco del Convenio N°0220 del 26 de julio de 2021; Aunar esfuerzos téchicos,
econdmicos y logisticos entre el municipio de TIBU y la corporacién integral para el
desarrollo y la proteccion de derechos “TERRITORIUM" para prestar los servicios de
acompanamiento y fortalecimiento a las organizaciones comunales en ia promocién y
participacion ciudadana del municipio de TIBU del Departamento de Norte de Santander.

Su desempefiado fue excelente, presento un gran trabajo en equipo; Cumplié con las
funciones de acuerdo a las actividades del contrato segiin objeto contractual de la alcaldia
municipal de TIBU con el que se celebrd el contrato macro.

La presente se expide a los 6 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

3112689854

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Banmio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web; https:/temitoriumfinanci.wixsite.com//misitio




SO/ / PLANILLA lNngNl?:gA AUTOLIQUIDACION APORTES ; Banco Caja Social
OBANTE DE PAGO b
, R , DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: GEDULA DE CIUDADANIA NOMERQ DE IDENTIFICAGION: 60379977
NOMBRE O RAZON SQCIAL: MAIRA ALEJANDRA LOPEZ TARAZONA
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: CALLE 16#9-101 BARRIO EL TELEFONO: 5955334
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: [-NDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de contabifidad,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 7806338151 TIPO DE PLANILLA: HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODD COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2021 SALUD: ARO: 2021
D{AS DE MORA: 0
FECHA PAG( (agaa/mmidd): 2021/08/04 NUMERO AUTORIZACION: 1083776083
LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 2514  125-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000)
SUBTOTAL: 1 $ 256.00
o 0 O
SALUD
ADMINISTRADORA==, Iy aaY
NIT CODIGO C 0O O-NOMBRE ST J
900156264 | EPSD37 [EPSO37T-NUEVAEPS " “ Y Y Y7 oot/ o |/ 1 $ 200.000)
SUBTOTAL: 1 $ 200,00
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 8.400
SUBTOTAL: 1 $ B.400]
|
TOTAL PAGADO: $ 464.400
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CERTIFICACION LAB

La presente certifica que la sefiora SANDRA MILENA MONTANEZ identificada con cedula
de ciudadania No. 1.090.422.121 Expedida en la ciudad de Ctcuta; laboro con nuestra
CORPORACION TERRITORIUM asi:

Cargo: ADMINISTRADORA.,
Fecha inicio: 30 de Julio 2021 Fecha de terminacion: 6 de Septiembre 2021

Actividades: Taller de la importancia de los jévenes en las organizaciones comunales;
dirigido a los Jovenes en las organizaciones comunales de primer grado, formacién en
liderazgo y ciudadania, compartir experiencias entre dirigentes de las JAC vy los jovenes,
integracion y participacion en los procesos de eleccion de JAC y Realizar el dialogo
generacional de transmision de conocimientos y experiencias de vivida desde las vivencias
de las organizaciones de primer grado con los jovenes, municipio de Tibu, ante la pagina
del Ministerio del interior. Dentro del marco del Convenio N°0220 del 26 de julio de 2021;
Aunar esfuerzos técnicos, econdémicos y logisticos entre el municipio de TIBU vy la
corporacién integral para el desarrollo y la proteccién de derechos “TERRITORIUM® para
prestar los servicios de acompafiamiento y fortalecimiento a las organizaciones comunales
en la promocion y participacion ciudadana del municipio de TiBU del Departamento de Norte
de Santander.

Su desempefiado fue excelente, presento un gran trabajo en equipo; Cumplié con las
funciones de acuerdo a las actividades del contrato segiin objeto contractual de la alcaldia
municipal de TIBU con el que se celebré el contrato macro.

La presente se expide a los 6 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
3112689854

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Barmio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Teritorium.financiero@gmail.com pagina web: https:/territoriumfinanci.wixsite.com/misitio




'%'SO/ / L PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APQORTES /\\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
, DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIFQ IDENTIFIGACION: CEDLLA DE CIUDADANIA NIUMERO DE IDENTIFICAGION: 1090422121
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SANDRA MILENA MONTANEZ HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIOD: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER
DIRECCION: CUGUTA TELEFONG: 5555555
TiPO APORTANTE: D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: -INDEPENDIENTE
TiPO EMPRESA; PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA; Comercic al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERD PLANILLA: 4406634540 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODOD COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/08/12 NUMERO AUTORIZACION: 9996307553
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cObIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 5 172.800)
SUBTOTAL: 1 $172.80
[N & Wi
SALUD
ADMINISTRADOR A==, & 7N
NIT CODIGO - 8 O O—NOMBRE =3 /f IA
900156264 | EPS041 BUBSNUEVAEPS =~ ° Y Y Y77 —F 1 1 § 135.000
SUBTOTAL: 1 $ 135,000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 26.400
SUBTOTAL: 1 $ 26.400

TOTAL PAGADO: $ 334.206
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CERTIFICACION LABORAL

La presente certifica que la sefiora PAULA ANDREA GUARIN TARAZONA identificada
con cedula de ciudadania No. 1.090.467.863 Expedida en la ciudad de Bucaramanga;
laboro con nuestra CORPORACION TERRITORIUM asi:

Cargo: ABOGADO.
Fecha inicio: 30 de Julio 2021 Fecha de terminacién: 6 de Septiembre 2021

Actividades: Asesorar a los asistentes de [os talleres en el registro unico de las
organizaciones comunitarias de primer grado, municipio de Tibl, ante la pégina del
Ministerio del interior, Dentro del marco del Convenio N°0220 del 26 de julio de 2021; Aunar
esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos entre el municipio de TIBU y la corporacién
integral para el desarrollo y la proteccion de derechos “TERRITORIUM” para prestar los
servicios de acompafiamiento y fortalecimiento a las organizaciones comunales en la
promocion y participacion ciudadana del municipio de TIBU del Departamento de Norte de
Santander.

Su desempefiado fue excelente, presento un gran trabajo en equipo; Cumplié con las
funciones de acuerdo a las actividades del contrato seglin objeto contractual de la alcaldia
municipal de TIBU con el que se celebré el contrato macro.

La presente se expide a los 6 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

..’; ==
m\‘)“ﬂ\\;‘v& N__

REPRESENTANTE LEGAL
3112689854

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territerium.financiero@gmail.com pagina web: hitps:/fterritoriumfinanci.wixsite.com//misitio




! RAZON SOCIAL : PAULA ANDREA GUARIN TARAZONA

ASO PAG OS IDENTIFICACION: CC-1090467863

COD. DEPENDENCIA O SUGURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2021-08-17

FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-08-13

FECHA DE PAGO: 2021-07-20

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2021-07

PERIODO SALUD: 2021-07

NUMERO PLANILLA: 20807153

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20807153

TIPO DE PLANILLA: i
SB?T%IIJ(Z% NIT NOMBRE AFILIADOS BC  |olbARIDAD Sugé:g?éj“c' INTERESES V?:;%E:EQR VAL
EPSDE? 800156264 NUEVAEPS.SA. $1.600.000 50 50 s0 $ 200.000
230341 800224808 PORVENIR 5 1.600.000 &0 50 -] $255.000
14-23 360011153 POSITIVA $ 1,600,000 1] 50 50 £8,400

Total a pagar $0 $0 s0 § 464,400

gFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

14/08/2021




M RAZON SOCIAL : PAULA ANDREA GUARIN TARAZONA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1090467863
S-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2021-09-16
FECHA LIMITE DE PAGO: 2021-08-12
FECHA DE PAGO: 2021-08-29
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2021-08
PERIODO SALUD: 2021-08
NUMERO PLANILLA: 20809423
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 20809423
TIPO DE PLANILLA: I
gm0 vowsre | MRS | mo | foN0sumsietene  TOTAL ™ OSNT vaion paces
EPS037 900156254 NUEVAERS.SA. 1 £ 1.600.000 50 0 S0 § 200.000 5200000
230301 800224808 PCRVENR 1 £ 1.600.000 S0 $0 50 $256.000 5 256.000
14-23 860011153 POSITVA 3 $ 1,600,800 i0 $0 510 58400 £ 8.490
Total a pagar 50 50 50 §454.400 5 464.400

[EECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 141102021
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Convenio N°0220 del 26 de julio de 2021 Aunar esfuerzos técnicos,
economicos y logisticos entre el municipio de TIBU y la corporacién integral
para el desarrollo y la proteccion de derechos “TERRITORIUM” para prestar
los servicios de acomparfamiento y fortalecimiento a las organizaciones
comunales en la promocién y participacién ciudadana del municipio de TIBU
del Departamento de Norte de Santander.

PRESENTADO POR:
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO Y LA PROTECCION DE
DERECHQOS TERRITORIUM.

DIRIGIDO A:
SENOR ALCALDE
NELSON LEAL LOPEZ

ALCALDE TIBU
10 DE SEPTIEMBRE 2021

DIRECCION: CALLE 13# 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Temritorium.financiero@gmail.corn pagina web: hitps:ifterritoriumfinanci.wixsite.comf/misitio
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INFORME DE ACTIVIDADES

Convenio N° 0220 del Periodo de_l reporte: del Fecha: 06 de septiembre
26 de julio de 2021 | 2/ de Julio al 08 de| o,
Septiembre de 2021

Nombre del contratista: Corporacidn Integral para

el desarrollo y la proteccion de derechos | NIT: 900.418.272-7
“TERRITORIUM"

Objeto del contrato: Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos entre el
municipio de TIBU y la corporacién integral para el desarrolio y la proteccion de
derechos “TERRITORIUM’ para prestar los servicios de acompafiamiento y
fortalecimiento a las organizaciones comunales en la promocién y participacion
ciudadana del municipio de TIBU del Departamento de Norte de Santander.

POBLACION ATENDIDA Y LOCALIZACION GEOGRAFICA: 6 presidentes de

ASQJUNTAS, 38 Organizaciones comunales de primer grado y 28 jovenes del
municipio de Tibd.

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a. Plan de trabajo operativo detallado

Se presenta el Plan de Trabajo Operativo Detallado, de las actividades a desarrollar
para cumplir el objeto contractual del Convenio de Asociacion N° 0220 del 26 de
Julio de 2021. El cual consiste en lo siguiente, se anexa documento detallado.

Alistamienio del recurso humano y Labores Administrativas.

. Reunién con el supervisor para organizar la poblacién objetivo y socializar el
material de trabajo a implementar.

Actividades de Difusion y/o convocatoria en medio digital o masivos.
Socializacion a los lideres comunales del Convenio.

Desarrollo de las actividades contempladas en el Convenio de Ascciacion.
Socializacion de los resultados obtenidos.

Presentacion del Informe Final.

N —

Noo s

b. Cronograma de actividades detallado por semana de las diferentes
actividades a desarrollar de acuerdo con Ia ruta operativa de los aspectos
Técnicos.

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium financiero@gimail.com pigina web: https/iterritoriumfinanci.wixsite.comfimisitio
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A continuacién, se presenta cronograma donde se evidencia las actividades
programadas para la ejecucién del Convenio de Asociacion N° 0220 del 26 de Julio
de 2021

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES
SEMANA 4 | SEMANA 1 | SEMANA 2 | SEMANA 3 | SEMANA 4 | SEMANA 1 | SEMANA 2

Alistamiento de |.
personal )

Reunién con el |-~
supervisor para [

definir la | )
poblacién =
intervenir

Reunién con el |- -1 -
supervisor para |
programacién de { ~

actividades .
Socializar al| -
supervisor ficha | -~
ICO para | |
aprobacion N
Disefio y
elaboracidon  de

cartilla

Socializacion con
la supervisora del
convenio de los

avances
Convocatoria a
través de

llamadas y cufias
radiales =z los
Integrantes de las
JAC

Socializacién detl
convenio a los
miembros de las
diferentes JAC

Primera Sesidn

Segunida Sesién

Tercera Sesion

Cuaria Sesidn

¢. Contratacion del Recurso Humano para la ejecucidon del proyecto que
contenga los documentos que evidencien la vinculacién de la totalidad del
Recurso Humano. (Contratos y/o Certificacién Laboral)

Se anexan certificaciones laborales del personal operativo v administrativo que
ejecutd las actividades estipuladas en el Convenio. El personal adscrito al convenio
se resume en el siguiente cuadro:

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.firanciero@gmail.com pagina web: hitps:/iterritoriumfinanci.wixsite.com/imisitio
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N° CARGO CANTIDAD
1 Coordinador 1

2 Asesor/Tallerista 3

3 Tallerista 1

4 Gestor de Informacion del material 1

5 Encuestador 1

Total Personal Contratado: 7 Personas
d. Presentar copia de los soportes de la seguridad social del talento humano

Se anexa el pago de seguridad social de los profesionales que desarrollaron los
talleres o actividades; asi mismo presenta Certificacion expedida por la revisora
fiscal en la cual consta que La corporacion Integral para el desarrollo y ia Proteccidn
de derechos “TERRITORIUM®, se encuentra a paz y salvo con 1os pagos al sistema
general de seguridad social en salud, pensiones y aportes parafiscales.

e ESTRATEGIA IMPLENMENTADA
Se desarrollaron 4 sesiones de trabajo asi:

1 SESION: Presentacion del programa en cada una de las 8 ZONAS (URBANA-
CAMPO DOS — PACELLI - LA BAGARRA — RURAL TRES BOCAS — UNO RURAL
PARTE ALTA); en una sola reunion con 7 presientes de las JAC se invitaron mas
presidentes, pero debido a multiples factores (lluvias, inundaciones, orden piblico)
solo esos asistieron. Para un total de 11 asistentes.

Ese mismo dia se Aplicd el Cuestionario del indice de Capacidad Organizacional ~
ICO a las JAC del Municipio de TIBU.

También se les capacito a través de taller en relacion al registro Unico de las
organizaciones comunitarias ante la pagina del ministerio del interior. Se realizo la
jorada de los Cuatro Talleres de participacion asi: 1) formacion en liderazgo y
ciudadania, 2) compartir experiencias entre dirigentes de las JAC y los jovenes, 3)
integracion y participacion en los procesos de eleccion de JAC, 4) la importancia de
los jovenes en las organizaciones comunales; dirigido a los Jévenes en las
organizaciones comunales de primer grado.

Se trabajaron los Cuatro Talleres de Fortalecimiento administrativo, legal y operativo
en los temas de: 1) legislacién comunal, 2) contabilidad, herramientas de accedo a
justicia, 3) manejo documental y 4) el RUC

DIRECCION: CALLE 13 # 316 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: hitps:iterritoriumfinanct.wixsite.com//misitio
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DIRECCION: CALLE 13#3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financlero@gmail.com pdgina web: https:/fterritoriumfinanci.wixsite.com//misitio
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2 SESION: Presentacion del programa con los 25 presidentes JAC de las 6 ZONAS
(URBANA- CAMPO DOS ~ PACELLI — LA BAGARRA - RURAL TRES BOCAS -
UNO RURAL PARTE ALTA); se invitaron a los 206 persas solo asistieron estos

Ese mismo dia se Aplico el Cuestionario del indice de Capacidad Organizacional —
ICO aplicade a las JAC del Municipio de Tibt.

También se les capacito a través de un taller en relacién al registro Gnico de las
organizaciones comunitarias ante la pagina del ministerio del interior. Se realizo la
jornada de los Cuatro Talleres de participacion asi: 1) formacién en liderazgo vy
ciudadania, 2) compartir experiencias entre dirigentes de las JAC y los jovenes, 3)
integracion y participacion en los procesos de eleccion de JAC, 4) la importancia de
los jévenes en las organizaciones comunales; dirigido a los Jévenes en las
organizaciones comunales de primer grado.

Se trabajaron los Cuatro Talleres de Fortalecimiento administrativo, legal y operativo
en los temas de: 1) legislacion comunal, 2) contabilidad, herramientas de accedo a
iusticia, 3) manejo documental y 4) el RUC

DIRECCION: CALLE 13 # 316 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium financiero@gmail.com pigina web: hitps:/fterritoriumfinanci.wixsite.com//misitio
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[

3 SESION: Taller de dialogos generacionales de transmisidon de conocimientos y
experiencias de vivida desde las vivencias de las organizaciones de primer grado
con los jovenes, como nuevos dignatarios de las juntas de accién comunal, Uno o
por cada una de las 6 Zonas (URBANA- CAMPO DOS — PACELLI — LA BAGARRA
— RURAL TRES BOCAS — UNO RURAL PARTE ALTA) asistieron 7 presidentes de
JAC de la Zona Urbanay 25 Jévenes, Se realizo 1a Invitacién a todos los presidentes
de JAC pero solo pudieron asistir estos.

Ese mismo dia se Aplico el Cuestionario del indice de Capacidad Organizacional —
ICO aplicado a las JAC del Municipio de Tibd, con los presidentes que participaron
en esta seccion y se les explico ia importancia de que los jovenes también
conocieran de:

El registro tnico de las organizaciones comunitarias ante la pagina del ministerio
del interior.

Sobre la participacién con los siguientes femas: 1) formacién en liderazgo y
ciudadania, 2) compariir experiencias entre dirigentes de las JAC y los jévenes, 3)
integracion y participacion en los procesos de eleccion de JAC, 4) la importancia de
los jovenes en las organizaciones comunales; dirigido a los Jovenes en las
organizaciones comunales de primer grado.

Se converso sobre el Fortalecimiento administrativo, legal y operativo en los temas
de: 1) legisiacidon comunal, 2) contabilidad, herramientas de accedo a justicia, 3)
manejo documental y 4) el RUC

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Bamrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pégina web: httpsJiterritoriumfinanci.wixsite.com//misitio
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4 SESION: Se realiz6 la Socializacion del resuitado de manera presencial aplicado
por cada una de las JAC segun las zonas focalizadas URBANA- CAMPO DOS -
PACELLI —~ LA BAGARRA — RURAL TRES BOCAS — UNO RURAL PARTE ALTA).
Se dio inicio a la Dotacidn y capacitacién en temas administrativos y en construccion
de paz a la Juntas de Accién Comunal.

En presencia del alcalde municipal de Tibd, hicieron presencia en la reunion los 6
presidentes de Asojuntas, como compromiso de escucha a los procesos futuros,
tambien nos acompafié la concejal Yaqueline Gémez vy la secretaria de Desarrollo
Social la ingeniera Maria Fernanda Garcia Bautista y el funcionario Wilson
Coronado.

La reunién se llevé a cabo el dia 06 de septiembre del 2021 inicio a las 10:00 am
asf:

Palabras del sefior alcalde NELSON LEAL LOPEZ
Palabras de la secretaria de Desarrollo Social Maria Fernanda Garcia
Bautista

o Palabras del personal de apoyo de la secretaria de desarrollo social: José
Luis Castro - Wilson Coronado

o Palabras de la Concejal Jagueline Gémez

RUTA DE TRABAJO CON LAS 206 JAC Y 6 ASOJUNTAS:

ZONA UNO URBANA (37)

ZONA DOS CAMPO DOS (48)

ZONA TRES PACELLI (11)

ZONA CUATRO LA GABARRA (61)
ZONA UNO RURAL TRES BOCAS (36)
ZONA UNO RURAL PARTE ALTA (14)

Invitacion de la semana para la paz del 5 al 10 de septiembre 2021 para Apoyar las
acciones programadas.

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONQ: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: https:/iterritoriumfinanci.wixsite.com//misitio
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Desarrollo de Mesa de Trabajo como Hoja de ruta de las 6 ASOJUNTAS:
ZONA UNO RURAL TRES BOCAS (37) CESAR RUIZ, comunicarse en el proceso

ZONA UNO RURAL PARTE ALTA (14) ARLEY RODRIGUEZ asistente CIiRO
ALFONSO RODRIGUEZ

ZONA CUATRO LA GABARRA (61) ONER GALBAN FLOREZ (SI RUC)

16 comunidades perdidas por las inundaciones; pendiente enfrevista del
gobernador, para el viernes 10 de septiembre.

Acuerdo de paz para que ejerzan con lo pactado en esos momenios como la
inversion.

ZONA TRES PACELLI (11) ALEXIS MONCADA (SI RUC)

Tema de los contratistas en cada sector, que por favor los contratistas tener en
cuenta a las JAC. Gracias al Comité de veeduria, al cuidado de las acciones.

ZONA DOS CAMPO DOS (48) Jorge silva {SI RUC)
afiliadas (29)

Sirve el espacio para resolver dudas como comunales, deben trabajar de forma
conjunta.

Trabajando con pastoral social

ZONA UNO RURAL PARTE ALTA (14) JUAN CARLOS BAUTISTA
Tema de los venezolanos.

Conclusiones:

Tener pendiente la carta de navegacion del plan de trabajo

ZONA UNO RURAL TRES BOCAS (37) CESAR RUIZ, comunicarse en el proceso

Como vamos a seguir trabajando con el fortalecimiento de las JAC
Pedir revision del SISBEN

Tema de desastres de maneara ambiental.

Revisar ola invernal.
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Tema de la recogida de las basuras

ZONA UNO RURAL PARTE ALTA (14) ARLEY RODRIGUEZ asistente CIRO
ALFONSO RODRIGUEZ

CIRO ALFONSO RODRIGUEZ:

Legalizacion del predio de escuelas

Vias terciarias — como se a desarrollado en ofros sectores.
Electrificacién rural — que pasa con las fechas —

Medio ambiente y las basuras.

ARLEY RODRIGUEZ:

Pavimentacion y mantenimiento

Alcantarillado

Tema de gas

Electrificacion

Salén comunal dei casco urbano __ el lugar donde se reunion no es apto.
Vias en tema de lluvia.

Reunidn con el alcalde y el sefior gobernador con los 6 presidentes de
ASQJUNTAS.

Mal estado del puente de Tibu ya que quede incomunicacion del municipio.

ZONA CUATRO LA GABARRA (61) ONER GALBAN FLOREZ (SI RUC)

JAC con apatia que hay

Tema de las vias — terciarias y primarias

Presidente de federacion revisar a nivel nacional

Tema de computador para las JAC

Las disputas que hay en las Organizaciones Sociales —para dialogo con los
: campesinos.
| Que es lo que esta escrito en los acuerdos, con relacion de la erradicacion, cumplirle
' con lo pactado en el tema de los PDET.
Inundacion: revisar lo del documento radicado en [a alcaldia — si es mejor que usted
como alcalde viva el proceso 12 comunidades mas 4 comunidades rio arriba, para
un total de 16 comunidades.
Pago de la tercera edad — que el pago llegue a la zona.
Por robarlos los matan y personas venezolanas. Hacer un acompainamiento de
migracién y defensoria del pueblo, hacer pronunciamiento.

ZONA TRES PACELLI (11) ALEXIS MONCADA (SI RUC)
Agendar la reunion con pacelli.

No hay vias
Desplazamiento de tierras.
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ZONA DOS CAMPO DOS (48) JORGE SILVA (SI RUC)

Agendar fecha de la reunién con pacelli

Ola invernal, zona de la llana.

Apoyo a las necesidades de las personas vulnerable

Alcantarillado del casco urbano — por el tiempo de haberlo hecho

Vias terciarias prioritarias

La posibilidad de que tengan una caracterizacion de cuantos venezolanos hay —
Cruz roja.

ZONA UNO RURAL PARTE ALTA (14) JUAN CARLOS BAUTISTA

Infraestructura

Vias terciarias

Puente a manca Mira lindo

Revisar las encuestas y mas del 20 de julio

Revisar el tema de la luz

Migrantes venezolanos. Guachiman del fin de semana — muerte de personas por
los venezolanos.

Registro actualizado

Hacer un consejo de seguridad.

Temas de resolver de parte del sefior ALCALDE:

* SISBEN: hay mala digitacion interna de la alcaldia — Revisar las 18 plataformas.
* INMIGRACION: CESAR DIRECTOR se realizé la llamada, visita a futuro en la
ciudad y comunica que debe intervenir la policia y el ejército.

* Crear el grupo de WhatsApp: pendiente gue se armen

* Estructuracidon de las JAC: apovar las iniciativas que se tiene — apoyar las JAC.
* IDEA: Problema de lluvias de las cabeceras — cambios climaticos y reforestacion.
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° DESARROLLO DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION:

Se desarrollo el Fortalecimiento de las organizaciones comunales de primer grado para optimizar su
participacion e incidencia en la vida comunitaria del municipio de Tibt del departamento Norte de
Santander” de acuerdo a las 6 zonas geormreferenciadas ZONA UNO URBANA ~ZONA DOS CAMPO
DOS — ZONA TRES PACELLI — ZONA CUATRO LA BAGARRA — ZONA CINCO RURAL TRES

BOCAS — ZONA SEIS UNO RURAL PARTE ALTA.

Realizar las jomadas de frabajo para hacer el Forialecimiento de las organizaciones comunales de primer grado
oplimizando asi su participacion e incidencia en la vida comunitaria del municipio de Tibt ei dia desde el dia 28 de julio del
2021 hasta el dia 6 de septiembre def 2021

METODOLOGIA — ELABORACION
DE CARTILLA ENTREGABLE

Disefio y Elaboracién de Carlilla; se Anexan las 3 cartillas impresas y el inventario
de cartillas para Juege ser eniregadas a la JAC

PRESENTACION DEL PROGRAMA

Se invitaron a las 206 JAC a través de llamada telefénica y cufias radiales

APLICAR EL CUESTIONARIO DEL
[NDICE DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL — ICO
APLICADO A LLAS JAC

Se aplicaron 38 Fichas a los participantes de las 3 secciones de trabajo con los
integrantes de las 6 Zonas georreferenciadas: URBANA- CAMPQO DOS — PACELL!
— LA BAGARRA ~ RURAL TRES BOCAS ~ UNO RURAL PARTE ALTA)

SOCIALIZAR EL RESULTADO
MANERA PRESENCIAL APLICADO
POR CADA UNA DE LAS JAC
SEGUN LAS ZONAS
FOCALIZADAS

Ser realizo la entrega de las conclusiones en presencia del sefior alcalde y la
secretaria de despacho de la alcaldia de! municipio junto a los 6 presidentes de
ASOJUNTAS de las Zonas geomreferenciadas: URBANA- CAMPO DOS -
PACELLI ~ LA BAGARRA — RURAL TRES BOCAS - UNQ RURAL PARTE ALTA)

Se realizaron las capacitaciones, Talleres para la realizacién del fortalecimiento de las organizaciones comunales
del municipic de TIBU desde el dia 28 de agosto del 2021 hasta el dia 6 de septiembre del 2021

Se realizo la capacitacién afreves
de taller en relacién al registro
unico de las organizaciones
comunitarias ante el ministerio del
interior,

A través de [as 3 sesiones se realizd la socializacion de como se hace el proceso
del RUC ante el ministerio del interior.

Cuatro Talleres de participacién asj

1) formacién en liderazgo y
ciudadania, A través de ias 3 sesiones se realizé los cuatro

talleres de participacion para un total de 38 JAC

2) compariir experiencias enfre y € ASOJUNTAS participantes.

dirigentes de [as JAC y los
jovenes,

3) integracidn y participacion en
los procesos de eleccién de
JAC

4} la importancia de los jovenes
en las organizaciones
comunales
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1) legislacién comunal A fravés de las 3 sesiones se realizd los cuatro
talleres de participacidn para un total de 38 JAC
y 6 ASOJUNTAS participantes.

2) contabilidad, herramientas

Cuatro Talleres de Fortalecimiento de accedo a justicia

administrativo, legal vy operativo en
los temas de

3) manejo documental y

4) el RUC
Taller de didlogos
generacionales de
transmisién de

o Se realizé este proceso con la parlicipacion de 7 presidentes de accion comunal y
conocimientos Y | 25 Jovenes.

experiencias de vivida desde
las vivencias de las
organizaciones de primer
grado con los jévenes

. . Participaron 7 profesionales y un profesional de apoyo logistico, alquile de vidego
A!quﬂer de los materiales been, sonido, micréfono,

Elaboracidn informe final Recopilacion de toda la informacion y hacer la enfrega del informe final para
entregar el dia 6 de sepliembre del 2021

PRESIDENTES DE JAC ATENDIDOS 38 Y 6 PRESIDENTES DE ASOJUNTAS

- EQUIPO ACARGO

Profesionales responsables en las areas de Forma directa:

» 1 Coordinador.

1 Contador.

* 1 Administrador de empresas
- 2. Abogados

1 Politdlogo

1. Psicologos.

L}

Profesionales que participaron en la elaboracion de los materiales pedagégicos

2. Comunicadores sociales.

6. Especialistas en la ley 1448.

5 Artistas culturales.

3. Profesionales en trabajo social.
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» 2. Ingeniero de Sistemas.
o 4, logistica.

Contamos con la asesoria de:

* Asesor coniable
» Asesoria juridica
« Asesoria administrativa.

TIEMPO DE DURACION:
Las acciones planeadas se desarrollaron duranie un periodo 1 mes y 15 dias.

RECURSOS DEL CONVENIO

VALOR DE LA PROPUESTA: SESENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS ($ 64.300.000)

VALOR QUE APORTA LA ALCALDIA DE TIBU: CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 45.000.000)

VALOR QUE APORTA LA CORPORACION TERRITORIUM: DIECINUEVE
MILLONES TRECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 19.300.000)

METAS ALCANZADAS

e Se capacito en temas administrativos y en construccién de paz a la Juntas de
Accién Comunal.

e Se brindé asesoria sobre el proceso para hacer el registro Unico de las
organizaciones comunitarias de primer grado, municipio de Tib(, ante la pagina
del Ministerio del interior.

o Se Socializo el proceso de formacién e inclusidn de jovenes en las
organizaciones comunales de primer grado, del municipio de Tibu.

o Se converso del fortalecimiento administrativo, legal y operativo en los temas
de legislacién comunal, contabilidad, herramientas de accedo a justicia, manejo
documental y el RUC.

» Se realizo el Didlogo generacional de transmisidn de conocimientos y
experiencias de vivida desde las vivencias de las organizaciones de primer
grado con los jévenes, como nuevos dignatarios de las juntas de accidn
comunal.
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES DE ACUERDO A LAS
ALTERNATIVAS DE SOLUCION PLANTEADAS

Teniendo en cuenta la orientacién nacional del ministerio las JAC, en su mayoria no
se encuentran inscritas en el registro Gnico comunal, a pesar de que este es un
mecanismo que puede optimizar su irabajo.

Se dio la orientacidn del CONPES 3955 de 2018, Accién 1.1 y 5.1, es el registro
sistematizado que permite contar con la informacion centralizada y unificada de las
Organizaciones de Accién Comunal y sus miembros, facilita las actividades de
inspeccion vigilancia y control, articula y divulga toda la oferta institucional de
programas y proyectos orientados al desarrolio comunitario de la Direccién para la
Democracia, Participacion ciudadania y Accion comunal.

Es importante mencionar que en el gjercicio de las acciones de las actividades y de
la sostenibilidad comunal fue fundamental contar con la participacion activa de los
presidentes de las JAC, que permita garantizar la representatividad y la
sostenibilidad del gjercicio comunal en el largo plazo.

Se requiere, por un lado, que la conformacién de las OAC sea acorde a la
composicion de las comunidades de manera que todos los intereses se vean
representados. Por otro lado, es necesario lograr la vinculacion permanente de
nuevos aflliados para garantizar su supervivencia en el futuro.

Se puede concluir que [a participacién de los jovenes una de las mas precarias, ya
gue sin ellos no hay renovacion y peligra la misma sostenibilidad de las
organizaciones comunitarias entre los catorce y veintinueve afios es de tan solo el
1 % del total de afiliados a estas organizaciones, asi como lo afirma el (Ministerio
del Interior, 2017).

Para los comunales de TIBU la preocupacién también esté en la perdurabilidad de
fa accion comunal en el territorio a lo largo del tiempo, ya que se evidencia una
organizacion comunal que necesita una renovacién generacional, que promueva
nuevos lideres empoderados y comprometidos, de forma que se garantice el libre
desarrollo, la permanencia y el sostenimiento de la accién comunal.

Este es elemento fundamental, donde se origina gran parte de los inconvenientes
de la accion comunal, es la eleccién primaria de sus dignatarios y es la principal
razdn que esta propuesta donde se requiere que la administraciéon municipal actie
con premura para hacer un acompafiamiento y asesoria en todo el proceso,
evitando futuros degaste de la misma organizacion y del estado.

Teniendo en cuenta la resolucion No 0565 del 26 de mayo de 2020, por la cual se
reprograma la fecha de eleccion de directivos y dignatarios de los organismos de
accién comunal y se deroga la resolucién 0357 de 2020.Asi el ministerio del interior
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define un nuevo calendario y establece la fecha de eleccion de Junias de accion
comunal estar preparados para ese momento.

Una de las grandes acciones que se realizd fue la profundizacion, en aspectos
normativos, administrativo de las JAC, con temas de las TIC tematicas ambientales
y de emprendimiento.

Dentro de las jornadas de trabajo los participantes de la poblacion comunal se les
hablo sobre el tema de liderazgo natural en el territorio, es decir, hablamos sobre
los ciudadanos que, mediante el irabajo con la comunidad, consiguen canalizar sus
solicitudes e intereses, asi como desarrollar formas de Organizacion local para
alcanzar objetivos comunes. Este trabajo por la comunidad se suma a sus
responsabilidades y ocupaciones personales dado que la participacion en la accidn
Comunal es voluntaria y ad honorem. Sin embargo, los conocimientos para la
administracion de las organizaciones comunales provienen de sus destrezas
sociales adquiridas por medio de la experiencia y no por la participacion en la
educacién formal. Por esto, sin desconocer el valor de estos saberes empiricos, es
necesario cualificar el conocimiento de la poblacién comunal a través de la
formacion educativa y asi mejorar sus competencias personales e Incidir
positivamente en el desarrollo comunitario, como otra de las recomendaciones para
hacer mejoramientos sustanciales de la poblacién atendida dentro del marco de este
convenio.

Dentro de las conversaciones se establecié el tema de educacion, la poblacion
comunal expresé la necesidad de participar en programas de Capacitacion formal.
la comunal afirmd requerir acceso a educacién formal tanto basica, primaria y
secundaria, y universitaria para los Jovenes, como capacitacion y formacién directa
por medio de universidades plblicas e instituciones como el SENA, que garanticen
su profesionalizacion como lideres comunales, para asi contar con herramientas y
conocimientos claves que permitan su empoderamiento y el de las OAC que
Representan.

Se cumple con el objetivo propuesto en el Fortalecimiento de las organizaciones
comunales de primer grado para optimizar la participacion e incidencia en la vida
comunitaria del municipio de Tiba del departamento Norte de Santander”.

CONCLUSIONES DEL PROCESO:

Se brindd acompariamiento y fortalecimiento de la accidn comunal ya que es €l tipo
de organizacion popular de mayor presencia en todo el pais e igualmente en el
municipio de Tibw.

La organizacién comunal cuenta con mas de 60 afios de existenciaenelpaisy ha
sido a través del tiempo la organizacién mas incidente en el desarrollo de las
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comunidades, urbanas y rurales. En el municipio de Tibu, las Juntas de accion
comunal atendidas en este proceso fueron 38 organizaciones de primer grado y 06
organizaciones de segundo grado.

Se frato de convocar al mayor niimero de JAC, a través de llamadas telefonicas,
cufias radiales, Sin embargo teniendo en cuenta el aumento de lluvias y
precipitaciones, se vio limitada la asistencia, toda vez que se les dificultaba asistir a
los encuentros convocados por ta Corporacion, en articulacién con la administracion
Municipal a través del personal contratado en la secretaria de Desarrolio Social,
Promotoria de juntas y Desarrollo Comunitario, la participacion fue de 38 JAC, los
nuevos tiempos han obligado a la organizacién comunal a enfrentarse a nuevos
desafios desde lo social, lo técnico y esto lo esté afrontando con un marco normativo
obsoleto y con una capacitacién insuficiente y en consecuencia esto conlleva a poca
presencia e incidencia en el desarrollo de sus comunidades y a una nula
participacion en la construccion de politicas plblicas, que los afectan de manera
directa e indirecta.

Se pudo socializar el Compes 3995 de 2018, plantea que los grandes problemas
superar por las JAC son:

1. Los dirigentes comunales y sus afiliados cuentas con niveles de formacion
insuficientes para el gjercicio de sus funciones.

2. Los liderazgos de la accidon comunal no se renuevan de manera sistematica
para garantizar la sostenibilidad de esta forma de organizacién en el tiempo. En
particular, las cifras disponibles sobre la composicion de esta forma organizativa
revelan que la participacion de jévenes y mujeres es baja.

3. Los dignatarios comunales cuentan con bajas competencias para desarrollar
proyectos productivos y sociales de manera exitosa y mas preocupante aun el
manejo de las TIC.

4. Los lideres enfrentan a situaciones complejas de seguridad en los territorios
que les impiden cumplir sus funciones con la comunidad.

5. La ausencia de plataformas tecnoldgicas que permitan optimizar procesos
administrativos y de comunicacion entre los diferentes actores que intervienen en la
accién comunal.

No obstante, la accidn comunal se enfrenta a retos importantes. En el marco de
talleres en los que participaron 38 miembros de la accién comunal, el equipo
determino que, en primera instancia, las organizaciones comunales de todos los
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grados cuentan con debilidades en la gestién que dificultan Ia consecucién de sus
objetivos y la materializacién de proyectos productivos y sociales para el desarrollo
comunitario.

Estos problemas de gestién estan relacionados, en gran medida, con los bajos
niveles de formacion y capacitacidn de la poblacién comunal, en particular en temas
relacionados con normatividad comunal, elaboracién, ejecucién y seguimiento a
proyectos de desarrollo y conocimientos administrativos y financieros.

Ademas, se constata una carencia de relevos generacionales y de género; en
efecto, la participacién de jovenes en las OAC apenas llega al 1 % del total de Ia
poblacion comunal, lo que pone en riesgo la perdurabilidad de este tipo de
organizaciones, sumado a que la participacién de las mujeres en cargos directivos
de las OAC es baja.

De igual forma, la alta incidencia de amenazas y de atentados 4 conira la vida de
los lideres comunales dificulta y desestimula ia participacion en estos organismos
debido a los riesgos de seguridad a los cuales se ven enfrentados sus miembros.

Se identificado también que gran parte de las diligencias realizadas por las OAC se
hacen de manera presencial y con registro manual, es decir, con un minimo nivel
de aprovechamiento de herramientas tecnolégicas para el desarrolio de las
funciones comunales.

Atentamente,

O/ DHAMAA JeEPA DETeRAQ
NINI JOHANMNA VERA ORTEGA

REPRESENTANTE LEGAL
3112689854

ANEXO:

Lista de asistencia y una memoria USB con [as memorias programéticas del proyecto y las imagenes de las 4 sesiones
trabajadas.
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Realizar las jornadas de trabajo para hacer el Fortalecimiento de las organizaciones comunales de primer grado opfimizando asi su
participacion e incidencia en la vida comunitaria del municipio de Tiba el dia desde el dia 09 de julio del 2021 hasta e! dia 29 de julio del 2021

70% ALCALDIA|  30% CORPORACION 100%
TIBU TERRITORIUM ’
METODOLOGIA - Disefio y Elaboracion de
ELABORACION DE <0m o 1000 cartillas § 7.000.000 3.000.000 $ 10.000.000}
CARTILLA ENTREGABLE
z Recursos Humanos, Materiales

mewﬂﬂ.ﬂ% 1ON DEL de promocién y difusion (206 7 profesionales 5 2.450.000 1.050.000 $ 3.500.000

invitaciones de participacion)

Recursos Humanos y apoyo
APLICAR EL CUESTIONARIO w%_.wmnmwwﬂwﬂwm_m“ %mmm._mm 6
DEL INDICE DE CAPACIDAD §\op ANa- CAMPO DOS — |7 profesionales | 2.450.000 1.050.000 $ 3.500.000]
ORGANIZACIONAL~1CO {5 ror v TR0 ion
APLICADO A LAS JAC RURAL TRES BOCAS — UNO

RURAL PARTE ALTA)
SOCIALIZAR gL |Recursos Humanos y apoyo
ESULTACO  uAvERAEE o ot e s
PRESENGIAL ~ APLICADOY jopANA- CAMPO DOS— 7 profesionales | $ 2.450.000 1.050.000 $ 3.500.000
POR GADA UNA DE LAS JAGH, o\ 1o e
SEGUN  LAS  ZONAS|oRAL TRES BOCAS - UNO
FOCALIZADAS RURAL PARTE ALTA)

6.150.000

20.500.000




Alquiler de los materiales para la realizacién del fortalecimiento de las organizaciones comunales del municipio de TIBU desde el dia 09 de
julio del 2021 hasta el dia 2% de julio del 2021

Capacitacion a traves
de taller en relacion al
registro Unico de las

Recursos Humanos y apoyo
logistico en cadaunade las 6
Zonas georreferenciadas:

. . URBANA- CAMPO DOS - 7 profesionales 3.360.000 1.440.000 $ 4.800.000
organizaciones PACELLI — LA BAGARRA
comunitarias ante el|RURAL TRES BOCAS -~ UNO
ministerio del interior {RURAL PARTE ALTA)
RY=im =t ivre]
1) formacidn en Humanos
lliderazgo y Y apoyo 2 profesionales 2.450.000 1.050.000 $ 3.500.000]
ciudadanla, _ommmzno
en cada
2) compartir _c_._m de las
experiencias entre  f6 Zonas .
. diigentes de las JAG lgeorrefere 4 profesionales 1.750.000 750.000 $ 2.500.000
Cuatro Talleres de]Y o8 iovenes, Inciadas:
ici i6 i URBANA-
participacion asi 3) ntegracion y o
participacion en los 6 profesionales 2.450.000 1.050.000 $3,500.000
procesos de eleccion DOS - - . ) ) ) - J
de JAC PACELLI
— LA
4) [a importancia de BAGARR
los jovenes en las .
organizaciones A 2 profesionales 1.750.000 750.000 $ 2.500.0000
comunales RURAL
1} legistacion ._mm.mm,_daw 5 .
comunal Humanos 6 profesionales 2.100.000 900.000 $ 3.000.000]
y apoyo
2) contabilidad, logistico
Jherramientas de en cada |2 Profesionales 1.400.000 600.000 $ 2.000.000|
accedo a justicia
una de las
6 Zonas
3) manejo .
documental y @mo._.qmﬁm_.m 3 profesionales 2.100.000 900.000 $ 3.000.000]
nciadas:
4) el RUC URBANA- |6 profesionales 4.050.000 1.750.000
[ .DE:Lm N |

m.m.mac.n_cc_|



Taller de dialogos
generacionales de
transmision de

Recursos Humanos y apoyo
logistico en cada una de las 6

7 profesionales

Logistica

conocimientos Y|Zonas georreferenciadas:
experiencias de vivida|URBANA- CAMPO DOS ~ $ 3.640.000 1.560.000 mm.uac.oo&
desde las vivencias de|PACELLI - LA BAGARRA -
las organizaciones de|RURALTRESBOCAS—UNO  repiserios
primer grado con los{RURALPARTEALTA)
jovenes
Recursos Humanos y apoyo
Alquiler de losflogistico, alquile de video been,jLogistica de todas}
materiales sonido, micréfonos, Bmmmm.w_w%nm._mﬁﬂnmm por| 5 4.900.000 2.100.000 $ 7.000.000
Siltas,
- . Recopilacién de toda la
Elaboracion  inform
final orme informacién y hacer la entrega 1 profesional [ 700.000 300.000 $ 1.000.000
del informe fiinal
13.150.000
$ 43.800.008
VALOR DE LA PROPUESTA
{4 aslooo ot 19:300000 564300000




CERTIFICACION DE CUNA RADIAL

La presente certifica que la CORPORACION INTEGRAL PARA EL DEARROLLD
Y LA PROTECCION DE DERECHOS: TERRITORIUM CON NIT: 800418.272-7
Realizo 3 CUNAS RADIALES, en las diferentes emisoras del municipio de Tibu -
corregimientos.

FECHA: 28 DE AGOSTGO 2021.
FECHA: 03 DE SEPTIEMBRE 2021
FECHA: 04 DE SEPTIEMBRE 2021

INFORMACION: Invitando a los presidentes de Juntas de Accion Comunal del
mtmicipio de Tibl a las Jornada de Sensibilizacidn en las fechas programas FECHA:
SABADQ 28 DE AGOSTO 2021- DE 8 a.m. A 6 p.m. FECHA: VIERNES 03 DE
SEPTIEMBRE 2021 de 6:00 p.m. a 8 p.m, FECHA: SABADC 04 DE SEPTIEMBRE
2021 8 AM A 12 Meridiano.

La presente se expide a los 6 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

Vémmiion
amm
VOZ/COMERCIAL Y LOCUTOR
31348302335

+
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ACTADEREUNION # 1

Primera reunién de programacidn del convenio de asociacién N 0220 del 26 de julio de 2021.

El objetivo de la presente es la recepcidn del listado de los presidentes de Asojuntas y Presidentes de JAC
y sus respectivos nimeros de contacto, con los que se va a trabajar las sensibilizaciones programadas para
la ejecucién del convenio de asociacion N 0220 del 26 de julio de 2021, el cual tiene por Objeto: Aunar
esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos entre el municipio de TIBU y la corporacién integral para el
desarrollo y la proteccidn de derechos “TERRITORIUM” para prestar los servicios de acompafiamiento y
fortalecimiento a las organizaciones comunales en la promocidn y participacion ciudadana del municipio
de Tibud del Departamento de Norte de Santander,

Primera: En esta sensibilizacion se trabajara con los presidentes de ASQJUNTAS vy la compafiia de 3
presidentes de Juntas de Accion Comunal de cada ZONA

Segunda: En esta sensibilizacion se trabajara con los presidentes de ASQGJUNTAS vy la compaiiia de 10
presidentes de Juntas de Accion Comunal de cada ZONA.

Tercera: En esta sensibilizacion se trabajara con los presidentes de ASOJUNTAS vy la compaifiia de 10
integrantes de la Juntas de Accion Comunal de la ZONA entre jovenes y adulto.

Cuarta: En esta sensibilizacidn se trabajard con los presidentes de Ascjuntas en donde se les presentara las

acciones resultado de las sensibilizaciones realizadas, dandoe cumplimiento a las la programacién
presentada en la propuesta.

La presente se expide en el municipio de Tibt a los 28 dias del mes de julio del 2021

Atentamente,

/
pt SOHA A A NERA ?F(.g(._,,q mg

NINI JOHAMNA VERA ORTEG VICTOR MANUEL LOPEZ QUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
CORPORACION TERRITORIUM MUNICIPIO DE TIBU

DIRECCION: CALLE 13 # 3-16 Barrio LLERAS RESTREPQO TELEFONOQ: 5712300 - 3112680854
E-MAIL: Terriforium.financiero@gmail.com pagina web: hitps:/fterritoriumfinanct.wixsite.com//misitio
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ACTA DE REUNION # 2

Segunda reunidn de programacion del convenio de asociacién N 0220 del 26 de julio de 2021,

En la presente se socializan las acciones a seguir en tres sensibilizaciones programadas para la ejecucidn
del convenio de asociacion N 0220 del 26 de julio de 2021. Tiene por OBIETO: Aunar esfuerzos técnicos,
econdmicos y logisticos entre el municipio de TIBU y la corporacién integral para e! desarrollo v la
proteccidn de derechos “TERRITORIUM” para prestar los servicios de acompafamiento y fortalecimiento a
las organizaciones comunales en la promocién y participacién ciudadana del municipio de TIBU del
Departamento de Norte de Santander,

Primera: En esta sensibilizacion se trabajara con los presidentes de ASOJUNTAS vy la compaiiia de 3
presidentes de Juntas de Accion Comunal de cada ZONA, El Desarrollo de esta sesion sera asi: En la Primera
sesion se desarrollara la ficha 1CO; En la Segunda sesion se hara la sensibilizacion del RUC, RUT, CUENTA
BANCARIA, PLAN DE TRABAJO vy Tercera sesion se desarrollaran los talleres de liderazgo, ciudadania,
manejo documental vy jovenes ; Cuarta Sesion elecciones comunales, integracion y participacién.

Segunda: En esta sensibilizacion se trabajara con los presidentes de ASOJUNTAS v la compafiia de 10
presidentes de Juntas de Accion Comunal de cada ZONA. El Desarrollo de esta sesion sera asi: En la Primera
sesion se desarrollara la ficha ICO; En la Segunda sesion se hara la sensibilizacion del RUC, RUT, CUENTA
BANCARIA, PLAN DE TRABAJIQ v Tercera sesion se desarrollaran los talleres de liderazgo, ciudadania,
manejo documental y jovenes ; Cuarta Sesion elecciones comunales, integracion y participacion.

Tercera: En esta sensibilizacion se trabajara con los presidentes de ASOJUNTAS y la compaiiia de 10
integrantes de la Juntas de Accion Comunal de la ZONA entre jovenes y aduito. Se desarrollardn Dialogos
generacionales, compartiendo las experiencias de vida como COMUNALES y la importancia de los Jovenes
en el proceso comunal,

Cuarta: En esta sensibilizacion se trabajara con los presidentes de Asojuntas en el que se les presentara las

acciones resultado de las sensibilizaciones realizadas, dando cumplimiento a las la programacion
presentada en la propuesta.

La presente se expide en el municipio de Tibii a los 29 dias del mes de julio del 2021

()

/

Atentamente,

prir OHfr\ UL XET A OF CE™

NIN] JOFAMNA VERA ORTEGA VICTOR MANUEL LOPEZ QUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIC DE DESARROLLO SOCIAL
CORPORACION TERRITORIUM MUNICIPIO DE TIBU

DIRECCION: CALLE 13# 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONQ: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: https:/iterritoriumfinanci.wixsite.com/misitio
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ACTA DE REUNION # 3

Tercera reunion de programacidn del convenio de asociacién N 0220 del 26 de julio de 2021,

En la presente reunién se socializa el material de trabajo con la FICHA ICO como principal accién a seguir
dentro de [as tres sensibilizaciones programadas para la ejecucién del convenio de asociacién N 0220 del
26 de julio de 2021. Tiene por objeto: Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos entre el municipio
de TIBU y la corporacién integral para el desarrollo y la proteccién de derechos “TERRITORIUM” para
prestar los servicios de acompafiamiento y fortalecimiento a las organizaciones comunales en la promocidn
y participacion ciudadana del municipio de Tibid del Departamento de Norte de Santander.

Anexo documento de 12 folios

La presente se expide en el municipio de Tibu a los 30 dias del mes de julio del 2021

Atentamente,

e

/
mma}l)ﬂf:\ Mo JEEA ORTEN
NINT JOHAMNA VERA ORTEGA VICTOR MANUEL LOPEZ QUINTERO
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

CORPORACION TERRITORIUM MUNICIPIO DE TiBU

DIRECCICON: CALLE 13# 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: https:/fterritoriumfinanci.wixsite.comfmisitio
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FORTALECIMIENTO DE LAS JAC Y ASOJUNTAS DEL MUNICIPIO DE TIBU DEL DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER- COLOMBIA.

Mediante el registro de sus datos persenales en ef presente formulario usted autoriza a la Secretaria de Desarrotlo Socta! de fa Alealdia de TIBU; de manera expresa, previa, informada
nequivoca; fa recoleccidn, almacenamiento y uso de los misrnes con finalidades de: Generar estadisticas para l2 creacion, promocién y control de impacto de los programas y
actividades en la comunidad, asi mismo para compartirle informacidn sobre otras eventos organlzades por esta Entidad, relacionades con nuestras funciones. Como tinular de la
nformacion tiene derecho a conocer, actualizar ¥ rectificar sus datos personales, soliciter prueba de |z autorizacion oiorged: pare su watemientp, ser informado sobre el wso que =&
ha dado a los mismos, revocar la autorizacidn yfo solicitar la supresion de sus datos en kos casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismo.

m

A su vez, conforme 2 lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 Régimen General de Proteccién de Datos, dichos datas solo serdn usados para el proceso de caracterizacidn y diagndstico en
args del trabajo de las funtas de Accign Comunal segiin lo estipulado por la Ley 743 de 2002,

Adtorizo el uso de mis dates a la Alcaldiade TIBU S1 . NO__

Cuestionario del indice de Capacidad Organizacional — €0 aplicado 2 las JAC del Municipio de TIBU

Lg; Carporacidn Terrltorium y |a alcaldla de TIBU, buscan hacer el 2compafiamlento y el fortatecimiento de fas capacidades de las Juntas de Accién Cormunal en su dmbito interno u
organizacional como en el externo o institucional e identificar fortalezas y debllidades con el fin de superar fas falencios y adoptar acciones de mejors en la promotidn y participacidn
cipdadana.

$d desarralla en el marco del Convenio da asoclacion V' 0220 dal 28 dajulio det 2021, con el ORIETS: Aunar esfuerzos téenitns, etondimicss y logisticos entre e runidplode Y y
tajcorporacidn integral para e desarrollo y la proteccion de derechos “TERRITGRIUM® para prestar los servicios de acompahamlento y fortalecimiento a las organizaclones comunales
er} la promocion y participacidn cludadana det municipio de TIBU del departamento de norte de SANTANDER.

Ef sigulente cuestionario consta de preguntas cerradas y ablertas con varias opciones de respuestas.

L CARACTERIZACION DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL

Fecha:

JAC:

Nombre del representante legal:
Nombre: . Edad: Sexo:
Cargo:
Tiempe qgue leva en el cargo: Teléfono:
Correo:

Municipio: Corregimiento:
Vereda:

Numera de la personeria juridica de la JAC:
Dentro de la JAC existe representacion de los sigulentes grupos poblacionales:

L a. Afrocolombianos

i b, ____Indigenas

‘ ¢. ____Rom 7
d. ___ Patenqueros y Raizales i

ivel académico

nescolaridad ___ Primaria incompleta __ Primaria Completa __ Bachillerato incompleto _____

achillerato Completo _____ Técnico ___ Tecndlogo Profesional ___ Posgrado ____

|rofesi6n u oficio

CJarrera 5 £504 Barrio Idimflorzs - Tibd
Nprs de Santander. NIT 800.070.632-¢
£ 535l elcaids@bbu-nonedszariardar gay oo Pagina 1] 12
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Il TALENTO HUNMANO

Niimero de afiliados:
éguéndo se hizo la Gltima asamblea?
iQué temas se trataron?

é,iproxirnadamente cuantas personas asistieron?

Considera que &l nivel de desempefio del equipo directivo {presidente, vicepresidente, secretario, tesorero) es:

a. ____ Muyalto
l b. ___ Bueno

€. ______ Regular

d. _____Bajo

e. __ Muybajo

Cuando la JAC realiza convocatoria para asambleas o actividades la asistencia y participacién en la toma de
decisiones de las personas es:

a. ____ Muyalta
b. ____ Buena
¢. ____ Regular
d. ___ Baja
e. _ Muybaja
En las actividades realizadas por la JAC Ia participacién, motivacion y enfusiasmo de fas personas es:
a. ___ Muyalta
b. ___ Buena
¢. ___ Regular
d. ____ Baja
e. __ Muybaja
El nivel de participacion de las personas enire edad de 14 a 28 afios en la JAC es:
a. ___ Muyalia
b. ____ Buena
€. ____ Regular
d. ____Baja
e. __ Muyhbaija
i.
éCon cudntos comites de trabajo cuenta la JAC? j’k’é\
wlémbreios:

|
f

i0ué actividades realiza cada comité en la actualidad?

Camera S #5406 Barria Wiraflores - T1hi

Ngrte de Santander. HIT 800.070.682-4
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or. LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO DE LA ORGANIZACION

Usgted tiene conocimiento en:

{Seleccione una o varias opciones segin lo considere}.

a. ___Conpes3661

b. __ Ley743de 2002

c. ___ Decretos reglamentarios
d. ___ Ningunaz de ias anteriores

¢La JAC ha capacitado a sus dignatarios o afiliados sobre temas de normatividad y mecanismos de participacion ciudadana, gestion publica y
formacion comunitaria?
Sl NO

Si |a respuesta es S, Zcudles han sido los ternas?

¢Hace cudnto fue su Gitima capacitacion?

a. ____ _Masdelmes

b. ___ Mdsde 6 meses
¢ ___ Masde 1afo

d. ___ Mdasde & afios

£En qué temas les interesarfa capacitarse o han identificado la necesidad de ser capacitados?

En el siguiente apartado encontrard praguntas con varias opciones de respuesta. Cuyas opciones de respuesta son muy de acuerdo {VA) de
acuerdo {A) indeciso {1} en desacuerdo (D) muy en desacuerdo {MD). Tenga en cuenta que no existen respuestas correctas e incorrectas.
Marque con un aspa {x) a respuesta que usted considere y tenga presente que se debe marcar una sofa respuesta.

item Muy de De acuerdo Indecisc | Endesacuerdo Muy en
acuardo desacuerdo

Cuando se me presentan situaciones dificiles enla
vida me enocjo, no hago nada para arreglarlo,
peleo, lioro vy no salgo de casa.

Cuando hay que realizar una actividad, selecciono —f—
personal iddneo para apoyarme, asigno zﬁ
ljesponsabilidades, vigilo que se cumptan las tareas
Jsignadas, realiza las correcciones pertinentes y
apoyo el trabajo de los demas.

Me gusta trabajar solo(a), hacer las cosas yo
thismo{a) para asegurarme que queden bien. g

Cafrera S #5408 Barric NiraBones - Tibt
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Cuando inicio un irabajo, estudio o capaditacion,
me cuesta asistiv, realizar las tareas a
compromisos y casi siempre no puedo
terminarios,

Junta de Accidn Comunal se apoya en otras
rganizaciones para realizar actividades vy
royectos que fomenten el cuidade del medio

ambiente, actividades recreativas y deportivas.

la Junta de Accién Comunal realiza actividades
eportivas, recreativas, ambientalas y culturales
ara promover la integracion entre los miembros
e la comunidad.

Cuando la Junta de Accién Comunal realiza

ctividades deportivas, recreativas, ambientales y
culturaies sus miembros y Ia comunidad colabora,
asiste, participa activamente y se divierte.

la Junta de Accién Comunal promueve la
reconciliacién, la conciliacion, y los acuerdos
equitativos para solucionar las diferencias entre
fas personas de la comunidad.

Considero que se wme han presentado
constantemente controversias con mi equipo de
trabajo y la comunidad.

iv. INSTALACIONES, EQUIPOS Y MATERIALES

{La JAC cuenta con una sede u oficina para atender a las personas?
Sl NO

Camsra 5 #8598 Banie Mirafionss - Tibid
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¢En caso de tener una sede u oficing, con cual de los siguientes recursos cuenta? {Seleccione unz o varias opciones
segin lo considere).

a. ___ FEscritorio
v b, Sillas

¢. ___ Ventilador
d. ___ Aire acondicionado
e. ____ Tahlero
f. ___ Impresora
g ___ _Archivo
h. ___ computador

{En qué estados se encuentran los equipos o materiales?
a. ____ Malestado
b. __ Repular
¢. ___ Buenestado

éLa sede u oficina de fa JAC con cudl de {os siguientes servicios pblicos cuenta? (Seleccione una o varias opciones
sepdn lo considere).

a. _____Apua
b. ___ luz
¢. ____ internet
d. _____Bafio
Lalsede donde realizan las reuniones es Alquilada __ Prestada__ Propia_____
éLa JAC cuenta con alguno de estos bienes? (Seleccione una o varias opciones segtin lo considere).
a. __ Vehiculo
b. _____ Terreno
¢. ___ Maqguinaria
d. __ Herramientas

L V. CAPACIDAD FINANCIERA Y CONTABLE

¢Cuenta la JAC con el Registro Unico Comunal {(RUC) actualizade? Y NO_ ég
éTiene la JAC el Registro Unico Tributario Actualizado (RUT)?SI___ NO__

éTiene la JAC el registro mercaniil {cAmara de comercio) renovado? St ___~ NO____

La JAC, écuenta con cuenta bancaria? SI____ NO

A continuacién, estan relacionados algunos libros que como JAC usted debe tener. Marque con una X cudles de
ellios tiene.
LilTro de junta directiva Libros por cada comité segin los estatutos Libro se inventario

Libro se afiliados Libro de Tesoreria Libro de asamblea libros contables

Estos libros cuentan con el sellode la alcaldia S ___NO __

Carpera 5 $596 Barre Mirafiorss - Tibd
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Si posee libros contables, ¢ estos estan registrados ante la entidad gubernamental que ejerce inspeccion, vigilancia y
control? S| NO

éDe qué forma llevan los libros de contabilidad?

a. ___ Fisica

b. ___ Electronica

¢. ____ Ninguna de las anteriores
¢Sabe que es un Comprobante de contabilidad?
Sl NO

¢5i |a respuesta anterior es Si, mencione équé tipo de comprobantes de contabilidad utiliza?

éSabe que es un soporte de contabilidad?
Sl NO

£Si la respuesta anterior es S, mencione équé soportes de contabilidad conoce?

V. CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

Realizacion de contratos, convenins y eventos

La{comunidad ha recibido ayudas de algtin ente gubernamental para la creacién o fortalecimiento empresarial:
SIL NO__ éCudl?

Indigue de qué entidad fue recibida esta ayuda y menciona que tipo de ayuda recibié:

a. ___ Alcaldia

b. ___ Gobernacién
c. ____ONG

d. _____ Oiros

En |3 actuatidad su emprendimiento se encuentra vigente:

si__NO___
LS

Si Ja respuesta anterior es NO indique cual de estas es la razén. {Seleccione una o varias optiones segtin lo

considere).
a. ___ Faltaderecursos
b. _____ Faita de organizacién entre los miembros del emprendimiento
¢. ___ Faltade capacitacion
d. __ Otros{cual)

Carer 5§ #5418 Banie Mimflores - Tibd
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éHa recibido capacitaciones sobre creacidn de PYMES y/o emprendimientos?
Sl NO

Si|la respuesta anterior fue SI, marque con una (x) si ha servido para:

_____Mejorar su estructura arganizacional y distribucion de roles

_____Tener mejores resultados en los ingresos

__ Expandir su emprendimiento a nivel local

____Dar empoderamiento a otros miembros o delegados de su comunidad

e. Todas las anteriores

Como lider de su comunidad en cudl de 1as siguientes éreas le gustaria fortalecer su emprendimiento:

ap oo

(Seleccione una o varias opciones segtin lo considere)

a. ____ Creacidn de empresas

b. __ Costos y presupuesto

¢. ___ Divisidn organizacional {roles)
d. __ __ Publicidad y marketing

e. ___ Dtros{cual)

Cgmo lider de su comunidad, ¢ha gestionado algin tipo de convenio para dar a conocer y expandir su PYMES y/o
emprendimienta?

Sl NO___ éiConqué
entidad?

Vil. CAPACIDAD DE GESTION

Relacidn con otras organizaciones
éQon cual de Jas siguientes instituciones u organizaciones han adelantado proyectos? (Seleccione una o varias

opciones segiin lo considere).

a. ___  Asojuntas

h. ___ Federacion Departarnental de JAC

¢. ____ Confederacién Nacionaf de Accién Comunal

d. __ Alcaldias

e. ____ Ministerio del interior y de Justicia

f. ___ONG

g. __ Entidades privadas

h. ____Universidades
La JAC tiene un plan de accion SI___ NO___
Sabe, écémo elaborar un plan de accion? SI___ NO__ f‘&ta_
La JAC tiene un plan de desarrolio comunitario St NO___
Sqbe, écémo elabarar un plan de desarrolio comunitario? Si___ NO__
éQuantos proyectos ha ejecutado la JAC en el periodo 2016 - 20207
iCQuaies?

Carrem 5 2508 Barin Mmafiores - Tiba
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4CAmo califica el nivel de cumplimiento de los objetivos de los planes, programas y proyectos trazados por [a JAC?
a. ___ Alto
b. __ Medio
c. ____Bajo
En caso de que el nivel de cumplimiento haya sido medio o bajo, équé factores considera que afectaron el
cumplimiento?

éLa JAC ha presentado propuestas al Banco de acciones comunales?
st NO

Vi, CAPACIDAD PARA GENERAR PROCESOS DE COMUNICACION

iCudles son las estrategias o mecanismos utilizados por la JAC para garantizar una comunicacion fluida hacia
dentro y hacia afuera? (Seleccione una o varias opciones seglin lo considere)

Radio, TV, Carteleras informativas ___ VozaVoz Liamadas telefdnicas ___ Perifoneo
Grupos de WhatsApp Redes Sociales Otras
éQuales?

iCdmo valoran la comunicacion en el equipo {comunicacidn internaj?

a. ___ Malestado

a. ____ Regular

b. ___ Buenestado
éPor qué?

é0démo valoran la comunicacidn hacia afuera? (asamblea).

a. __ Malestado

b. ___ Regular

¢ __ Buenestado
¢éEstablecen rutas de comunicacion al interfor de la JAC para tratar temas especificos?
st NO

Observaciones

$Qué entienden por comunicacion con la comunidad?

élas herramientas, mecanismos o rutas utilizadas, éson mas de comunicacién o informacidn? sabe la diferencia?
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'ix. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

ila JAC tiene sjustados y/o reformados los estatutos conforme a la nueva normatividad?

s| NO
iConocen los dignatarios y afiliados del JAC, que es el derecho de peticidn y la accidn de tutela y en qué normas
canstitucionales se fundamentan?

Si NO
éQudl es el mecanismo juridico para presentar solicitudes respetuosas ante autoridades publicas o empresas
privadas?

a. Através de llamada telefénica

b. ____ Porintermedio de un amigo o conocido con influencias politicas

c. ____ Escrito apoyado en el derecho de peticion previsto en ei articulo 23 constitucional.

d. ____ Redessociales

éEn caso de no recibir pronta y oportuna respuesta ante un derecho de peticion interpelado por parte del JAC, écudl
eg el mecanismo idoneo para su proteccion juridica?
a. Accion de cumplimiento

b. __ Accién popular
€. ___ Acciondetutela
d. ___ Accidn de repeticion
e. ___ 0Otro
&qual?
K. |JCONVIVENCIA

Los dignatarios y afiliados de la JAC han recibido capacitacion en lo relacionado con derechos fundamentales
constitucionales y derecho internacional humanitario, por parte de:
{Seleccione una o varias opciones seglin lo considere)

a. ___ El ministerio publico (procuraduria- defensoria del pueblo — personeria municipal)
b. ___ Por parte de organismos multilaterales de defensa de derechos humanos
¢. ___ Por parte de universidades piblicas o privadas

d. __ ONG cuyo fin misional es la defensa y proteccion de derechos humanos.

e. __ Otros éiCual?

Cyando se presentan situaciones que perturben la sana convivencia entre afiliados o dignatarios a los JAC, éante qué
drgano solucionan dichas situaciones? (Seleccione una o varias opciones segiin lo considere).

—_ Lacomision de convivencia y concitiacian del JAC superior o de mayor nivel

_____ Ante el ente municipal con funciones de Inspeccidn vigilancia y control de los JAC
____ Ante los corregidores e inspectores de policla

__ Otros

pan o
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La comisidn de convivencia y conciliacién de JAC, como érgano mediador de las situaciones que perturban la sana
convivenicia entre afiliados o dignatarios de los JAC, {Cudles de los siguientes procesos conoce? (Seleccione una o
varias opciones segtn [o considere).

! Proceso declarativo, proceso conciliador, proceso disciplinario

Procesos fiscales y administrativos

Procesos internos solo en lo que corresponde con manejo contable y de tesoreria

a.
b.
C.
d. Los relacionados con alteracion de la sana convivencia de a vereda a sector jurisdiccion del JAC.

:En caso de que se presente algiin tipo de conflicto sabe a dande acudir o a quién llamar?

a. Si
b. No

$i la respuesta fue S, responda:

¢Doénde?

¢A quién?

Cémo reacciona usted frente a una persona que se siente vulnerable, preocupada, temerosa, o estresada porque
a recibido una noticia impactante, ha sufrido un accidente, o est en shock? {Seleccione una o varias opciones seglin
o considere).

a. No sé qué hacer
b. Tratar de calmaria
Uevaria a un lugar calmado y seguro

d. ____ Contactar a familiares que le puedan ayudar

e. ___ Retirarla de lugar que le esta generando malestar

f. _____Contener la persona para evitar que se lastime

g. ____ Acercarse a ella y preguntarle si necesita ayuda

h. ___ Conectarla con los recursos asistenciales, médicos, psicoldgicos y sociales

&Cudl de las siguientes tematicas ha abordado ia JAC para fomentar la salud fisica y mental, garantizar el bienestary
buen desarrollo de las personas de la comunidad? {Seleccione una o varias opciones seglin lo considere).

a. ____ Promocidon de actividades deportivas y habitos alimenticios
h. ___ Prevencidn del consumo de sustancias psicoactivas
c. ____ Promocion de la educacién sexual
d. ___ Promocién del buen uso de fas redes sociales
e. ____Prevencidon y cuidado del medioc ambiente
f. ___ Promocidn def buen trato
4Qué estrategias usa para solucionar las controversias, laborales, familiares y personales? it
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iCudl de las siguientes situaciones considera usted que perturban la buena convivencia en la comunidad? (Seleccione
una o varias opciones segiin lo considere).

a. __ Inseguridad
b. ___ Violencia intrafamiliar
c. __ Violencia de género
d. ___ Consumo de sustancias psicoactivas
e. ____ Coniroversias entre vecinos
f. ___ Abusodepoder
Otra:

l_Cuéndo se presentan discusiones o prablemas entre los miembros de la comunidad, los implicados a cuales de las
siguientes medios recurre? (Seleccione una o varias opciones segin lo considere).

a. __ Dialogo

b. _  Fuerzafisica

c. ____ Manifestaciones verbales

d. ___ Fuerza ptblica {policia}

e. ___ Comision de convivencia y conciliacion
f. ___ Corregidor

___ Otro Cual:

dExisten iniciativas o estrategias gue fomenten una sana convivencia en la comunidad?
I
sl NO

dCuales?

dLa JAC en alianza con otras instituciones ha desarrollado proyectos productivos en la comunidad que vinculen a las
fictimas del conflicto armado?

Pl

| NO
i |2 respuesta es si, mencione los nombres de los proyectos:

LA—LA

El gobierno colombiano firmé un acuerdo con las FARC -EP en el 2016, ésabe usted que se firmd en ese documento?
Si___ NO

Si Ia respuesta es Sf responda las siguientes preguntas:

Carrera 5 8505 Barric Mimlones - Tibd
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Tersitoriam

Exprese que entiende sobre el Acuerdo de Paz:

Fl territorio ha vivido y padecido el conflicto armado, Teniendo en cuenta {os puntos que comprenden el acuerdo de
haz ¢Cree usted que a la fecha se han trabajado en su territorio? si o noy por qué?

s Cémo aporta la JAC y la comunidad a la construccidn de paz y convivencia en su territorio?

: Para usted qué es la Paz? éque accidn de su cotidianidad le genera paz?

Aprobacidn de segiin acta 2 del dia viernes 30 de julio del 2021

'CRETARIO DE DESARROLLG SOCIAL
MUNICIPIO DE TIBU

NINIJOHAMMA VERA ORTEGA
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION TERRITORIUM
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Alcaldia Municipal de Tiba
Departamento Norte de Santander
Secretaria de desarrollo social

VAUV drs

I T i AT

MR ETI LA E 7744 SR YL B i PR BT A AT Y i

Tiby, 18 de agosto del

FORMATO ACTA 04 DE REUNION SOCIALIZACION DE CONVENIO

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social
Fecha: 18 de agosto del 2021
Lugar: Oficina Secretaria de Desarrollo Social

1.

2.

DATOS GENERALES.
NOMBRE CARGO
NINT JOHAMNA VERA CONTRATISTA
MARIA FERNANDA GARCIA | RoTRESENTANTE EALIRO
ASUNTOS CONSIDERADOS

El dia 18 de agosto del 2021 siendo las 11:00 a.m. se da inicio a la
socializacién del convenio de asociacién N° 220 que tiene por objeto aunar
esfuerzos técnicos, econémicos, Y logisticos entre el municipio de Tibla y la
corporacion integral para el desarrollo y la proteccién de derechos
“territorium” para prestar los servicios de acompafiamiento y fortalecimiento
a las organizaciones comunales en la promocién y participacion ciudadana
del municipio de Tibt del departamento de Norte de Santander”

Se definieron los siguientes aspectos:

1. Programacion de reunién con los presidentes de aso juntas de las 6
zonas para el dia 20 de agosto de 2021 a las 10 a.m. de forma virtual.

2. Se realiza la articulacién con Wilson coronado apoyo a las JAC

3. Se informa por parte de la corparacion territorium que se realizara el
cuestionario 1CO que permita brindar apoyo a las organizaciones
comunales en aspectos que lo requieran, ademas de fortalecerlas en
la obtencion del RUT, RUC Y cuenta bancaria de cada junta.

4. Se solicita al contratista facilitar las hojas de vida del personal que va
a realizar los talleres y capacitaciones.

5. Se planea cronograma para realizacion de actividades derivadas del
convenio. (se anexa cronograma)



Alcaldia Municipal de Tiba
Departamento Norte de Santander
Secretaria de desarrollo social
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3. FORMALIZACION
Siendo las 12:30 p.m. se finaliza la socializacion del proyecto.

NIy [OAAMAI A 8 i CATESN
CONTRATISTA
NINI JOHAMNA VERA

MARIA\FERNANDA GARCIA BAUTISTA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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ACTA DE REUNION #5

Primera sensibilizacion del convenio de asociacién N 0220 del 26 de julio de 2021.

La presente es para presentar muy atentamente el cronograma de actividades de la primera
sensibilizacion del convenio de asociacion N 0220 del 26 de julio de 2021, el cual tiene por OBJETO:
Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos entre el municipio de TIBU v la corporacién
integral para el desarrollo y |la proteccién de derechos “TERRITORIUM” para prestar los servicios
de acompafiamiento y fortalecimiento a las organizaciones comunales en la promocién y
participacion ciudadana del municipio de TIBU del Departamento de Norte de Santander.

FECHA DE INICIO: 28 de Agosto 2021
HORARIO: 8:00 a.m hasta las 5:00 p.m
LUGAR: Casa de la cultura Victor Manuel Acosta en el salon de Danzas.

lLa presente es para presentar la acciones de esta primera sensibilizacion, en la que se da
cumplimiento a las actividades programadas en |la propuesta presentada.

Esta programada la 1 sensibilizacion el dia sabado 28 de Agosto de 2021 de 8 a.m hasta 5 pm en
el salon de Danzas de la casa de la cultura de TIBU Victor Manuel Acosta; con los presidentes de
ASOJUNTAS vy la compafiia de 3 presidentes de Juntas de Accion Comunal de cada ZONA. Se
desarrollaran 3 SESIONES ASI: En la Primera sesion se desarrollara la ficha ICO; En [a Segunda
sesion se hara sensibilizacion del RUC y RUT y Tercera sesion se desarrollaran los talleres de
participacion y manejo documental. '

La presente se expide en el municipio de Tibu a los 27 dias del mes de agosto del 2021

Atentamente,

N1y Totamaa VEEA LT “ % ? i

NINI JOHAMNA VERA ORTEGA MARIA FERNANDA GARCIA BAUTISTA
REPRESENTANTE LEGAL SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
CORPORACION TERRITORIUM MUNICIPIO DE TIBU

DIRECCION: CALLE 13# 3-16 Barric LLERAS RESTREPO TELEFONO: 5712300 - 3112689854
E-MAIL: Territorium.financiero@gmail.com pagina web: hitps:/fterritoriumfinanci.wixsite.comfmisitio
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PROGRAMA DE REUNION

Primera sensibilizacién del convenio de asociacién N 0220 del 26 de julio de 2021.

La presente es para presentar muy atentamente el cronograma de actividades de la primera sensibillzacdién del convenio de
asociacion N 0220 del 26 de jutio de 2021. Tiene por OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, econdmicos y logisticos entre el municipio
de TIBU vy la corporacion integral para el desarrollo vy la proteccién de derechos “TERRITORIUM® para prestar los servicios de
acompafiamiento y fortalecimiento a fas organizaciones comunales en la promocién y participacidn dudadana del municipio de
TiBU del Departaments de Norte de Santander.

FECHA DE INICIO: 28 DE AGOSTOQ 2021
HORARIO: 8:00 a.m hasta las 5:00 p.m
LUGAR: Casa de cultura Victor Manuel Acosta en el salon de Danzas.

En presencia de los presidentes de ASOJUNTAS y la compafiia de 3 presidentes de Juntas de Accion
Comunal de cada ZONA como aparece en la lista de asistencia anexa a este document se
desarrollara asi:

1. Saludoy presentacion y permiso para tomar fotos y hacer grabacién de la actividad por aprobacion
de los participantes.

Himno del departmento

Himno de los comunales

Himmo del municipio de Tibu

Palabras de la secretaria de Desarrollo Sodial.

Inicio de las secciones.

O EwN

En la Primera seccion se desarrallara la ficha 1CO.

En la Segunda seccion se hara la sensibilizacion del RUC, RUT, CUENTA BANCARIA, PLAN DE TRABAJO y
Tercera seccion se desarrollaran los talleres de liderazgo, ciudadania, manejo documental y jovenes.
Cuarta Seccion elecciones comunales, integracion y participacion.

La presente se expide en el municipio de Tibd a los 28 dias del mes de agosto del 2021

Atentamente,

AT S AL

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION TERRITORIUM

OIRECCION CALLE 13#3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TELEFONG 5712300 - 3112689854
E-MAIL Territorium.financiero@gmail.com pagina web: https:/fterritoriumfinanci. wixsite. cor//misitio
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PROGRAMA DE REUNION :

Primera sensibilizacion del convenio de asociacién N 0220 del 26 de julio de 2021.

La presente es para praesentar muy atentamente el cronograma de actividades de la segunda sensibilizacién del convenio de
asociacion N 0220 del 26 de julio de 2021. Tiene por OBIETO: Aunar esfuerzos técnicos, economicos y logisticos entre e} municipio
de TIBU y la corporacion integral para el desarrollo v Ia proteccién de derechos “TERRITORIUM” para prestar ios servicios de
acompafiamiento y fortalecimiento a las organizaciones comunales en la promocidn y participacién cudadana del municipio de
TIBU del Departamento de Norte de Santander.

FECHA DE INICIO: 02 DE SPETIEMBRE 2021
HORARIO: 5:00 p.m hasta las 8:00 p.m
LUGAR: Casa de cultura Victor Manuel Acosta en el salon de Danzas.

En presencia de los presidentes de JACy la compafiia de 3 jovenes de cada ZONA como aparece
en la lista de asistencia anexa a este document se desarroilara asi:

1. Saludoy presentacién y permiso para tomar fotos y hacer grabacién de la actividad por aprobacién
de los participantes.

Himno del departmento

Himno de los comunales

Himmo del municipio de Tibu

Palabras de la secretaria de Desarrollo Social.

Inicio de las secciones.

e wN

En ia Primera seccion se desarrollara la ficha ICO.

En la Segunda seccion se hara la sensibilizacion del RUC, RUT, CUENTA BANCARIA, PLAN DE TRABAJO y
Tercera seccion se desarrollaran los talleres de liderazgo, ciudadania, manejo documental y jovenes.
Cuarta Seccion elecciones comunales, integracion y participacion.

La presente se expide en el municipio de Tibu a los 3 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

Muéﬁﬂﬁm‘ PeriO L TEC

REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION TERRITORIUM

IREZCION CALLE 13#3-16 Barrio LLERAS RESTREPO T LEFONG 5712300 - 3112680854
E-MAIL Territorium. financiero@gmail com pagina web: https: fterritoriumfinanci. wixsite.com//imisitio
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Canvenio de Convenio de asociacin N* 0220 del 26 de jullo del 2021, con el OBIETO: Aunar esfuerzos téenicos, econémicos v logisticos entre el municiplo de TIBU vy la corporacidn integral para
el desarrollo y Ia proteccion de derechos “TERRITORIUM” para prestar los serviclos de acompafiamiento y fortalecimiento a las orgenlzaciones comunales en la promuocion y participacldn
cludadana dal municipio de TIBL? de! departamanto de norte do SANTANDER,

FECHA: 28 DE AGQSTQ 2010
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PROGRAMA DE REUNION

Primera sensibilizacion del convenio de asociacion N 0220 del 26 de julio de 2021.

La presente es para presentar muy atentamente el cronograma de actividades de la tercera sensibilizacion de! convenio de
asociacién N 0220 del 26 de julio de 2021. Tiene por OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, econémicos y logisticos entre el municipio
de TIBU v la corporacién integral para el desarrollo y la proteccion de derechos “TERRITORIUM” para prestar los servicios de
acompafiamiento y fortalecimiento a las organizaciones comunales en la promocién vy participacion dudadana del municipio de
TIBU del Departamento de Norte de Santander.

FECHA DE INICIO: 04 DE SEPTIEMBRE 2021
HORARIO: 8:00 a.m hasta las 12:00.m
LUGAR: Centro de Convivancia

Enpresencia de los presidentes de ASOJUNTAS y la compafiia de 3 presidentes de Juntas de Accion
Comunal de cada ZONA como aparece en la lista de asistencia anexa a este document se
desarrollara asi:

1. Saludoy presentacion y permiso para tomar fotos y hacer grabacion de la actividad por aprobacidn
de los participantes.

Himno del departmento

Himno de los comunales

Himmo del municipio de Tibu

Palabras de la secretaria de Desarrollo Social.

Inicio de las secciones.

DU s w N

En la Primera seccion se desarrollara |a ficha [CO.

En la Segunda seccion se hara la sensibilizacion del RUC, RUT, CUENTA BANCARIA, PLAN DE TRABAIO Yy
Tercera seccion se desarrollaran [os talleres de liderazgo, ciudadania, manejo documental y jovenes.
Cuarta Seccion elecciones comunales, integracion y participacion.

La presente se expide en el municipio de Tibl a los 04 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

i jo N Ve g Q42 .
nﬂu’:‘ljor}mﬂm \!ERA%RTEGA 1e6n
REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION TERRITORIUM

CIRECC:SN CALLE 13#3-16 Bamio LLERAS RESTREPO TELEFONG 5712300 - 3112680854
E-MAIL Territorium.financiero@gmail.com pagina web: https:/fterritoriumfinanci. wixsite.com//misitio
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PROGRAMA DE REUNION

Primera sensibilizacién del convenio de asociacion N 0220 del 26 de julio de 2021.

La presente es para presentar muy atentamente el cronograma de actividades de la primera sensibilizacion del convenioc de
asociacion N 0220 del 26 de julio de 2021. Tiene por OBJETQ: Aunar esfuerzos téchicos, econdmicos y logisticos entre el municipio
de TIBU v Ia corporacién integral para el desarrollo y la proteccion de derechos “TERRITORIUM” para prestar los servicios de
acompahiamiento v fortalecimiento a las organizaciones comunales en a promocidn y participacion dudadana del municipio de
TIBU del Departamento de Norte de Santander.

FECHA DE INICIO: 06 DE SEPTIEMBRE 2021
HORARIO: 9:00 a.m hasta las 11:00 A.m
LUGAR: Despacho del Alcalde

En presencia de los 6 presidentes de ASQIUNTAS y la compailia defl ALCALDE municipial v la
Secretaria de Desarrollo Social y el Funcionario de la administracion municipal, como aparece en
la lista de asistencia anexa a este document se desarrollara asi:

1. Saludoy presentacidn y permiso para tomar fotos y hacer grabacion de la actividad por aprobacién
de los participantes.

Palabras del Sefior Alcalde municipal de Tibu.

Palabras de la secretaria de Desarrollo Social.

inicio de las secciones.

Exponer las acciones que se realizaron en las 3 Secciones para fortalecer y acompaiiar la
caracterizacidn de las organizaciones comunales.

En la Primera seccion se desarrollara la ficha ICO.

En la Segunda seccion se hara la sensibilizacion del RUC, RUT, CUENTA BANCARIA, PLAN DE
TRABAJIO vy Tercera seccion se desarrollaran los talleres de liderazgo, ciudadania, manejo
documental y jovenes.

Cuarta Seccion elecciones comunales, integracion y participacion.

6. Escuchar a los Presidentes de Asojuntas.

7. Conclusiones de la Jornada

LA ol

La presente se expide en el municipio de Tibd a los 06 dias del mes de septiembre del 2021

Atentamente,

| A 2TECA
IGI\N‘-I{jOILQ\%IEA;\IERA%%(g& &
REPRESENTANTE LEGAL

CORPORACION TERRITORIUM

TIRECCIUH CALLE 13 # 3-16 Barrio LLERAS RESTREPO TE2LEFGNG 5712300 - 3112689854
E-MAIL Territorium.financiero@gmail.com pagina web, hitps:/fterritariumfinanci wixsite.com//misitio
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Alcaldia Municipal de Tiba
Departamento Norte de Santander

ALCALDTA
AMIGA

ACTA DE RECIBIDO

En el municipio de Tibd, la representante legal de a corporacién TERRITORIUM
NINI JOHAMNA VERA ORTEGA hace entrega a la ingeniera MARIA FERNANDA
GARCIA BAUTISTA secretaria de desarrollo social de cartillas para el
fortalecimiento a las organizaciones comunales para dar cumplimiento al convenio
de asociacion 220, suscrito entre el municipio de Tibu y la corporacion integral para
el desarrollo y la proteccion de derechos TERRITORIUM.

ITEM CANTIDAD UNIDAD DE | DESCRIPCION
MEDIDA DEL PRODUCTO
PAQUETE*3
1 334 UNIDADES CARTILLAS

Para constancia se firma en el mes de agosto de 2021

T

MARIA PERNANDA GARCIA BAUTISTA
Secretaria de desarrollo social

JE Q
N SOSRENNA e SR TE LS

Representante legal corporacion TERRITORIUM

c 5 #5-06 Barrio Miraflores - Tibd
Norte de Santander, NIT 800.070.652.4 Pagina 1 de 1 iSOMOS EL CAMBIO EN EL
E-Mall secretariadedesarrollosocial@tibu- QUE PODEMOS CREER!

nortedesantander.gov.co
Sitio Web www.tibu-nortedesantander.gov.co



