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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, Septiembre de 2021

Seior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2684551
Coordinadora Academica

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.SLCNTR.7056698

ADRIANA AYALA FUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 56.058.327 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Acuicola
de Fonseca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No
CO1.SLCNTR.7056698 del afio 2021, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de CATORCE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS ($14.542.400,00) MCTE. Esta
suma sera pagada al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente
a nueve dias del mes de julio, por un valor de Un mill6n setenta y tres mil seiscientos pesos
($1.073.600). b) cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los meses de agosto a
noviembre de 2021, cada uno por la suma de Dos millones novecientos veinte ocho mil
pesos ($ 2.928.000,00) c) Un ultimo pago correspondiente a dieciocho dias del mes de
Diciembre, por un valor de Un millén setecientos cincuenta y seis mil ochocientos pesos.
($ 1.756.800,00)

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de artesanos técnicos
tecnologos y/o profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de formacion titulada y complementaria de la programacion regular
ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la
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Formacion Profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual

Elaboracion de Planeacion
pedagogica del proyecto
formativo asociado a cada
programa de formacion y
fichas de caracterizacion
asignadas.

Ver link
visualizacion :
Planeacién
pedagogica del
proyecto formativo.

de

https://drive.google.c
om/drive/folders/1KS
Pc -
AbBvVHCp53IBmm7Y
mwQVH2pWpID?usp
=sharing

https://drive.google.c
om/drive/folders/12q
BfITEd xwZbVgleGn
UFEMIMfTmXyjhb?us

p=sharing

https://drive.google.c
om/drive/folders/12q
BfITEd xwZbVgleGn
UEMIMfTmXyjhb?us

p=sharing

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de

mes Si se
actividades
con esta

Para este
realizaron
relacionadas
obligacion.

Para este mes si se
realizaron
actividades
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Formacion Profesional relacionadas con
Integral, conforme a las esta obligacion
necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area

tematica objeto del contrato.

Evaluar los  aprendizajes Los juicios
previos correspondientes a las evaluativos de las

fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos

Para este mes si realizaron

actividades

relacionadas

con esta obligacion.

ficha estan en sofia
plus y anexo en este

y herramientas tecnolOgicas documento las
gue la entidad defina evidencias
ejecucion del proceso | portafolio de

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

formativo de acuerdo al
programa de formacion

Programa de
formacién técnico
en contabilizacion
de operaciones
comerciales y
financieras

Ficha de
Caracterizacion
2293449

Competencia:
aplicar practicas de
proteccion ambiental
y de seguridad y
salud en el trabajo

Resultado de
Aprendizaje:
interpretar los
problemas

ambientales y de sst
teniendo en cuenta
los planes y
programas

establecidos por la

evidencias Ver link de
visualizacion :

https://drive.google.c
om/drive/folders/1KS
Pc -
AbBvVHCp53IBmm7Y
mwQVH2pWpID?usp
=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1KSPc_-AbBvHCp53lBmm7YmwQvH2pWplD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KSPc_-AbBvHCp53lBmm7YmwQvH2pWplD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KSPc_-AbBvHCp53lBmm7YmwQvH2pWplD?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1KSPc_-AbBvHCp53lBmm7YmwQvH2pWplD?usp=sharing
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organizacion 'y el
entorno socia

e efectuar las acciones
para la prevencion y
control de la
problematica
ambiental y de sst,
teniendo en cuenta
los  procedimientos
establecidos por la
organizacion

e verificar las
condicionesambiental
esy de sstacorde con
los establecidos para

el area de
desempeiio laboral
e reportar las

condiciones y actos
que afecten la
proteccion del medio
ambiente y la sst, de
acuerdo con los

lineamientos
establecidos en el
contexto
organizacional y
social

e Proyecto Formativo:
creacion de una
empresa didactica
para aplicar criterios
de reconocimiento y
medicion de los
hechos econdémicos

e Actividad del
Proyecto: elaborar
los documentos
soportes de los
hechos econdmicos
de acuerdo con
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politicas contables y
normativa Portafolio de
evidencias Ver link de
e Fase del Proyecto: | visualizacion :
Ejecucion

e Programa de
formacioén
complementaria
Fundamentos del
SG-SST ficha de
caracterizacion
2419403

e Competencia:
Implementar sistema
de seguridad y salud
del trabajo segun | https://drive.google.c
normativa legal y | om/drive/folders/12q

técnica BfITEd xwZbVgleGn
UFMiIMfTmXyjhb?us
p=sharing
e Resultados de

Aprendizaje:
reconocer el marco
normativo de la
seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo
con lineamientos
vigentes.

o verificar el desarrollo
seguro de los
procesos de acuerdo
con las medidas de
intervencion
implementadas por la
organizacion.

e valorar riegos de
acuerdo con los
peligros identificados
en la organizacion
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https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
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e controlar los peligros

identificados de
acuerdo con los
procesos productivos
de la actividad
econbmica de la
organizacion

e Programa de
formacion
complementaria
Analisis de
Sistemas de

Seguridad y Salud
en el Trabajo ficha
de caracterizacién
2406844

e Competencia:
Controlar peligros de
acuerdo con la actividad de
alto riesgo y normativa de
seguridad industrial

e Resultados de
Aprendizaje:

e identificar la
documentacion
requerida del SG -
SST de acuerdo con
la normativa vigente.

e disenar el
procedimiento de
parametros de
seguridad acuerdo a
la normativa de
seguridad y salud en
el trabajo.

e determinar el uso
adecuado de los
elementos de
proteccion segun
procedimiento
técnico.

Portafolio de
evidencias Ver link de
visualizacién

https://drive.google.c
om/drive/folders/12q
BfITEd xwZbVgleGn
UFEMIMfTmXyjhb?us

p=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
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e comunicar los
parametros del SG-
SST de acuerdo con
procedimiento
técnico y sistemas de
proteccion

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos Yy
metodoldgicos de la entidad

Ejecucion  del  proceso
formativo de acuerdo al
programa de formacion

Portafolio de
evidencias

https://drive.qgoogle.c
om/drive/folders/1KS
Pc -
AbBvVHCp53IBmm7Y
mwQVH2pWpID?usp
=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1KSPc_-AbBvHCp53lBmm7YmwQvH2pWplD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1KSPc_-AbBvHCp53lBmm7YmwQvH2pWplD?usp=sharing
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PORTAFOLIO
EVIDENCIA

DE

https://drive.qgoogle.c
om/drive/folders/12q
BfITEd xwZbVgleGn
UFEMIMfTmXyjhb?us

p=sharing

PORTAFOLIO
EVIDENCIA

DE

https://drive.qgoogle.c
om/drive/folders/12q
BfITEd xwZbVgleGn
UFEMIMITmXyjhb?us

p=sharing

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedaglgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato

Para este mes no realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Para este mes no
realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion

con

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Para este mes si se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

Para este mes si se
realizaron
actividades
relacionadas
esta obligacion.

con

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de

Para este mes si se realizo
actividades relacionadas
con esta obligacion.

Para este Mes si se
realizaron
actividades

relacionadas con
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https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12qBflTEd_xwZbVgleGnUFMiMfTmXyjhb?usp=sharing
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matricula; fotocopia del esta obligacion, la
documento de identidad, y/o evidencia reposa en
requisitos definidos en el sofia plus

disefio  curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién

de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese

Para este si se

estado. b). Registrando juicios | Para este si se realizaron realizaron
9 | evaluativos del reconocimiento | actividades relacionadas actividades
de aprendizajes previos, los | con esta obligacion. relacionadas con
juicios evaluativos, rutas de esta obligacion.
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.
Participar cuando el centro lo
. Para este mes no
requiera en el proceso de . :
. .o Para este mes no realizaron | realizaron
seleccidn, diseio de talleres e . . L
10 |: ) actividades relacionadas | actividades
instrumentos que alimenten los . . )
con esta obligacion. relacionadas con
bancos de pruebas para la NN
i . esta obligacion
seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el . . No se reportan
! . | Garantizar el cumplimiento
reglamento del aprendiz, asi novedades en el
11 . .| de los derechos y deberes .
como el manual de convivencia . proceso de formacion
, de los aprendices . .
del Centro de Formacion profesional integral
Apoyar procesos de Registro
p__y P 9 Para este mes no
calificado para los programas | Para este mes no realizaron
en nivel tecndlogo del area | realizaron actividades L
12 actividades

tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

relacionadas con esta
obligacion.

relacionadas
esta obligacion

con
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Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestiény
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

Cumplir las politicas del
SIGA 'y los protocolos

Ver Link
visualizacion:
Certificados SST

de

Apoyar al centro de formacion

Para este mes no

cuando este lo requiera, en la | Para este mes no realizaron | realizaron
14 | promocion del portafolio de | actividades relacionadas | actividades
servicios. con esta obligacion. relacionadas con
esta obligacion
Realizar seguimiento en la Para este mes no
etapa productiva a los | Para este mes no realizaron | realizaron
15 | aprendices que le sean | actividades relacionadas | actividades

asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera

con esta obligacion.

relacionadas
esta obligaciéon

con

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén

No se han asignados bienes
0 elementos al contratista

No se han asignados
bienes o elementos
al contratista

17

Aplicar al  proceso de
certificacion de la norma de
competencia ‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o] la
actualizacion. “‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

Presentar el certificado de
norma de competencia
laboral Orientar procesos
formativos con base en los
planes de formacion
concertados, o la
actualizacion. “orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

Cerficado en norma
de competencia
laboral, pendiente
en proceso de
inscripcion para
iniciar esta
capacitacion.

GTH-F-062 V08
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/nannichiarico_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fnannichiarico%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATO%202021%20NICOLAS%20ANNICHIARICO%2FCERTIFICADOS%20NORMA%20COMPETENCIA%20LABORAL
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L 4
SENA

N

Acompafar a los aprendices a

Para este mes no

las actividades que se | Para este mes no realizaron | realizaron
18 | encuentren planeadas por el | actividades relacionadas | actividades
equipo de Bienestar al | con esta obligacion. relacionadas con
Aprendiz esta obligaciéon
Apoyar y acompafar los Para este mes no
procesos de autoevaluacion de | Para este mes no realizaron | realizaron
19 | programas de formacién en | actividades relacionadas | actividades
nivel tecnologo del Centro de | con esta obligacion. relacionadas con
Formacion esta obligacion
Prestar apoyo en las Para este mes no
supervisiones de contratos de | Para este mes no realizaron | realizaron
20 | bienes y servicios, suscritos | actividades relacionadas | actividades
por el Centro de Formacion en | con esta obligacion. relacionadas con
los cuales se les designe. esta obligacién
Impartir Formacion Profesional
Integral en el Area designada -
. . Desarrollar actividades . .
en sus diferentes modalidades . Gestion de tiempo
) formativas de acuerdo a la
21 |y niveles con un alcance 2 . descargada del
. programaciéon asignada por e .
minimo de 120 y/o 160 horas ) oy aplicativo sofia plus
el Coordinador académico
mensuales de acuerdo a lo
acordado.
Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA vy aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente  los - .
e , Utilizar herramientas TIC
correos electrénicos, revisarlos -y .
" como correo electronico, Planilla de cobro
periddicamente y contestar . : ;
o _ ) Compromiso, Sistemas de | generada en Sistema
22 | requerimientos); El contratista

debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para
lo cual debera conocer apoyar
y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG,
velar por la correcta utilizacion
de la imagen institucional,

Informacién de contratistas
y SECOP para la gestion
contractual

de Informacion de
contratistas
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L 4
SENA

N

reportar al area de

comunicaciones de la Regional

los eventos o actividades a

realizar que requieran

divulgacion.

Las demas necesarias para el Para este mes no

T ; Para este mes no se :

cabal cumplimiento del objeto : - realizaron

realizaron actividades L
23 | contractual. X actividades
relacionadas con esta .
. . relacionadas con
obligacion. NN
esta obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM O'\'F‘;D[éﬁ IBAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados. El No: 2537591 de la planilla operador compensar- mi planilla.com y periodo de
julio del 2021. del presente objeto contractual. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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SENA

N

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

o

Firma

ADRIANA AYALA FUENTES
Contratista

C.C. No. 56.058.327

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2684551
Coordinadora Academica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA AYALA FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2406844 - ANALISIS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

CONTROLAR PELIGROS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ALTO RIESGO Y NORMATIVA DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR LA DOCUMENTACION REQUERIDA DEL SG - SST DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2
DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE PARAMETROS DE SEGURIDAD ACUERDO A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

RAP3
DETERMINAR EL USO ADECUADO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO.

RAP4
COMUNICAR LOS PARAMETROS DEL SG - SST DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y SISTEMAS DE PROTECCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2293449 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

21/09/21 06:42 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2419403 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA AYALA FUENTES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 27/08/2021
Ficha de Caracterizacion: 2389552
Cégigo: 02000072
Versién: 3
Denominacion: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 10/08/2021
Fecha Fin: 23/08/2021
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacion: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
' Tipo de Nimero de | Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Juicio de Funcionario que
Documento Documento Aprendizaje Evaluacién registro el juicio

evaluativo




cc

1003240960

YOANIS PAOLA

VERGARA MOLINA

CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun

normativa legal y técnica

506181 - RECONOCER

EL MARCO
NORMATIVO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.

APROBADO

CC 56058327 -

ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1003240960

YOANIS PAOLA

VERGARA MOLINA

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun

normativa legal y técnica

506182 - VERIFICAR EL
DESARROLLO SEGURO
DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1003240960

YOANIS PAOLA

VERGARA MOLINA

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun

normativa legal y técnica

506183 - VALORAR
RIEGOS DE ACUERDO
CON LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1003240960

YOANIS PAOLA

VERGARA MOLINA

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun

normativa legal y técnica

506184 - CONTROLAR
LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES




ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION

cc

1006713869

ERIKA BEATRIZ

SOLANO CURIEL

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun

normativa legal y técnica

506181 - RECONOCER
EL MARCO
NORMATIVO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1006713869

ERIKA BEATRIZ

SOLANO CURIEL

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun

normativa legal y técnica

506182 - VERIFICAR EL
DESARROLLO SEGURO
DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1006713869

ERIKA BEATRIZ

SOLANO CURIEL

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun

normativa legal y técnica

506183 - VALORAR
RIEGOS DE ACUERDO
CON LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1006713869

ERIKA BEATRIZ

SOLANO CURIEL

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun

normativa legal y técnica

506184 - CONTROLAR
LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES




cc 1006714157 | WEDERLIN PLATA RINCONES POR 38112 - Implementar sistema de 506181 - RECONOCER APROBADO CC 56058327 -
JOHAN CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin EL MARCO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica NORMATIVO DE LA FUENTES
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.
cc 1006714157 | WEDERLIN PLATA RINCONES POR 38112 - Implementar sistema de 506182 - VERIFICAR EL | APROBADO CC 56058327 -
JOHAN CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin DESARROLLO SEGURO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica DE LOS PROCESOS DE FUENTES
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.
cC 1006714157 | WEDERLIN PLATA RINCONES POR 38112 - Implementar sistema de 506183 - VALORAR APROBADO CC 56058327 -
JOHAN CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin RIEGOS DE ACUERDO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica CON LOS PELIGROS FUENTES
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION
CcC 1006714157 | WEDERLIN PLATA RINCONES POR 38112 - Implementar sistema de 506184 - CONTROLAR APROBADO CC 56058327 -
JOHAN CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin LOS PELIGROS ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica IDENTIFICADOS DE FUENTES

ACUERDO CON LOS
PROCESOS










cC 1120739166 | LIMBANIA PITRE AMAYA POR 38112 - Implementar sistema de 506184 - CONTROLAR | APROBADO CC 56058327 -
DANIELA CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segun LOS PELIGROS ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica IDENTIFICADOS DE FUENTES
ACUERDO CON LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION
cC 1120739485 | MARIA PINTO DAZA EN 38112 - Implementar sistema de 506181 - RECONOCER | APROBADO CC 56058327 -
AUXILIADORA FORMACION | seguridad y salud del trabajo segun EL MARCO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica NORMATIVO DE LA FUENTES

cc

1120743802 | DIOMEDES DE
JESUS

MENDOZA
RINCONES

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.

506181 - RECONOCER
EL MARCO
NORMATIVO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA

FUENTES




ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.

cc

1120743802

DIOMEDES DE
JESUS

MENDOZA
RINCONES

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506182 - VERIFICAR EL
DESARROLLO SEGURO
DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1120743802

DIOMEDES DE
JESUS

MENDOZA
RINCONES

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506183 - VALORAR
RIEGOS DE ACUERDO
CON LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1120743802

DIOMEDES DE
JESUS

MENDOZA
RINCONES

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo seguin
normativa legal y técnica

506184 - CONTROLAR
LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES




1120748851 | JUANA ELVIRA | MANJARRES POR 38112 - Implementar sistema de 506181 - RECONOCER | APROBADO CC 56058327 -
RODRIGUEZ CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segun EL MARCO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica NORMATIVO DE LA FUENTES










cC 1120750309 | ILANITH ZARATE CARRILLO | POR 38112 - Implementar sistema de 506181 - RECONOCER APROBADO CC 56058327 -
ORLENDIS CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin EL MARCO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica NORMATIVO DE LA FUENTES
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.
CcC 1120750309 | ILANITH ZARATE CARRILLO | POR 38112 - Implementar sistema de 506182 - VERIFICAR EL | APROBADO CC 56058327 -
ORLENDIS CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin DESARROLLO SEGURO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica DE LOS PROCESOS DE FUENTES
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE

INTERVENCION













cc

1192893027

JESUS ANDRES

DUARTE FLOREZ

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION

506181 - RECONOCER
EL MARCO
NORMATIVO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES




cc 1192893027 | JESUS ANDRES | DUARTE FLOREZ POR 38112 - Implementar sistema de 506182 - VERIFICAR EL | APROBADO CC 56058327 -
CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin DESARROLLO SEGURO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica DE LOS PROCESOS DE FUENTES
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.
CcC 1192893027 | JESUS ANDRES | DUARTE FLOREZ POR 38112 - Implementar sistema de 506183 - VALORAR APROBADO CC 56058327 -
CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin RIEGOS DE ACUERDO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica CON LOS PELIGROS FUENTES
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION
cc 1192893027 | JESUS ANDRES | DUARTE FLOREZ POR 38112 - Implementar sistema de 506184 - CONTROLAR APROBADO CC 56058327 -
CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segun LOS PELIGROS ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica IDENTIFICADOS DE FUENTES
ACUERDO CON LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD

ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION




cc

1193414518

ANA
FRANCISCA

ORTIZ SAJAUTH

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506181 - RECONOCER
EL MARCO
NORMATIVO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1193414518

ANA
FRANCISCA

ORTIZ SAJAUTH

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506182 - VERIFICAR EL
DESARROLLO SEGURO
DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1193414518

ANA
FRANCISCA

ORTIZ SAJAUTH

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506183 - VALORAR
RIEGOS DE ACUERDO
CON LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1193414518

ANA
FRANCISCA

ORTIZ SAJAUTH

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506184 - CONTROLAR
LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

1193414535

ADRIAN
YESSITH

OROZCO CARRILLO

EN
FORMACION

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506181 - RECONOCER
EL MARCO
NORMATIVO DE LA
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES




ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.

cC 1193428708 | MARILIN PEREZ PINTO POR 38112 - Implementar sistema de 506181 - RECONOCER APROBADO CC 56058327 -
YICETH CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segun EL MARCO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica NORMATIVO DE LA FUENTES
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.
cc 1193428708 | MARILIN PEREZ PINTO POR 38112 - Implementar sistema de 506182 - VERIFICAR EL | APROBADO CC 56058327 -
YICETH CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin DESARROLLO SEGURO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica DE LOS PROCESOS DE FUENTES
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.
CcC 1193428708 | MARILIN PEREZ PINTO POR 38112 - Implementar sistema de 506183 - VALORAR APROBADO CC 56058327 -
YICETH CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin RIEGOS DE ACUERDO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica CON LOS PELIGROS FUENTES







SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.

cc

17956435

ELIAS ENRIQUE

SOLANO PITRE

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506182 - VERIFICAR EL
DESARROLLO SEGURO
DE LOS PROCESOS DE
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

17956435

ELIAS ENRIQUE

SOLANO PITRE

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo seguin
normativa legal y técnica

506183 - VALORAR
RIEGOS DE ACUERDO
CON LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES

cc

17956435

ELIAS ENRIQUE

SOLANO PITRE

POR
CERTIFICAR

38112 - Implementar sistema de
seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

506184 - CONTROLAR
LOS PELIGROS
IDENTIFICADOS DE
ACUERDO CON LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA AYALA
FUENTES




cc 49718639 MARTHA ROMERO GUZMAN | POR 38112 - Implementar sistema de 506181 - RECONOCER APROBADO CC 56058327 -
PATRICIA CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin EL MARCO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica NORMATIVO DE LA FUENTES
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE
ACUERDO CON
LINEAMIENTOS
VIGENTES.
cc 49718639 MARTHA ROMERO GUZMAN | POR 38112 - Implementar sistema de 506182 - VERIFICAR EL | APROBADO CC 56058327 -
PATRICIA CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segun DESARROLLO SEGURO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica DE LOS PROCESOS DE FUENTES
ACUERDO CON LAS
MEDIDAS DE
INTERVENCION
IMPLEMENTADAS POR
LA ORGANIZACION.
cC 49718639 MARTHA ROMERO GUZMAN | POR 38112 - Implementar sistema de 506183 - VALORAR APROBADO CC 56058327 -
PATRICIA CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segun RIEGOS DE ACUERDO ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica CON LOS PELIGROS FUENTES
IDENTIFICADOS EN LA
ORGANIZACION
cC 49718639 MARTHA ROMERO GUZMAN | POR 38112 - Implementar sistema de 506184 - CONTROLAR APROBADO CC 56058327 -
PATRICIA CERTIFICAR | seguridad y salud del trabajo segtin LOS PELIGROS ADRIANA AYALA
normativa legal y técnica IDENTIFICADOS DE FUENTES

ACUERDO CON LOS
PROCESOS
PRODUCTIVOS DE LA
ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA
ORGANIZACION







B

Firma
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Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS

cc 1006571584 YOLEIDYS PACHECO BRITO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
BEATRIZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1006571584 YOLEIDYS PACHECO BRITO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
BEATRIZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1006571584 YOLEIDYS PACHECO BRITO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
BEATRIZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cc 1006571584 YOLEIDYS PACHECO BRITO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
BEATRIZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES




ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

Tl 1006579700 SHANELA ARISTIZABAL EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
MICHELL PEREZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
Tl 1006579700 SHANELA ARISTIZABAL EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
MICHELL PEREZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
Tl 1006579700 SHANELA ARISTIZABAL EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
MICHELL PEREZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
Tl 1006579700 SHANELA ARISTIZABAL EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
MICHELL PEREZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
Tl 1006582970 JOHAN ELIAS | HURTADO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
FUENTES PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

AMBIENTALES Y DE SST




CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS AYALA
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS FUENTES
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
Tl 1006582970 JOHAN ELIAS | HURTADO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
FUENTES PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
Tl 1006582970 JOHAN ELIAS | HURTADO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
FUENTES PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
Tl 1006582970 JOHAN ELIAS | HURTADO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
FUENTES PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
Tl 1006617280 KILLIAN HERRERA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
RAFAEL BERMUDEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.




Tl 1006617280 KILLIAN HERRERA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
RAFAEL BERMUDEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
Tl 1006617280 KILLIAN HERRERA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
RAFAEL BERMUDEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
Tl 1006617280 KILLIAN HERRERA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
RAFAEL BERMUDEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.










Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS

cc 1026554985 ANGELA CONSTAN EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
CHIPTU MEDERO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1026554985 ANGELA CONSTAN EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
CHIPTU MEDERO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1026554985 ANGELA CONSTAN EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
CHIPTU MEDERO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cc 1026554985 ANGELA CONSTAN EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
CHIPTU MEDERO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES




ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

Tl 1044608093 YURANIE GRANADOS EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
ANDREA CARRASCAL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
Tl 1044608093 YURANIE GRANADOS EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
ANDREA CARRASCAL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
Tl 1044608093 YURANIE GRANADOS EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
ANDREA CARRASCAL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
Tl 1044608093 YURANIE GRANADOS EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
ANDREA CARRASCAL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
cC 1052090096 JESUS CAMILO | BLANCO VILORIA | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO

AMBIENTALES Y DE SST




CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS AYALA
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS FUENTES
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1052090096 JESUS CAMILO | BLANCO VILORIA | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1052090096 JESUS CAMILO | BLANCO VILORIA | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cc 1052090096 JESUS CAMILO | BLANCO VILORIA | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.




cc 1080428968 HEIDIS DELGADO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO CC 56058327 -
YULIETH BETANCOURT PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1080428968 HEIDIS DELGADO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO CC 56058327 -
YULIETH BETANCOURT PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS




ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

cc 1080428968 HEIDIS DELGADO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO CC 56058327 -
YULIETH BETANCOURT PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cC 1080428968 HEIDIS DELGADO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO CC 56058327 -
YULIETH BETANCOURT PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.







Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS

cc 1118850520 JOHANA GOMEZ LOZANO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
PAOLA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1118850520 JOHANA GOMEZ LOZANO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
PAOLA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1118850520 JOHANA GOMEZ LOZANO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
PAOLA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cc 1118850520 JOHANA GOMEZ LOZANO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
PAOLA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES




ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.










cc 1118871958 SONIA CENETH | ORTEGA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
BOLIVAR PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1118871958 SONIA CENETH | ORTEGA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
BOLIVAR PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1118871958 SONIA CENETH | ORTEGA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
BOLIVAR PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
TENIENDO EN CUENTA FUENTES




CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.

cc 1118871958 SONIA CENETH | ORTEGA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
BOLIVAR PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
cc 1118876018 OLGA LUCIA CARCAMOS EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
NARVAEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cC 1118876018 OLGA LUCIA CARCAMOS EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
NARVAEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1118876018 OLGA LUCIA CARCAMOS EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
NARVAEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.




cc

1118876018

OLGA LUCIA

CARCAMOS
NARVAEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA
AYALA
FUENTES




cc 1118879638 MICHELLE PINTO RAMIREZ | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
CAROLINA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1118879638 MICHELLE PINTO RAMIREZ | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
CAROLINA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1118879638 MICHELLE PINTO RAMIREZ | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
CAROLINA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cc 1118879638 MICHELLE PINTO RAMIREZ | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
CAROLINA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.




cc

1128187161

YANEIDIS
NATALIA

CORTES BRAVO

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586300 - 3. VERIFICAR
LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA
AYALA
FUENTES




cc 1128187161 YANEIDIS CORTES BRAVO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | cC 56058327 -
NATALIA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cC 1128187161 YANEIDIS CORTES BRAVO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
NATALIA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cc 1128187161 YANEIDIS CORTES BRAVO | EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
NATALIA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
cc 1131072710 SULEIDY RUEDA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
DELGADO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cC 1131072710 SULEIDY RUEDA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
DELGADO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS




ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

cc 1131072710 SULEIDY RUEDA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO CC 56058327 -
DELGADO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cC 1131072710 SULEIDY RUEDA EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO CC 56058327 -
DELGADO PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.




cc 1192777415 YORMAN RODRIGUEZ EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
ANDRES HERNANDEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1192777415 YORMAN RODRIGUEZ EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
ANDRES HERNANDEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1192777415 YORMAN RODRIGUEZ EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
ANDRES HERNANDEZ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.




cc

1192777415

YORMAN
ANDRES

RODRIGUEZ
HERNANDEZ

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

586303 - 4. REPORTAR
LAS CONDICIONES Y
ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.

APROBADO

CC 56058327 -
ADRIANA
AYALA
FUENTES




cc 1193149835 JORGELIS CANTILLO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
PERALTA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
cc 1193149835 JORGELIS CANTILLO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
PERALTA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
cc 1193149835 JORGELIS CANTILLO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
PERALTA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
cc 1193149835 JORGELIS CANTILLO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
PERALTA PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.
Tl 1193354146 YULIANNYS PINTO BRITO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586300 - 3. VERIFICAR APROBADO | CC 56058327 -
YULIETH PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST




CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | ACORDE CON LOS AYALA
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LINEAMIENTOS FUENTES
ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO
LABORAL.
Tl 1193354146 YULIANNYS PINTO BRITO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586301 - 2. EFECTUAR APROBADO | CC 56058327 -
YULIETH PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS ACCIONES PARA LA ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO PREVENCION Y CONTROL AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | DE LA PROBLEMATICA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.
Tl 1193354146 YULIANNYS PINTO BRITO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586302 - 1. INTERPRETAR | APROBADO | CC 56058327 -
YULIETH PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LOS PROBLEMAS ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AMBIENTALES Y DE SST AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | TENIENDO EN CUENTA FUENTES
Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LOS PLANES Y
PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION Y EL
ENTORNO SOCIAL.
Tl 1193354146 YULIANNYS PINTO BRITO EN FORMACION | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE 586303 - 4. REPORTAR APROBADO | CC 56058327 -
YULIETH PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y | LAS CONDICIONES Y ADRIANA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO ACTOS QUE AFECTEN LA AYALA
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES | PROTECCION DEL MEDIO FUENTES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO
ORGANIZACIONAL Y
SOCIAL.




- =
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cc 1065652218 | LORAINIS MURGAS POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA

BEATRIZ MIRANDA CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DE LOS ELEMENTOS DE
RIESGO Y NORMATIVA DE PROTECCION SEGUN
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROCEDIMIENTO TECNICO.

cc 1081801394 | JAVIER JOSE | CASTRO ALBAN | POR 38672 - CONTROLAR 639523 - RAP4 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | COMUNICAR LOS PARAMETROS AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DEL SG - SST DE ACUERDO CON
RIESGO Y NORMATIVA DE PROCEDIMIENTO TECNICO Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL SISTEMAS DE PROTECCION.
cc 1081801394 | JAVIER JOSE | CASTRO ALBAN | POR 38672 - CONTROLAR 639524 - RAP2 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO PARAMETROS DE SEGURIDAD
RIESGO Y NORMATIVA DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
cc 1081801394 | JAVIER JOSE | CASTRO ALBAN | POR 38672 - CONTROLAR 639525 - RAP1 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | IDENTIFICAR LA AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DOCUMENTACION REQUERIDA
RIESGO Y NORMATIVA DE DEL SG - SST DE ACUERDO CON
SEGURIDAD INDUSTRIAL LA NORMATIVA VIGENTE.




cC 1081801394 | JAVIER JOSE | CASTRO ALBAN | POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DE LOS ELEMENTOS DE
RIESGO Y NORMATIVA DE PROTECCION SEGUN
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROCEDIMIENTO TECNICO.
cC 1120739444 | EIDER MOLINA POR 38672 - CONTROLAR 639523 - RAP4 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
FABIAN FERNANDEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | COMUNICAR LOS PARAMETROS AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DEL SG - SST DE ACUERDO CON
RIESGO Y NORMATIVA DE PROCEDIMIENTO TECNICO Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL SISTEMAS DE PROTECCION.
cC 1120739444 | EIDER MOLINA POR 38672 - CONTROLAR 639524 - RAP2 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
FABIAN FERNANDEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO PARAMETROS DE SEGURIDAD
RIESGO Y NORMATIVA DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
cc 1120739444 | EIDER MOLINA POR 38672 - CONTROLAR 639525 - RAP1 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
FABIAN FERNANDEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | IDENTIFICAR LA AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DOCUMENTACION REQUERIDA
RIESGO Y NORMATIVA DE DEL SG - SST DE ACUERDO CON
SEGURIDAD INDUSTRIAL LA NORMATIVA VIGENTE.
cc 1120739444 | EIDER MOLINA POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
FABIAN FERNANDEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DE LOS ELEMENTOS DE

RIESGO Y NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

PROTECCION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.







cc 1120745641 | MIRLYS DEL TORO POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
JOHANA ESCOBAR CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DE LOS ELEMENTOS DE
RIESGO Y NORMATIVA DE PROTECCION SEGUN
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROCEDIMIENTO TECNICO.
cC 1120745880 | YULIBETH CORDOBA POR 38672 - CONTROLAR 639523 - RAP4 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
MARQUEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | COMUNICAR LOS PARAMETROS AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DEL SG - SST DE ACUERDO CON
RIESGO Y NORMATIVA DE PROCEDIMIENTO TECNICO Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL SISTEMAS DE PROTECCION.
cC 1120745880 | YULIBETH CORDOBA POR 38672 - CONTROLAR 639524 - RAP2 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
MARQUEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO PARAMETROS DE SEGURIDAD
RIESGO Y NORMATIVA DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
cc 1120745880 | YULIBETH CORDOBA POR 38672 - CONTROLAR 639525 - RAP1 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
MARQUEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | IDENTIFICAR LA AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DOCUMENTACION REQUERIDA
RIESGO Y NORMATIVA DE DEL SG - SST DE ACUERDO CON
SEGURIDAD INDUSTRIAL LA NORMATIVA VIGENTE.
cc 1120745880 | YULIBETH CORDOBA POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
MARQUEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DE LOS ELEMENTOS DE

RIESGO Y NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

PROTECCION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.







cc 1120747016 | AILIETH DEL TORO POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CARELIN ALVAREZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DE LOS ELEMENTOS DE
RIESGO Y NORMATIVA DE PROTECCION SEGUN
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROCEDIMIENTO TECNICO.
cC 1120747459 | HERNANDO | SOLANO POR 38672 - CONTROLAR 639523 - RAP4 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CAMILO GAMEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | COMUNICAR LOS PARAMETROS AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DEL SG - SST DE ACUERDO CON
RIESGO Y NORMATIVA DE PROCEDIMIENTO TECNICO Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL SISTEMAS DE PROTECCION.
cC 1120747459 | HERNANDO | SOLANO POR 38672 - CONTROLAR 639524 - RAP2 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CAMILO GAMEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO PARAMETROS DE SEGURIDAD
RIESGO Y NORMATIVA DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
cc 1120747459 | HERNANDO | SOLANO POR 38672 - CONTROLAR 639525 - RAP1 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CAMILO GAMEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | IDENTIFICAR LA AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DOCUMENTACION REQUERIDA
RIESGO Y NORMATIVA DE DEL SG - SST DE ACUERDO CON
SEGURIDAD INDUSTRIAL LA NORMATIVA VIGENTE.
cc 1120747459 | HERNANDO | SOLANO POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CAMILO GAMEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES

LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.




cc 1120748348 | LORENA CASTRO POR 38672 - CONTROLAR 639523 - RAP4 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
PAOLA JIMENEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | COMUNICAR LOS PARAMETROS AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DEL SG - SST DE ACUERDO CON
RIESGO Y NORMATIVA DE PROCEDIMIENTO TECNICO Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL SISTEMAS DE PROTECCION.
cc 1120748348 | LORENA CASTRO POR 38672 - CONTROLAR 639524 - RAP2 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
PAOLA JIMENEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO PARAMETROS DE SEGURIDAD
RIESGO Y NORMATIVA DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
cc 1120748348 | LORENA CASTRO POR 38672 - CONTROLAR 639525 - RAP1 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
PAOLA JIMENEZ CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | IDENTIFICAR LA AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DOCUMENTACION REQUERIDA

RIESGO Y NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

DEL SG - SST DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA VIGENTE.































cC 56053943 MARIA PLATA ARINO | POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
EUGENIA CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DE LOS ELEMENTOS DE
RIESGO Y NORMATIVA DE PROTECCION SEGUN
SEGURIDAD INDUSTRIAL PROCEDIMIENTO TECNICO.
cC 56056606 DARLYN DEL | POLO POR 38672 - CONTROLAR 639523 - RAP4 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CARMEN CARRANZA CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | COMUNICAR LOS PARAMETROS AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DEL SG - SST DE ACUERDO CON
RIESGO Y NORMATIVA DE PROCEDIMIENTO TECNICO Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL SISTEMAS DE PROTECCION.
cC 56056606 DARLYN DEL | POLO POR 38672 - CONTROLAR 639524 - RAP2 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CARMEN CARRANZA CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DISENAR EL PROCEDIMIENTO DE AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO PARAMETROS DE SEGURIDAD
RIESGO Y NORMATIVA DE ACUERDO A LA NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.
cc 56056606 DARLYN DEL | POLO POR 38672 - CONTROLAR 639525 - RAP1 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CARMEN CARRANZA CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | IDENTIFICAR LA AYALA FUENTES
LA ACTIVIDAD DE ALTO DOCUMENTACION REQUERIDA
RIESGO Y NORMATIVA DE DEL SG - SST DE ACUERDO CON
SEGURIDAD INDUSTRIAL LA NORMATIVA VIGENTE.
cc 56056606 DARLYN DEL | POLO POR 38672 - CONTROLAR 639526 - RAP3 APROBADO CC 56058327 - ADRIANA
CARMEN CARRANZA CERTIFICAR PELIGROS DE ACUERDO CON | DETERMINAR EL USO ADECUADO AYALA FUENTES

LA ACTIVIDAD DE ALTO
RIESGO Y NORMATIVA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

DE LOS ELEMENTOS DE
PROTECCION SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO.




L

Firma

ADRIANA AYALA FUENTES
Contratista

C.C. No. 56.058.327
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Buenas tardes
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Buenas tardes
Les acabo de enviar el enlace para que s

conecten a la clase

- -

Buanas tarcdos
Leos aacabo de enviar el enlace para que s
conectan a la clase

Buenas tardes, espeeranmos las 3 p ya
podemos ingresar .
= = == o s
Iniciamos a las 3 los qque quieran ingresar,
lo pueden hacer
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Profe Yo Le Comparti Mi Drive Con Mis
lrabajos 121 4

Quedo Pendiente Con El Video

En La Noche Se Lo Envio

buenos dias
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enlace para la clase del dia de hoy

recuerden que ya hoy culminamos
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+57 302 3005845
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Fundamentos SG-SST 1

Adriana Cristina, Alejandro, Ana Sofia,

« Fundamentos SG-SST 1

Adriana Cristing, Alejandro, Ana Sofia, ..,

BUENAS TARDES

LES COMPARTO EL LINK PARA LA CLASE .

- B

N W

b\ Adriana Cristing
Sandra Milena Bueno S
b o Adriana Cristina
h : To
R =
Les recuerdo nuestro encuentro 4

https://teams.microsoft.com/l/meetup
join/19:.cpU2enx_NgKIVqODN1FpgSV4
_gfahC_4L11tXLgSQwE T @thread
tacv2/16322540322567context=%78
$22Tid%22:%22cbc2c381-212e-4d93
91d1-506c9316ace7%22,%220id
%22:%223f8531ed-151d-4dd0-b1cd -~
eb6257ectfae?%22%7D

Va a ser por la misma aplicacion?

1 0

-

YA LES PASOEL LINK ., .

https.//teams.microsoft.com/l/meetup
join/19:cpU2enx_NgKiVqODN1FpgSV4
_gtghC_4L11tXLgSQWE1@thread
tacv2/1632517320041 2context=%78
$22Tid%22:%22¢che2¢381-212e-4d93 i

Lutsa Fernanda

Buenas tardes 91d1-506¢9316ace7%22,%220id

%22:%22ai8531ed-151d-4dd0-b1ed
ae/%22%70D

LOS ESPERO A TODOS .-, . . eb6257ecf

aura Daniela
Buenas tardes ...,
T

Geldys

LOS ESPERO A TODOS .. .

.. - — — -

|
i

Sefo disculpe, tengo problemas para
ingresar a la reunion, la aplicacion no
reconoce ninguno de los nimeros de
teléfono a los cuales me registré y no
puedo iniciar sesion. A

Buenas tardes &3

Yeledys Calvo
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