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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: 8:30am Fecha: 22 septiembre 2021
Lugar: CZ Santa Fe
Dependencia que Convoca: CZ Santa Fe
Proceso: Promocién y prevencién
Obietivo: Realizar el Cuarto Comité Tecnico Operativo del contrato de aporte N°
) ' 11005612021 de la EAS CORPORACION CONVIVENTIA
Agenda:
e Bienvenida

e Seguimiento a Compromisos de comités anteriores

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1.

Presentacion de la caracterizacion de los nifios y nifias atendidos en presencialidad o remoto durante la ejecucion
del contrato, se debe dar cuenta de las acciones realizadas por la EAS, segun las situaciones identificadas, durante
la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion y el Formato de seguimiento telefénico. (Incluir anélisis de cada una
de las variables contenidas en el Formato).

Presentar y enviar las Fichas de caracterizacion debidamente diligenciadas.

Realizar la presentacion al seguimiento de los procesos de articulacion efectivos, que actualmente fortalecen la
cualificacion del talento humano y el fortalecimiento en la implementacion del plan de formacion a familias y Transito
Armonioso de los nifios y las nifias.

Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta vulneracion
de derechos.

Presentar los resultados del acompafiamiento y seguimiento del equipo de Vigilancia y Control Social de la UDS.
Presentar los avances desarrollados, con respecto a la obligacion 2.8. Con el propdésito de contribuir a poner fin a
los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera presentar, el plan de sensibilizacién dirigido
al Talento Humano que presta la atencién y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente
contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que
afectan su sano desarrollo.

Presentar el plan de los nifios y nifias que para la vigencia 2020 realizaran transito armonico a la educacion formal,
el plan debe contener como minimo:

Nombre del actor con el que se articulan acciones.
Objetivo de la articulacion.

El responsable por parte de la EAS/UDS.
Resultado esperado de la articulacién.
Cronograma.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

8.

9.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin afiliacion a
salud.

Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y las nifias que se encuentran sin
vacunacion

Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin la valoracion
integral en salud.

Presentar las acciones realizadas por la EAS para orientar a las familias con respecto a la fortificacion casera y
estrategia de desparasitacion intestinal

Seguimiento de los casos de desnutricién aguda, obesidad.

Presentar avances en el cumplimiento de la obligacion contractual de participar y facilitar el desarrollo de las
acciones de educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion y
comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, y las acciones del POAI de acuerdo con los
resultados de la primera toma de datos antropométricos.

Seguimiento a la implementacion y /o ajustes para la atencidn presencial del el plan de saneamiento basico
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y
control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucidn de alimentos que apliquen segun la Modalidad, asi
como, las exigencias realizadas por la autoridad sanitaria para el concepto sanitario.

Evolucion del estado nutricional (comparativo del estado nutricional 1 toma frente a 2 toma (indicador P/T])

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

16.

17.

18.
19.
20.

Presentar el Proyecto Pedagdgico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la estrategia
de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que responda a la realidad
sociocultural y a las particularidades de las nifias, los nifios y sus familias o cuidadores (mujeres gestantes).
Presentar modelo de las planeaciones pedagdgicas, que garantice el seguimiento a las experiencias pedagdgicas
y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la promocion del desarrollo
infantil, en coherencia con el proyecto pedagdgico, los fundamentos técnicos, politicos y de gestidn de la atencién
integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de educacion inicial.

Cronograma de los grupos de estudio mensual, para la planeacién pedagogica.

Presentar los seguimientos al desarrollo de los NNA, de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo.
Presentar el diligenciamiento y resultado de la aplicacion de la Escala Cualitativa, teniendo en cuenta las
orientaciones del Manual Operativo y el correo el 18 de agosto con asunto: Orientaciones para la valoracion del
Desarrollo Infantil en los servicios de Educacion Inicial

COMPONENTE TALENTO HUMANO

21.
22.

Presentacion del avance e implementacion del cronograma del plan de cualificacion.
Presentar las novedades del Talento Humano

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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23. Formatos de autorizacion de la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifias y adolescentes
F4.P5.ABS

COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

24. Presentar las estrategias implementadas con las familias para la Gestidén de Riesgos de accidentes en el hogar y
en la UDS para la atencién presencial y remota.

25. Presentar los soportes de la implementacion del Plan de Gestion de Riesgos en la UDS para la atencion presencial
(evidenciar Rutas de evacuacion sefializadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con recarga vigente)

26. Presentar matriz de dotacion en donde se relacionen todos los elementos adquiridos con aportes ICBF,
cofinanciacion de entes territoriales (p.e. alcaldias locales) y elementos adquiridos por las EAS. (se anexa formato
f3. g10.pp para diligenciamiento)

COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

27. Presentar la sistematizacion de las experiencias exitosas que se puedan bar presentado durante la prestacion del
servicio bajo la atencidn remota o en alternancia.

28. Presentar el seguimiento al cargue de la informacion correspondiente en el sistema de informacion cuéntame
(presentar Tickets Si Aplica)

29. Presentar los respectivos avances y seguimientos con respecto al cargue de informacion en las herramientas
tecnolégicas SPES y APP Bienestar

30. Presentar presupuesto de acuerdo con los costos de referencia de los servicios.

31. Presentacion informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluida contrapartida sélo para modalidad
institucional) y propuesta de redistribucion inversion segun el caso. Es importante en este informe precisar las
fechas de legalizacion y pendientes o novedades de este ejercicio.

32. Propuesta redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS, siempre
y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en
contravia de las directrices impartidas por la Direccién de Primera Infancia.

33. Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicion, uso de la dotacidn y demas actividades relacionadas
con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos).

34. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestion -SIGE — presentar informe de
trabajo, organizado asi:

EJES DE CALIDAD CLAUSULAS ACTIVIDAD REALIZADA | FECHAS

EJE DE CALIDAD

EJE DE SEGURIDAD DE

LA INFORMACION

EJE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

EJE AMBIENTAL

35. Varios.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Desarrollo:

Teniendo en cuenta que a la fecha nos encontramos en medio de la emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19 y dando
cumplimiento a los procesos que se deben adelantar para el seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales de los
contratos de aporte, se realiza la convocatoria para el Cuarto Comité Técnico Operativo de la Modalidad institucional, teniendo en
cuenta que este, permite el seguimiento a las obligaciones contractuales del contrato de aporte.

Por consiguiente, se da la bienvenida e inicio al Cuarto Comité Técnico Operativo, con la presentacion de los asistentes de la
Entidad Administradora de Servicio, incluido la Representante Legal con Aida Rivera y por parte del supervisor del contrato, Dra.
Sonia Yamile Uribe Ruiz y el equipo de apoyo a la supervisién de ICBF Centro Zonal Santa Fe. Se hace lectura del objetivo y
agenda de la reunién, la cual se cita y desarrolla por medio de la herramienta Microsoft Teams, asi mismo se precisa que la
construccién del presente documento se constituye como una ayuda de memoria, para tener en cuenta los puntos presentados
por la entidad, las respectivas observaciones desde la supervision del contrato de aporte y posteriormente la entrega de los
compromisos adquiridos, durante el desarrollo del presente comité técnico operativo.

e Seguimiento a Compromisos de comités anteriores: 21 julio de 2021

COMPROMISOS /| TAREAS RESPONSABLES FECHAS ESTADO
Enviar POAI y proyecto pedagogico al | ENLACE Cumplido: Mediante Correo
profesional de Asistencia Técnica del Centro | TECNICO  DEL Electronico del 23/07/2021
Zonal Santa fe, para realizar la respectiva | CENTRO ZONAL | 23 julio de 2021 | con  Asunto:  POAl -
retroalimentacion de los documentos de las PROYECTO PEDAGOGICO
EAS.
Realizar el envio de las evidencias que den | CDI 23 de julio de | Cumplido: Mediante Correo
cuenta del seguimiento al desarrollo de los | CONVIVENTIA 2021 Electronico del 26/07/2021
nifios y las nifias y la socializacion de los con Asunto: Respuesta a
resultados a los padres de familia. Obligacion ~ Contractual el

Componente Pedagdgico.
Actualizacién del Formato Complementacion | CDI 02 de agosto de | Cumplido: Mediante Correo
Protocolo de Bioseguridad para el Manejo y | CONVIVENTIA 2021 electronico del 6/08/2021 con
Control del Riesgo Coronavirus COVID-19 Asunto:  Formato  de
Servicios de Atencion a la Pl version 2. Complementacion Protacolo
de Bioseguridad.

Entrega del presupuesto ajustado de acuerdo | CDI Vienes 23 de Cumplido: Mediante Correo
con las canastas de a presencial y remota | CONVIVENTIA . electronico del 23/07/2021.

. ’ julio de 2021.
para el dia 23 de julio 2021.

La EAS realiza la respectiva entrega de informe ejecutivo y presentacion con el detalle de cada punto asi:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Presentacion de la caracterizacion de los nifios y nifas atendidos en presencialidad o remoto durante la
ejecucion del contrato, se debe dar cuenta de las acciones realizadas por la EAS, segln las situaciones
identificadas, durante la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion y el Formato de seguimiento telefonico.
(Incluir analisis de cada una de las variables contenidas en el Formato).

La EAS realiza presentacion de la caracterizacion actual de la UDS, donde informa que actualmente cuentan con 106
colombianos y migrantes 102, sin afiliacion a salud 7, de los cuales 3 son colombianos y 4 son de poblacion extranjera,
también se atienen 108 nifias y 100 nifios.

Dentro de los resultados de la aplicacion de la ficha de caracterizacion también se identifica que 150 familias cuentan
con acceso a todos los servicios publicos, el resto de la poblacién viven en paga diarios.

I < I L

De acuerdo con lo anterior, se le informa a la EAS, que la presentacion de la caracterizaciéon no da cuenta del
ejercicio establecido en el Estandar 2 Realiza una caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias,
los nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del
contexto y étnicos, del manual operativo de la modalidad institucional versidn 6, donde se establecen las siguientes
orientaciones para la construccion completa del diagnostico situaciones de la Unidad de Servicio y dar respuesta real a
las necesidades de las familias vinculadas al servicio, asi:

Elementos claves del diagnostico situacional:

e Identificar los sentidos y comprensiones sobre primera infancia y familia: se requiere hacer visible las
representaciones y creencias tanto de las familias como del talento humano sobre pautas de crianza, la educacion
inicial, el ser nifio o nifia en ese contexto y otras ideas propias de la cultura donde se esta brindando el servicio. El
objeto es develar aquellas ideas que movilizan los derechos o, por el contrario, se deben resignificar para favorecer
el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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e Caracterizacion de las familias, nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias de la unidad de servicio: este apartado
brinda precision acerca de quiénes son, donde estan y qué condiciones especiales de vida, necesidades,
capacidades, intereses y fortalezas tienen las familias, nifias, nifios y mujeres gestantes usuarias de la UDS.

e Caracterizacién de las condiciones de prestacion del servicio en la unidad: este aspecto pone la mirada en la
prestacion del servicio y busca hacer un analisis respecto al talento humano con el cual cuenta la EAS y UDS para
establecer los retos y acciones de mejoramiento en coherencia con las condiciones de calidad propuestas.

o Caracterizacion del territorio cercano a la UDS: parte de la premisa del reconocimiento de los espacios comunitarios,
publicos, sagrados, naturales, culturales, propios de la vida cotidiana de las nifias, los nifios desde la gestacion, sus
familias y, a partir de esto, generar acciones de articulacion territorial.

2. Presentary enviar las Fichas de caracterizacion debidamente diligenciadas.

La EAS presenta el formato de caracterizacion debidamente diligenciado, sin embargo, falta realizar el diligenciamiento
de Formato de Caracterizacion Pedagégico, es importante precisar que dentro del Estandar 2: Realiza una
caracterizacion del grupo de familias o cuidadores y de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes, en la que se tienen
en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos.

Cuando en el ejercicio de caracterizacion se identifiquen nifios y nifias con discapacidad, se debe diligenciar el formato
ficha caracterizacion pedagégica para la inclusion de nifios y nifias con discapacidad a partir de la cual se identificaran
las barreras y los facilitadores para la promocion de la inclusién, lo que debe quedar plasmado en el POAI, y que este
brinde elementos para fortalecer los procesos de inclusidn.
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3. Realizar la presentacion al seguimiento de los procesos de articulacion efectivos, que actualmente
fortalecen la cualificacion del talento humano y el fortalecimiento en la implementacion del plan de
formacién a familias y Transito Armonioso de los nifios y las nifas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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La EAS, realiza presentacion con respecto a la continuidad de los procesos de articulacion que desarrollan
en Jornadas de atencién por parte de: *Misidon Familia. * Organizacion Accién Contra el Hambre. *NIDOS.
*SUBRED, Lo anterior, fortalece los procesos de acompafamiento a las familias, talento humano y los
beneficiarios vinculados a la unidad de servicio.
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4. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta
vulneracién de derechos.

La EAS informa que se realiza el reporte de 3 nifios el primero fue enviado en el respectivo formato el 6/09/2021, el cual
en su momento fue enviado a la Regional Bogota, donde llevan el respectivo seguimiento del caso, sin embargo, la
entidad precisa que la nifia Sharit esta asistiendo de forma presencial y continua a la UDS, observando avances en su
desarrollo y compromiso por parte de la familia en la asistencia a la unidad de servicio.

Adicionalmente el 20 de septiembre se reporta 2 casos por posible situacion de negligencia de los padres de familia
para los nifios, también se va a realizar el reporte de Aria Simona el cual va a ser reportado el dia 22 de septiembre
para activacién de ruta con las defensorias del Centro Zonal Santa Fe.

Finalmente, la EAS realiza el reporte de seguimiento a casos por psicosocial, que continian en estudio por parte de la
Uds., por medio de entrevistas sociales, hasta la fecha no se ha evidenciado situaciones de presunta vulneracion, por
consiguiente, dicho acompafiamiento es para fortalecer y potenciar las situaciones de corresponsabilidad por parte de
las familias vinculadas a la unidad de servicio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.




Q)

PROCESO F9.P1.MI | 20/02/2019

MEJORA E INNOVACION -
A g El futuro Gobierno
@ es de todos de Colombia

BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

FAMILIAR O COMITE Version 6 | 2dina 8 de

27

ATO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA-

A La grabacién y Ia transcripeién han iniciade. Informe a todos de que se les ests grabanda y transcribiendo, Directiva de privacidad

4. Presentar el jimi y las acci frente a la it i i " @ @
€asos por presunta vulneracién de derechos. e -

Bl Moteron. R Moy Lue drred

Bam
e B

5. Presentar los resultados del acompafnamiento y seguimiento del equipo de Vigilancia y Control Social de la
uDS.

El grupo de control social contintia desarrollando las visitas de forma mensual a fin de verificar las RPP de atencidn
remota para los nifios y las nifias de la unidad de servicio, hasta la fecha las visitas han sido exitosas, evidenciando
cumplimiento en las obligaciones contractuales.
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6. Presentar los avances desarrollados, con respecto a la obligacion 2.8. Con el propésito de contribuir a poner
fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS debera presentar, el plan de
sensibilizacion dirigido al Talento Humano que presta la atencién y a los Padres o Cuidadores de los
beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo.

La EAS presenta el cronograma de las acciones desarrolladas en pro del plan de sensibilizacion para mitigar el riesgo

de violencias en las familias activas en la UDS.

51l - BEO0FEURED  ma

7. Presentar el plan de los nifios y nifias que para la vigencia 2020 realizaran transito arménico a la educacion
formal, el plan debe contener como minimo:

Nombre del actor con el que se articulan acciones.
Objetivo de la articulacion.

El responsable por parte de la EAS/UDS.
Resultado esperado de la articulacion.
Cronograma.

Actualmente la EAS continta desarrollando actividades con las familias y los nifios y las nifias en pro de sensibilizar el

proceso de transito armonioso, asi las cosas, presentan las siguientes acciones de articula

cion:

o

ATO COMITE TECNICD OPERATIVO €D CONVIVENTIA =
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A L3 grabacién y Ia transcripeién han iniciado. Informe 3 todos de que se les esti grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

7. Presentar el plan de los ninos y ninas que para la vigencia 2020 realizardn transhto
arménico a la educacién formal, el plan debe contener como minimo:

Nombre del actor con ef que se arficulan acciones: Colegios cercanos, se fiene @
1. Colegio Jorge Soto del Corral Calle 10 - BIS.
2. Colegio La Giralda @ AIDA RIVERU
d

3. Colegio Menoran
4. Colegio Antonio Jose Urlbe @ ey
‘Objetivo de la articulacién: Brindar el trdnsito armonioso a nuestros x beneficiarios, i
El responsable por parte de la EAS/UDS: Maryluz Arredondo.

Resultado esperado de la articulacion: La transicien de los x beneficiarios hasta la fecha S
que transitan para colegio en el afio 2022,

ki "nﬂ%ﬂ@ﬂﬁﬂ: 5 ~omd o an s
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

8. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin
afiliacién a salud.

8. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nihas
que se encuentran sin afillacion a salu;

Seguimiento y
acompafiamiento a familias

Se tiene 108 familias, sin afiliacion al SGSS, esta es poblacion extranjera sin regularizacién en el sistema. El 31 de
agosto, mediante acta se revisa la documentacion obligatoria para la garantia en salud de los nifios

9. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y las nifias que se encuentran sin
vacunacion

Se adelantd jornada de vacunacion el 15 de septiembre esta estaba prevista para 24 familias que estaban pendientes
de completar el esquema de vacunacion completo para su edad, sin embargo, llegaron 11 familias, 6sea que 13 familias
quedan nuevamente pendientes, para el mes de octubre se esta articulando nuevamente otra jornada con la subred

centro oriente.
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10. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y nifias que se encuentran sin la
valoracion integral en salud.

&L
r

]
=

10, Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niflos y nifias

10.Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los nifios y = o
que se encuentran sin la valoracion integral en salud.

nifas que se encuentran sin a valoracion Integral en salud.

Orientacion en Salud /Revision
conceptos técnicos Resolucion 3280-
2018

Seguimientoy
acompariamientoa familias el
con familias

Ao enguEENiAReE L B

Se realiz6 remision de nifios sin vacunacion, sin afiliacion SGSSS y sin valoracién integral, asi Nii@ sin afiliacion al
SGSSS: 128 NiA@ sin vacunacion: 7,Nifi@ sin consulta de atencion integral vigente: 155, a través de correo Jul 19,
2021 no se ha recibido respuesta.

11. Presentar las acciones realizadas por la EAS para orientar a las familias con respecto a la fortificacion casera
y estrategia de desparasitacion intestinal

4TO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA
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Se ha realizado sensibilizacién con las familias en la no automedicacidn del sumisito de desparasitante, se realiza
sensibilizacion sobre micronutrientes en los alimentos.
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12. Seguimiento de los casos de desnutricion aguda, obesidad.

ATO COMITE TECNICE OPERATIVO CDI CONVIVENTIA

. Seguimiento de los casos de desnutricion aguda y obesidad

gl;“ASW“:AU RECOMENDACIONES
NUTRICION
AL

ISABELLA CRISTINA Remision de activacion de ruta por eventos
LUCENA* DESNUTRI Desnutricion
SAMANTHA ZION Cuidados de la alimentacion en el hogar
NAVARRO PEREZ AGUDA Autonomia alimentaria
MODERAD Cobertura en salud
A Cuidados de higiene y sanidad en el hogar
Medidas cuidado preventivo en época de pandemia

1.MIGUEL ANGEL OBESIDAD -  Practicas favorables en el manejo de alimentos
BRICENO REY que se ofrecen al nifo

2.DILAND GABRIEL - Actividad fisica

ILLARRETA «  Eleccion saludable de alimentos

3.MATIAS SANTIAGO - Continuar medidas de cuidado preventivo en
ORDUNA época de pandemia

=1 & * & F3d og xE £ @& v wA M =

En cuanto a Samantha Navarro, cuenta con atencién presencial, ultimo control de la IPS en riesgo de desnutricion, por
lo cual no le estan suministrando FTLC, en la UDS cuenta con seguimiento mensual en la UDS continua con DNT. En
la primera toma presenté riesgo de dnt, sin embargo, no se ha identificado los factores desencadenantes, hija de un
embarazo gemelar, la hermana presenta un estado nutricional adecuado.

Isabel Cristina Lucena, se retird de institucién y se fue del pais, se notificd a subred centro oriente. La nifia se valor6 en
julio, madre que no asiste a control antropométrico en agosto por lo cual, se hizo seguimiento telefonico al estado de
salud para ese mes.

COMPONERITE SALUN V MUTRICION crmivsntia 2 ~Were
4TO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA
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- Seguimiento de los casos referidos

} HALLAZGO RECOMENDACIONES

r; DOCENTES IDENTIFICAN *  Alimentacion adecuada

- SITUACIONES PARTICULARES +  Autonomia

INHERENTES AL COMPONENTEDE «  Actividad Fisica

| SALUD Y NUTRICION QUE +  Consumo de frutas y verduras de cosecha y alimentos fuente

| AMERITAN SEGUIMIENTO de hierro.

- INDIVIDUAL «  Actualizacion de controles en salud

- SEGUIMIENTO NUTRICIONAL +  Practicas favorables en el manejo de alimentos que se ofrecen

i al nifia

a * Actualizacion de controles en salud

7 +  Actividad Fisica

«  Consumo de frutas y verduras de cosecha y alimentos fuente

- de hierro.

L) +  Gontinuar medidas de aislamiento preventivo en época de

- CovID19

2 b

“ Mary Luz Arredondo CDI Conviventialimvitado) &
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13. Presentar avances en el cumplimiento de la obligacion contractual de participar y facilitar el desarrollo de
las acciones de educacién alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion,
educacién y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, y las acciones del POAI de
acuerdo con los resultados de la primera toma de datos antropométricos.

13. Educacion alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion,
educacién y comunicacion para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, y las
acciones del POAL.

BPM
VACUNACION
ALIMENTACION SALUDABLE Y A BAJO COSTO
USO ADECUADO DE LAS RPP AL INTERIOR DE LOS HOGARES

Se realiz6 en agosto 10 /2021 un ejercicio de verificacion del descomide y se socializé la importancia de procurar el
consumo total de alimentos, como parte de garantizar el consumo total de calorias y nutrientes por parte de los nifios y
nifas

14. Seguimiento a la implementacion y /o ajustes para la atencion presencial del el plan de saneamiento basico
(programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas practicas de manufactura - BPM- con los
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribuciéon de alimentos que
apliquen segun la Modalidad, asi como, las exigencias realizadas por la autoridad sanitaria para el concepto
sanitario.

14. Seguimiento a la implementacion plan de saneamiento basico y Manual de
buenas practicas de manufactura - BPM-

duzszug

AJUSTES PARA LA ENTREGA DE RPP, SERVICIO PRESENCIAL, VISITA IVC
SUBRED CO

DOCUMENTO AJUSTADO DIRECTRIZ TECNICA

Desde marzo de 2021 se hizo solicitud, aun no se ha realizado visita, se debe reiterar solicitud a través de pagina y
presentar el numero de solicitud generado.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15. Evolucion del estado nutricional (comparativo del estado nutricional 1 toma frente a 2 toma (indicador P/T])

4TO COMITE TECNICD OPERATIVO CDI CONVIVENTIA

15. del estado toma 1 versus toma 2 (indicador
PESOITALLA]
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Se insta a seguir la Ruta Metodolégica de la estrategia IEC en SAN, en particular considerando, que la situacion
nutricional muestra un aumento en la prevalencia del exceso de peso, de modo que las acciones de IEC que se
desarrollan consideren el diagnostico y la manera mas acertada de llegar a la poblacion

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

16. Presentar el Proyecto Pedagdgico coherente con los fundamentos técnicos, politicos y de gestion de la
estrategia de atencion integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educacion inicial, que
responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las nifas, los nifios y sus familias o
cuidadores (mujeres gestantes).

La entidad para este Comité envié el Proyecto pedagdgico, version 3, alli se observan cuadros en blanco, los cuales no
se sabe a qué temas corresponde. Ademas, se encuentra algunos aspectos pendientes de actualizacion, los cuales
ellos se habian comprometido a actualizar en los meses de abril y mayo, lo cual a la fecha no se evidencia en dicho
proyecto, tales como:

-Caracterizacion de la familia

-Planeacion pedagdgica
-Evaluacion de la Escala de Valoracion cualitativa del Desarrollo Infantil
-Mecanismos para realizar seguimiento, evaluacidn y actualizacion del proyecto pedagégico.

-Debe estructurarse de acuerdo con lo establecido en el Manual operativo del ICBF.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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17. Presentar modelo de las planeaciones pedagdgicas, que garantice el seguimiento a las experiencias
pedagoégicas y de cuidado llevadas a cabo con las nifias y los nifios desde la gestacion, orientadas a la
promocion del desarrollo infantil, en coherencia con el proyecto pedagégico, los fundamentos técnicos,
politicos y de gestion de la atencion integral y las orientaciones pedagdgicas nacionales y territoriales de
educacion inicial.

La entidad presenta las diapositivas con los formatos establecidos por la entidad para la planeacion pedagdgica, pero

alli no se observa como realizan el seguimiento y evaluacion a la misma y el cumplimiento del propdsito con el que fue

planeado el tema.

e i e i T
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18. Cronograma de los grupos de estudio mensual, para la planeacién pedagégica.

Presentaron el cronograma de los grupos de estudio que realizan mensualmente para la realizacion de la planeacion
pedagdgica.

LT |
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19. Presentar los seguimientos al desarrollo de los NNA, de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo.

La entidad cuenta con el formato escogido por ellos para realizar el seguimiento mensual al desarrollo de los nifios y
nifias que les sirve de insumo para la aplicacion de la escala de valoracion.
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20. Presentar el diligenciamiento y resultado de la aplicacion de la Escala Cualitativa, teniendo en cuenta las
orientaciones del Manual Operativo y el correo el 18 de agosto con asunto: Orientaciones para la valoracion
del Desarrollo Infantil en los servicios de Educacion Inicial

Realizaron la aplicacion de la Escala de valoracion a los nifios que cumplieron con los tres meses de la atencion
presencial, se evidencia el formato del seguimiento mensual y la aplicacion de la escala de valoracién.

Una vez revisado el POAI, se observa que hay algunos aspectos que deben ser revisados detalladamente, lo cual se
realizara en la asistencia técnica que se brinde a la entidad.

COMPONENTE TALENTO HUMANO

21. Presentacion del avance e implementacion del cronograma del plan de cualificacion.

Con Conviventia se esta trabajando clima organizacional, se brindé fortalecimiento a los procesos de induccion, para el
proceso de la presencialidad

ATO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA
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22, Presentar las novedades del Talento Humano

ATO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA
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Renuncia de Auxiliar Pedagégica se contrata a la funcionara Diana Consuelo Yusti, se realiza cambio de cargo de
servicios generales a manipuladora de alimentos por renuncia de manipuladora de alimentos

Se presentaron incapacidades por enfermedad de origen comun

ATO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA
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23. Formatos de autorizacion de la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios y nifas y
adolescentes F4.P5.ABS

La EAS realiza el envio de los formatos de consulta de Inhabilidades por delitos sexuales.
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

24. Presentar las estrategias implementadas con las familias para la Gestion de Riesgos de accidentes en el
hogar y en la UDS para la atencion presencial y remota.

La EAS informa que actualmente se desarrollan actividades con las familias donde se envian infografias y videos, donde
se les informa las medias de identificacion y mitigacion de riesgos en los hogares y en la UDS, sin embargo, la entidad
esta trabajando en una propuesta de forma presencial implementando los protocolos de bioseguridad.

47O COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA-
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4. Presentar las estrategias implementadas a las familias en el hogar y
en la UDS para la atencion presencial y remota

Escribe aqui para buscar Bl -BEe06 UG EB e wm-—nou-mma
25. Presentar los soportes de la |mpIementaC|on del Plan de Gestion de Riesgos en la UDS para la atencion
presencial (evidenciar Rutas de evacuacion sefalizadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con
recarga vigente)

Durante el mes se desarrollo una presentacion a las familias donde se les sensibilizo con respecto al proceso de ingreso

y salida de los nifios y las nifias de la UDS, en el momento de la atencién presencial, también se continta realizando
actividades de identificacion de posibles riesgos en la unidad de servicio.

A s grabacitn y n transcripiin ham eicida. I
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26. Presentar matriz de dotacion en donde se relacionen todos los elementos adquiridos con aportes ICBF,
cofinanciacion de entes territoriales (p.e. alcaldias locales) y elementos adquiridos por las EAS. (se anexa
formato 3. g10.pp para diligenciamiento)

La EAS realiza la entrega de la matriz debidamente actualizada con la dotacion recibida de Hogares Luz y vida.
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

27. Presentar la sistematizacion de las experiencias exitosas que se puedan bar presentado durante la
prestacion del servicio bajo la atencion remota o en alternancia.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre se han desarrollado actividades con los nifios, nifias y las familias tanto
en presencial como remoto, acciones en pro del medio ambiente como las huertas caseras

(]

A\ Lagrabacién y la transcripcién han iniciade. Informe a

a HlwBEIJGCMNUg A D =
28. Presentar el segmmlento aI cargue de la informacion correspondiente en el sistema de informacion
cuéntame (presentar Tickets Si Aplica).

Se realiza la respectiva revision del sistema de informacion cuéntame, donde se evidencia a 30 de agosto de 2021 un
cargue de 208 beneficiarios de 208 cupos contratados. En el caso de formacion a familias se evidencia el cumplimiento
al 100% con 208 familias con acompafiamiento por parte de la entidad, no se evidencian datos con baja calidad de la
informacién.

La entidad adjunta informe ejecutivo CUENTAME, el cual, fue creado para la verificacion y actualizacion de la informacion en el
sistema a fin de evitar errores recurrentes y de baja calidad, que pueden incidir en futuros descuentos. Se adjunta informe, para
verificacion y seguimiento del cargue en cuéntame.

Beneficiarios Formacion
@IEGS f::;?;::gf: % BENEFICIARIOS BENc;T;:':g?EON % DE BENEFICIARIOS
ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CONTRATADOS EN EL SISTEMA DE REGISTRADOS FORMACION CON FORMACION
INFORMACION
x| = - - - -
CONVIVENTIA 208 208 100,0% 208 100,0% 0 i
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29. Presentar los respectivos avances y seguimientos con respecto al cargue de informacion en las
herramientas tecnoldgicas SPES y APP Bienestar

Se realiza seguimiento al cargue de informacién correspondiente al mes de agosto verificando el cague de 118 nifios y nifias en
atencion remota, se cargd en el SPES el acompariamiento telefonico y en el APP Bienestar las 118 raciones entregadas a cada
padre de familia. Se reitera que durante el mes de agosto se envid correo electrénico el 25 de agosto con el fin de exhortar a las

EAS a realizar el cargue correspondiente a los meses de mayo, junio y julio para aquellas entidades que habian presentado fallas
durante dichas vigencias para realizar el respectivo cargue de informacion

30. Presentar presupuesto de acuerdo con los costos de referencia de los servicios.
El presupuesto queda ajustado y aprobado de acuerdo con lo solicitado en la resolucion 3500 de 2021 y la nueva

canasta a partir de los meses de agosto a diciembre de 2021, La EAS se encuentra con legalizacion de cuentas
financieras cumplida al mes de agosto y compras locales.

3. Se verifica la ejecucion de los rec

FRESUPUESTO

AFROEADO +

MES REPROGRAMACIONES
............

pic. ¥ig. Ant] $0

Enerc 0

Febrero 0
Marzo $38.700.480
Abril $65.433.187
Mayo ¥ 7185177

Junio $79.365.573
Julio $86.666.330
Agosto $83.548.504
Septiembre $84.780.312
DOctubre $87.532.312
Hoviembre $84.780.754
Diciembre $31.673.253
TOTAL § 777.392.512
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31. Presentacion informe de ejecucion presupuestal del contrato (incluida contrapartida sélo para modalidad
institucional) y propuesta de redistribucion inversion segun el caso. Es importante en este informe precisar
las fechas de legalizacion y pendientes o novedades de este ejercicio.

La entidad al mes de agosto se encuentra al dia con sus obligaciones financieras de acuerdo con las clausulas
contractuales, presenta informacion en los tiempos establecidos por el ICBF y en los formatos de acuerdo con el manual
operativo. A la fecha la entidad tiene una ejecucion del contrato de aportes por valor de $328.607.805, un valor total en
desembolso por parte del ICBF de $581.326.344 un valor en descuentos por inejecuciones que debe ser liberado de
$5.009.402, unos ahorros redistribuidos para la ejecucion del contrato de aportes de acuerdo con la resolucion 3500 de
2021 por $56.936.039.

La entidad presenta ejecucion a la fecha de contrapartida por valor de $15.393.467.
32. Propuesta redistribucion interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS,
siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y

que no esté en contravia de las directrices impartidas por la Direccion de Primera Infancia.

La entidad presenta propuesta de redistribucién dando cumplimiento a la resolucion 3500 de 2021, para la prestacion
del servicio desde el mes de agosto a diciembre de 2021.

33. Presentacion de situaciones relacionadas con la adquisicion, uso de la dotacion y demas actividades
relacionadas con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos).

No Aplica

34. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestiéon -SIGE - presentar
informe de trabajo, organizado asi:

EJES DE CALIDAD CLAUSULAS ACTIVIDAD REALIZADA FECHAS

EJE DE CALIDAD 741 Se solicita manual documental. Plan de Implementacion
EJE DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION Se solicita certificacion de que cuentan con

representante de seguridad y salud, que cumpla con
el perfil de acuerdo con la Resolucion 312-2.009.
Presentar la identificacion de peligro, valoracién de
riesgos y  determinacion de  controles,
documentados. Realizar induccién al equipo de
trabajo que se empleara a la ejecucion del contrato
0 convenio en materia de seguridad y salud en el
trabajo

74.2 Cumple

EJE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 7431 Se solicita certificacion de que cuentan con

o representante de seguridad y salud, que cumpla con
el perfil de acuerdo con la Resolucion 312-2.009.

Cumple
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EJE AMBIENTAL
741 Se solicita elaboracion de la politica ambiental de Cumple
acuerdo con la guia ambiental del ICBF.
36. Varios
Decisiones:
COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES FECHAS
Enviar el Diagnostico Situacional de la UDS, debidamente
actualizado, dando cumplimiento a las orientaciones del Estandar | CDI CONVIVENTIA 24 SEPTIEMBRE 2021
2 del Manual Operativo
Enviar el formato ficha caracterizacion pedagdgica para la
inclusion de nifios y nifias con discapacidad CDI'CONVIVENTIA 24 SEPTIEMBRE 2021
Realizar el cargue del beneficiario pendiente en el sistema
de informacion cuéntame, para completar los 208 cupos CDI CONVIVENTIA 23 SEPTIEMBRE 2021
Realizar nuevamente solicitud de visita de concepto sanitario a
través de pagina salud capital, efectuando la inscripcion previay | CDI CONVIVENTIA 24 SEPTIEMBRE 2021
enviando el radicado correspondiente de la solicitud.
Enviar proyecto pedagogico y POAI con los ajustes solicitados. CDI CONVIVENTIA 24 SEPTIEMBRE 2021
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Coordinadora
Sonia Yamile Uribe Ruiz CZ/Supervisora Contrato | CZ Santa Fe L dbe,?J
de Aporte |
Nancy Liliana Rincon Fernandez Nutricionista CZ Santa Fe Nanew | RincdnF .
Erika Tatiana Ibarguen Ramirez EnIaceFQe Seguimiento CZ Santa Fe éﬂ'& /5Mﬂb'i€ﬂ/
inanciero
Rosmy Catherine Rodriguez Nieves Enlace Eli%CSn?gglmlento CZ Santa Fe F{osmy Rodriguez
Mayther Ortega Palomino Profesional Pedagogico | CZ Santa Fe Wa@ﬁ/» Umqa’ Q<
; ; CDI <
Aida Rivera Representante Legal CONVIVENTIA Mé@ _
. CDI '
Mary Luz Arredondo Coordinara CONVIVENTIA /YM (w7 WW
. ] CDI
Olga Lucia Marin Talento Humano CONVIVENTIA /}%
, . . L CDI :
Adriana Margarita Castro Auxiliar Administrativa CONVIVENTIA HAdriana M Castrd
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Préxima reunioén

Anexa evidencia fotografica
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Sonia Yamile Uribe Ruiz -~

B O Escribe aqui para buscar

1 - B € 060U % @

Mayther Or... &

Erika Tatian... &

Olgalucta... &

Nancy Lilian... & AIDA RIVER... &,

5c ~@& o gEd B oo

=34 3. m.
22/09/2021 %
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ATO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de privacidad

® 0O

Mayther Or.. &  Erika Tatian... &

Nancy Liliana Rincon Femnandez %, @ @
. w Olgalucia.. % ADARVER.. &

Sonia Yamile Uribe Ruiz &

B8 O Escribe aqui para buscar

o

Il = B @ 9 € U & @ = 5c ~@ Doz e 2";"?;9“;‘2;“2-1 =%

A4TO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA

A\ La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les estd grabando y transcribiendo. Directiva de pr | EBEEEITES

——

! Mayther Or... &

Sonia Yamile Uribe Ruiz & Mary Luz Arredondo CDI Conviventia(Invitado)

AIDARIVER.. &

Olga Lucia Marin Rojas (invitadoj \ Nancy Liliana Rincon Femnandez &
: 2 o - — 8352.m.
&= | O Escribe aqui para buscar gl - B @ 0 € v T | . e A0 b8 g By
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ATO COMITE TECNICO OPERATIVO CDI CONVIVENTIA

A La grabacién y la transcripcién han iniciado. Informe a todos de que se les ests grabando y transcribiendo. Directiva de pr LRI

W —

Sonia Yamile Uribe Ruiz & Mary Luz Amredondo CDI Conviventia(Invitado) AIDA RIVERA (Invitado) & -

Mayther Ortega Palomino &,

Nancy Liliana Rincon Fernandez 2

Erika Tatiana Ibarguen Ramirez ‘& Olga Lucia Marin Rojas (invitado) &

=

2352, m.
22/09/2021 %

A
L] R Escribe aqui para buscar = }1 ﬂ é 0 G U ﬁ E'

5 A@m e B ooz ) EsP
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