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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 4 
Hora: 8:30am   Fecha: 22 septiembre 2021  

Lugar: CZ Santa Fe 

Dependencia que Convoca: CZ Santa Fe 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Realizar el Cuarto Comité Técnico Operativo del contrato de aporte N° 
11005612021 de la EAS CORPORACIÓN CONVIVENTIA 

 

Agenda:  

• Bienvenida   

• Seguimiento a Compromisos de comités anteriores  
 
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 
 
1. Presentación de la caracterización de los niños y niñas atendidos en presencialidad o remoto durante la ejecución 

del contrato, se debe dar cuenta de las acciones realizadas por la EAS, según las situaciones identificadas, durante 
la aplicación de la Ficha de Caracterización y el Formato de seguimiento telefónico. (Incluir análisis de cada una 
de las variables contenidas en el Formato). 

2. Presentar y enviar las Fichas de caracterización debidamente diligenciadas.  
3. Realizar la presentación al seguimiento de los procesos de articulación efectivos, que actualmente fortalecen la 

cualificación del talento humano y el fortalecimiento en la implementación del plan de formación a familias y Transito 
Armonioso de los niños y las niñas.  

4. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificación de casos por presunta vulneración 
de derechos.  

5. Presentar los resultados del acompañamiento y seguimiento del equipo de Vigilancia y Control Social de la UDS.  
6. Presentar los avances desarrollados, con respecto a la obligación 2.8. Con el propósito de contribuir a poner fin a 

los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS deberá presentar, el plan de sensibilización dirigido 
al Talento Humano que presta la atención y a los Padres o Cuidadores de los beneficiarios objeto del presente 
contrato, sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las formas de violencia y las consecuencias que 
afectan su sano desarrollo. 

7. Presentar el plan de los niños y niñas que para la vigencia 2020 realizaran transito armónico a la educación formal, 
el plan debe contener como mínimo: 

 

• Nombre del actor con el que se articulan acciones. 

• Objetivo de la articulación. 

• El responsable por parte de la EAS/UDS. 

• Resultado esperado de la articulación. 

• Cronograma. 
 



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

O COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 Página 2 de 

27 

 

                                                                                                                                  
Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION 
 
8. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niños y niñas que se encuentran sin afiliación a 

salud.  
9. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niños y las niñas que se encuentran sin 

vacunación  
10. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niños y niñas que se encuentran sin la valoración 

integral en salud.  
11. Presentar las acciones realizadas por la EAS para orientar a las familias con respecto a la fortificación casera y 

estrategia de desparasitación intestinal  
12. Seguimiento de los casos de desnutrición aguda, obesidad.  
13. Presentar avances en el cumplimiento de la obligación contractual de participar y facilitar el desarrollo de las 

acciones de educación alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de información, educación y 
comunicación para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, y las acciones del POAI de acuerdo con los 
resultados de la primera toma de datos antropométricos. 

14. Seguimiento a la implementación  y /o ajustes para la atención presencial  del el plan de saneamiento básico 
(programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos sólidos y líquidos, abastecimiento de agua potable y 
control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de manufactura - BPM- con  los procesos de compra, 
transporte, recibo, almacenamiento, preparación y distribución de alimentos que apliquen según la Modalidad, así 
como, las exigencias realizadas  por la autoridad sanitaria para el concepto sanitario. 

15. Evolución del estado nutricional (comparativo del estado nutricional 1 toma frente a 2 toma (indicador P/T]) 
 
COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 
 
16. Presentar el Proyecto Pedagógico coherente con los fundamentos técnicos, políticos y de gestión de la estrategia 

de atención integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educación inicial, que responda a la realidad 
sociocultural y a las particularidades de las niñas, los niños y sus familias o cuidadores (mujeres gestantes).   

17. Presentar modelo de las planeaciones pedagógicas, que garantice el seguimiento a las experiencias pedagógicas 
y de cuidado llevadas a cabo con las niñas y los niños desde la gestación, orientadas a la promoción del desarrollo 
infantil, en coherencia con el proyecto pedagógico, los fundamentos técnicos, políticos y de gestión de la atención 
integral y las orientaciones pedagógicas nacionales y territoriales de educación inicial. 

18. Cronograma de los grupos de estudio mensual, para la planeación pedagógica. 
19. Presentar los seguimientos al desarrollo de los NNA, de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo.  
20. Presentar el diligenciamiento y resultado de la aplicación de la Escala Cualitativa, teniendo en cuenta las 

orientaciones del Manual Operativo y el correo el 18 de agosto con asunto: Orientaciones para la valoración del 
Desarrollo Infantil en los servicios de Educación Inicial 
 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 
 
21. Presentación del avance e implementación del cronograma del plan de cualificación.  
22. Presentar las novedades del Talento Humano 
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23. Formatos de autorización de la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra niños y niñas y adolescentes 
F4.P5.ABS 

 
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 

 
24. Presentar las estrategias implementadas con las familias para la Gestión de Riesgos de accidentes en el hogar y 

en la UDS para la atención presencial y remota.   
25. Presentar los soportes de la implementación del Plan de Gestión de Riesgos en la UDS para la atención presencial 

(evidenciar Rutas de evacuación señalizadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con recarga vigente) 
26. Presentar matriz de dotación en donde se relacionen todos los elementos adquiridos con aportes ICBF, 

cofinanciación de entes territoriales (p.e. alcaldías locales) y elementos adquiridos por las EAS. (se anexa formato 
f3. g10.pp para diligenciamiento)  

 
COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 
 
27. Presentar la sistematización de las experiencias exitosas que se puedan bar presentado durante la prestación del 

servicio bajo la atención remota o en alternancia.  
28. Presentar el seguimiento al cargue de la información correspondiente en el sistema de información cuéntame 

(presentar Tickets Si Aplica)  
29. Presentar los respectivos avances y seguimientos con respecto al cargue de información en las herramientas 

tecnológicas SPES y APP Bienestar  
30. Presentar presupuesto de acuerdo con los costos de referencia de los servicios. 
31. Presentación informe de ejecución presupuestal del contrato (incluida contrapartida sólo para modalidad 

institucional) y propuesta de redistribución inversión según el caso. Es importante en este informe precisar las 
fechas de legalización y pendientes o novedades de este ejercicio. 

32. Propuesta redistribución interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS, siempre 
y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y que no esté en 
contravía de las directrices impartidas por la Dirección de Primera Infancia. 

33.  Presentación de situaciones relacionadas con la adquisición, uso de la dotación y demás actividades relacionadas 
con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos).  

34. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestión -SIGE – presentar informe de 
trabajo, organizado así: 

35. Varios. 
 

EJES DE CALIDAD CLAUSULAS ACTIVIDAD REALIZADA FECHAS 

EJE DE CALIDAD       

EJE DE SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN 

      

EJE DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 

      

EJE AMBIENTAL       
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Desarrollo:  

Teniendo en cuenta que a la fecha nos encontramos en medio de la emergencia sanitaria por la pandemia COVID-19 y dando 
cumplimiento a los procesos que se deben adelantar para el seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales de los 
contratos de aporte, se realiza la convocatoria para el Cuarto Comité Técnico Operativo de la Modalidad institucional, teniendo en 
cuenta que este, permite el seguimiento a las obligaciones contractuales del contrato de aporte.  
 
Por consiguiente, se da la bienvenida e inicio al Cuarto Comité Técnico Operativo, con la presentación de los asistentes de la 
Entidad Administradora de Servicio, incluido la Representante Legal con Aida Rivera y por parte del supervisor del contrato, Dra. 
Sonia Yamile Uribe Ruíz y el equipo de apoyo a la supervisión de ICBF Centro Zonal Santa Fe. Se hace lectura del objetivo y 
agenda de la reunión, la cual se cita y desarrolla por medio de la herramienta Microsoft Teams, así mismo se precisa que la 
construcción del presente documento se constituye como una ayuda de memoria, para tener en cuenta los puntos presentados 
por la entidad, las respectivas observaciones desde la supervisión del contrato de aporte y posteriormente la entrega de los 
compromisos adquiridos, durante el desarrollo del presente comité técnico operativo.  

• Seguimiento a Compromisos de comités anteriores: 21 julio de 2021 

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES FECHAS ESTADO 

Enviar POAI y proyecto pedagógico al 
profesional de Asistencia Técnica del Centro 
Zonal Santa fe, para realizar la respectiva 
retroalimentación de los documentos de las 
EAS.  

ENLACE 
TÉCNICO DEL 
CENTRO ZONAL  23 julio de 2021 

Cumplido: Mediante Correo 
Electrónico del 23/07/2021 
con Asunto: POAI – 
PROYECTO PEDAGOGICO  

Realizar el envío de las evidencias que den 
cuenta del seguimiento al desarrollo de los 
niños y las niñas y la socialización de los 
resultados a los padres de familia. 

CDI 
CONVIVENTIA  

23 de julio de 
2021 

Cumplido: Mediante Correo 
Electrónico del 26/07/2021 
con Asunto: Respuesta a 
Obligación Contractual el 
Componente Pedagógico.  

Actualización del Formato Complementación 
Protocolo de Bioseguridad para el Manejo y 
Control del Riesgo Coronavirus COVID-19 
Servicios de Atención a la PI versión 2. 

CDI 
CONVIVENTIA 

02 de agosto de 
2021 

Cumplido: Mediante Correo 
electrónico del 6/08/2021 con 
Asunto: Formato de 
Complementación Protocolo 
de Bioseguridad.  

Entrega del presupuesto ajustado de acuerdo 
con las canastas de a   presencial y remota 
para el día 23 de julio 2021. 

CDI 
CONVIVENTIA 

Vienes 23 de 
julio de 2021. 

Cumplido: Mediante Correo 
electrónico del 23/07/2021.  

 
La EAS realiza la respectiva entrega de informe ejecutivo y presentación con el detalle de cada punto así:  
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COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 
 
1. Presentación de la caracterización de los niños y niñas atendidos en presencialidad o remoto durante la 

ejecución del contrato, se debe dar cuenta de las acciones realizadas por la EAS, según las situaciones 
identificadas, durante la aplicación de la Ficha de Caracterización y el Formato de seguimiento telefónico. 
(Incluir análisis de cada una de las variables contenidas en el Formato). 

 
La EAS realiza presentación de la caracterización actual de la UDS, donde informa que actualmente cuentan con 106 
colombianos y migrantes 102, sin afiliación a salud 7, de los cuales 3 son colombianos y 4 son de población extranjera, 
también se atienen 108 niñas y 100 niños.  
 
Dentro de los resultados de la aplicación de la ficha de caracterización también se identifica que 150 familias cuentan 
con acceso a todos los servicios públicos, el resto de la población viven en paga diarios.  
 

 
 
De acuerdo con lo anterior, se le informa a la EAS, que la presentación de la caracterización no da cuenta del 
ejercicio establecido en el Estándar 2 Realiza una caracterización del grupo de familias o cuidadores y de las niñas, 
los niños y las mujeres gestantes, en la que se tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del 
contexto y étnicos, del manual operativo de la modalidad institucional versión 6, donde se establecen las siguientes 
orientaciones para la construcción completa del diagnóstico situaciones de la Unidad de Servicio y dar respuesta real a 
las necesidades de las familias vinculadas al servicio, así:  
 
Elementos claves del diagnóstico situacional:  
 

• Identificar los sentidos y comprensiones sobre primera infancia y familia: se requiere hacer visible las 
representaciones y creencias tanto de las familias como del talento humano sobre pautas de crianza, la educación 
inicial, el ser niño o niña en ese contexto y otras ideas propias de la cultura donde se está brindando el servicio. El 
objeto es develar aquellas ideas que movilizan los derechos o, por el contrario, se deben resignificar para favorecer 
el desarrollo integral de los niños y niñas.  
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• Caracterización de las familias, niñas, niños y mujeres gestantes usuarias de la unidad de servicio: este apartado 
brinda precisión acerca de quiénes son, dónde están y qué condiciones especiales de vida, necesidades, 
capacidades, intereses y fortalezas tienen las familias, niñas, niños y mujeres gestantes usuarias de la UDS.  
 

• Caracterización de las condiciones de prestación del servicio en la unidad: este aspecto pone la mirada en la 
prestación del servicio y busca hacer un análisis respecto al talento humano con el cual cuenta la EAS y UDS para 
establecer los retos y acciones de mejoramiento en coherencia con las condiciones de calidad propuestas.  
 

• Caracterización del territorio cercano a la UDS: parte de la premisa del reconocimiento de los espacios comunitarios, 
públicos, sagrados, naturales, culturales, propios de la vida cotidiana de las niñas, los niños desde la gestación, sus 
familias y, a partir de esto, generar acciones de articulación territorial.  

 
2. Presentar y enviar las Fichas de caracterización debidamente diligenciadas.  
 
La EAS presenta el formato de caracterización debidamente diligenciado, sin embargo, falta realizar el diligenciamiento 
de Formato de Caracterización Pedagógico, es importante precisar que dentro del Estándar 2: Realiza una 
caracterización del grupo de familias o cuidadores y de las niñas, los niños y las mujeres gestantes, en la que se tienen 
en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos.  
 
Cuando en el ejercicio de caracterización se identifiquen niños y niñas con discapacidad, se debe diligenciar el formato 
ficha caracterización pedagógica para la inclusión de niños y niñas con discapacidad a partir de la cual se identificarán 
las barreras y los facilitadores para la promoción de la inclusión, lo que debe quedar plasmado en el POAI, y que este 
brinde elementos para fortalecer los procesos de inclusión.  

 
3. Realizar la presentación al seguimiento de los procesos de articulación efectivos, que actualmente 

fortalecen la cualificación del talento humano y el fortalecimiento en la implementación del plan de 
formación a familias y Transito Armonioso de los niños y las niñas.  
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La EAS, realiza presentación con respecto a la continuidad de los procesos de articulación que desarrollan 
en Jornadas de atención por parte de: *Misión Familia. * Organización Acción Contra el Hambre. *NIDOS. 
*SUBRED, Lo anterior, fortalece los procesos de acompañamiento a las familias, talento humano y los 
beneficiarios vinculados a la unidad de servicio.  

 
 
4. Presentar el seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificación de casos por presunta 

vulneración de derechos. 
 
La EAS informa que se realiza el reporte de 3 niños el primero fue enviado en el respectivo formato el 6/09/2021, el cual 
en su momento fue enviado a la Regional Bogotá, donde llevan el respectivo seguimiento del caso, sin embargo, la 
entidad precisa que la niña Sharit esta asistiendo de forma presencial y continua a la UDS, observando avances en su 
desarrollo y compromiso por parte de la familia en la asistencia a la unidad de servicio.  
 
Adicionalmente el 20 de septiembre se reporta 2 casos por posible situación de negligencia de los padres de familia 
para los niños, también se va a realizar el reporte de Aria Simona el cual va a ser reportado el día 22 de septiembre 
para activación de ruta con las defensorías del Centro Zonal Santa Fe.  
 
Finalmente, la EAS realiza el reporte de seguimiento a casos por psicosocial, que continúan en estudio por parte de la 
Uds., por medio de entrevistas sociales, hasta la fecha no se ha evidenciado situaciones de presunta vulneración, por 
consiguiente, dicho acompañamiento es para fortalecer y potenciar las situaciones de corresponsabilidad por parte de 
las familias vinculadas a la unidad de servicio.  
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5. Presentar los resultados del acompañamiento y seguimiento del equipo de Vigilancia y Control Social de la 

UDS.  
 
El grupo de control social continúa desarrollando las visitas de forma mensual a fin de verificar las RPP de atención 
remota para los niños y las niñas de la unidad de servicio, hasta la fecha las visitas han sido exitosas, evidenciando 
cumplimiento en las obligaciones contractuales.  
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6. Presentar los avances desarrollados, con respecto a la obligación 2.8. Con el propósito de contribuir a poner 
fin a los factores que inciden en la violencia y maltrato infantil, la EAS deberá presentar, el plan de 
sensibilización dirigido al Talento Humano que presta la atención y a los Padres o Cuidadores de los 
beneficiarios objeto del presente contrato, sobre la protección de los derechos de niñas y niños, las formas 
de violencia y las consecuencias que afectan su sano desarrollo. 

La EAS presenta el cronograma de las acciones desarrolladas en pro del plan de sensibilización para mitigar el riesgo 
de violencias en las familias activas en la UDS.  

 
 
7. Presentar el plan de los niños y niñas que para la vigencia 2020 realizaran transito armónico a la educación 

formal, el plan debe contener como mínimo: 
 

• Nombre del actor con el que se articulan acciones. 

• Objetivo de la articulación. 

• El responsable por parte de la EAS/UDS. 

• Resultado esperado de la articulación. 

• Cronograma. 
Actualmente la EAS continúa desarrollando actividades con las familias y los niños y las niñas en pro de sensibilizar el 
proceso de transito armonioso, así las cosas, presentan las siguientes acciones de articulación:  
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COMPONENTE SALUD Y NUTRICION 
 
8. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niños y niñas que se encuentran sin 

afiliación a salud.  
 

 
 

Se tiene 108 familias, sin afiliación al SGSS, esta es población extranjera sin regularización en el sistema.  El 31 de 
agosto, mediante acta se revisa la documentación obligatoria para la garantía en salud de los niños 
 
9. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niños y las niñas que se encuentran sin 

vacunación  
 

 
 

Se adelantó jornada de vacunación el 15 de septiembre esta estaba prevista para 24 familias que estaban pendientes 
de completar el esquema de vacunación completo para su edad, sin embargo, llegaron 11 familias, ósea que 13 familias 
quedan nuevamente pendientes, para el mes de octubre se está articulando nuevamente otra jornada con la subred 
centro oriente.  
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10. Presentar las acciones realizadas por la EAS en los casos de los niños y niñas que se encuentran sin la 
valoración integral en salud.  

 

 
 
Se realizó remisión de niños sin vacunación, sin afiliación SGSSS y sin valoración integral, así Niñ@ sin afiliación al 
SGSSS: 128 Niñ@ sin vacunación: 7,Niñ@ sin consulta de atención integral vigente: 155, a  través de correo Jul 19, 
2021  no se ha recibido respuesta.  
 
11. Presentar las acciones realizadas por la EAS para orientar a las familias con respecto a la fortificación casera 

y estrategia de desparasitación intestinal  
 

 
 
Se ha realizado sensibilización con las familias en la no automedicación del sumisito de desparasitante, se realiza  
sensibilización sobre  micronutrientes en los alimentos.  
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12. Seguimiento de los casos de desnutrición aguda, obesidad.  
 

 
 
En cuanto a Samantha Navarro, cuenta con atención   presencial, ultimo control de la IPS en riesgo de desnutrición, por 
lo cual no le están suministrando FTLC, en la UDS cuenta con seguimiento mensual en la UDS continua con DNT.   En 
la primera toma presentó riesgo de dnt, sin embargo, no se ha identificado los factores desencadenantes, hija de un 
embarazo gemelar, la hermana presenta un estado nutricional adecuado.  
 
Isabel Cristina Lucena, se retiró de institución y se fue del país, se notificó a subred centro oriente. La niña se valoró en 
julio, madre que no asiste a control antropométrico en agosto por lo cual, se hizo seguimiento telefónico al estado de 
salud para ese mes.  
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13. Presentar avances en el cumplimiento de la obligación contractual de participar y facilitar el desarrollo de 
las acciones de educación alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de información, 
educación y comunicación para la salud, en seguridad alimentaria del ICBF, y las acciones del POAI de 
acuerdo con los resultados de la primera toma de datos antropométricos. 

 

 
 
Se realizó en agosto 10 /2021 un ejercicio de verificación del descomide y se socializó la importancia de procurar el 
consumo total de alimentos, como parte de garantizar el consumo total de calorías y nutrientes por parte de los niños y 
niñas  
 
14. Seguimiento a la implementación  y /o ajustes para la atención presencial  del el plan de saneamiento básico 

(programas de limpieza y desinfección, manejo de residuos sólidos y líquidos, abastecimiento de agua 
potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas prácticas de manufactura - BPM- con  los 
procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación y distribución de alimentos que 
apliquen según la Modalidad, así como, las exigencias realizadas  por la autoridad sanitaria para el concepto 
sanitario. 

 

 
 
Desde marzo de 2021 se hizo solicitud, aun no se ha realizado visita, se debe reiterar solicitud a través de página y  
presentar el  número de solicitud generado. 
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15. Evolución del estado nutricional (comparativo del estado nutricional 1 toma frente a 2 toma (indicador P/T]) 
 

 
 

Se insta a seguir la Ruta Metodológica de la estrategia IEC en SAN, en particular considerando, que la situación 
nutricional muestra un aumento en la prevalencia del exceso de peso, de modo que las acciones de IEC que se 
desarrollan consideren el diagnóstico y la manera más acertada de llegar a la población 

 
COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 
 
16. Presentar el Proyecto Pedagógico coherente con los fundamentos técnicos, políticos y de gestión de la 

estrategia de atención integral a la primera infancia y los referentes técnicos de educación inicial, que 
responda a la realidad sociocultural y a las particularidades de las niñas, los niños y sus familias o 
cuidadores (mujeres gestantes).   

 
La entidad para este Comité envió el Proyecto pedagógico, versión 3, allí se observan cuadros en blanco, los cuales no 
se sabe a qué temas corresponde.  Además, se encuentra algunos aspectos pendientes de actualización, los cuales 
ellos se habían comprometido a actualizar en los meses de abril y mayo, lo cual a la fecha no se evidencia en dicho 
proyecto, tales como:  
-Caracterización de la familia  

-Planeación pedagógica  

-Evaluación de la Escala de Valoración cualitativa del Desarrollo Infantil  

-Mecanismos para realizar seguimiento, evaluación y actualización del proyecto pedagógico.  

-Debe estructurarse de acuerdo con lo establecido en el Manual operativo del ICBF. 
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17. Presentar modelo de las planeaciones pedagógicas, que garantice el seguimiento a las experiencias 

pedagógicas y de cuidado llevadas a cabo con las niñas y los niños desde la gestación, orientadas a la 
promoción del desarrollo infantil, en coherencia con el proyecto pedagógico, los fundamentos técnicos, 
políticos y de gestión de la atención integral y las orientaciones pedagógicas nacionales y territoriales de 
educación inicial. 

La entidad presenta las diapositivas con los formatos establecidos por la entidad para la planeación pedagógica, pero 
allí no se observa como realizan el seguimiento y evaluación a la misma y el cumplimiento del propósito con el que fue 
planeado el tema. 
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18. Cronograma de los grupos de estudio mensual, para la planeación pedagógica. 
 
Presentaron el cronograma de los grupos de estudio que realizan mensualmente para la realización de la planeación 
pedagógica. 
 

 
 
 
19. Presentar los seguimientos al desarrollo de los NNA, de acuerdo con las orientaciones del Manual Operativo. 
 
La entidad cuenta con el formato escogido por ellos para realizar el seguimiento mensual al desarrollo de los niños y 
niñas que les sirve de insumo para la aplicación de la escala de valoración. 
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20. Presentar el diligenciamiento y resultado de la aplicación de la Escala Cualitativa, teniendo en cuenta las 
orientaciones del Manual Operativo y el correo el 18 de agosto con asunto: Orientaciones para la valoración 
del Desarrollo Infantil en los servicios de Educación Inicial 
 

Realizaron la aplicación de la Escala de valoración a los niños que cumplieron con los tres meses de la atención 
presencial, se evidencia el formato del seguimiento mensual y la aplicación de la escala de valoración.  
 

 
 
Una vez revisado el POAI, se observa que hay algunos aspectos que deben ser revisados detalladamente, lo cual se 
realizará en la asistencia técnica que se brinde a la entidad. 
 

COMPONENTE TALENTO HUMANO 
 
21. Presentación del avance e implementación del cronograma del plan de cualificación.  
 
Con Conviventia se esta trabajando clima organizacional, se brindó fortalecimiento a los procesos de inducción, para el 
proceso de la presencialidad  
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22. Presentar las novedades del Talento Humano 
 

 
 

Renuncia de Auxiliar Pedagógica se contrata a la funcionara Diana Consuelo Yusti, se realiza cambio de cargo de 
servicios generales a manipuladora de alimentos por renuncia de manipuladora de alimentos 
 
Se presentaron incapacidades por enfermedad de origen común  

 
 

23. Formatos de autorización de la consulta inhabilidades por delitos sexuales contra niños y niñas y 
adolescentes F4.P5.ABS 

 
La EAS realiza el envío de los formatos de consulta de Inhabilidades por delitos sexuales.   
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COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES 
 

24. Presentar las estrategias implementadas con las familias para la Gestión de Riesgos de accidentes en el 
hogar y en la UDS para la atención presencial y remota.   

 
La EAS informa que actualmente se desarrollan actividades con las familias donde se envían infografías y videos, donde 
se les informa las medias de identificación y mitigación de riesgos en los hogares y en la UDS, sin embargo, la entidad 
esta trabajando en una propuesta de forma presencial implementando los protocolos de bioseguridad.  
 

 
25. Presentar los soportes de la implementación del Plan de Gestión de Riesgos en la UDS para la atención 

presencial (evidenciar Rutas de evacuación señalizadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con 
recarga vigente) 
 

Durante el mes se desarrollo una presentación a las familias donde se les sensibilizo con respecto al proceso de ingreso 
y salida de los niños y las niñas de la UDS, en el momento de la atención presencial, también se continúa realizando 
actividades de identificación de posibles riesgos en la unidad de servicio. 
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26. Presentar matriz de dotación en donde se relacionen todos los elementos adquiridos con aportes ICBF, 

cofinanciación de entes territoriales (p.e. alcaldías locales) y elementos adquiridos por las EAS. (se anexa 
formato f3. g10.pp para diligenciamiento)  
 

La EAS realiza la entrega de la matriz debidamente actualizada con la dotación recibida de Hogares Luz y vida. 
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTIÓN 
 
27. Presentar la sistematización de las experiencias exitosas que se puedan bar presentado durante la 

prestación del servicio bajo la atención remota o en alternancia.  
 
Durante los meses de julio, agosto y septiembre se han desarrollado actividades con los niños, niñas y las familias tanto 
en presencial como remoto, acciones en pro del medio ambiente como las huertas caseras  
 

 
28. Presentar el seguimiento al cargue de la información correspondiente en el sistema de información 

cuéntame (presentar Tickets Si Aplica). 
 

Se realiza la respectiva revisión del sistema de información cuéntame, donde se evidencia a 30 de agosto de 2021 un 
cargue de 208 beneficiarios de 208 cupos contratados. En el caso de formación a familias se evidencia el cumplimiento 
al 100% con 208 familias con acompañamiento por parte de la entidad, no se evidencian datos con baja calidad de la 
información.  

La entidad adjunta informe ejecutivo CUENTAME, el cual, fue creado para la verificación y actualización de la información en el 
sistema a fin de evitar errores recurrentes y de baja calidad, que pueden incidir en futuros descuentos.  Se adjunta informe, para 
verificación y seguimiento del cargue en cuéntame.  

 

 

ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
CUPOS 

CONTRATADOS

BENEFICIARIOS 

REGISTRADOS

EN EL SISTEMA DE 

INFORMACIÓN

% BENEFICIARIOS 

REGISTRADOS

CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS CON 

FORMACION

% DE BENEFICIARIOS 

CON FORMACION

CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS  SIN 

CALIDAD EN LA 

INFORMACIÓN 

% INCUMPLIMIENTO 

CALIDAD BENEFICIARIOS

CONVIVENTIA 208 208 100,0% 208 100,0% 0
0%

Beneficiarios Formacion Calidad Beneficiarios



 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

O COMITÉ 

F9.P1.MI 20/02/2019 

 
Versión 6 Página 22 

de 27 

 

                                                                                                                                  
Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

 
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

29. Presentar los respectivos avances y seguimientos con respecto al cargue de información en las 
herramientas tecnológicas SPES y APP Bienestar  
 

Se realiza seguimiento al cargue de información correspondiente al mes de agosto verificando el cague de 118 niños y niñas en 
atención remota, se cargó en el SPES el acompañamiento telefónico y en el APP Bienestar las 118 raciones entregadas a cada 
padre de familia. Se reitera que durante el mes de agosto se envió correo electrónico el 25 de agosto con el fin de exhortar a las 
EAS a realizar el cargue correspondiente a los meses de mayo, junio y julio para aquellas entidades que habían presentado fallas 
durante dichas vigencias para realizar el respectivo cargue de información 
 
30. Presentar presupuesto de acuerdo con los costos de referencia de los servicios. 
 
El presupuesto queda ajustado y aprobado de acuerdo con lo solicitado en la resolución 3500 de 2021 y la nueva 
canasta a partir de los meses de agosto a diciembre de 2021, La EAS se encuentra con legalización de cuentas 
financieras cumplida al mes de agosto y compras locales.  
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31. Presentación informe de ejecución presupuestal del contrato (incluida contrapartida sólo para modalidad 
institucional) y propuesta de redistribución inversión según el caso. Es importante en este informe precisar 
las fechas de legalización y pendientes o novedades de este ejercicio. 
 

La entidad al mes de agosto se encuentra al día con sus obligaciones financieras de acuerdo con las cláusulas 
contractuales, presenta información en los tiempos establecidos por el ICBF y en los formatos de acuerdo con el manual 
operativo. A la fecha la entidad tiene una ejecución del contrato de aportes por valor de $328.607.805, un valor total en 
desembolso por parte del ICBF de $581.326.344 un valor en descuentos por inejecuciones que debe ser liberado de 
$5.009.402, unos ahorros redistribuidos para la ejecución del contrato de aportes de acuerdo con la resolución 3500 de 
2021 por $56.936.039. 
 
La entidad presenta ejecución a la fecha de contrapartida por valor de $15.393.467.  
 
32. Propuesta redistribución interna de los recursos a que haya lugar en el presupuesto presentado por la EAS, 

siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor total del contrato y 
que no esté en contravía de las directrices impartidas por la Dirección de Primera Infancia. 

 
La entidad presenta propuesta de redistribución dando cumplimiento a la resolución 3500 de 2021, para la prestación 
del servicio desde el mes de agosto a diciembre de 2021.  
 
33.  Presentación de situaciones relacionadas con la adquisición, uso de la dotación y demás actividades 

relacionadas con este componente (solicitud para dar de baja elementos de consumo y devolutivos).  
 
No Aplica 
 
34. Reporte cumplimiento obligaciones relacionadas con el sistema integrado de gestión -SIGE – presentar 

informe de trabajo, organizado así: 
EJES DE CALIDAD CLAUSULAS ACTIVIDAD REALIZADA FECHAS 

EJE DE CALIDAD  7.4.1 Se solicita manual documental. Plan de Implementación   

EJE DE SEGURIDAD DE LA 

INFORMACIÓN  

7.4.2 

  

Se solicita certificación de que cuentan con 

representante de seguridad y salud, que cumpla con 

el perfil de acuerdo con la Resolución 312-2.009. 

Presentar la identificación de peligro, valoración de 

riesgos y determinación de controles, 

documentados. Realizar inducción al equipo de 

trabajo que se empleara a la ejecución del contrato 

o convenio en materia de seguridad y salud en el 

trabajo 

Cumple  

EJE DE SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO  
7.4.3.1 

  

Se solicita certificación de que cuentan con 

representante de seguridad y salud, que cumpla con 

el perfil de acuerdo con la Resolución 312-2.009. 

Cumple 
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36. Varios  
 

 
Decisiones:  
 

EJE AMBIENTAL  

7.4.1 

  

Se solicita elaboración de la política ambiental de 

acuerdo con la guía ambiental del ICBF. 

Cumple 

COMPROMISOS / TAREAS RESPONSABLES FECHAS 

Enviar el Diagnóstico Situacional de la UDS, debidamente 
actualizado, dando cumplimiento a las orientaciones del Estándar 
2 del Manual Operativo  

CDI CONVIVENTIA  24 SEPTIEMBRE 2021 

Enviar el formato ficha caracterización pedagógica para la 
inclusión de niños y niñas con discapacidad CDI CONVIVENTIA  24 SEPTIEMBRE 2021 

Realizar el cargue del beneficiario pendiente en el sistema 
de información cuéntame, para completar los 208 cupos CDI CONVIVENTIA  23 SEPTIEMBRE 2021 

Realizar nuevamente solicitud de visita de concepto sanitario a 
través de página salud capital, efectuando la inscripción previa y 
enviando el radicado correspondiente de la solicitud. 

CDI CONVIVENTIA  24 SEPTIEMBRE 2021 

Enviar proyecto pedagógico y POAI con los ajustes solicitados. CDI CONVIVENTIA  
24 SEPTIEMBRE 2021 

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Sonia Yamile Uribe Ruíz    
Coordinadora 

CZ/Supervisora Contrato 
de Aporte 

CZ Santa Fe  

Nancy Liliana Rincón Fernandez  Nutricionista CZ Santa Fe  

Erika Tatiana Ibarguen Ramírez  
Enlace de Seguimiento 

Financiero  
CZ Santa Fe  

Rosmy Catherine Rodríguez Nieves  
Enlace de Seguimiento 

Técnico 
CZ Santa Fe  

Mayther Ortega Palomino  Profesional Pedagógico CZ Santa Fe   

Aida Rivera Representante Legal  
CDI 
CONVIVENTIA  

 

Mary Luz Arredondo   Coordinara  
CDI 
CONVIVENTIA 

 

Olga Lucia Marín  Talento Humano  
CDI 
CONVIVENTIA 

 

Adriana Margarita Castro  Auxiliar Administrativa  
CDI 
CONVIVENTIA 

 

Rosmy Rodríguez

           Érika Ibargüen 

CoordAdmin
Sello
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Briyith Paez  Financiera  
CDI 
CONVIVENTIA 

 

Maritza Penagos  Nutricionista  
CDI 
CONVIVENTIA  

 

Próxima reunión 
Fecha  Lugar 

   

Anexa evidencia fotográfica    
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