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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, septiembre 2021

Sefior (a)

WILSON CESAR CANTOR CUERVO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2176644
Coordinador Académico de Formacion Titulada

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2176644 del ano 2021

Julia Viviana Garavito Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania No. 37724921 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién academica de formacién
titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($41.600.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente al valor de los
dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual de los honorarios de acuerdo a la fecha
de perfeccionamiento del contrato por Valor de QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($520.000) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno c) Un ultimo pago
mensual y sucesivo proporcional a los dias ejecutados y verificados por el supervisor del contrato
por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000).

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales para orientar y gestionar procesos formativos de modalidad presencial y virtual
para la formacion titulada y complementaria de acuerdo con la necesidad del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha, en el area GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - GESTION ADMINISTRATIVA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con el objeto del contrato en su | Se realizo formacion en las Se anexa
totalidad fichas 2207191-2342419- presentaciones,
2399220-2384042-2378332- | listados de
2237784 asistencia.
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Participar en la planeacion de los
procesos

formativos de acuerdo con el
Procedimiento Ejecucion de la
Formacién Profesional Integral y los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

Se realizo el desarrollo de la
formacioén de acuerdo con la
descripcién del proyecto
formativo durante el mes de
mayo. De las fichas,
2207191-2342419-2399220-
2384042-2378332-2237784

Se anexa proyecto
formativo asignado
para las fichas
2207191-234219-
2399220-2384042-
2378332-2237784

Participar cuando el

centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de

Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Para este mes no se realizo
la evaluacion de
conocimientos previos.

Para este mes no se
realizo esta funcion.

Evaluar los estilos, ritmos y
aprendizajes previos de los aprendices
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para este mes no se realizo
la evaluacion de
conocimientos previos.

Para este mes no se
realizo esta funcion.

Ejecutar la

formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo

de los programas del area tematica
objeto del contrato y la programacion
establecida por las

coordinaciones.

Se realizo el desarrollo de la
formacién en las fichas.

2207191-2342419-2399220-
2384042-2378332-2237784

Se anexa programa
de formacion, guias
de aprendizaje y
presentaciones.

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagégicos y
metodologicos de la

entidad.

En este mes no se presentan
dichos procesos.

En este mes no se
presentan dichos
procesos.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion

técnica y/o pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

Para este mes no fui
convocada.

Para este mes no fui
convocada.

Emitir juicio valorativo segun la
normatividad de la entidad sobre el nivel
de cumplimiento de

los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en

el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

Para este mes se emitieron
juicios de evaluacion
2237784.

Se anexa los juicios
evaluativos de las
fichas.
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Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion cerrada empresarial
y/o complementaria.

Para este mes se realizo
solicitud de nuevas fichas.

Para este mes se
realizo solicitud de la
nueva ficha.

10.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad

defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios

evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, deserciones,
retiros voluntarios,

reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién, segun

cronograma establecido con las
coordinaciones académicas.

Para este mes se realizo
asociacion de ficha de
formacién complementaria
creando ruta de aprendizaje.

Se anexa pantallazo
de la solicitud.

11.

Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de seleccion,
disefo de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de
aprendices. (Participar activamente en
los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnoldgicas, para garantizar la
integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, el
disefio de las actividades de
aprendizaje, el desarrollo de

talleres e items para alimentar el banco
de pruebas para la seleccion de
aprendices).

Para este mes se realiza la
participacion en el proceso de
seleccion de aprendices.

Se anexa pantallazos
del formulario,
presentacion de la
prueba, evaluacién
en sofia plus.

12.

Verificar

en el sistema SOFIA PLUS, la
caracterizacién poblacional de cada
curso o programa al inicio del
mismo.

Para el presente mes no se
realiza dicho proceso.

Para el presente mes
no se realiza dicho
proceso.
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13. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se registra inasistencias de Se anexa pantallazos
del aprendiz, asi como el manual de aprendices. de inasistencia de
convivencia aprendiz.
del Centro de Formacién.

14. | Apoyar procesos de Registro calificado | No he sido convocada para No he sido
para los programas en nivel participar en esta actividad convocada para
tecndlogo del area teméatica objeto del por el centro de formacion participar en esta
presente contrato, cuando el centro lo para este mes. actividad por el
requiera. centro de formacién

para este mes.

15. | Acatar Se realizo el cumplimiento de | El certicado reposa
los lineamientos del Sistema Integrado esta obligacion en el mes de en el archivo del mes
de Gestion y el Sistema de Seguridad enero. de enero.
de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

16. | Apoyar al centro de formacion cuando No he sido convocada para No he sido
este lo requiera, en la promocion del participar en esta actividad convocada para
portafolio de servicios. por el centro de formacion participar en esta

para este mes. actividad por el
centro de formacion
para este mes.

17. | Realizar seguimiento en la etapa Para el presente mes no he Para el presente mes
productiva a los aprendices que le sean | sido convocada para no he sido
asignados, cuando el centro de participar en dicha actividad. convocada para
formacién lo requiera. participar en dicha

actividad.

18. | Emitir conceptos técnicos tendientes a Para el presente mes no he Para el presente mes
la adquisicion de materiales de sido convocada para no he sido
formacion profesional y velar participar en dicha actividad. convocada para
por su asignacion de manera oportuna y participar en dicha
pertinente. actividad.

19. | Responder por los bienes y elementos Para el presente mes no Para el presente mes
puestos a su disposicién para el tengo bienes asignados por el | no tengo bienes
cumplimiento del objeto del contrato y Centro. asignados por el
una vez finalizado, quedar a Centro.
paz y salvo con el Almacén.

20. | Aplicar al proceso de certificacion dela | Se realizé el proceso de Se adjunta la

norma de competencia

“ORIENTAR
PROCESOSFORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo

certificacion de competencia
de la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”,
240201056.

Se participo el proceso de

certificacion de la
norma "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO”,
240201056

CON FECHA DE
VENCIMIENTO DE
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maximo a julio 31 de
2021.

certificacion de competencia
de la actualizacion “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” cédigo
240201057

03/12/2023.

Se adjunta proceso
de sensibilizacion y
resultado en correo
electroénico.

21. | Acompaniar a los aprendices a las En este mes no fui convocada | En este mes no fui
actividades que se encuentren para acompanar actividades convocada para
planeadas por el equipo programadas por Bienestar acompanar
de Bienestar al Aprendiz. actividades

programadas por
Bienestar

22. | Apoyar y acompanar los procesos de En este mes no fui convocada | En este mes no fui
autoevaluacion de los para acompanar actividades convocada para
programas de formacién en nivel dicha acttividad acompanar
tecndlogo (de todos los niveles) del actividades dicha
Centro de Formacion. acttividad

23. | Apoyar el proceso de certificacion de En este mes no fui convocada | En este mes no fui
aprendices, cuando el centro de para acompafar actividades convocada para
formacion lo requiera. dicha actividad acompanar

actividades dicha
acttividad

24. | Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en | Para este mes se emitio Se anexa los juicios
plazo maximo de (3) dias, todas las juicios evaluativos de las evaluativos de las
actividades fichas 2237784 fichas.
concertadas, garantizando la calidad de
la informacién y coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). registro de los juicios
evaluativos. B). creacion de rutas y
asociacion de aprendices.

C).Registros de juicios evaluativos de
reconocimiento de aprendizajes previos,
d). Comunicar y

tramitar a la coordinacién académica,
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices (deserciones y hallazgos en
el registro de la informacién), como
requisito para la

autorizacion del pago del periodo
correspondiente.

25. | Participar en las convocatorias de Participacion en el curso Pantallazo del

formacién pedagdgicas y del equipo
pedagdgico del centro de Formacion,
asi como la formacion de TIC'S,

en mejora de las competencias de las
nuevas tecnologias.

Utilizaciéon de herramientas

Participacion en el curso
Disefio de proyectos de
investigaciéon con

desarrollo de la
formacion.

Pantallazo del
desarrollo de la
formacion.
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metodologia de marco ldgico.

26. | En el evento que el contratista sea En este mes no fui convocada | En este mes no fui
programado en su totalidad o para acompafiar actividades convocada para
parcialmente para impartir formacién dicha acttividad acompanar
complementaria debera reportar actividades dicha
mensualmente como minimo (3) tres acttividad
cursos, con un promedio de 30
aprendices y una duracién de
40 horas por curso.

27. | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta cuenta de cobro | Se presentan las
mensual segun el cronograma del presente mes de acuerdo | respectivas
establecido por el centro de formacién a los lineamientos evidencias al DRIVE,
con los correspondientes soportes contractuales. Planilla de .

enviado por
(pago de aportes a pago de salud agosto o
seguridad social, informes de las 9423609710 coordinacion
actividades y planilla de pago, reporte academica.
de informes en secop ),
en forma y condiciones establecida en
la forma de pago del contrato.

28. | Apoyar en la supervision Este mes no he sido Este mes no he sido
de contratos de compras en el centro de | convocada para participar en | convocada para
formacién cuando sea requerido. el proceso en mencion. participar en el

proceso en mencion.

29. | Las demas necesarias Registrar, verificar y hacer Pantallazos de la
para el cabal cumplimiento del objeto seguimiento en el SISTEMA participacion en charla
contractual. SOFIA PLUS de manera de simuladores.

oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESacPLAZAMIENTOS
o 3
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N =

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9423609710 aportes en linea, agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

JULIA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO
Contratista

C.C. No. 37.724.921

Recibi a satisfaccion:
Firma
Wilson Cesar Cantor Cuervo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2176644 de 2021
Coordinador Académico de Formacion Titulada
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Septiembre

Viviana Garavito



Planilla pago mes de agosto

aportes Resumen General de Pago
® enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante. Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonarado SENA &
ICBF
cc 320 ‘GARAVITO CRISTANCHO JULIA VIVIAA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLSBSURN2215 | BOGOTA-BOGOTAD.E. sssssss | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Persion | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ oiasmora | Valor
o208 |202108 | 1128320481 [s4z3609710 1 2021709/06 2021/09/13 | BAIICO CAJA SOCIAL | 7| 452,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS
Ho. | idemificacién | rombres | codigo [ias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | ias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC

Sucursal PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000 249,600 $1,560,000 $195,000 0 0 $1,560,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) £1,560,000 249,600 $1,560,000 5195,000 0 sa 51,560,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afliados) 51,560,000 5249,600 51,560,000 $195,000 0 s0 $1,560,000

1 Jec e Josmaronnis oo [0 51,560,000 249,600 epsons 30 51,560,000 5195,000 ) o so| 142 30 51,560,000
Total Afiliados( 1) 51,560,000 249,600 £1,560,000 £195,000 0 0 $1,560,000

D enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e

ICBF

CC 37724921 ‘GARAVITO CRISTANCHO JULIA VIVIANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL5BSURN 22-15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | salud Pago I Planilla Planilla Limite I Pago Banco [ DiasMora | Valor

2021-08 ‘ 2021-08 1128320481 ‘ 9423609710 1 2021/09/06 ‘ 2021/09/13 | BANCO CAJA SOCIAL ‘ 7 5452,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5249,600 0 50 5249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 249,600 $0 50 249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 0 S0 $8,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 $0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 195,000 0 50 $195,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 195,000 0 50 $195,000

$452,800 $0 S $452,800




No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

totalidad

1 Cumplir con el objeto del contrato en su

Se realizo formacion en las
fichas 2207191-2342419-
2399220-2384042-2378332-

2237784

Se anexa
presentaciones,
listados de
asistencia.

FICHA 2237784

Archivo Edicion Ver ~ Firma electrénica Ayuda

PAGO SALUD.pdf

Inicio Herramientas

w ® 8 Q

Acta 224 GD-F-007.

(©] /3

Informe_Apoyo_For.

8 2 & ®

Ficha 2237784 Sept.

0912021 17:44:16
0912021 17:44:20
30912021 17:44:30
310912021 17:44:32
310912021 17:44:47
310912021 17:44:48
174451
174451
174452
174453
174453
174458
17:45:10
174516
174516
174524
174526
174530
174536
174555
17:46:43
174622
174827
174740
174857
18:16:33
17:38:54
17:38:55
100972021 17:39:02

FICHA 2342419

Archivo  Edicién Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramienta:

w ® B8 Q

PAGO SALUD.pdf

P
JOSE BERNARDO CORI 1000725869
Laura Valentina Tobon G2 1007240052
Karen Danieta Carrilo Uc: 1007295651
Natalia Urbano Diaz 1012433478
Jean Pablo Orjuela Garci 1003510651
Nikol Tatiana Franco Cas! 1009750187
Lady Johana Montejo Tim ar671410
Karen Dayanna Montafie: 1013257428
ANGIE Alvarado Lopez 1024505812
Angeta Tatiana Orueta Gi 1030668774
Linda Beatriz Ruz Roarig 1024533995
Lady jonanna nvera trji 53113881
Diana Miena Gonzalez P 1024511339
Geles Tatiana Mariaga M 1063719665
Garent Jhoana Barrero B: CC 1024602239

esteta de belen vaca tore 1000470862
Yun Carolina Pereira Niet 1073715572
Karen Dayana Muete Jim 1003614359
angelca femanda suarez CG 1007819993

Diana Paola Galindo Varc CC: 1000833162

GAMILAFERNANDARIV 1012465122
Leyai Alejandra Pinzon O' 1007627417
Garolna Devia 1024469957
Sandra Miena Vera Oma CC 1093775227

Camilo Andres Suarez 1000120670
Juan Stiven Guerrero Pri 1031420082
JOSE BERNARDO CORI 1000726869
Garolina Devia 1024469957
Angela Tatiana Onuela G 1030668774

Acta 224 GD-F-007.

@

Informe_Apoyo_For.

8 2 & W

3024498070 tettjose@gmail.com
3115632068 Hobon250@misena.edu.co
3124007920 Danielauchuvo10@gmal.com

fichama1601@notmail com
goaito18976@gmail.com
nikoliranco2003@gmail com
ladyjohanss@gmai.com
Kariu4314@gmail.com
anjoner@hotmail.com
angtoquela@misena.edu.co

3044251119 1inda ruiz19@gmail.com
3118610202 riveratrujilo19@gmail.com

milenagonzalezpiza@gmal.com
tatismariaga1990@gmail.com
barrerok123@gmail.com
adriam_428@hotmail.com
pereiranietoyuricarolina@gmal.com
Kmuetejimenez@gmail com
afsms2307@gmail com
pacla07vargass8@gmail com

1220 camilafemandariverasuarez@gmail.com
laaleja17@gmail.com
carolinadeviags@gmal.com
sangramiienavos@gmal.com
csuareziontecha@gmail.com
stivenguerrero223@gmail com
tettjose@gmail com
carolinadeviag8@gmai.com

3187556264 angtorjuela@misena.edu.co

310972021 214336
30912021 21:43:37
30912021 214355
310972021 2114407
310912021 21:44:07

pe
Kelly Femanda Arrieta Pir 1006409435
sara Cardona 1000126429
LUCERO JULIETH CARE 1023043141
angie milena sanchez cut 1136911839
JENNY PAOLA DIMAS HI 1024526567

310912021 21:44:12 Catalina Rondon 1070963011
310972021 21:44:14 Shirly Dayanna ortega for 1053322134
310912021 21:44:17 Liseth Paola Pestana Buk 1024496439
310912021 21:44:22 JHON ALEXANDER PICC 1095814321
310972021 21:44:30 Karen Milena Araméndiz | 1024566294
310912021 21:44:36 Miryanith Lizeth Jimenez 1016038590
10912021 21:44:42 DIANA FERNANDA FON! 52770053
310972021 2114502 JENNIFER ALEXANDRA 1013655275
3/09/2021 21:45:06 Brayan Femey Lemus Ca 1024572578
0912021 21:45:12 Jennifer Andrea Usaquen 1007158773
310972021 2114557 Paula Melissa Andrade Ve 1010147892

10/0972021 21:00:06 Alisson Jineth Vaca Paez. 1015473543

10/09/2021 21:00:20 Jennifer Guerrero 1002436202

10/0972021 210024 Sara Cardona 100126429

10/0972021 21:00:24 Catalina Rondn 1070963011

10092021 21:00:31

JENNIFER ALEXANDRA 1013655275

10/0972021 21:00:36 JENNY PAOLA DIMAS Hi 1024526567
10/09/2021 21:00:38 Brayan Femey Lemus 1024572578
10/09/2021 21:00:39 Liseth Paola Pestana Bul 1024496439
10/09/2021 210050 Shirly dayanna Ortega for 1053322134
10/0972021 21:00:52 Paula Melssa Andrade Ve 1010147892
10/09/2021 21:00:56 Kelly Femanda Arrieta Pit 1006409435
10/09/2021 210057 Miryanith Lizetn Jimenez 1016038590
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Migdalia Garcia Folleco

SONIA ESPERANZA MIRANDA PENAG
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area tematica del objeto contractual 2384042-2378332-2237784

‘E?“A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
YAY P G ok s ot i -
- J2001755 ! 134101 |8 1 | {
L Cundinamarca
\
= e e e

IZAJE SENA

5 Ejecutar la Se realizo el desarrollo de la Se anexa programa
formacion profesional integral de formacién en las fichas. de formacién, guias
acuerdo con el curriculo, desarrollo 2207191-2342419-2399220- | de aprendizaje y
curricular y proyecto formativo 2384042-2378332-2237784 presentaciones.

de los programas del area tematica
objeto del contrato y la programacién
establecida por las

coordinaciones.
S —————————————————————————————————————




—— .

RED TECHOLOGICA: TECNOLOGIAS OF GESTION ACMNSTRATIA Y SER.

eD e ConocmenT o,
RS- S MGRALO 0 ST
| WWFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DF FORMACION TITULADA N o gt o ks

Taa norae

Tkt s
e -
e

e, e 8

nw rep EcwxGA
et VEMTAS Y COMERCILZACION ”n RED TRONOLOGICA
X —ce epacoci
DisERO DE FORMAGION COMPLEVENTARIA e
e B Do PrOCRn DRSS O ACCIONES D FORMACION COMF EVENT A \
oo DENCINAGIN
1353005 SERVICIO AL CLENTE s e
FORMACION 08 SNA
== SECTOR DEL PROGRAMA. e SRRSO .
2 sERVIcios ' seRvo0s
[P e ——— ) PEpYR e ——
Fagams 2
i
omcin o e e
© SO0 v o e creneriae Seomneds Sen oo 3 Cieve 8 ol ds 3
e e e s e s A 8 o7 e
gy by 25
emoresa, en un enfomo Giobekzado donde les comunicacionss 5on cada vez mis agies, <! Per o apterer ea necssarc Staicer tn plansacién de 1 nea se sprendzse 1 cus dete
ot s 3
e, i e ravhe Sa S ok o8 e Eve £ e k)
Pt ETICACH G| S e e 18 A sk S 2 b o . 1 5 e
cusquer catn S artar & e o s
oz
. —— st o o s, ey U s s e =g e Sy
o i S i crese | VA e e S ¢ oy
s es & e ey o e oo e s
S s oo o e e
S S o 4 S ereurerds o e e
P by
PiGRESD eonia tomacon e 0 s D R ———
g srogama WO+ | e i e o Deeara Carr
e y el usode téencas b 3
s e esimion o pammendanto ore I sk - e s S s ot 1 2 i et e
it an amberies sieio y SARECISPEES. Qo8 £ 1590 s Tecrean & coriec e Seve
producino y s maad oacara | & ooy = e
esTRATEG | Iuament. esmarmon | ouamerse.
METCOOLOGCA: METOOOLGCA. | s s 3ot oo 5 serscas am 03 3 a2 8 mciaccn scova om0
ot o rrmacon pars o rereser o oot e SIS RN
Era
& e T e
P Eri——
E vaap comtoran
PROCESO DE GESTICN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL oUIA O APRENDZAE.
A DE APRENDIZAJE
DENTIFIGAGION DE L Gl DE APRENDAE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE = rmacnde P e Fomacin: SERVIIO AL CUENTE
- o 23
« Cécigodet rograma e Fomac: 13410111
N ol o o " " * b Py NA
mipymesubicadas e Sosch  los muricpios e cobertura del CIDE. pr—
o Fase el royeco: jecuin- Evauocion
o Acidad de Projeco: Descritic un pian de apoyo para s acividdes y tress e I dreas Resufoi o e e Ao comcn |
i izacion,as ie istrat Prasar sorvis al i anlredo e cr pelons s ks copanizaci
‘microempresas y PYMES.
o Competencio 1;_z10500001 . .
nomae,
2 PRESENTACION
« Resuitadosde Aprendizsie Alanzar: w
21060200102 Reconocer fentomo de empres I rlacié de actdaces adminirtas, apcades o a3 8 o 1 e U g 1o S e o 0 v Chta
s " ‘e 13 D4J0 INGApanDARLS, 8 PSSy PACLARES OB, Ao 1 CHANIEIO dh SUMSGEY
21060200102 Recine ko de scsedo. con s
nsttsconses por ot parts, s
a gemendas Os sus cllentee sean eatiatechas eafiatactoriaments, porque estos son low protagonistas.
nGamantin, o 5o s InpaTnts QU anians o 0o 0 08 gl
Teniendo en contala nomatva y polcas
21060200108 Corsenr y Presenar les documento (soporte o o ) para & suminio de
nformacion de acerdo con 1as normas técicas, I ecnologia dsponibe, Ia norata Y pOIcs 2 FORMULACION DE LAS ACTVIDADES DE APRENDIZAJE
nsconse
Aetividaces s Reflesan sl
conlanomata, ol orgaizacnales. Wesink s fomain complamantara que iplamerta o SENA s e énfas n su
eniends responsabibdad como actor principal de su proceso de fomaciin integral, feriendo en
enceta tosrocesimiencs. Hagaglys
o Competencia 2 210303022, Reconocer recuros financeos e acuerds con metodologio y i i :
omanva. : s
o Reodtadon dehoreniige sz 122 i, s ain 3 sl sesnéice o4 pa




| Competencia de comunicacin efeaces y ecivos teiendo en cuents siuaciones de
onden social, personaty prouctio.
Restasce ;n.mm s scanzarcompeteci &

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 1o e sprend ) et tborly s
‘GUIA DE APRENDIZAJE o 2020 vids sociel  labor
1 conte de s comunicié
24020152403 Vataot 1 aporanda da o procsss comunicaves eiend o cvenia rkarios de e y
Rasioraidsd
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE - o

< Citiga el Programs oe Formesién: 134104 = Duracién Total de 1 guia: Trabajo directo: 160 horas, trabajo independisnte: 3 horas

ubicadas en Sozcha y os municipios ds cobertura del CIDE.

* Fase del Proyecto: Anlisis 2. PRESENTACION

o A MIPYMES A través del desarollo de las actividades planfeadas en esta ouia se busca identficar las fortalezas
v Gebitiadosd ada no deos Mo e egran os eqiposde abaf, afarzando 1o canoemienios
adquiidos durante el proceso de formacién profesional ntegral, sensibizando y Sobre fodo motvando a los

‘Competen:
P o al pais nuevas personas Miegras que coninien con e proceso de educar desde una perspectiva de
Resutados de Aprendizaie Alosnzer competncia | emprendimiento
. ipos de cient s

Teoiznss formacién que a ]

objeto socialy normatividsd egal vigente.
» 2060162002 Praarr o arsasin o a5 reurones de I ogenzadn,frieno an uaria i, s
responsabiidades ssgnadas yas polcas insttucionae:

Utizar herramientas informaticas de acuzrdo con las necesidades dél manejo de informacion y Desarollar
procesos de somaricacén fcace y lectvs teiendo en cuenta stacions de arden social personal y

« 21080102002 farte, cara s cos. splcando
i protocol I tiqueta s pol . de scuerdo con

« 21080102004 Utizer UNIDADES ADMNISTRATVAS DE MPYMES UBCADAS EN SOACHA Y LOS MUNCFIOS DE
= polficas organizacionales, nomativay recursos isponities ‘COBERTURA DEL CIDE

« 21000

. I 5 coro o cers, y a travé 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

21080102007 Ieetifcar Iss o conformidsdes raspects s Is raszacién del evento, de cuerdo can e propésitc, Actividades de Reflexion inicial:

objetuo y plan.

« 21060102008 Aplicar cionss de mejors rants  situacianss relacionadas con el senis. de scuerdo con palficas Mediante Ia formacién por proyectos

organizacionsles y normativa vigents. principalde su
proceso de formacin integal,teniendo en cuenta sus habiidades y destrezas apicadas
en su desempeio en el anbito laboral como miembro principal para la generacién de
Reslldos de Aprendzale Acarzar campelencie 2 Soluciones apoyando los prccesos administativos en las MIPYMES

eiecoionar herramientas de tecnclogiss de I informacin y Is comunisacién (TIC), de scuerdo

eeenscer o

« Zosoroian Usar nmmms i, de scuerdo con s requenimientos, menuskes ds funcicnamisnio,
procedimientos y

o 22050104803 Venﬁmr\amegu\lldﬁnmsmw e ciardo con o rearianios

- 205010804

el desarolo G lss sueries comelnas Aender chnts e sverdo con
y normativa, Uliza e acuerco con
Ias necesidaces del manejp de la omasin ¥ Desanollar procesos de comunicacion

P35 @i

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

[FlIchIA 2842419

3 DE SEPTIEMBRE -2021 * [N\

Iniciar sesion

4 =

Actividad uno de apropiacion

ol | s

v s rtes cela 21 o ertpen s mhzoery
encueales efsois e 2lnckn e st o,

Desapein o b et

e i 5 0 i G T
B ER ks 0t Ui sl et o
Conssl ki & G

¥ s i)

o Ty cscatn e i

o Carmal s de s o e

ut ene e de s




TECNICO EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
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AGENDA

18 de deptiembre




ELABORACION DEL

Desarrollo Curricular

Q PARA PROGRAMAS DE FORMACION DEL SENA

Sesion No. &

Emitir juicio valorativo segun la
normatividad de la entidad sobre el nivel
de cumplimiento de

los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en

el desarrollo de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que

la entidad defina.

Para este mes se emitieron Se anexa los juicios

juicios de
p237784.

evaluacion evaluativos de las
fichas.




Ficha 223784

Reporte de Juicios de Evaluacion
S
]
Harion
1
HSSTENCIA ADMNSTRATIA
de Caraoterizacion:  ENELECUCON
asovz01
Z2moaenz
PrESENCAL
25- REGIONAL CLNDNAYARCA
in - STRAL Y DE DESARAOLLOEVPRESARIALE SOACHA
Wamerode < [Nombre ~ [Rvelido BT TComperencia Tioto Ge Rorerndiaie S g -
Tz CAO RS SURREZFOTTECH ENFORTACON 35031 TRAATAR SCOPROCESSS [T 55 DOCMENTE FISCS VIO ELECTRENE DS BE [ APFOBACD gz SCRETAIEHD
RoToETo RO AGRES SO TGTECH Ele T Er R 0S| R B Ny B L ETERIEES | APFOSATE Gz
Tecnco s (GENERADDS ENLAS UNDADES AGHISTRATIAS, ENENDOEN CUENTALA
AT SRS RPN Bl R SCONPROCESDS —[Srites- D Prece N A W CHVE e, ROCES: FPROBAD EsgzEamn SCRETAERD
e AR AES SUREZFOTTECR ENFORACON 35051 THATAA CHHESPONGENCI GE ACUERDO CONPFOCESDS | 17001 05 ELNSERVAY PRESERVAR, LS BOCUMENTOS (SCPORTE [ APROBACD e
TECNICOS'Y NORMATIVA. FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACICON DE ACUERDO CON|
LAS NORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANDRMATIVAY
AT ARG TRREZFONTEST ENFORTACOT 55051 TR SCONPROCESS (GO0 GIHECHOSEH L ENTORE ARECACONGE —[APROSACD EgzEamn SCRETAED
Tecnco A CTNCADES ACHISTRATIAS, APLICADHS AL TRAMITEOE LS.
RBT0ETo AL AGRES FEZFONTE = R T T e FROBAD EgizEann TR
TECHICOS DOCUMENTOS FISICOS Y/ ELECTRONICOS'Y QUE CUMPLANCONLA.
P e
ooz CED AT ALASOSH ENFORTACON 55031 TR SCONPROCESDS —[Sritor b RECBRL S DL T bR S VIDELECTAONICOS E [ RPREAD0 gz SCRETAIERD
ooz CEo AT BEZE=n El e T E R e R Kl o e S e e oo P Gz
Echico! s (GENERADDS ENLAS UNDADES AGHISTRATIAS, ENENDOEN CUENTALA
T CED AT ALRSOS Bl R SCONPROCESDS —[Srites- B Prece N A CHVE e, ROCES: PROBAD EsgzEamn SCRETAIERD
oorezeeT CED VAT AALRSOS ENFORACON 35051 THATAA CFHESPONGENCI GE ACUERDO CONPROCESDS | S17001- 05 ENSERVAY ERESERVAR, LS BOCUMENTOS (SCPORTE [ APROBACD e
TECNICOS'Y NORMATIVA. FISICO O DIGITAL) PARA EL SUMINISTRO DE INFORMACION DE ACUERDO CON|
ASNORMAS TECNICAS, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, LANORMATIVAY
ooz CED TR ALASOSH ENFORTRCONT SCONPROCESDS (SO0 GIHECHOSEHEL ENTORE ARECACIONGE —[APROSAED EoEEam TS
CTNICADES ACVISTRATIVAS, APLICADAS AL TRAMITE ELOS

11. Participar cuando el centro lo Para este mes se realiza la Se anexa pantallazos
requiera en el proceso de seleccién, participacion en el proceso de del formulario,
disefio de talleres e instrumentos que seleccion de aprendices. presentacion de la
alimenten los bancos de prueba, evaluacicon
pruebas para la seleccion de en sofia plus.

aprendices. (Participar activamente en
los equipos de disefio curricular
interdisciplinarios por programa o redes
tecnolégicas, para garantizar la
integralidad en la

formulacion de proyectos formativos, el
disefio de las actividades de
aprendizaje, el desarrollo de

talleres e items para alimentar el banco
de pruebas para la seleccién de
aprendices).




IC]O e

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO REGISTRO DE RESULTADOS TALLER

FECHA 14 de septiembre 2021
HORA INICIO 1500
HORA FIN 16500
REGIONAL
<
GoE = B
FRGRAIA DE FORVACION, Z353341 ASISTENCIA ADVINSTRATIVA 3 z ot
= &
NOMBRE DEL (LOS)
RESPONSABLE(S) Viviana Garavito
ASPIRANTES CONVOCADOS IVEL TIVEL
° ) F]
= 2 H 2 S
z = 2 o = 100%
w | ™ | noepenmoan APELLIDOS ¥ NOMBAES 5 g 3 g -
® ® ® £ *®
1n 100062634 | JARY DANIELA CASTILLO-SEPULVEDA 3 10
2 Jec 52673544 JENI MARCELL & GONZALEZ BETANCOURT 3 10
3 Jec 1007541157 |JHON STIVEN-CANTOR-ORTIZ 2 a4
4 Jec 1022582057 | JONATAN ALEXANDER-PRADA-VIUCHE 3 o 55
5 |ec 3 -
5 lec 1073717053 | JAVIER AUGUSTO-RIAO-GOMEZ B o -
7 Jec 5| CLAUDIA MILENA-DRTIZ-ORTIZ g @ ss
8 lec 1024541215 | LEIDY YURANL PIRATOVA-CASTIBLANGO 3 10
5 lec 1012450055 | GERALDINE-CASTILLO-COMEZ 3 10
© Jec 1023842091 LUZ ADRIANA-PEREZ-ROMERD E] 10
M Jec 1024548653 | LEIDY CATERIN-CALDERON-RODRIGUEZ E] 10
12 Jec £l 52
15 Jec 1030544620 MAIRA ALEIANDRA-CARVAIALING-NAVARRO 2 i
12 Jec 3 &
5 |n E] 10
16 Jec 1023576363 | KAREN MILENA-FUQUEN-GOMEZ 2 o 7
27 Jec 1073705390| UZETH PAOLA-PINZON-MORALES E] 10
8 Jec 1024583075 | CRISTHIAN FERNANDO-BOUVAR-CAMPO E] 10
19 |ec 102230707 | PAOLA ALEXANDRA-OLIVEROS-GARZON ] 72
20 |cc 3 10
f o e FORMATO REGISTRO DE RESULTADOS TALLER
ZaN
Fecna =
TioRs miCo 1600
vioRa PN 1700
REGIONAL Cundinamare <
CENTRD. it = b
TRGRARTE D FORMACIONT 3395350 S STENCIA ADVARIETRATIOA E| H TotaL
o 0s)
RESPONSABLES] viviana Garavito
STIRANTES CONVOCADGS Fve T
g 2 2 H 2 H
. . S 8 S 2 2 E] 100%
w | ™ | woepenmoan APELLIGOS ¥ NOMBRES £ g 2 z g ]
cc 1006197162 KELLY DAYANA-MORENO-ANGULD. & = 72
2 e [s27asrss MARCY JORAN 3 3 1o
I I pry— oaniee 3 7z
4 Jec 1069745281 suan Davio-ramos-orczeo =] 10
s lec  [1024s80830 GiNMA PAULA PINTO-OVALLE =] 10
& Jec 1022425286 KAREN NYCOLL-CEBALLOS-GARCIA 2 80
7 In 1024460109 iz o
5 [cc [sasssies MaRia ancenCa TRANA- B 50
5 |ec [so7arz00%s ELEN TATIANA VALENCIA- oA = =0
10 |ec 53893001 NANCY-TRIANA-TOBAR = 10
11 Jec 1024536743 MARLA ALEIANDRA-ABH 2 10
12 Jec ssas0572 soL 2 10
13 Jec 1024522906 opez E] 10
14 |ec 1013620121 | ANDREA MARCELA-LOZANO-RIARD 2 o 72
FER P pre— anceia RoBav0 10
1% [0 |soo7iseis aren mcoLe teon veLssauEz 3z = =
17 Jec  |r073s16308 — 1o
18 Jec |soaasessss senveeR RoDRIGUEZ-GONZALE 10
15 Jec |sosissouss HERNAN DARIG-CONDE-ROMERD o
20 |ec 1031169530 [EMYLY BRISETH-CUBILLOSLEON 1o
2 n 1006141250 LaDY. =3 10
22 lec |s0se10382 aRi£v-0sORI-LEDESMA 10
23 |n 1193209316 LEVDN VANESA-PRADA-CAPOTE = a0
24 oo 1000333481 NATALLA-REY-BERMUDEZ 2 = 72
25 oo 1000505216 LEYDY VIVIANA-PINTO-PINTO 10
25 |oc_|r00as1ea1y MICHEL MOJARR ANGO-MONTARD. 1o
27 _lec 112760155 ke - SANTIAGO-FERNANDEZ 10
25 lec |sssezazw LOPEZ NORMAN z =
29 oo 1001215128 \DILLO-GOMEZ. 1o
30 |oc 1193128021 2 = 80




B C D El F G H |
1 Marca te ~ Nombres y Apellidos ~ |Tipo « ~ |Numero de ~ |Fecha: ~ Ficha: ~ Nombre del prc ~ |1.El Servicio nacional de aprenc ~ 2.Una competencia laboral es:
2 \#ksEEH Stiven Gonzélez cc 1001043998 14/09/2021 2399338 Asistencia adminisa) Ministerio de Educacion ¢) Un grupo de imi il y actitudes necesal
3 ##HEEHERS maria angelica triana cc 52465166 14/09/2021 2399338 ASISTENCIA ADNa) Ministerio de Educacion b) Un grupo de habilidades para saber interactuar coordinada]
4 s Miguel Angel Lopez Mayorga  TI 1010962175 14/09/2021 2399338 Asistente administa) Ministerio de Educacion b) Un grupo de ili para saber i i
5 #HHHHHEH Karol juliana gordillo sierra Tl 1076646540 14/09/2021 2399338 asistencia adminis a) Ministerio de Educacion b) Un grupo de habilidades para saber interactuar coordinada]
6  ##HEHHEEA Lorena Castillo suarez cc 53893299 16/10/1984 2399338 Asistencia Adminisa) Ministerio de Educacion d) es una prueba entre personas aspiran a la superioridad ar|
7 #HHEAAEE9 Mayra Johana ortiz cc 1012336916  14/09/2021 2399338 Auxiliar administra a) Ministerio de Educacion ¢) Un grupo de imi il y actitudes necesal
8  ##HHHHHEA Erika Yanir Hurtado Galindo cc 1013666533  14/09/2021 2399338 asistencia adminis a) Ministerio de Educacion b) Un grupo de ili para saber i i
O #HHEHHEEA Leidy Vanesa prada capote Tl 1193209316 14/09/2021 2399338 Asistencia adminisa) Ministerio de Educacion d) es una prueba entre personas aspiran a la superioridad ar|
10 ##HHAAEH Daniela Carolina Branly Ruiz cc 1082865315 14/09/2021 2399338 Asistencia Adminisa) Ministerio de Educacion ¢) Un grupo de imi ili y acti necesal
11 |##H#EEE444# Mayra Alexandra Diaz Escucha Tl 1025520504  14/09/2021 2399338 ASISTENCIA ADNb) Ministerio de Trabajo b) Un grupo de ili para saber i i
12 | #ksHHH HELEN TATIANA VALENCIA ORCC 1073720076 14/09/2021 2399338 ASISTENCIA ADNb) Ministerio de Trabajo d) es una prueba entre personas aspiran a la superioridad ar}
13 | ##HHEEH#H juan pablo zabala vega cc 1003711359  14/09/2021 2399338 Asistencia adminisa) Ministerio de Educacion ¢) Un grupo de imi ili y acti necesal
14 | #HEEAHE Natalia rey bermidez cc 1000334481 14/09/2021 2399338 Asistencia adminisb) Ministerio de Trabajo ¢) Un grupo de y actitudes necesal
15 ##HHEAARH karen nycoll ceballos garcia cc 1022425286 14/09/2021 2399338 asistencia adminis b) Ministerio de Trabajo ¢) Un grupo de y necesal
16 | #HHEAH##H# Angie Marcela Pefia Castro cc 1073703378 14/09/2021 2399338 Tecnico en asistera) Ministerio de Educacion ¢) Un grupo de y necesal
17 | #HHHEE#H# Emilyn Marleidy Diaz Rodriguez CC 1193128021 14/09/2021 2399338 ASISTENCIA ADNa) Ministerio de Educacion b) Un grupo de il para saber i i
18  ##H#HHEHE#H# Maria Alejandra Ramirez Carder CC 1032457112 14/09/2021 2399338 Técnico asistenciza) Ministerio de Educacion b) Un grupo de ili para saber i
19 #HHEEHH#H# Andrea Marcela Lozano Riafio CC 1013620121 22/03/1991 2399338 ASISTENCIA ADNb) Ministerio de Trabajo ¢) Un grupo de imi ili y actitudes necesal
20 #H#HAAAAHA Nidia Ximena Lopez Norman cc 53892127 17/09/1983 2399338 Asistencia Adminisb) Ministerio de Trabajo c¢) Un grupo de imi ili y acti necesa}
21 #HHHHHEEH Adriana Katherine Garcia Lozanc CC 1022971472 14/09/2021 2399338 Asistencia adminisa) Ministerio de Educacion b) Un grupo de ili para saber i i
22 ##HHHHAH# JHONATAN STIVEN DONOSO CC 1073701677 15/08/1993 2399338 ASISTENCIA ADNa) Ministerio de Educacion b) Un grupo de habilidades para saber interactuar coordinada]
23 #HHEHHEEE anyi paramo rodriguez cc 1073703949 22/01/1995 2399338 Aisstente ADminis b) Ministerio de Trabajo d) es una prueba entre personas aspiran a la superioridad ar|
24 s Paula Daniela Gutiérrez Comba CC 1000215811  14/09/2021 2399338 Asistencia adminisa) Ministerio de Educacion ¢) Un grupo de imi i y actitudes necesal

13. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se registra inasistencias de Se anexa pantallazos
del aprendiz, asi como el manual de aprendices. de inasistencia de
convivencia aprendiz.

dal Centro de Formacion
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Aplicar al proceso de cert
norma de competencia
“"ORIENTAR

PROCESOSFORMATIVOS CON BASE

EN LOS PLANES DE FORMACIOMN
CONCERTADOS. o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO COMN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de

certificaciéon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la

inscripcion efectiva a mismo, al informe

de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de
2021.

cacion de la

0310912021
1010912021

SIN JUSTIFICACION
SIN JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

-~ Bogota - Colombia- =-a169.
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Se realizdéd el proceso de
certificacion de competencia
de la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDCO
CONMN PROCEDIMIENTO
TECNICO ¥ NORMATIVO™,
240201056

|Ise participo el proceso de
certificacion de competencia
de la actualizacion “Orientar
formacion a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” codigo
240201057

X Base de Datos = Esp

Mostrar t

2:59 p. m.
21/09/:

Se adjunta la
certificacion de la
norma "ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVOT,
240201056

COMN FECHA DE
VENCIMIENTO DE
03/12/2023

Se adjunta proceso
de sensi izacion y
resultado en correo
electronico.




REPUBLIGA DE GOLOMBIA
Kl Servicio WNWacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decreto 1072 de 2015
erters
Certificado de Competencia Laboral a

ULLTA VIVIANA GARAVITO CRISTANCHO

Quien demosté su Competencia La
Norma
n presencial de acuerdo con procedimicntos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Coddigo: 240201056 - Versicn: 1

Orientar

rmac

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en SOACHA. A los siete (71 dias del mes de Septiemibre de dos mid veinie (2020)
Firmado Digitaimente por

Vigencia
ROBERTO PRSI LA DING hasta ol 7 de Sepuembee de 2023
Subdirector CENTRO INDUS TRIA L Y DES AR KOO EM PRES ARTAL DE SOACHA

REGIONA L CUNIDINAMA RCA

Q,  Buscar correa

L oo

Resultado de la prueba de desempeno

16:49 (hace 1

Certificacién de Competencias Laborales <cer sena.ed

Senor candidato
GARAVITO CRISTANCHO JULIA VIVIANA

A cONMNUACIGN, feiaciono el resultado de la prueba de desempefno presentada

Norma: 240201057-1-Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa

Proceso Proyecio. PN3-2021-25-9232-P1680 - Grupo: 3 - Centro de formacién: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de prueba: Inicial

Resultado de la prueba: 18 respuestas correctas de 1. Total Calificacién 100,00

Recuerde que: Tiene derecho a la oportunidad

Atentamente

TEMA DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPE TENCIAS LABORALES
REO ELECTRONICO ES GENERADO AUTOMATICAMENTE POR LAAPLICACION DE ECCL"

. Responder ® Reenviar

Q - Buscar correo
€ a'o. W

Resultado de la prueba de conocimiento

A Certificacién de Competencias Laborales <cericc

. Ten cuidado con este ir
Certificacion de Competencias Laborales es similar a un nombre de tu organizacion, pero la direccion d atu dominio o Correo de
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no ha podido verificar ol d edu.co. Evita a este eorreo, a menos

«que contactes con el remitente por otros medios para asegurarte de que esta direccién de correo es legitima.

I Parece seguro

Sefor candidato
GARAVITO CRISTANCHO JULIA VIVIANA

Acontinuacion, relaciono el resultado de la prueba de conocimiento presentada:

Norma: 240201057-1-Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimeentos técnicos y normativa

Proceso Proyecto: PN3-2021-25-9232-P1680 - Grupo' 3 - Centro de formacién 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Tipo de prueba. Inicial

Resultado de la prusba’ 14 respuestas correctas de 21 Total Calificacién’ 67,00
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=a. Reportar en al sistema SOFLA PLUS. an Para este mes se aemitio Se anexa los juicios
plaro maximo de (3) dias,. todas las juicios evaluativos de las evaluativos de las
actividades fichas =Z=2237784| fichas.
concertadas. garantizando la calidad de

= informacicon y cohaerencia con el
proceso formativo tales

como: a) registro de los juicios
evaluativos. B). creacion de rutas v
ascciacicon de aprendices.

). Registros de juicios evaluativos de
reconocimicento de aprendizajes previos,

=
aprendices (desaerciones v hallazgos en
el registro de la informacicon), cormo
requisito para la

autorizacicon del pago del periodo
correspondicente .

Ficha 2237784

® Reporte de Juicios Evaluativos (18) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacion de productos)

Archivo [BVSEM Insertar Disefio de pagina  Formulas  Datos  Revisar Vista Desarrollador  Acrobat ;Qué desea hacer? S Compartir
e = E =) 5 =*h X Autosuma - A
BRI SN General SIE = » > ] Z oy O
=T 2] = - EH 3] Rellenar ~
Pegar NKS- [ 5 Combinary centrar = $ - % o0 %3 5 Formato  Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato g g Ordenary Buscary
- condicional ~ como tabla ~ celda - - - - filtrar - seleccionar ~
Portapapeles Fuente 5 Alineacién 5 Nimero 3 Estilos Celdas Modificar ~
2 10 1 L0 1200 130 14 1 15 AN A7 a8

Reporte de Juicios de Evaluacion

Listo Modo Filtrar  ® HlE o -1 e

25. | Participar en las convocatorias de Participacion en el curso Pantallazo del
formacion Utilizacion de herramientas desarrollo de la
pedagdgicas y del equipo pedagdgico formacion.

del centro de Formacioén, asi como la
formacién de TIC'S, Participacion en el curso Pantallazo del
en mejora de las competencias de las Disefio de proyectos de desarrollo de la
nuevas tecnologias. investigacién con formacion.
metodologia de marco ldgico.
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VECINDAD TODOS
PIN 243227
Juego Simpe

OTRA PISTA
ENCONTRARAS
PIN 119165

vego Simpie
Crondo-2020-1024 04145
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Chat de la reunién

Tam
que se documentara

Fernando Rodolfo Diaz Vergara

5:11 2. m

@

Profesor Jirafales,
@ alex calle (Invitado)
'® que se documente

‘e‘ Fernando Rodolfo Diaz Vergara
- 1a.m

Que se documente y nos cuenta

Boris Romero Adams se ha
unido temporalmente al chat.

812a.m
10/09/2021

VY

Chat de la reunion

@ Dioo i conecateon

Hacel un solito de lo visto en la
clase pasada

yo lo hice en Educaplay, jajajaja

8342.m

ensopados

Diego Javier Cohecha Leon
40 m

jigsaw, the teacer room,

ensopados, generar memes,

fakewhats

si si Aleja
faribd/in dhenssge nuevo

8392 m.
10/09/2021

Chat de la reunion

no estas compartiendo

@ Fredy Hidalgo Pulistar (Invitado)

I'm ready!

'? John Wilmar Higuita Valencia

Listo!

@ Edith Yaneth Pirazan Soto

ya profe

8:56.a. m.
10/09/2021

B
=




Tomar el control

& La grabacién se Inici6. Esta reunion se estd graband @ miguel molano caro (invitado) 18 Que se grabe. Polfica de privacidad

Matriz de Marco Légico: Expreso ;qué qu

ro con el proyecto?

DE
INTERVENCION

(4)
El objetivo de de:
que contribuys

VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE

Los impactos d
contribuye en

MEDIOS DE RIESGOS /

el proyecto en el Sector. Cormo el proyecto

1 largo plazo al Objetivo de Desarrolio.

PROPOSITO (1) Es el resultadc

cuando el pi
Es el objetivo inmediato.

) 0 efecto directo que se esp
haya ido en la
objetivo y hay:

era lograr

fa resuelto el problema.
COMPONENTES (2)

La metodologia o estrategi
de intervencion del proyecto.

Son los produk

ctos o servicios concretos que debe
producir y en

tregar el proyecto o la gerencia.
ACCIONES (3)
La ingenieria del proyecto
© proceso para obtener
cada componente.

Son las accig

nes o tares que se deben lle}
producir y e

var a cabo para
tregar cada componente d

1 proyecto

P .0 D

@, bitrix crm. Opcién 1 (© whatsapp [l CURSO D.

X8 Esquema..  WH Documen..  WH Word (.

Opci6n 1- Encuentro Sincronico - Encuentro Sincronico - Proceso de fortalecimiento en Invest

R pp—

A La grabacion se inici6. Esta reunion se ests graband @ miguel molano caro (invitado) 1 que se grabe. Polfica de privacidad

Indicadores

Miden contribucién al logro del Fin
a mediano o largo plazo: eficacia.

Aumento dy
b:

c la productividad de
| los trabajadore:

Proposito:

E

je
S ——_presupucsto asignado
Kcsul(ndo—l = T =

de la

5 objetivo
¥ calidad en <1 Compo-
=5

rmino del
logro de los tes

al 1é
c

que
de conocimientos sobre
1 término del proyecto.

apruc
__higiene
A veces =

=
economia

—
Costo real vs. pres
Avance efectivo v.
Nuamero de capacitados por curso.
ccién de los

Voo Martine: MARIEEL MALDONAD... .

Opcién 1. (@ whotsror W cURsO

migue motano .. %

G, bitrix crm.

X H Esquema. wH Documen. wH word (Err.

Opcién 1- Encuentro Encuentro Sincronico - Proceso de fortalecimiento en Investigacion

Tomar el control

Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

Indicadores verificables objetivamente (IVO)

El IVO; debe cumplir los siguientes atributos:
cuan positivo/bueno?,
¢Quiénes?.
Ejemplo de IVO:

icuanto?,

¢Cuando?, ¢Dénde?, y

en la provincia de han
incrementado la produccién de harina de platano en un

anual a
partir del

de produccién manteniendo la calidad de

En el ML los tres INDICADORES DE RESULTADOS, o sea, los TRES
SUPERIORES (FIN, PROPOSITO y COMPONENTE) se expresan en :

Yacquelne Martinez

© Whatsapp

MARBEL MALDONAD. miguel molano caro . 8, Migdlia iy Garca Fol.
G2 Recibidos (1... W cursoDEL.  XH Esquema d

W& Documento.

@

Q@ e s voangues
R
Buenas tardes para todas

-

este es mi correo Maribel
Maldonado

217p.m. 12 grabacion s

Buenas tardes para todas

mary.2.mm@hotmail.com

este e mi correo Man
Maldonado

17p.m. La gra

@ e oo it

acias profe Yacaueline auedi

310 p. m.
2/09/2021

Micros.

Buenas tardes para todas

'MARIBEL MALDONADO (invitado)
216p.m
mary 2 mm@hotmail.com

este es mi correo Maribel
Maldonado

207p.m. Lagra

MARIBEL MALDONADO (invitado)

Gracias profe Yacqueline quedi
atenta

miguel molano caro (Invitado)
52 ha unido temporalmente 2
chat.

328 p.m.
2/09/2021



uentro Sincrénic
Tomar el control

& La grabacién se Activar sonido (Ctrl + Mayds + M)

Eje horizontal
Indicadores

Eje vertical
Resumen narrativo

Objetivos especificos "

Migdalia Idalmy Garcia Folleco

7dd. @ wWhounpp T, MicosonTe. | 1 Opasni-e. | XB > a0 e 200 g

Opcion 1- Encuentro Sincrénico - Encuentro Sincrénico - Proceso de fortalecimiento en Investigacion
Tomar el control o~ salir

Descartar

proporcion de la p v as%
con malnutricion 15-07-2020

1a poblacién que viv 15
debajo del umbral nacional de 1-12-2020

miguel mol... %,

Migdalia Idalmy Garcia Folleco

04p.m
¢ @ Recorridos g.. W Documento, WhatsAg on1- X3 Esquema d. s
3 o O e g E to.. (&) WhatsApp Opcion 1-E E Esa 9/09/2021




27. | Presentar cuenta de cobro de manera Se presenta cuenta de cobro | Se presentan las

mensual segln el cronograma del presente mes de acuerdo | respectivas
establecido por el centro de formacion a los lineamientos evidencias al DRIVE,
con los correspondientes soportes contractuales. Planilla de enviado por

(pago de aportes a pago de salud agosto o
seguridad social, informes de las 9423609710 coordinacion
actividades y planilla de pago, reporte academica.

de informes en secop 1),
en forma y condiciones establecida en
la forma de pago del contrato.

‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
cC 3724921 GARAVITO CRISTANCHO JULIA VIVIAIA | INDEPEVDIENTE PRINCIPAL CL3BSURNZ2-15 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Fago

Pension | salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | DissMora | valor
w2108 | 202108 1128320481 [sazse0a710 [ 2021709106 | 2021/09/13 | BANCO CAJA SOCIAL | 7 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO [ PENSION \ SALUD \ CCF \ RIESGOS

No. | identificacion | Hombres | codigo |Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC
Sucursali PRINCIPAL (1 Afiliados) 51,560,000 5249,600 $1,560,000 195,000 s0 s0 $1,560,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,560,000 $249,600 $1,560,000 $195,000 $0 $0 $1,560,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiados) 51,560,000 5249600 $1,560,000 $195,000 0 0 51,560,000

1 ‘cc st JosRanmo Wi |um| ‘ 0 51,560,000 su9,600|  EPsoos| 30 51,560,000 195,000 o s0 s 1423 30 51,560,000
Total Afiliados( 1) £1,560,000 249,600 £1,560,000 5195,000 0 0 $1,560,000

o s Resumen oeneraraerage

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF

CC 37724921 GARAVITO CRISTANCHO JULIA VIVIANA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 5B SURM22-15 BOGOTA-BOGOTA D.E.. 5555555 o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensio‘n‘ Salud Pago \ Planilla Planilla T \ Pago Banco \ Dias Mora \ Valor

2021-08 ‘ 2021-08 1128320481 ‘ 9423609710 1 2021/09/06 ‘ 2021/09/13 | BANCO CAJA SOCIAL ‘ 7‘ 452,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 [ 1 $249,600 $0 50 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 S0 0 58,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 S0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 S0 $0 $195,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 $195,000 $0 50 $195,000

$452,800 $0 $0 $452,800




29. Las demas necesarias Registrar, verificar y hacer Pantallazos de la
para el cabal cumplimiento del objeto seguimiento en el SISTEMA participacion en charla
contractual. SOFIA PLUS de manera de simuladores.

oportuna de todas las
actividades que se acuerdo con
los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso.

Ver Opciones ~

© Teritorium x| O Cloudiess < | O Cloudtess > | @ Formacion

C O nupsy/iservercioudiabs.com/iti launcher/getObject?object id s B O m G | = B &

CLOUD
LABS

ana Garavito

CloudLabs matematicas.

Introduccion a las Matematicas financi ®

Actividad de aprendizaje 1: concepto

eae. objetivos &« metodologia

: - - g
Actividad de aprendizaje 2: tipo de
interés

CloudLabs Train,

finanzas.

s familiares

5. Habitos financieros

CL-Diego Castro

| bor-nicgo wastre

= Zoom Reunién
Chat

Viviana Garavito

e El audio esta bien

Debe ser su conectividad

De FRANKLIN POLANCO a Todos:

T }m - 11am (COT) (JULIA VIVIANA G.

presentacién y la grabacion

por drea:

al correo
fpolancoa@sena.edu.co

De Yovanny Casas a Todo:
x2 ycasas79@misena.edu.co
De ANA ATENCIA a Todo:

ok

No hay simulaciones
administrativas

663 simulaciones

https.//docs.google.com

Escribir mensaje

W rercer TRiMESTRE &) Zoom Reunion

Eicloudl abs

IVIANA GARAVITO CRISTANCHO) - 1
I

Bara ustea. aistraterast

B onia noiate conatadon s

IVIANA GARAVITO CRISTANCHO) - &

sp
6/09/2021

Asistencia sesion de socializacion

Se ha registrado tu respuesta

Este formulario se creé en Innovative Education. Notificar us
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