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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de Septiembre de 2021

Sefior

LUIS ENRIQUE RiOS ARDILA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2583728
Cargo del supervisor Instructor grado 20

Dependencia Coordinacion académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2583728 del afio 2021

DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS , identificado con la cédula de ciudadania No. 1057574087
de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Instructor), en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés millones
setecientos noventa mil pesos m/cte (23.790.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de disefio y multimedia, en los diferentes
programas que atiende el Centro Agroturistico Regional Santander

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar sus actividades Aplicativo sofia plus
contractuales de acuerdo con
la programacién establecida en los *Ficha: 2348416
procesos formativos del centro. *Programa:

2 Preparar, orientar, desarrollar y PRODUCCION
apoyar procesos de aprendizaje en | () TIVMEDIA
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
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objeto de Formacién Profesional
Integral.

Actividad de Aprendizaje
Establecer la tipologia y

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo

plataforma del proyecto
teniendo en cuenta las
técnicas de recoleccion de
informacion y las

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes

necesidades del cliente.

*Resultado: -Identificar las
tipologias multimedia a
realizar segun el
requerimiento del publico

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

destino y del medio de
difusion.

-Determinar la plataforma
del proyecto a partir de las
necesidades del cliente
aplicando las técnicas de
recoleccion y
procesamiento de la
informacion

Competencias:
ANALIZAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA PARA
DEFINIR LA TIPOLOGIA
DE PROYECTO
MULTIMEDIAL.

*Fechas inicio y Fin de
Ejecuciéon Mensual.1 DE
Septiembre al 10 de
Septiembre 2021

32 HORAS

Actividad de Aprendizaje
Plantear el boceto inicial
de la interfaz grafica a
partir del lenguaje
cinematografico teniendo
en cuenta los
requerimientos del cliente.
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*Resultado: Reconocer el
lenguaje cinematografico
para la planeacion de la
multimedia

Competencias: ANALIZAR
LA INFORMACION
RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO
MULTIMEDIAL.

*Fechas inicio y Fin de
Ejecucién Mensual.13 DE
Septiembre AL 30 DE
Septiembre 2021

48 HORAS

TOTAL DE HORAS EN LA
FICHA: 80

*Ficha: 2348533
*Programa:
PRODUCCION
MULTIMEDIA

Actividad de Aprendizaje
Establecer la tipologia y
plataforma del proyecto
teniendo en cuenta las
técnicas de recoleccion de
informacion y las
necesidades del cliente.

*Resultado: -Identificar las
tipologias multimedia a
realizar segun el
requerimiento del publico
destino y del medio de
difusion.
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-Determinar la plataforma
del proyecto a partir de las
necesidades del cliente
aplicando las técnicas de
recoleccion y
procesamiento de la
informacién

Competencias:
ANALIZAR LA
INFORMACION
RECOLECTADA PARA
DEFINIR LA TIPOLOGIA
DE PROYECTO
MULTIMEDIAL.

*Fechas inicio y Fin de
Ejecucién Mensual.1 DE
Septiembre al 10 de
Septiembre 2021

32 HORAS

Actividad de Aprendizaje
Plantear el boceto inicial
de la interfaz gréafica a
partir del lenguaje
cinematografico teniendo
en cuenta los
requerimientos del cliente.

*Resultado: Reconocer el
lenguaje cinematografico
para la planeacion de la
multimedia

Competencias: ANALIZAR
LA INFORMACION
RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO
MULTIMEDIAL.

*Fechas inicio y Fin de
Ejecucién Mensual.13 DE
Septiembre AL 30 DE
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Septiembre 2021
48 HORAS

TOTAL DE HORAS EN LA

FICHA: 80

TOTAL DE HORAS : 160

6 | Entregar al coordinador académico NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
la informacion que le sea solicitada ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
en relacion al procedimiento de la MES EN ESTE MES
gestion de la formacion profesional
integral.

7 | Participar en procesos de promocion | NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
de los programas de Formacion ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
Profesional Integral, servicios y MES EN ESTE MES
actividades de Divulgacion
Tecnolodgica, programados por el
Centro de Formacioén

8 Dar cumplimiento a los lineamientos NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
de orientacion del desempeno del ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
instructor en ambientes virtuales de MES EN ESTE MES
aprendizaje

9 | Participar en los grupos y semilleros NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
de Investigacion liderados por ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
SENNOVA MES EN ESTE MES

10 | Apropiar y fomentar en los NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
aprendices la politica SENNOVA, ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
para la investigacion aplicada de la MES EN ESTE MES
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnolégico

11 | Participar en las labores de montaje NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
y puesta en marcha de equipos y ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
maquinaria utilizados en la MES EN ESTE MES
Formacion profesional integral

12 | Coadyuvar en el proceso de ingreso NO SE REALIZO ESTA | Sofia plus
e induccion de aprendices. ACTIVIDAD EN ESTE

MES

13 | Rendir oportunamente los informes Informe de evidencias Secop I
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional

14 | Informar en un plazo maximo de 5 Evaluacion de los Sofia plus

dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase

resultados de
aprendizaje.
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y/o competencia del proceso de
formacion.

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Entrega de reporte de
actividades.

Secop Il

16

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompanamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas

estipuladas para la etapa productiva,
en caso de que el Centro de
Formacién lo requiera.

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES

18

Incorporar las tendencias
tecnolodgicas, pedagdgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes
acciones

de formacién profesional en su
especialidad

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES.

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES.

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices

de formacién titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a
la induccion.

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES
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Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Registro de juicios
evaluativos fichas
asignadas

Sofia plus

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la

integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje.

Creacion de eventos y
asociacion de aprendices
e instructor

Sofia plus

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagogicos en la
planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Entrega de informes
mensuales solicitados

Aplicativo secop

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestién
de formacién complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No se desarrollo
formacion
complementaria.

No se desarrollo
formacion
complementaria.

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
parte del

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES
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supervisor y/o coordinador
académico

28

Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por

la Direccién de Formacioén
Profesional cuando se requiera.

NO SE REALIZO ESTA
ACTIVIDAD EN ESTE
MES

NO SE REALIZO
ESTA ACTIVIDAD
EN ESTE MES

29

Apoyar la supervisidon siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

Entrega de cuentas e
informes de ejecucion
mensual

Secop Il

ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacién Profesional.

30 | Cumplir la ejecucion de la formacion NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
que se asigne para el ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
acompanamiento de aprendices en MES EN ESTE MES

virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro
de formacion.

31 | Coayuvar en las actividades de NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
implementacion mantenimiento, y ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
evaluacion del sistema PREVIOS a MES EN ESTE MES
realizar por el Centro de Formacion.

32 | El supervisor del contrato podra NO SE REALIZO ESTA | NO SE REALIZO
designarlo para impartir formacion ACTIVIDAD EN ESTE ESTA ACTIVIDAD
en titulada, complementaria, MES EN ESTE MES

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

N (—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados. y
el No. de la planilla, 21194839 generada por ASOPAGOS para el mes de Agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“ Decreto Ley Antitramites™)

Evidencias en (3) folios

J

Cordialmente,

Diego Fernando Vargas Tobos

Contratista
C.C. No 1057574087.

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor Contrato 2583728 de 2021

Instructor grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2583728
MES DE SEPTIEMBRE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS

CENTRO DE .
FORMAC'ON: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348416 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOL}JCI(')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

27/09/21 09:23 AM Page 1 of 4



INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2348533 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA PLATAFORMA DEL PROYECTO A PARTIR DE LAS NECESIDADES DEL CLIENTE APLICANDO LAS TECNICAS DE
RECOLECCION Y PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS TIPOLOGIAS MULTIMEDIA A REALIZAR SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL PUBLICO DESTINO Y DEL MEDIO.

RECONOCER EL LENGUAJE CINEMATOGRAFICO PARA LA PLANEACION DE LA MULTIMEDIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

DISENAR LA SOL’UCI(')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGQCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar fque

DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS
Con Cedula de Ciudadania No. 10573574087

Curso v aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiun (21) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

‘-N-en.!..!o

-
ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 78879712 - 21/09/2021
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRE SARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La aurenticidad de este documento puede ser venficada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web htip: feerificados.sena.edu.co, bajo el mimero

94020024 18338CC105T5T408TC.



a Correo: diego vargas tobos - Outlook - Google Chrome —
8 outlook.live.com/mail/0/deeplink?popoutv2="18&version=20210920004.05
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Certificacion DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (Ficha:
2418293)

senasofia@senavirtual.edu.co a5 © S
Mié 22/09/2021 6:18 AM

Para: Usted

Estimado(a) DIEGO FERNANDO VARGAS TOBOS:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que el Certificado Electrénico del curso DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES
PARA LA GESTION DE LA INFORMACION (Ficha 2418293), que usted curso y aprobd, podra ser descargado a partir del 5° dia de recibida
esta comunicacion en la padgina www.senasofiaplus.edu.co, sefialando en la parte superior de su pantalla en el primer campo "Aprendiz” y
en la segunda opcién "Certificacion”.

Lo invitamos a continuar forméndose en los diferentes programas que se encuentran ofertados en nuestra pagina
http://www.senasofiaplus.edu.co

Agradecemos, la confianza y dedicacién que ha mostrado al culminar de manera satisfactoria el curso.

Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SEMNA.

NQOTA: Se recomienda no dar respuesta a este mensaje, ya que la direccidn de envio no existe, sélo es una herramienta para poder validar la

existencia y uso de su correo electrénico antes de continuar con su proceso de preinscripcion.
nAAtoOssOyfogDAv41sTr9q 14XhalASTXWIalxlA
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