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Gestién de la contratacidn
ACTO ADMINISTRATIVO PARA DESIGNAR

MuUMcoE de Vilawcenco

Villavicencio, 13 de mayo de 2021

Doctor:
DIEGO FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ

de i No. 1094 de 2021 1}

Teniendo en cuenta que [a gestion contractual del municipio debe enmarcarse en el acatamiento de

bm;mmmummuhmmmm&h

Constitucién Politica) y del control fiscal (Ast. 267 ibidem); y que el estatuto de contratacién contenido

en [a ley 80 de 1993 en su art 14 establece que dentro de los medios que pueden utilizar las

MMMGWMMMBMMhMM

¥ 1a responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato, me permito
- designaria como SUPERVISORA del contrato de la referencia, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y
~ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ", suscrito con DAVID RICARDO VERA GARZON.

~ Para el ejercicio de las funciones que le corresponden como SUPERVISOR se resaita que segin fo
X iISpue "mﬂat&delnley‘ﬂﬁidezoﬂ.hwmen'dwm.
w0, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objelo def contrato, es
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.”

 se efectiia con base en la delegacion efectuada en el articulo 4 de la Resolucién No.
de 2012, en la que se dispuso “Delegar en los secretarios de despacho y jefes
as al Despacho del Alcaide segun correspanda, la competencia para designar

S0
R

esponden como SUPERVISOR se circunscriben esencialmente a la
ﬁ.Mywmmmwoahssigum

supervision del Municipio(Ver en www.villavicencio gov co)
| estatuto general de contratacién (Dto.1082/2015 o las normas que los

mii:deh'im“mumm.de
ativo que regule la contratacion estatal, el SUPERVISOR

-y suscribir el acta de inicio junto con el CONTRATISTA. Para
inicio deberd verificar previamente que: a) se haya expedido el

 Pigina 1ded Registrado SIG: 01-07-2020




Gestidn de la confratacion
ACTO ADMINISTRATIVO PARA DESIGNAR

MuioDe oo Viswcencn

registro presupuestal, b) que se hayan aprobado las garantias exigidas en el contrato o
convenio y ¢) que el contratista persona natural con prestacion de servicios profesionales o de
3poyo a la gestion, esté afiiado corectamente a la Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL)
segun el riesgo indicado en el contrato. El documento original del acto administrativo de
mwm;umwmum,mwmeﬁmm
Unico del contrato que esta en el archivo de la oficina de contratacion.

2. El SUPERVISOR debe ejercer la vigilancia de la comrecta y oportuna ejecucion del objeto
MmWthﬁhdymdemMybmmmMy
ademas sobre el cumplimiento de los plazos pactados.

3. El SUPERVISOR debe hacer cumplir las condiciones del contrato en todas sus partes: los
SUPERVISORES no tienen competencia para modificar los plazos pactados, ni para modificar
las calidades, ni las cantidades acordadas en el confrato o convenio. La competencia para
modificar, prorrogar, adicionar, aclarar, terminar y ofras decisiones que puedan afectar la
ejecucion del contrato, en especial el plazo pactado es tnicamente del ORDENADOR DEL

4. EISUPERVISOR debe elaborar los informes de ejecucion en los que certifique ef estado de

- 5. El SUPERVISOR debe verificar y certificar el cumplimiento mensual del pago de seguridad

TE - social por parte del contratista con refacién al IBC a cotizar de acuerdo al valor del contrato y

~ elmes acobrar, segin comesponda. :
- 6. El SUPERVISOR debe requerir al contratista en procura de obtener la correcta y oportuna

ejecucion del objefo contractual cuando lo estime necesario, siempre en el marco de las
gaciones establecidas en el contrato.

PERVISOR debe informar por escrito en el formato establecido al ORDENADOR DEL

TO acerca de aquellas circunstancias que no hayan sido atendidas por el CONTRATISTA

go de ser requerido y que consfituyan presunto incumplimiento de las obligaciones
en el contrato.

IR debe verificar la aprobacion inicial de las garantias exigidas en el contrato

aciones, proroga. suspension, adicion o reinicio del contrato).
debe encargarse de allegar al expediente Unico del contrato los siguientes

momomwwm

o o convenio. El acta de terminacion bilateral debera ser firmada por
D, el SUPERVISOR, el CONTRATISTA y tener el visto bueno del
DE DESPACHO o JEFE DE OFICINA ASESORA (Segun

orar el acta de fiquidacion bilateral (cuando aplique) dentro de fos

contrato o convenio. El acta de liquidacion bilateral deberad ser
lﬂ.m.dmﬂsllddm
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¢ Gestién do la contratacién
ACTO ADMINISTRATIVO PARA DESIGNAR

\uncpo de Vilawcenoo

12. El SUPERVISOR debe hacer llegar a la OFICINA DE CONTRATACION los documentos en
nndioﬁlinoqmpwdlmmmdemmmhmmqmmupih.m
mmmaum@)ummummmh
WWW)WTmde
dMnmmmdmmlI.MMdmpwﬁwm
de supervisor y cargario directamente a la plataforma y a su vez, verificar que el contratista
realice el cargue en SECOP I de los soportes correspondientes al cobro.

13. La SUPERVISION de los contratos de INTERVENTORIA debe enmarcarse en la verificacién

- respectivo confrato. Para lo pertinente la SUPERVISION debe ocuparse de verificar que el

CONTRATISTA INTERVENTOR haya ejecutado las tareas de interventoria =

reas cnica, Tareas

on : s B
el cumplimiento de las no sera concurrentes en refacion
_'WQMWWMmthMWIOW
ido dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual en el contrato respectivo de
entoria, se deberdn indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demas
1 a cargo de la Entidad a través del supervisor.

FES—~

FRANKLIN ALBERTO MARIN GARZON
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION




Ret.: CONTRATO No. 1084 DE 2021 N* DEL PROCESO EN SECOP COT.SLCNTR.6745612 - 1D DEL CONTRATO EN €L SECOP

DE SERVICIOS
MYMMMAMMHMM
DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO




Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

g
Muropo de villavcenoo

Villavicencio, 24 de Septiembre de 20217

Doctor:
FRANKLIN ALBERTO MARIN GARZON

Jefe de la Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Asunto: Contrato N° 1094 de 2021 - ID del Contrato 1765101
ID del contrato en SECOP Il CO1.SLCNTR.6745612
Cuarto Periodo de ejecylén contractual comprendido entre el 18 de agosto al 17

de septiembre de 2021.

1. OBJETIVO: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucion contractual e
informar al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo
de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la ley

1474 de 2011.
2. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO No.
PROFESIONALES N° 1094 DE 2021 ID DEL CONTRATO
1765101
ID DEL CONTRATO EN SECOP Il CO1.SLCNTR.6745612

PUBLICADO EN|[SECOPI_____ OSECOPIN___ X__

(MARQUE CON X)

CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOMBRE DEL | DAVID RICARDO VERA GARZON >

CONTRATISTA: P

7

N° DE IDENTIFICACION

1.121.818.841 DE VILLAVICENCIO

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y
BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO

DE VILLAVICENCIO.

CONDICIONES INICIALES

TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE

/

122V

($31.500.000)
SIETE (7) MESES ) 4
DIEGO FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ p

Péagina 1.de 10
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Proceso GestSon de iz Comtratacson

INFORME DE SUPERVISION
FECHA DESIGNACION | 13 DE MAYO DE 2021 g
SUPERVISION:
FECHA DE INICIO- 18 DE MAYO DE 2021 F
FECHA DE 17 DE DICIEMBRE DE 2021 /
MODIFICACIONES: |
CESION: NA FECHA: | DIAAMES/ANO
VALOR DE ADICION: NA FECHA: | DIAMES/ANO ,-
NUEVO VALOR DEL NA |
CONTRATO: (INICIAL + |
| ADICION) |
PRORROGAS NA | FECHA: | DIAAMES/ANO |
- M 1
NA
NA | FECHA: | DIAMES/ANO
NA DD/MM/AAAA
D DE LA DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que,

-
>4l

D del 13 MAYO DE 2021 expedido por el JEFE DE LA
- TACION.mas:memSUPERVISORdeImnnabdela
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Muncoo de Villevicenco

Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

tramite e interlocutorias de los expedientes
disciplinarios;ylomlafonnulacidndepmyectosde
acuerdo con la metodologia y lineamientos
establecidosy!oeniainplementacimdeacciones;y
proyectar dentro del término conferido y/o legalmente
establecido la contestacién, sustentacién de recursos
y argumentacién juridica, de las PQRS (Peticiones,
quejas y reclamos), requerimientos y solicitudes
asignados y de las acciones de tutela y demas
acciones constitucionales o de naturaleza

constitucional que se promuevan o vinculen a la
oﬁchadeoontmlhtamodisciplharioquetengan
elacion con el objeto contractual, conforme a los

comunicaciones, notas internas y
documentos de las siguientes
lecisi :

o El contratista elaboré
comunicaciones, notas internas y/o
documentos No. 690 y 691 del

Proceso 2750/2019.
& El contratista elabord
comunicaciones, notas internas

y/o documentos No. 689 del
Proceso 2262/2016.

e EI contratista elaboré
comunicaciones, notas internas
y/o documentos No. 174 y 3217
del Proceso 1961/2015.

o El contratista elaboré
comunicaciones, notas internas
y/o documentos No. 649 y 650 del
Proceso 2623/2019.

o El contratista elaboré
comunicaciones, notas internas
y/o documentos No. 680 y 681 del
Proceso 2369/2017.

e FEl contratista elaboré
comunicaciones, notas internas
y/o documentos No. 692 y 693 del

Proceso 2276/2016.
e El contratista elaboré
contestacion a la  accién

constitucional de tutela radicada
No. 50001-40-03-002-2021-00-
783-00, proveniente del Juzgado
Segundo Civil Municipal de
Villavicencio instaurada por la
sefiora PAOLA ANDREA
ROMERO ORJUELA contra la
Oficina de Control Inteno
Disciplinario de la Alcaldia de
Villavicencio.
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Muncpo de Villawcenoo

Proceso Gestién de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

e El contratista elaboré
contestacion a la solicitud de
revocatoria directa contra el fallo
sancionatorio de primera
instancia presentada dentro del
proceso disciplinario No. 1656 de
2013.

e El contratista elaboré denuncia
penal ante la Oficina de
Asignaciones Reparto de Ia
Fiscalia General de la Nacién
Seccional Villavicencio, sobre la
pérdida del expediente judicial
2273 de 2016 que se adelantaba
en la Oficina de Control Interno
Disciplinario.

2. Plantear la produccién juridica de proyectos y
anteproyectos de providencias en asuntos que
revistan mayor complejidad o  requieran
conocimientos especializados o de especial
connotacion; y revisar integralmente, evaluar y
realizar proyectos y anteproyectos de los diferentes
Actos que le sean asignados por el Jefe la Oficina
para que como resultado de ello se concrete
mensualmente la proyeccion de los diferentes autos
de Indagacion preliminar, apertura de investigacion o
decision inhibitoria, pliegos de cargos (minimo 2 al
mes), decisiones de archivo (minimo 2 al mes, si lo
hay), fallos de primera instancia (uno minimo por
mes, si lo hay), decisiones que declaren la
- pcion, caducidad de la accion disciplinaria y
ue resuelvan nulidades por solicitud de parte o
io, 0 que resuelven pruebas y nulidades en

s o recursos, lo anterior para el
de las metas que sean fijas por el jefe
de control interno disciplinario y de
on el reparto de expedientes a impulsar
2 le sean asignados por el Jefe del area.

En el presente periodo
contractual, el contratista
proyect6 las siguientes
providencias:

¢ Auto que decreta el cierre de la
investigacion disciplinaria proceso
radicado No. 2276/2016.

eAuto que el cierre de Ia
investigacion disciplinaria proceso
radicado No. 2623/2019.

» Auto que decreta el cierre de la
investigacion disciplinaria proceso
radicado No. 2369/2017.

e Auto archivo de investigacion
disciplinaria proceso radicado No.
2750/2019.

e Auto archivo de investigacién
disciplinaria proceso radicado No.
2262/2016.

e Auto formula pliego de cargos
proceso radicado No. 2276/2016.

e Auto formula pliego de cargos
proceso radicado No. 2623/2019.

Registrado SIG: 01-07-2020



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Murcpio de Villavicencio

* Auto formula pliego de cargos
proceso radicado No. 2369/2017.

3. Recepcionar quejas y apoyar integralmente en las
diligencias disciplinarias de conformidad con los
términos que se determine, para la practica, recaudo
emcorporacléndepmebasduumdelasdshntas
actuaciones disciplinarias; preparar y acompafiar el
desarrollo de las audiencias publicas durante el
uansunsodemwooe&mlentovubalomuumly
la realizacién y practica de pruebas, audiencias de
pruebas, dando cumplimiento a la normatividad
vigente.

En el presente periodo
contractual, el contratista
recepciond y apoyo en la toma de
las siguientes diligencias:

e Version libre y espontanea
rendida por la implicada LINDA
LIZ MARTINEZ HERNANDEZ
proceso radicado No. 2325/2017.

e Acta de no comparecencia a
rendir declaracién bajo gravedad
de juramento del testigo
ANATILDE NAVARRO
RODRIGUEZ proceso radicado
1961/2015.

%Masobtelasmatmasdecompetemade
; oﬁunadeoontrolmtemodlsaplmano de acuerdo
las politicas institucionales, los manuales y
intemos y el ordenamiento juridico;

elaborar los informes de jurisprudencia, legislacion y
deméssobmloslumsdebabdosdeprocesosque
se encuentren pendientes por ingresar o al
0; y brindar soporte juridico calificado y

m el estudio y atencién de las

El contratista realizé el respectivo
soporte juridico para el estudio y
atencién de los procesos a cargo
de la oficina. Igualmente, |a
busqueda de jurisprudencia
utiizada por el contratista que
sirvib como soporte de las
decisiones que se toman, con el
fin de dar impulso procesal y/o
tramite o en su defecto proceder
con el auto de archivo a los que
haya lugar en los expedientes
que reposan en la oficina de
control interno  disciplinario.
Alguna de Ila jurisprudencia
utilizada por el contratista para la
proyeccién de las providencias
fueron las siguientes:

e Sentencia de la Honorable
Corte Constitucional SU 418 de
2019.
e Sentencia de la Honorable
Corte Constitucional T-733 de
2009.
e Sentencia de la Honorable
Corte Constitucional C-028 de
2006.
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Mursopio de Villawcenco

e Sentencia de la Honorable
Corte Constitucional C-329 de
2003.

e Fallo Procuraduria Delegada
para la Moralidad Publica de la
Procuraduria General de Ila
Nacién dentro del radicado N.
095- 2099/2006.

e Sentencia de la Sala Penal de
la Honorable Corte Suprema de
Justicia radicado 36350 del 9 de
mayo de 2011.

e Sentencia de la Sala Penal de
la Honorable Corte Suprema de
Justicia radicado 341 del 2018.

E.Plaparar realizar y presentar informes de gestion |En el  presente  periodo
de los procesos a su cargo una vez por semana de | contractual, el contratista realizé
| conformidad con las directrices impartidas por el Jefe | seguimiento a los procesos
| de la Oficina y aquellos que con ocasién de sus | disciplinarios asignados en el
-m ylo tareas especificas asignadas sean | reparto. A su vez, envié por

_ correo electrénico al Jefe de la
Oficina de Control Interno
Disciplinario la revisién de los
procesos disciplinarios.

(En el CD anexo se adjunta
pantallazo de los correos
electrénicos enviados al jefe de la
OCID).

En el presente periodo
contractual el contratista realizé lo
siguiente:

e El contratista realizoé el informe
para el jefe de la OCID; el cual
versa sobre el avance de las
actuaciones realizadas en los
procesos disciplinarios
adelantados contra los
funcionarios de nivel directivo de
la Alcaldia para las vigencias
2012, 2013, 2014 y 2015.

e El contratista realizé6 informe
para el jefe de la OCID; el cual
versa sobre las actuaciones
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Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

procesales, decisiones de fondo y
decisiones de tramite que se
proyectaron en los procesos
reparto durante el 16 de junio de
2021 al 16 de septiembre de
2021.

En el presente periodo
contractual, el contratista participé
en las siguientes reuniones y/o
comités convocados por el Jefe
de la Oficina:

e El 31 de agosto de 2021, el
mma participé en |Ila

realizada al interior
de la Oficina de Control Intemo
Disciplinario sobre el tema:
“Generalidades y Fundamentos
del Sistema Integrado de Gestion
(SIG)"; e “identificacion de salidas
no conforme”.

« El 6 de Septiembre de 2021, el
contratista participé en Ia
capacitacion realizada al interior
de la Oficina de Control Interno
Disciplinario sobre el tema:
“Tablas de Retencién Documental

asignadas a la OCID".

(Anexo listado de asistencia y
registro fotografico)

En el presente periodo
contractual, el contratista participé
y dicté la siguiente capacitacion:

« El 6 de Septiembre de 2021, el
m partic‘pé y dicté la




Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

(Anexo listado de asistencia y

9. Revisar semanalmente un nimero no inferior a
cinco (05) expedientes, a efectos de establecer ylo
procurar la vigencia de los términos y/o la
procedencia de su prérroga, el recaudo probatorio
y/o la necesidad y pertinencia en la obtencién o
practica de una o mas pruebas, el tramite de los
memoriales y comunicaciones recibidos y agregados
o0 incorporados al expediente, la actuacion procesal
y/o decision subsiguiente (De sustanciacion o de
fondo) y en todo caso el impulso procesal de todas
las actuaciones disciplinarias a cargo de la Oficina de
Control Interno Disciplinario en aplicacion del
principio de celeridad, oportunidad y la exigencia de
oficiosidad y preferencia. Esta actividad debera ser
reportada semanalmente al supervisor del contrato
y/o Jefe de la Oficina.

_registro fotografico)
De la revision realizada, de
acuerdo al reporte enviado al Jefe
de la OCID via correo electrénico;
en el presente periodo
contractual, el contratista revis6
los siguientes expedientes:

2262-2016; 2276-2016; 2369-
2017; 2623-2019; 2750-2019;
1961-2015; 2156-2015; 2056-
2015, 2911-2020; 2905-2018;
3171-2021; 2400-2017; 2463-
2016; 2159-2015; 2405-2017;
2313-2016; 2644-2019; 2799-
2019; 2264-2016; 2968-2016;
2271-2016.

(Anexo pantallazo de los correos
enviados al Jefe de la OCID).

10. Revisar y registrar oportunamente la gestién
asignada y realizada en el aplicativo de control
documental, Control Doc., o el que haga sus veces,
asi como en los sistemas de informacion o
comunicacion intemos y apoyar con la
implementacion, mantenimiento y/o mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

Durante el periodo contractual del
18 de agosto de 2021 al 17 de
septiembre de 2021, al contratista
no se le ha asignado el usuario
y/o contrasefia del aplicativo
Control Doc, y el registro de la
entrega de requerimientos por
parte del contratista se realizé por

medio de los libros radicadores.

En el periodo del presente informe no se presentaron circunstancias que la supervisién
considerara constitutivas de un presunto incumplimiento por parte de la contratista.

4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: teniendo en cuenta la normatividad vigente, sobre
dicho aspecto verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social
integral (salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo del 18 de agosto

al 17 de septiembre de 2021, asi:
P MES DE AGOSTO 2021 &
i $1.800.000 X >
$ 225.000 7
$ 288.000 7
Pagina 8 de 10 Registrado SIG: 01-07-2020



Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

ARL $ 9400 A
N° DE PLANILLA 9422554765 1
FECHA DE PAGO 17/08/2021 Y

Se verifico en la pagina de la administradora de los aportes de seguridad social
APORTES EN LINEA, el comprobante de pago.

El contratista se acogi6 a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018, y realizara el pago
mes vencido de los aportes de seguridad social respecto al mes de septiembre del afio
2021.

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: El contratista hizo entrega en medio magnético de un (1) CD y fisico
de los archivos, documentos y demas informacion manejada resultante durante el
presente periodo de ejecucion comprendido entre el 18 de agosto al 17 de septiembre
de 2021.

6. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. EI
siguiente es el balance financiero de ejecucién del contrato:

CONCEPTO VALOR FECHA %
ANTICIPO 0
PRIMER PAGO $4.500.000 | 18/05/2021 al [} 14.29% |/
17/06/2021
7
SEGUNDO PAGO $4.500.000 | 18/06/2021 al /| 14.20%
/ 170722021 |,
TERCER PAGO { / /
$4.500.000 | 18/07/2021al | 14.29%
17/08/2021 |,
CUARTO PAGO - / / 4
AUTORIZADO EN  EL $4.500.000 { 18/08/2021al | 14.29%
PRESENTE INFORME / 17/09/2021 Y
SALDO A FAVOR DEL $13.500.000|/ 18/09/2021 al /| 42,84% |
CONTRATISTA 17/12/2021
[VALOR  TOTAL  DEL $31.500.000(/ 18/05/2021al | 100% |/
CONTRATO 17/12/2021

7. CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscri

SUPERVISOR certifica/que durante el PERIODO N° 4“comprendido entre el 18 de
agosto de 2021 al 17 /de septiembre de 2021, el contratista cumplié a satisfaccion las
actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las
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Proceso Gestion de la Contratacién
INFORME DE SUPERVISION

Maopo de Villecenoo

relativas al pago del sistema de seguridad social integral y en consecuencia se autoriza
el pago correspondiente al periodo relacionado valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.500.000).

1. APCE -
PN L 7. DIEGO PEREZ RODRIGUEZ
R Supervisor Contrato No. 1094 del 2021
- Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

s __ Celular No. 3142087031

L
§

Re -
o .
iy ¥ E

" Registrado SIG: 01-07-2020
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Villavicencio, 24 de Septiembre de 2021.

Doctor

DIEGO FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ

Jefe Oficina de Control interno Disciplinario

Supervisor Contrato N° 1094 de 2021 - ID del Contrato 1765101
ID del contrato en SECOP Il CO1.SLCNTR.6745612

Ciudad.

1. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL CUARTO PERIODO
CONTRACTUAL COMPRENDIDO ENTRE EL 18 DE AGOSTO AL 17 DE

SEPTIEMBRE DE 2021.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 1094
DE 2021 ID DEL CONTRATO 1765101
ID DEL CONTRATO EN SECOP Il CO1.SLCNTR.6745612
CONTRATANTE: | MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
CONTRATISTA: | DAVID RICARDO VERA GARZON
C.C. 1.121.818.841 de Villavicencio
SUPERVISOR: DIEGO FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y
OBJETO: BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO.
PLAZO: SIETE (7) MESES
_ | TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
VALORINICIAL: | \1»7/CTE ($31.500.000).
FECHA DEL
CONTRATO: 13 DE MAYO DE 2021
18 DE MAYO DE 2021

OFICINA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

B

ACTIVIDADES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES REALIZADAS
COMO CONTRATISTA

Pagina1de7

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATISTA.
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1.Apoyar integralmente a la oficina de control
interno  disciplinario, coordinando el 4&rea
administrativa de secretaria especialmente en
asuntos de orden administrativo como oficios,
notas internas y documentos que se deriven de las
decisiones de tramite e interlocutorias de los
expedientes disciplinarios; y/o en la formulacién de
proyectosdeaumﬂoconlanmodologlay
lineamientos establecidos ylo en la
implementacion de acciones; y proyectar dentro
del término conferido y/o legalmente establecido la
contestacion, sustentacion de recursos y
argumentacién juridica, de las PQRS (Peticiones,
quejas y reclamos), requerimientos y solicitudes
aslgladosydelasamonesdeh.melaydemas
acciones constitucionales o de naturaleza
constitucional que se promuevan o vinculen a la
oﬁcl'ladeoontrolmmnodlsuplmanoquetengan
relacién con el objeto contractual, conforme a los
procedimientos establecidos.

En el presente periodo contractual,
di respuesta a las siguientes PQRS
y proyecté oficios, comunicaciones,
notas internas y documentos de las
siguientes decisiones:

e Elaboré comunicaciones, notas
internas y/o documentos No. 690 y
691 del Proceso 2750/2019.

e Elaboré comunicaciones, notas
internas y/o documentos No. 689 del
Proceso 2262/2016.

e Elaboré comunicaciones, notas
internas y/o documentos No. 174 y
3217 del Proceso 1961/2015.

s Elaboré comunicaciones, notas
internas y/o documentos No. 649 y
650 del Proceso 2623/2019.

e Elaboré comunicaciones, notas
intemas y/o documentos No. 680 y
681 del Proceso 2369/2017.

e Elaboré comunicaciones, notas
internas y/o documentos No. 692 y
693 del Proceso 2276/2016.

» Elaboré contestacion a la accién
constitucional de tutela radicada No.
50001-40-03-002-2021-00-783-00,
proveniente del Juzgado Segundo
Civii Municipal de Villavicencio
instaurada por la sefiora PAOLA
ANDREA ROMERO ORJUELA
contra la Oficina de Control Interno
Disciplinario de Ila Alcaldia de
Villavicencio.

e Elaboré contestacion a la solicitud
de revocatoria directa contra el fallo
sancionatorio de primera instancia
presentada dentro del proceso
disciplinario No. 1656 de 2013.

e Elaboré denuncia penal ante Ia
Oficina de Asignaciones Reparto de
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la Fiscalia General de la Nacién
Seccional Villavicencio, sobre la
pérdida del expediente judicial 2273
de 2016 que se adelantaba en la
Oficina de Control Interno
Disciplinario.

2. Plantear la produccién juridica de proyectos y
anteproyectos de providencias en asuntos que
revistan mayor complejidad o requieran
conocimientos especializados o de especial
connotacién; y revisar integralmente, evaluar y
realizar proyectos y anteproyectos de los
diferentes Actos que le sean asignados por el Jefe
la Oficina para que como resultado de ello se
concrete mensualmente la proyeccion de los
diferentes autos de Indagacion preliminar, apertura
de investigacion o decision inhibitoria, pliegos de
cargos (minimo 2 al mes), decisiones de archivo
(minimo 2 al mes, si lo hay), fallos de primera
instancia (uno minimo por mes, si lo hay),
decisiones que declaren la prescripcion, caducidad
de la accion disciplinaria y autos que resuelvan
nulidades por solicitud de parte o de oficio, o que
resuelven pruebas y nulidades en descargos o
recursos, lo anterior para el cumplimiento de las
metas que sean fijas por el jefe de la oficina de
control interno disciplinario y de conformidad con
el reparto de expedientes a impulsar y aquellos
que le sean asignados por el Jefe del area.

En el presente periodo contractual,
proyecté las siguientes providencias:

e Auto que decreta el cierre de la
investigacion disciplinaria proceso
radicado No. 2276/2016.
eAuto que el cierre de Ila
investigacion disciplinaria proceso
radicado No. 2623/2019.

e Auto que decreta el cierre de la
investigacion disciplinaria proceso
radicado No. 2369/2017.

e Auto archivo de investigacion
disciplinaria proceso radicado No.
2750/2019.

e Auto archivo de investigacion
disciplinaria proceso radicado No.
2262/2016.

e Auto formula pliego de cargos
proceso radicado No. 2276/2016.

e Auto formula pliego de cargos
proceso radicado No. 2623/2019.

e Auto formula pliego de cargos
proceso radicado No. 2369/2017.

nar quejas y apoyar integraimente en
s disciplinarias de conformidad con
)$ que se determine, para la practica,
in racion de pruebas dentro de las
ones disciplinarias; preparar y

rollo de las audiencias publicas
so de un i verbal o

En el presente periodo contractual,

recepcioné y apoyé en la toma de
las siguientes diligencias:

 Version libre y espontanea rendida
por la implicada LINDA LIZ
MARTINEZ HERNANDEZ proceso
radicado No. 2325/2017.

e Acta de no comparecencia a rendir
declaracion bajo gravedad de

juramento del testigo ANATILDE

NAVARRO RODRIGUEZ proceso
radicado 1961/2015.

Se realiz6 el respectivo soporte
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de la oficina de control interno disciplinario
manuales Yy reglamentos intemos y el
ordenamiento jw‘id!OO; _elaborar los informes de
jurisprudencia, legislacién y demas sobre los
,temasdebaﬁdogdepmcesosqueseenwmm
pendientes por ingresar o al despacho; y brindar
soporte juridico calificado y competente para el
estudio y atencion de las actuaciones
disciplinarias.

juridico para el estudio y atencién de
los procesos a cargo de la oficina.
lgualmente, la basqueda de
jurisprudencia que sirve como
soporte de las decisiones que se
toman, con el fin de dar impulso
procesal y/o tramite o en su defecto
proceder con el auto de archivo a los
que haya lugar en los expedientes
que reposan en la oficina de control
interno  disciplinario. Alguna de la
jurisprudencia utilizada para la
proyeccion de las providencias
fueron las siguientes:

« Sentencia de la Honorable Corte
Constitucional SU 418 de 2019.

» Sentencia de la Honorable Corte
Constitucional T-733 de 2009.

e Sentencia de la Honorable Corte
Constitucional C-028 de 2006.

» Sentencia de la Honorable Corte
Constitucional C-329 de 2003.

e Fallo Procuraduria Delegada para
la Moralidad Publica de Ia
Procuraduria General de la Nacion
dentro del radicado N. 095-
2099/2006.

e Sentencia de la Sala Penal de la
Honorable Corte Suprema de
Justicia radicado 36350 del 9 de
mayo de 2011.

e Sentencia de la Sala Penal de la
Honorable Corte Suprema de
Justicia radicado 341 del 2018.

En el presente periodo contractual
realicé seguimiento a los procesos
disciplinarios asignados en el
reparto. Envié por correo electrénico
al Jefe de la Oficina de Control
Interno Disciplinario la revision de
los procesos disciplinarios.

(En el CD anexo se adjunta

pantallazo de los correos
electronicos enviados al jefe de la
OCID).

En el presente periodo contractual
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realicé:

* Realicé informe para el jefe de la
OCID; el cual versa sobre el avance
de las actuaciones realizadas en los
procesos disciplinarios adelantados
contra los funcionarios de nivel
directivo de la Alcaldia para las
vigencias 2012, 2013, 2014 y 2015.

* Realicé informe para el jefe de la
OCID; el cual versa sobre las
actuaciones procesales, decisiones
de fondo y decisiones de tramite que
se proyectaron en los procesos
disciplinarios asignados por reparto
durante el 16 de junio de 2021 al 16
de septiembre de 2021.

en las reuniones, eventos, foros,
nités a las cuales sea convocado por el
Oficina, de conformidad con el objeto
, con el fin de garantizar el buen

En el presente periodo contractual,
participé en las siguientes reuniones
y/o comités convocados por el Jefe
de la Oficina:

e El 31 de Agosto de 2021, participé
en la capacitacion realizada al
interior de la Oficina de Control
Interno Disciplinario sobre el tema:
“Generalidades y Fundamentos del
Sistema Integrado de Gestién
(SIG)”; e “Identificacion de salidas no
conforme”.

eEl 6 de Septiembre de 2021,
participé en la capacitacion realizada
al interior de la Oficina de Control
Interno Disciplinario sobre el tema:
“Tablas de Retencion Documental
asignadas a la OCID".

(Anexo listado de asistencia vy
istro fotografico)

En el presente periodo contractual,
participé y dicté la siguiente
capacitacion:

«El 6 de Septiembre de 2021,

participé y dicte la capacitacion al
personal de la Oficina de Control
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tengan un vinculo legal con la Alcaldia del
Municipio de Villavicencio cuando sean fijadas por
el Jefe la Oficina como estrategia de
prevencion.

Interno Disciplinario, sobre el tema:
“Prevencion y  Atencion de
Incendios; Evacuaciéon, Basqueda y
Rescate; y Atencibn de Primeros
Auxilios”.

(Anexo listado de asistencia Yy
registro fotografico).

9. Revisar semanalmente un nimero no inferior a
cinco (05) expedientes a efectos de establecer
y/o procurar la vigencia de los términos y/o la
procedencia de su prorroga, el recaudo probatorio
yfo la necesidad y pertinencia en la obtencién o
practica de una o mas pruebas, el tramite de los
memoriales y comunicaciones recibidos vy
agregados o0 incorporados al expediente, la
actuacion procesal y/o decision subsiguiente (De
sustanciacion o de fondo) y en todo caso el
impulso procesal de todas las actuaciones
disciplinarias a cargo de la Oficina de Control
Interno Disciplinario en aplicacion del principio de
celeridad, oportunidad y la exigencia de
oficiosidad y preferencia. Esta actividad debera
ser reportada semanalmente al supervisor del
contrato y/o Jefe de la Oficina.

De la revisién realizada, de acuerdo
al reporte enviado al Jefe de la OCID
via correo electrénico; en el presente
periodo contractual, se revisaron los
siguientes expedientes:

2262-2016; 2276-2016; 2369-2017;
2623-2019; 2750-2019; 1961-2015;
2156-2015; 2056-2015; 2911-2020;
2905-2018; 3171-2021; 2400-2017,
2463-2016; 2159-2015; 2405-2017,
2313-2016; 2644-2019; 2799-2019;
2264-2016; 2968-2016; 2271-2016.

(Anexo pantallazo de los correos
enviados al Jefe de la OCID).

10. Revisar y registrar oportunamente la gestion
asignada y realizada en el aplicativo de control
documental, Control Doc.,, o el que haga sus
veces, asi como en los sistemas de informacion o
comunicacion intemos y apoyar con la
implementacién, mantenimiento y/o mejora del
Sistema Integrado de Gestion.

Durante el periodo contractual del 18
de agosto de 2021 al 17 de
septiembre de 2021, no se me ha
asignado el usuario y/o contrasefia
del aplicativo Control Doc, y el
registo de Ila entrega de
requerimientos se realiza por medio

de los libros radicadores.

NOTA: Respecto de la entrega de las diferentes providencias y/o respuestas a
PQRS sefialadas anteriormente, me permito anexar copia del libro radicador que
obra en Secretaria de la OCID en 3 folios, en el cual se evidencia que hice entrega
de los mismos, y anexo un (1) CD en el cual hago entrega por medio magnético de

las documentos anteriormente mencionados, el cual contiene ademas, el
- pantallazc de los correos electronicos enviados al jefe de la OCID de los procesos
s revisados, en el periodo contractual del 18 de agosto al 17 de

bre de 2021.

IENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

me permito anexar soporte de las planillas de pago correspondientes
- nelaclona a continuacion, con los cuales se verifica el cumplimiento
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del pago de los aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y ARL)
iente al respectivo periodo contractual comprendido entre el 18 de

agosto al 17 de septiembre de 2021 de la siguiente manera:
MES DE AGOSTO 2021

$1.800.000
$ 225000
$ 288.000
ARL $ 9400

° DE PLANILLA 9422554765
'FECHA DE PAGO 17/08/2021

Manifiesto que me acojo a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018, y realizaré
el pago mes vencido de los aportes de seguridad social integral respecto al mes
bre del afio 2021.

BR) .43 28N
\J
de Villavicencio.
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\pras y Pagos Virtuales

: de Confirmacion de su compra 0 pago realizado

=Su transaccion ha sido exitosa.”
Esta transaccion sera sujeta a verificacion

N £

_ .';;anagoserealizé en: @ 00:01:19seg

clmta (\k,ahm *axaxx£100

$52240000

ES EN LINEA




Pago electronico
| ;
| Bn“ﬁ-m-hm—-?
E \
- Resumen del pago electronico \
| Direccién IP: 190253157245
| Estado de la transaccién: APROBADA ALE: ‘
Valor: 522 400
i " Periodo de pago: 202108 i
E. No Transaccidn (CUS): 1095762683
i ot :
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | ov Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono gﬂ%{g.
€C 1121818841 VERA GARZON DAVID RICARDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLLAN2023 VILLAVICENCIO-META 6603851 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION /
Periodo Clave / Tipo Fecha Pago
Pension | Salud | Fago Planilia / Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202108 20208 [ |1095762683 9422554765 | 1 2021/09/09 2021/08/17 | BANCO DE BOGOTA §522,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. | identificacién |  Nombres | Codigo |Dias) 18C Aporte Codigo |Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dfas 1BC Aporte  [Dfas 1BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $0 $0 $1,800,000 $9,400 [ e
Cludad: VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Aftlados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 50 50 §1,800,000 §9.400 i~ Bpee iy
1 fec framisser [vera navio == | = $1,800,000 288,000 ) $1,800,000 $225,000 0 ] ] 51,800,000 $,400[ 0 8o kR
Total Afiliados( 1) 41,800,000 288,000 $1,800,000 $225,000 $0 50 $1,800,000 $9,400 ST
‘....,.m. £
%
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
identificacién | dv Razon Social Ciudad-Departamento Exonerado SENA e
€C 1121818841 VERA GARZON DAVID RICARDO VILLAYICENCIO-META
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Pago
Pension Salud Pago Dias Mora
2021-08 2021-08 1095762683

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

VALOR LIQUIDADO

SALDOS [
INCAPACIDADES




CUENTA DE COBRO No. 4 7

EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3

DEBE A:

AVID RICARDO VERA GARZON, éntiﬁcado con cédula de ciudadania
0.1.121.818.841 expedida en Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES
UINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($4.500.000° MN/CTE) por
ncepto del cuarto pago del Contrato No. 1094 del 13/!& mayo de 2021, cuyo
atractual es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
O ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA
\ DE CONTROL INTE DISCIPLINARIO  DEL  MUNICIPIO' DE
=NCIO” correspondiente’al cuarto periodo comprendido del 18 de agosto

bre de 2021.

s



Subproceso Gestion
DECLARACION DE PERTENENCIA A CEDULA FISCAL

sencio, 24 de Septiembre de 2021

JAVID RICARDO VERA GARZON, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.818.841 de Villavicencio, dando cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 103 y
‘el Estatuto Tributario, manifiesto expresamente y solo para fines Tributarios bajo
{ad de juramento lo siguiente:

* Personal Natural, residente en Colombia [six] [N9
‘ " jiﬁWosooontraﬁstasv‘nmﬂadosoonestaacﬁvidadlSl ] NOX

2nte cualquier cambio en la informacién aqui

s«
!

fio de la Alcaldia de Villavicencio
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@ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA
COMPARIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compaiiia se encontré que el sefior DAVID RICARDO VERA

GARZON, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1121818841, contratista de la empresa
. MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, con NIT No. 892099324, tiene un registro como INDEPENDIENTE
| 723 desde el 18/05/2021 y fecha fin de contrato 17/12/2021 con riesgo 1.

: 'eﬂlerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debers realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

w.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién ‘VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
iguiente codigo (valido por un mes): 202101019292892.

Oﬂﬁﬁcauén se expide a los 24 dias del mes de Septiembre de 2021.

a validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:

T g ﬁ‘ £l emovendimiento  [EEIEEEREEES

Q Pea tivaColambia







