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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacién presupuestal)

arantizar el apoyo a la prestacion de servicios y apoyo logistico del transporte de la Gerencia en la Subred Integrada de servicios de

La Direccion Administrativa con el fin de g
3 salud Sur Occidente ESE  En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios Profesionales a la gestién administrativa y/o asistencial en la Direccion administrativa dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

AREA: ADMINISTRATIVO E ASISTENCIAL D

PERFIL z BRAYAN EMANUEL SANCHEZ DIAZ C.C 1033743137

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En aiios) EN: CONDUCTOR

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacién. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades Riesgo por no asistencia a las
actividades programadas. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision, planes de
accidn, objetivos, metas e indicaddres. Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y reguerimientos de la entidad
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registrarse en lapiz) HORA . 11.021 80 881,644 |3POYO en el transporte de Gerencia.
ACTIVIDAD (]

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar la conduccién de los vehiculos de propiedad de la Subred en cumplimiento de las actividades asignadas por la Direccion Administrativa - Subproceso de Servicios
de Apoyo. 2. Realizar la conduccion para la Subred en cumplimiento de las actividades programadas. 3. Solicitar el mantenimiento y preventivo al vehiculo asignado cuando
sea necesario. 4. Informar el vencimiento de los seguros y demas documentos cl vehiculo. 5. Prestar el servicio de conduccion con calidad y eportunidad para el adecuado
cumplimiento de las actividades programadas. 6. Apoyar las actividades de cargue y descargue de elementos, sin descuidar la seguridad e integridad del vehiculo. 7. Realizar
el traslado de los funcionarios y colaboradores de la Subred a los diferentes puntos de atencion o entidades, segun la programacion asignada. 8. Utilizar el vehiculo para
realizar actividades de la institucién Unica y exclusivamente. 9. Responder por los elementos e insumos que hacen parte del inventario del vehiculo. 10. Manejar
adecuadamente los elementos de comunicacion gue la institucion le suministre para el desarrollo del objeto contractual. 11. Mantener el vehiculo asignado en 6ptimas
condiciones de aseo y funcionamiento. 12. Todas las demas actividades que le sean solicitadas para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 13. Realizar el curso de
seguridad vial institucional y presentar certificado de aprobacién con un porcentaje minimo del 80%. 14. Dar cumplimiento a Politica Ambiental de la Subred Integrada de
Senvicios de Salud Sur Occidente ESE. 15. Dar cumplimiento a las directrices establecidas en el Plan Institucional de Gestion Ambiental, los Planes de Gestién Integral de
Residuos Hospitalarios de cada sede, Planes de Gestion de Residuos Peligrosos - PGIRESPEL de cada sede y Planes de Accion Interno para el Aprovechamiento de los

Residuos de cada sede. 16. Reportar cualquier anomalia o novedad que pueda afectar negativamente el ambiente y la salud de las personas
ra ¥y A
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